Prefeitura Municipal de Nova Cantu

Rua Bahia n® 85 - Centro — Nova Cantu — PR. — CEP: 87330-000

CNPJ N.2 77.845.394/0001-03 — Fone (044) 3527-1281 — Fone Fax (044) 3527-1363
E-mail: pmncantu@hotmail.com ou pmncantu@ig.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 001/2014

Em cumprimento as determina¢cdes do Senhor AIRTON ANTONIO AGNOLIN, Prefeito do
Municipio de Nova Cantu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concursos
nomeada pela Portaria n.° 024/2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Nova
Cantu, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

x Carga
CARGO Vagas Remuggragao Horé%ia Requisitos Minimos
semanal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$-938,07 aoh | Ensino Fundamental Completo e Certificado de

Curso de Informatica.
CONTADOR 01 R$-2.500,00 40 h Ensino Superior em ciéncias contabeis**
ENFERMEIRO 01 R$-1.894,98 40 h Ensino Superior em enfermagem**
ENGENHEIRO CIVIL 01 R$-2.500,00 40 h Ensino Superior em engenharia civil**
MEDICO 04 R$-6.049,61 20 h Ensino Superior em medicina**

Ensino Fundamental Completo, ser maior de 21
MOTORISTA 05 R$-1.085,93 40 h anos, Habilitagdo Categoria “D”, Curso

especializado em transporte de passageiros, e
demais requisitos estabelecidos no CTB.

NUTRICIONISTA 01 R$-1.894,98 40 h Ensino Superior em nutricdo**

Ser Alfabetizado, ser maior de 21 anos,
Habilitagdo Categoria “B”, Curso de operador de
maquinas ou aprovagdo em prova pratica, e
demais requisitos estabelecidos no CTB.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 R$-1.455,25 40 H

PEDAGOGO 01 R$-1.455,25 40 h Ensino Superior em pedagogia.

Ensino médio — magistério ou normal superior ou
pedagogia com habilitacdo para atuar na

PROFESSOR 05 R$-848,50 20 h educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido pelo
MEC.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA o1 R$-848,50 20h | Ensino  Superior  em  educagdo fisica
(licenciatura

PSICOLOGO 01 R$-2.500,00 40 h Ensino Superior em psicologia**

SERVENTE GERAL 04 R$-724,00 40 h Alfabetizado.

TECNICO EM INFORMATICA 03 R$-1.085,93 40 h E:gg(‘:?ﬁ?aed'o completo e Curso Técnico na area
Ensino Fundamental Completo, ser maior de 21

TRATORISTA 01 R$-1.085,93 40 h anos, Habilitagdo Categoria “B”, Curso na area, e
demais requisitos estabelecidos no CTB.

VIGIA 03 R$-724,00 40 h Ensino Fundamental completo.

**Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgdo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.
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1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF,;

2.6 — Possuir CNH categoria B ou superior para o cargo de Tratorista e CNH categoria C para o
cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova pratica.

2.7 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragcdo assinada
pelo candidato;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigcéo viainternet:

3.1.1 - Ser4 admitida a inscricho SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 16 de dezembro de 2014 até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Nova Cantu, ndo se responsabilizar@o por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancério até a
data de seu vencimento, em toda rede bancéria.
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3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrébnico www.saber.srv.bre devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.5- As inscri¢cfes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 16 de dezembro de 2014 a 07 de janeiro de 2015, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Nova Cantu, portando documentos pessoais.

3.1.8—-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apdés o horério
limite de compensacé&o bancéria do dia 08 de janeiro de 2015.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢céo
Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 16 de dezembro a 30 de dezembro de
2014, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condigao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 30 de dezembro de 2014, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente
preenchido, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira
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de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Nova Cantu- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 04 de janeiro de 2015.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢&o indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrdbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 08 de janeiro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacédo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigbes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Nova Cantu- PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgéo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e nao tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o0 cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgtes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢cfes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacado das inscriges, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgao Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Cantu e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacgéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢éo de sua inscricdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
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4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 07 de janeiro de 2015, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo nédo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicagéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgdao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢édo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuagdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistirA de Prova Escrita Objetiva, de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor e Professor de
Educacéao Fisica.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 18 de janeiro de 2015,em
local e horérios a ser divulgado no Edital de Homologagao das inscri¢des.

5.1.2 —A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacédo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concursos o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas,0 qual € personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apoés a conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizag&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissédo Organizadora de Concursos.
5.1.7 —O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.
5.1.10 — Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
gue guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes |Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para 0s
cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuidos Quantidade de Questbes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para 0s
cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica), a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Nova Cantu e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica seré aplicada para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista e sera realizada no dia 18 de janeiro de 2015, devendo os candidatos comparecer em
frente a Prefeitura Municipal de Nova Cantu, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova.
5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando
motoniveladora, pacarregadeira e retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas
maquinas para realizar o teste.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com
implementos.

5.4.4 - Os critérios para a avaliacao da prova pratica serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢6es da maquina;

b) Verificacdo e utilizacéo dos itens e procedimentos de seguranca,

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.5 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao
da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
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d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 —Para os candidatos ao cargo de Professor e Professor de Educacdo Fisica, havera prova de
titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 —Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo apresentar os titulos,
mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00
pontos na prova escrita.

5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 18 de janeiro de 2015, das 13h30min as 15h30min na
Prefeitura Municipal de Nova Cantu, PR.

5.5.4 —Os titulos poderéo ser encaminhados a Comissédo Organizadora de Concursos, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuragéo.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada | Valor maximo

Titulo titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao
a nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas na 2,5 5,00
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo

- . - X 5,00 5,00
a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduacéo 8.00 8.00
a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, apenas certificados de
conclusao de pds-graduacao ou diploma.

5.5.8 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacéo deverao ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9- A apresentacédo dos titulos se dara por fotocOpia simples acompanhada do original, ou
fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidéo prética) x 0,6 =Média de Classificagéo.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.
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6.4— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5~ Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com 0
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagcdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacgédo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2—- O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questéo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comisséo Organizadora de Concursos, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Cantu, PR ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito
a Rua Maranhéo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacao de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico ter4 validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas,assegurara ao
candidato o direito a nomeacgéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servico publico.
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9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de
Educacao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de
Precos— tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os
trabalhos de recebimento e homologacéo das inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacao,
coordenacgédo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- Nao poderado participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Nova Cantu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do Municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Nova Cantu- PR e outra forma que
se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Nova Cantu.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Cantu— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsével
pela elaboragcédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.
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10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacao da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo
de Isengédo do pagamento da Inscri¢cdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Cantu, Estado do Parand, em 15 de dezembro de 2014.

AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito Municipal

SHEYLA PATRICIA VIANA CANO
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos Publico



Prefeitura Municipal de Nova Cantu

Rua Bahia n® 85 - Centro — Nova Cantu — PR. — CEP: 87330-000

CNPJ N.2 77.845.394/0001-03 — Fone (044) 3527-1281 — Fone Fax (044) 3527-1363
E-mail: pmncantu@hotmail.com ou pmncantu@ig.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos gue exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao gréfica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacéo.
Conhecimentos béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Seréo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacéo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razéo e Proporcado. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analise e interpretacdo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo entre o clima,
a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios, classificacéo.
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Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementacGes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituracéo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagGes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutacdes do patriménio liqguido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes
societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagédo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, anélise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des béasicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagéo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificagcdo, aplicagcdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagGes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungBes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacgéo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
459/04. Instrucao Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracédo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise
dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacido
deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagéo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacéo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados p6s operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gfes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinac&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHARIA CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de
materiais; fundag8es profundas; fundag8es superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnol6gico; argamassas; formas; armacéo; instalagdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabiliza¢é@o; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos
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solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccédo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes
superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensbes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tens@es principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tenséo x deformacéao -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos néo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricag@o do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagbes Prediais:
instalagOes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago.
Estruturas de Madeira. Nog8es da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Traumatismos. Lesfes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusé&o intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirGrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsées,
epilepsia, infec¢bes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial
sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinérias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucédo
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevengéo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo.
Finalidades e Leis da alimentacéo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢&o. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocGao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢éo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentac@o da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biol6égicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem
de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts226 a 230).
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PEDAGOGO

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ladico na pedagogia
da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. A Educacédo de Jovens e Adultos.
Legislagéo Basica da Educacgéo.

PROFESSOR

Histéria da Educagao Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo infantil. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democréatica e participativa. NogBes de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educacao infantil.
Concepcgéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente
(ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocgdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Histéria da Educagao Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementac&o de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogBes de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educacao infantil.
Concepcdao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Histérico da Educacéo Fisica; Funcado Social da disciplina de Educacéo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogbes
bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservacédo e manutencdo de maquinas. Nogdes béasicas
dos sistemas de alimentac&o, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saide mental em relacé@o ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocgdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢do, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE GERAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog8es béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocdes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memodrias. Dispositivos de entrada e saida.
Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e
link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM
e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢6es sobre instalagéo e operacédo de redes de computadores. Uso de software de acesso e
navegacao na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacéo e
Pesquisa. Linguagens de programacéo: Java; Object Pascal, C, C++. Programac&o Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web:
Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario.
Backup, prevencgéo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a
linguagem SQL; Controle de transagfes; Indexac&o e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA,; func¢des hash
(MD5 e SHA-1).

TRATORISTA

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencao de maquinas. Nogdes béasicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagOes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencdo da taxa, € necessério que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢é@o da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Nova Cantu- PR, / [ 2014( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢éo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢Bes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Nova Cantu, de de 2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢éo: R.G.
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Anexo V
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

16/12/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo

16/12/2014 a 30/12/2014

Publicacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricao

04/01/2015

Periodo de Inscri¢éo

16/12/2014 a 07/01/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

08/01/2015

Publicacdo da relagdo das inscric6es homologadas e divulgacdo dos locais
para realizacdo das provas objetivas.

13/01/2015

Prazo para recurso quanto a homologac¢éo das inscricdes

14 e 15/01/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

18/01/2015

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

18/01/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

19 e 20/01/2015

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova
préatica e titulos

27/01/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
objetiva, pratica e titulos

28 e 29/01/2015

Homologagé&o do resultado final

31/01/2015




