Prefeitura de

FRANCISCO BELTRAO

YU FUNTEF-PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
n.° 151/2014, de 12 de dezembro de 2014.

O Exmo. Prefeito da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto no inciso 11, do Art. 37 da Constituicdo Federal e disposi¢des da Lei Orgéanica do
Municipio de Francisco Beltrdo, faz saber que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO n°
02/2014, DE PROVAS E TiTULOS, para provimento em padrio inicial de carreira dos cargos constantes
no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital; realizado pela Fundagao de Apoio a Educagéo, Pesquisa
e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Paranda — FUNTEF-
PR; e se consistira de prova escrita, através de questdes objetivas ¢ de redacdo; ¢ da pontuagdo de titulos,
conforme estabelecido adiante.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir na Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Francisco Beltrdo - PR, nos locais divulgados através de
edital especifico e da Ficha de Confirmagao de Inscrigéo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Francisco Beltrdo, nos termos da lei municipal n.° 4.133, de 4 de dezembro de 2013, sujeitando-
se ao estagio probatdrio de conformidade com o art. 41 da Constitui¢do Federal de 1988, até o limite das
vagas previstas no item 2.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no endereco
eletronico http:/www.funtefpr.com.br doravante denominado simplesmente, site oficial.

1.6. As informagdes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicacdo das provas, estardo disponiveis
somente através de edital especifico ou da Ficha de Confirmagao de Inscri¢do, no site oficial do Concurso
Publico e/ou DIOEMS - Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoeste do Parana, servigo
disponibilizado pela AMSOP - Associagdo dos Municipios do Sudoeste do Parana e ndo serdo fornecidas por
qualquer outro meio.

1.7. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.7.1. Anexo I — atribui¢des dos cargos publicos;

1.7.2. Anexo II — contetidos programaticos;

1.7.3. Anexo III - modelo de requerimento de iseng@o da taxa de inscrigao;
1.7.4. Anexo IV — normas para a pontuagao dos titulos;

1.7.5. Anexo V — cronograma de execugao;

1.7.6. demais documentos oficiais, publicados no site oficial do Concurso Publico.


http://www.funtefpr.com.br/concursos/pmcds2

PARA INSCRICAO

2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA
REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA

SEMANAL DE TRABALHO,

Cargos

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao
Mensal
(R$)

Pré-requisitos especificos dos
cargos

Administrador

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em Administracio,
com registro no Conselho
Regional de Administragdo.

Analista de Sistemas

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em Ciéncias da
Computacdo,  Sistemas de
Informagdes ou Engenharia da
Computagdo e Registro no
Conselho Regional de
Informatica.

Assistente Social — Classe 2

01

30 horas

2.156,04

Graduagdo em Servigo Social, e
registro no Conselho Regional
de Servigo Social.

Bioquimico

01

20 horas

1.700,24

Graduagdo em Farmacia com
especializagdo em Bioquimica e
Registro no Conselho dos
Farmaceéuticos.

Contador

01

40 horas

3.203,32

Graduag@o em Ciéncias
Contabeis e Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.

Enfermeiro

01

40 horas

2.576,86

Graduacdo em Enfermagem e
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Engenheiro Agrénomo

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em Agronomia, com
registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Ambiental

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em  Engenharia
Ambiental, com registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Civil

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em  Engenharia
Civil, com Registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

01

20 horas

1.700,24

Graduagdo em Engenharia de
Seguranca no Trabalho com
registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Farmacéutico

01

20 horas

1.700,24

Graduagdo em Farmacia ¢
Registro no Conselho dos

Farmacéuticos.
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Cargos

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao
Mensal
(R$)

Pré-requisitos especificos dos
cargos

Fisioterapeuta

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em Fisioterapia ¢
Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoauditlogo

01

20 horas

1.700,24

Graduacdo em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Jornalista

01

40 horas

2.576,86

Graduagdo em  Jornalismo,
Publicidade ou Marketing.

Médico Clinico Geral

01

20 horas

3.333,70

Graduagdo em Medicina e Re-
gistro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Generalista

01

40 horas

9.991,00

Graduagdo em Medicina ¢
Registro no Conselho Regional
de Medicina.

M¢édico Ginecologista

01

20 horas

3.333,70

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em ginecologia e
obstetricia, e Registro no Con-
selho Regional de Medicina.

Médico Pediatra

01

20 horas

3.333,70

Graduag¢do em Medicina, com
especializagdo em Pediatria ¢
Registro no Conselho Regional
de Medicina.

Odontélogo (Area de atuagdo: Clinica
Geral)

01

40 horas

3.608,24

Graduagdo em Odontologia, ¢
Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Odontologo (Area de atuagio: Periodon-
tia)

01

20 horas

3.018,88

Graduagdo em Odontologia,
com especializagdo em Perio-
dontia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Odontologo (Area de atuagdo: Endodon-
tia)

01

20 horas

3.018,88

Graduagdo em Odontologia,
com especializagdo em Endo-
dontia, e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Odontélogo (Area de atuagdo: Cirurgia
Oral Menor, com Enfase em Diagnosti-
co de Lesdo Bucal)

01

20 horas

3.018,88

Graduagdo em Odontologia,
com especializagdo em Cirurgia
Oral Menor, com Enfase em Di-
agnostico de Lesdo Bucal, e Re-
gistro no Conselho Regional de
Odontologia.

Professor de Educacdo Fisica

01

20 horas

1.169,54

Graduacdo em Educacdo Fisica

Psicologo — Classe 1

01

20 horas

2.576,86

Graduagdo em Psicologia, ¢
Registro no Conselho Regional
de Psicologia.

Terapeuta Ocupacional

01

20 horas

1.700,24

Graduacao em Terapia
Ocupacional, com registro no|
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Carga |Remuneracio . . . ,
8 ¢ Pré-requisitos especificos dos

Cargos Vagas | Horaria Mensal careos
Semanal (RS) g
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

2.1. Para ter sua inscrigdo homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de inscri¢do
conforme disciplina o item 4, no valor de:

2.1.2. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para todos os cargos;

2.2. O detalhamento das atribui¢des dos cargos publicos esta descrito no Anexo I deste edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1 Para a posse no cargo para o qual tenha sido nomeado, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados e preencher os seguintes requisitos:

Cartdo do PIS/PASEP;

3.1.1. Titulo Eleitoral;

3.1.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.1.3. Carteira/Cédula de Identidade - RG;

3.1.4. Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
3.1.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.1.6. Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo
MEC;

3.1.7. Documento que comprove o registro no 6rgdo de classe correspondente, se for o caso, acompanhado
de certiddo comprovante de quitacao das obrigagdes junto a0 mesmo;

3.1.8. Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
3.1.9. Prova de quitacdo com as obrigagoes eleitorais;

3.1.10. Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judicial estadual do domicilio onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua apresentagio);

3.1.11. Declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaragdao de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

3.1.12. Declaragdo de acumulo de cargo e/ou empregos publicos;
3.1.13. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.14. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

3.1.15. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12, da Constituicdo Federal;

3.1.16. 2 (duas) fotografias 3x4 cm recentes, tiradas no mesmo ano da posse, de frente, coloridas;
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3.1.17. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3.2.  Os documentos constantes do item 3.1 deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada em
cartdrio competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacgao.

3.3. Quando convocado, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para manifestar aceitagdo do
cargo, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagdo, ou 30 (trinta) dias a partir da
publica¢do no DIOEMS.

3.3.1. O candidato convocado, que ndo manifestar aceitagdo no prazo constante no item anterior, perdera o
direito a vaga e sera eliminado do Concurso Publico, ressalvado o disposto no item 3.3.2.

3.3.2. E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo final de lista, por uma unica vez,
alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico sem seu aproveitamento.

3.3.2.1. O candidato que optar pelo final de lista, devera requerer tal procedimento através de requerimento,
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagao.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

4.2.  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo publico.

4.2.1. E vedada a inscri¢do de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
exonerados e/ou demitidos a bem do servigo publico, por ato de improbidade administrativa ou quaisquer
outras ilegalidades.

4.2.1.1. Se houver inscricdo de candidato na situagdo mencionada no item anterior, 0 mesmo tera sua
nomeagao cancelada e ficara impedido de tomar posse.

4.3. O candidato podera efetuar sua inscrigdo, a partir das 12h do dia 12 de dezembro de 2014 até as
23h59min do dia 02 de fevereiro de 2015, exclusivamente via internet, no site oficial, onde existira um /ink
de acesso para a Ficha de Inscricdo destinada a participagdo no Concurso Publico.

4.3.1. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende ao Concurso Publico, no ultimo
dia das inscri¢des, o prazo sera prorrogado até as 12h do dia 03 de fevereiro de 2015, sendo que a data de
pagamento do boleto fica inalterada.

4.3.3. As informagdes inseridas na Ficha de Inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.4. O candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscri¢do, terd a mesma cancelada e
anulados os atos dela decorrentes.

4.4, Apos o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato devera fazer a conferéncia das informagoes
antes de confirmar, imprimir o boleto bancério e paga-lo em estabelecimento bancario, conforme instru¢des
constantes no proprio boleto, no horario bancario, até o dia 03 de fevereiro de 2015.
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4.4.1. Inscri¢des, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancaria até a data de 03 de fevereiro de
2015, nao serdo homologadas.

4.4.2. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscri¢do para
mais de um cargo, serd homologada a inscri¢do cujo pagamento seja mais recente.

4.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢@o, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera
restituida em caso de revogagdo ou anulacdo plena do Concurso Publico.

4.4.4. A inscrigdo no Concurso Publico somente serd confirmada apds a identificagdo eletronica do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.5. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, na forma
do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

4.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
4.5.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
4.5.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

4.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na familia.
4.5.4. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera:

4.5.4.1. realizar a sua inscri¢@o disponivel no site oficial,

4.5.4.2. imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do € anexar copia ao processo;

4.5.4.3. juntar requerimento de isengdo, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo III.

4.5.4.4. escrever de proprio punho declaragdo de que € membro de familia de baixa renda.

4.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiro, mediante
protocolo, na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.°
1.000, no Centro, em Francisco Beltrdo, Parana, no horario das 14 horas as 16 horas, de segunda a sexta-
feira, nos dias tteis, no periodo de 12 de dezembro de 2014 a 12 de janeiro de 2015.

4.5.6. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.5.7. Apbés a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das informagdes
prestadas.

4.5.8. O candidato ¢ responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5.9. Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao.

4.5.10. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 20 de janeiro de 2015, no
site oficial, onde constara o nimero da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de
pedidos deferidos e outra de indeferidos.
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4.5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscri¢do no
concurso, no periodo de 20 de janeiro de 2015 a 03 de fevereiro de 2015, efetuando o pagamento da taxa no
periodo respectivo.

4.5.12. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao.

4.6. Para os candidatos que necessitarem efetuar sua inscri¢ao via internet € ndo possuirem meios para isso, a
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo disponibilizard computadores e atendentes na Rua Octaviano
Teixeira dos Santos, n.° 1.000, Centro, em Francisco Beltrdo, Parana, no horario das 14 horas as 16 horas, de
segunda a sexta-feira, nos dias uteis, para a efetivagdo da inscri¢do, no periodo de 12 de dezembro de 2014 a
02 de fevereiro de 2015.

4.7. A partir das 18h do dia 23 de fevereiro de 2015, o candidato devera consultar, via internet, se sua
inscricdo foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmagdo de Inscricdo, onde constara o local de
realizagdo da prova.

4.7.1. As informac¢des mencionadas no item anterior também estarfo disponiveis no Edital de Homologagio
das Inscri¢des, disponivel no site oficial do Concurso Publico e nos murais da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo.

4.8. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo da prova, deverdo informa-las
na Ficha de Inscri¢do, para que a FUNTEF-PR possa verificar sua pertinéncia.

4.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.8.1.1. A candidata que comparecer ao local de provas desacompanhada de uma pessoa para ficar
responsavel pela crianga, ndo sera autorizada a prestar as provas e sera eliminada do Concurso Publico.

4.8.2. Os candidatos abrangidos pelo item 4.8. serdo informados das providéncias adotadas pela FUNTEF-
PR relativas as suas solicitagdes, a partir das 18h do dia 23 de fevereiro de 2015, através de correspondéncia
eletrénica, encaminhada ao endereco de e-mail informado na Ficha de Inscrigéo.

4.8.2.1. Os candidatos que nao informarem endereco de e-mail quando da inscrigdo, serdo informamos via
telefone informado na Ficha de Inscri¢do, das providéncias adotadas pela FUNTEF-PR.

4.8.3. Os candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial para prestar as provas ¢ ndo informarem
devidamente conforme o item 4.8. perderdo o direito de exigir tais condigdes.

4.9. A FUNTEF-PR nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS |

5.1. O Concurso Publico consistira de provas escritas e pontuacao de titulos, conforme o quadro a seguir:
Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Administrador

Analista de Sistemas
Assistente Social — Classe 2

Bioquimico

Contador

Enfermeiro Lingua Portuguesa 8 1

Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10 1 20 71
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Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranca do

Trabalho Conhecimentos Especificos

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudio6logo

Jornalista

Meédico Clinico Geral

Meédico Generalista

Meédico Ginecologista

Médico Pediatra

Odontologo - Clinico Geral

Odontélogo - Area de atuagdo:

Periodontia

Odontélogo - Area de atuago: Lingua Portuguesa g 1

Endodontia Conhecimentos Gerais 10 ) 7

Odontologo - Area de atuagdo: Conhecimentos Especificos 20
S X 22 1,5

Cirurgia Oral Menor, com Enfase

em Diagnostico de Lesdo Bucal

Psicologo — Classe 1

Terapeuta Ocupacional

22 1,5

NQ: Numero de Questoes; PUQ: Peso Unitario da Questiao; PMT: Pontua¢cido Maxima de Titulos;
PMC: Pontuacdo Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Redacdo 1
Professor de Educagédo Fisica Lingua Portuguesa 8 1 20 77
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 22 1,5

NQ: Niamero de Questoes; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMT: Pontuacdo Maxima de Titulos;
PMC: Pontuacdo Maxima do Cargo.

5.2. As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o
cargo ¢ de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo II, com carater classificatorio e

eliminatorio.
5.3. Quanto as questdes objetivas:

5.3.1. para todos os cargos serdo elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 5.1, com
quatro alternativas (A, B, C, D) cada uma;

5.3.2. cada questdo objetiva tera uma Unica alternativa correta;

5.3.3. o candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas, que sera

0 unico documento valido para a corre¢ao;

5.3.4. sera atribuido zero ponto a questao objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais de
uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;
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5.3.5. serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante
no item 5.1;

5.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais
documentos pertinentes.

5.4. Em hipoétese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha de
Redagao, quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

5.5. Quanto a questdo de redagdo:

5.5.1. para o cargo publico de Professor de Educagdo Fisica serd elaborada uma questdo de redagdo, de
acordo com o estabelecido no item 5.1;

5.5.2. a redacdo avaliard se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o

seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituird de questdo que exigird do candidato

capacidade de leitura e interpretacdo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que

poderdo ser: a elaboragdo de resumos, dissertagoes, descrigdes, narragdes, analises, cartas, ou outro género

de texto. Tera seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levardo em conta, entre outros,

0s seguintes aspectos: adequagdo ao tema; coesdo; coeréncia; uso da norma culta;

5.5.3. a fuga do tema ou da tipologia textual anulara a questdo e eliminard o candidato do Concurso
Publico;

5.5.4. caso o candidato assine a Folha de Redacdo em local inapropriado, faga marca ou sinal que possa
identifica-lo quando da correcdo, sua redagdo receberd nota zero e, portanto, o eliminara do Concurso
Publico.

5.6. Quanto a pontuacao dos titulos:

5.6.1. a pontuacdo dos titulos serd efetuada de acordo com o Anexo IV, e tera carater exclusivamente
classificatorio.

5.6.2. Para maior celeridade do presente Concurso Publico, os titulos a serem pontuados deverdo ser
remetidos no mesmo periodo de pagamento da taxa de inscri¢ao, conforme disciplinado no Anexo IV.

5.6.3. Todas as orientagdes acerca dos procedimentos para a pontuagdo dos titulos constantes no Anexo IV
deverdo ser observadas pelo candidato.

5.6.4. Nao serdo aceitos documentos postados em data extemporanea ou de forma diversa daquela constante
no Anexo IV.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS |

6.1. A prova escrita sera realizada na data provavel de 01 de margo de 2015, nos locais indicados na Ficha
de Confirmagao de Inscri¢do e no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

6.2. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigao.

6.3. A prova sera realizada no horario das 13h as 17h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e Folha de Redagdo, quando for o caso.

Pagina 9



6.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

6.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portoes fechados e perdera o direito de fazer a
prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.3. O acesso aos locais de realizagdo das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscrigdes estejam
homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

6.3.3.1. Sao considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico ¢ da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte ¢ Carteira Nacional
de Habilitagao (modelo com foto).

6.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenham sido extraviados, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condi¢do por meio da apresentacdo de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizagao da prova.

6.3.3.3. Havendo alguma dificuldade de identifica¢do, o candidato tera sua impressdo digital coletada, como
forma de identificagao.

6.3.3.3.1. Arecusa da coleta de digital implicara na elimina¢ao do candidato do Concurso Publico.

6.4. Para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de identidade,
caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou lapis, borracha e, preferencialmente, a Ficha de
Confirmacgao de Inscri¢do.

6.4.1. No horario ¢ local da realizagdo da prova, sugere-se ao candidato ndo portar relogios de qualquer tipo,
bonés e similares, ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou similares).

6.4.2. Os pertences pessoais elencados no item 6.4.1 ¢ demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletronicos, que deverdao
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que
a FUNTEF-PR ndo se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

6.4.3. Nao sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.
6.4.4. Nio sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagdo das provas portando armas.

6.4.5. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e a Folha de Redacao, quando for o caso,
e retirar-se da sala de provas a partir das 14h.

6.4.5.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.4.6. Ao retirar-se da sala de aplicagdo de provas, o candidato devera levar consigo o Caderno de Provas,
uma vez que o mesmo nao serd publicado na internet.

6.4.7. O horéario a ser seguido, durante a realizagdo das provas deste Concurso, ¢ o disponibilizado pelo
servico local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

6.5. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, nao sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado, que auxiliara os
candidatos contemplados pelo disposto no item 4.8, em relacdo a aspectos néo relacionados a interpretagao

ou resolucdo de questoes.
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6.6. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais sendo aqueles
previstos no item 6.4.

6.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e Folha de Redagdo, quando for o caso, conforme orientagdes constantes nos proprios documentos
citados.

6.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala de provas, exceto
em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplica¢do da prova.

6.9. Em hipotese alguma serdo aplicadas provas fora do espago fisico ou dos horarios predeterminados neste
edital e/ou editais especificos.

6.10. Objetivando a seguranca do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das Folhas
de Resposta aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o verso de
todas as Folhas de Resposta.

6.11. Os dois ultimos candidatos deverdo deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverdo efetuar a realizagdo da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Resposta dos Candidatos presentes e ausentes e
assinar a ata da turma.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo
do Concurso Publico.

6.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

6.14.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

6.14.2. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6.14.3. recusar-se a entregar a Folha de Respostas e a Folha de Redagdo, quando for o caso, ao término do
tempo estipulado;

6.14.4. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.14.5. descumprir as instrugdes contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

6.14.6. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.14.7. utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros no
Concurso Publico;

6.14.8. for surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, entre as 12h46min ¢ o término da
prova; e

6.14.9. a qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, haver o

candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo no Concurso Publico.
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7. DOS CRITERIOS PARA A APROVACAO |

7.1. Sédo critérios minimos para a aprovagdo no presente Concurso Publico ndo obter nota zero em nenhuma
das disciplinas, inclusive na redagéo, se for o caso. Obter 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima do
cargo, excetuando-se a pontuacao atribuida aos titulos.

7.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida estardo eliminados do Concurso
Publico.

7.2. A classificagdo final se dara por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a nomeagao realizada nessa
mesma ordem.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

8.1. No caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, no dia de processamento do resultado, conforme dispde o paragrafo inico do
art. 27 da Lei 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no
dispositivo legal supramencionado, para efeito de desempate, serdo obedecidos os seguinte critérios:

8.1.1. maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
8.1.2. maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
8.1.3. maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.1.4. maior pontuagdo atribuida aos titulos;

8.1.5. maior nota da questdo de redacao;

8.1.6. maior idade.

9. DOS RESULTADOS |

9.1. Os Gabaritos Preliminares e a pontuacao atribuida aos titulos serdo divulgados a partir das 18 horas, do
dia 01 de marg¢o de 2015, no site oficial.

9.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado até as 18h, do dia 25 de marco de 2015, no site
oficial e nos murais da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao.

9.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Exmo. Prefeito de Francisco Beltrdo ¢
publicado em jornal de circulagdo local no Municipio de Francisco Beltrdo e DIOEMS; e constituir-se-a no
unico documento capaz de comprovar a classificacdo do candidato.

9.3.1. A publicacdo de que trata o item anterior contemplard o nome dos candidatos aprovados, a pontuagao
obtida na prova escrita, a pontuagdo total atribuida aos titulos, o nimero de classificagdo ¢ a data de
nascimento do candidato.

10.  DOS RECURSOS |

10.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos Ex -
ternos da FUNTEF-PR, em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida aos ti-
tulos e/ou as demais fases do Concurso Publico.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos em relagdo as questoes objetivas, aos Gabaritos Prelimina-
res, & pontuagdo atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias uteis, conta-
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dos da data de aplicagdo das provas e da data de divulgagdo (site oficial) dos Gabaritos Preliminares, da pon -
tuacdo atribuida aos titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar, respectivamente.

10.3. Quando se tratar de recurso interposto em relagao as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a
pontuagdo atribuida aos titulos e/ou demais fases do Concurso, o0 mesmo devera ser formalizado mediante
preenchimento de formulario eletrdénico que podera ser acessado através de /ink publicado no site oficial do
concurso. O formulario devera estar devidamente preenchido com a fundamentagdo, o nimero da questio
enfocada, a resposta assinalada (quando for o caso) e os documentos, quando necessarios, anexados.

10.4. A devolutiva dos recursos interpostos se dard somente pelo site do concurso e cabera ao candidato
acompanhar o andamento do recurso pelo sife oficial.

10.4.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquela constante do
item anterior ndo serdo conhecidos.

10.5. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera disponibiliza -
da somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial (www.funtefpr.com.br).

10.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Fo-
lha de Respostas; a nota obtida na questdo de redacdo; a nota obtida na prova pratica; aos Gabaritos Definiti-
vos; ¢ aos documentos emitidos pds- recursos e/ou definitivos.

10.7. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

10.7.1. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdo.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO |

11.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

12. DA CONVOCACAO |

12.1. A convocagdo dos candidatos serd feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de
Homologagdo do Concurso Publico, dentro do numero de vagas estabelecido para a nomeagao e de acordo
com o interesse publico.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de
circulagdo local no Municipio de Francisco Beltrao.

12.1.2. O instrumento de convocagdo especificara a classificacdo, o local, a data ¢ a hora em que deverdo
comparecer para a entrega da documentagao exigida e o encaminhamento aos exames médicos admissionais.

12.1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
enderego eletronico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo.

12.1.4. A atualizagdo do endereco eletrdnico e para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e devera, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e
enviada a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

12.1.5. A ndo-atualizag@o dos dados mencionados no item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao.

12.1.6. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera considerado
desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.
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12.2. O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

12.2.1. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Satde Ocupacional, por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao.

12.2.2. O candidato habilitado que obtiver classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera
admitido com parecer favoravel quanto a aptiddo para o cargo publico, quando da conclusdo dos exames
médicos admissionais.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo serdo eliminados do Concurso Publico.

12.3. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a
qualquer pré-requisito deste edital serd considerado eliminado do Concurso Publico.

12.4. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes de assumir seu
cargo na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS |

13.1. Aos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n.° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004.

13.2. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004.

13.3. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes, por cargo publico, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico, conforme o previsto no quadro constante no item 2 deste edital e o Decreto Municipal n.°
104/2000.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas obtidas, no
presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no DIOEMS e no sife oficial.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagdo, declaragdo
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre conteudo relevante ao presente Concurso
Publico.

13.7. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, bibliografias ou conteudos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

13.8. A equipe da FUNTEF-PR terd autonomia na elaboracdo e julgamento das provas, na analise dos
titulos e dos recursos administrativos interpostos.
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13.9. A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara
todas as fases do presente Concurso Publico, por meio de Comissdo Especial, designada para esse fim pelo
Prefeito Municipal.

13.10. As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e/ou no DIOEMS e,
a critério da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, em outros veiculos de comunicagdo que julgar
necessarios.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de

Francisco Beltrio.

Francisco Beltrdo, 12 de dezembro de 2014.

Antonio Cantelmo Neto
Prefeito Municipal de Francisco Beltrao
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