Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL DE CONCURSO N2 01.002/2014

O Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo
abertas as INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos para preenchimento dos
cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou
para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissao Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo
Decreto n2 003/2014, publicada em 22 de janeiro de 2014 e Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto n?
207/2014, publicado em 30 de dezembro de 2014.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda. e supervisionados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

1-DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO EREQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cargo S?:‘;;o V:lggas S:r/n H Requisitos Basicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.014,00 09 40 Ensino fundamental completo
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.014,00 01 40 Ensino fundamental completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 949,39 03 40 Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL 2.607,66 03 40 Ensino superior em servigo social*
ATENDENDE DE CRECHE 1.220,65 03 40 Ensino médio completo com formagdo no Magistério
ATENDENTE DE FARMACIA 949,39 01 40 Ensino médio completo e curso de atendente de farmacia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 881,58 01 40 Ensino médio completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 949,39 o1 40 Zzzlgéiiomedlo completo e curso de auxiliar de consultério
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 813,77 04 44 Ensino fundamental incompleto
CONTADOR 3.814,96 01 40 Ensino superior em ciéncias contabeis*
ECONOMISTA DOMESTICA 2.426,57 01 40 Ensino superior em economia doméstica*
ENFERMEIRO 2.607,66 06 40 Ensino superior em enfermagem*
FARMACEUTICO 2.607,66 01 40 Ensino superior em farmacia*
FISIOTERAPEUTA 2.607,66 01 40 Ensino superior em fisioterapia*
FONOAUDIOLOGO 2.607,66 02 40 Ensino superior em fonoaudiologia*
INSTRUTOR DE ARTESANATO 1.521,13 01 40 Ensino fundamental completo
MEDICO CLINICO GERAL 9.000,00 01 40 Ensino superior em medicina*
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 4.705,91 01 20 Ensino su.p_erior em medicina com especializagdo em ginecologia
e obstetricia*
MEDICO PEDIATRA 4.705,91 01 20 Ensino superior em medicina com especializagdo em pediatria*
MEDICO VETERINARIO 2.069,60 02 20 Ensino superior em medicina veterinaria*
MOTORISTA 1.220,65 08 44 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria D ou superior.
NUTRICIONISTA 2.607,66 02 40 Ensino superior em nutri¢do*
ODONTOLOGO CLINICO 3.814,96 01 40 Ensino superior em odontologia*
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.303,85 01 40 Ensino médio completo
OPERADOR DE MAQUINAS 1.521,13 04 44 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria C ou superior.
PROFESSOR DA EDUCAGAQ INFANTIL E Ensino médio — magistério ou normal superior ou pedagogia
ANOS INICIAIS DO ENSINO 1.773,48 07 40 com habilitagdo para atuar na educagdo infantil e séries iniciais
FUNDAMENTAL do ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
PROFESSOR DE ARTES 1.950,83 01 40 Ensino superior em artes*
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1.950,83 01 40 Ensino superior em educagao fisica (licenciatura PLENA)*




Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parana
PSICOLOGO 2.607,66 04 40 Ensino superior em psicologia*
TECNICO EM AGROPECUARIA 2.069,60 01 40 Ensino médio completo e curso técnico em Agropecudria*
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.521,13 04 40 Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem*
ZELADORA 813,77 05 44 Ensino fundamental incompleto

* Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo.

1.5 - Maiores informagGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br.

1.6 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACA, a
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu — PR ira fornecer o Curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada de ACS e ACA, em local e
horario a ser publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.7 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitédrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar como
agentes, respeitando o item 1.8.

1.8 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir, desde a publicagio do presente edital, na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal
n? 11.350/2006.

1.9 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

REGIAO LOCALIDADE/AREA DE ATUAGAO N.2 VAGAS
CIDADE/SEDE DO Centro da Cidade e Loteamento Galera 01
MUNICIPIO Loteamento Cieslak e Cohapar 01
APRA/Nova Alianga/Linha 5 01
CENTRONOVO | Linha7 01
Centro Novo (Sede) 01
Vila Santana e Linha Kailer 01
CAMPO DO BUGRE Sete Quedas, Rio do Ledo e Km 130 01
Arroio Novo, Rio Lambedor, Linha Nova e Linha Bartoski CR
Campo do Bugre CR
UAPSF Barra Mansa e Bela Vista CR
Alta Floresta e Nova Estrela 01
Nova Estrela e Campos Verdes CR
Guadalupe e Boa Esperancga CR
ARAPONGAS Sede e Agude Seco 01
Sede e Nova Unido CR
Nova Santa Rosa CR

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 30 de dezembro de 2014 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 21 de
janeiro de 2015.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado um posto de inscricdio na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Bonito do Iguacu, situada na Rua 7 de setembro n2 720, no periodo de 05 a 21/01/2015, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizacdo de inscri¢des.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.4 - Todas as inscricdes, somente serdao acatadas apds a comprovacdao do pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancdrio, obtido no préprio endereco eletronico, pagdvel em qualquer
agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigao de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagao bancaria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento.

2.6 -0 candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscrigao sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.8 -Haverad isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 30 de dezembro de 2014 a 08 de janeiro de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 08 de janeiro de 2015, os seguintes documentos: Anexo llI
devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do
Iguacgu - PR e no sitewww.institutobrasil.net.br, no dia 16 de janeiro de 2015.

2.8.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

2.8.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 22 de janeiro de
2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivacdo da inscricao implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condicGes exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigao, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissdao Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagao das inscricdes em mural na Prefeitura Municipal
de Rio Bonito do Iguacu, no Orgédo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br ,no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds
o encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologag¢do das
InscricOes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢bes do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscri¢gdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 21 de janeiro de 2015, para
o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza,
Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a
provével causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacdes deste edital, a homologagdo de sua inscricdo
se dard na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Ges) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu, conforme anexo IV, solicitando a(s)
condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 40,00
Ensino médio RS 80,00
Ensino superior RS 120,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
5.1 -Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.
5.2 -Segunda etapa:prova pratica de carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de, Motorista e Operador de Maquinas;
prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Artes.
Serdo considerados classificados na prova escrita objetiva e convocados para as provas praticas e provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igualou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite
maximo estabelecido no quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009. Havendo empate na ultima
classificagdo, serdo convocados todos os candidatos empatados na referida posigao.
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
CR 5
5
9
14
18
22
25
29

NOUun[h(WIN|F
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8 32
9 35

Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, mas que ultrapassaram o
limite maximo estabelecido no quadro acima, estao desclassificados do certame.
5.3 -Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio, a prova escrita sera composta de
40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos o .
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de 40 questdes,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos o .
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
Conhecimento Gerais e Legislagdo 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetlidos Programaticos e Atribuicoes dos Cargos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as atribui¢Ges dos cargos estdo disponibilizados no Anexo |I,
observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serao realizadas na data provavel de 08 de fevereiro de 2015. Os horarios e locais serao
divulgados no edital de homologacdo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia, ficha de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe,Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.
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6.3.6 - Poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
6.3.7 - A falta de apresenta¢do de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatodrio, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma Unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
gue ndo tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N3ao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a |apis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdao obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3do serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 22 de janeiro de 2015. Devera também levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizagdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)Jdescumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.3.17— A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da Decreto n2 207/2014, ira fiscalizar o presente concurso
publico.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e de identidade),
a assinatura nos campos necessdrios, a conferéncia das pdaginas e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois serd o Unico
documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. Em hipotese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢gdo das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.
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6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informacgdes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas no dia 28 de fevereiro de 2015, as 08 horas,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu— PR, para o deslocamento ao local da
prova pratica.

7.1.1.1- Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Mdaquinas e CNH categoria "D" para o cargo de Motorista, no ato da
prova pratica, sob pena de elimina¢do do presente concurso.

7.1.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova escrita, na propor¢do estabelecida no
item 5.2 deste Edital.

7.1.3- Os candidatos ao cargo de Operador de Madquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motoniveladora e
Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.4- Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os
cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigGes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.5- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatodrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cdodigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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7.2 — Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de Professor da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacgado
Fisica e Professor de Artes, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada.
7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2015, na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu, em sala
especial para este fim, das 09h as 11h30min.
7.2.3 - Para que o candidato tenha seus titulos avaliados, sera necessario que tenha atingido a média dos 50 pontos necessarios a
sua classificacdo e esteja dentro da proporgdo estabelecida no item 5.2 deste Edital.
7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de qualquer procuragao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a darea afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de
e e o .. . , o 2,0 4,00
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de
, , ~ 3,00 3,00
Mestrado, na drea na drea da educagdo.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de 500 500

Doutorado, na area na area da educagao.

d) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na éarea da
educacgdo, de 2010 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuacdo:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,1 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 0,2 ponto. 6,00
Certificado com 41 horas até 80 horas: 0,5 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 1,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

5.5.7- Os certificados referente a alinea “d” do Quadro de Professores, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horaria.

5.5.8- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.9 — No Quadro de Professores, alinea "d", NAO apresentar certificados de capacitacido anteriores a 2010 ou com carga horaria
inferior a 08 horas.

5.5.10 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagdo ou
diploma.

5.5.11 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.12— Ndo serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para concursos e outros ministrados
por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo
estipulado em edital.

5.5.13- A apresentagdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita
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8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os hordrios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu ou via sedex para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel —
PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo V — Formuldrio de Recurso, indicando a questdo e as razdes que fundamentam o recurso.
8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intencgdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagao
serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteracdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito
preliminar, a alteragdo sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do cartdo de respostas conforme o gabarito
definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivacdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificacdo.

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
9.4-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parana

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigcdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - N3o possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato, conforme anexo VI deste Edital.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do o6rgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagdo.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

11.15 - Somente serdao empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude fisica e mental conforme atestado
médico emitido por médico da rede municipal de saide deste Municipio.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgagdo dos locais
e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu e estardo também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br.

12.2 - N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame pré-admissional, podendo ser médico
e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Rio Bonito do Iguacu,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administra¢do Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagao.

12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Bonito do Iguagu-PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - N&o poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10
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13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | —Dos Conteudos Programaticos

14.2.2 - Anexo Il — Das Atribuicdes de Cada Cargo

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Iseng¢do de Inscrigao

14.2.4 - Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais

14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso

14.2.6 - Anexo VI — Modelo de Declaracdo de NAO acumulo de aposentadoria, cargo, emprego ou fungdo
14.2.7 - Anexo VIl — Cronograma
14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana

Em 29 de dezembro de 2014.
IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal

VALDECIR GAWLIK
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

LEOPOLDO LINHARES MAROCHI
Presidente da Comissédo Fiscalizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014

Anexo | — Conteudos Programaticos

|LiNGUA PORTUGUESA |

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagcdo das palavras quanto
a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

[MATEMATICA |

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono
Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono
Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagcdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

ICONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAQ PARATODOSOSCARGOS |

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.l.. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Bdsico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencgdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
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DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevenc¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdéide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Sautde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagado,
Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevencgdo (selantes, flior, palestras). Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementag&es. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

ATENDENDE DE CRECHE
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Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetddos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliagdo na educacgéo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacgdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na
creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. NogOes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogOes basicas de
seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das mdos, materiais e instalagGes.
Nocdes de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional e o Cdigo de Etica da Categoria. No¢Ses de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destina¢do. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensa¢do de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conserva¢do de medicamentos e produtos. No¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimoénio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagSes mercantis e de servigos. ProvisGes: depreciagdo, amortizacdo
e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo
das mutagdes do patrimodnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagdo e
formas). Contabilidade Societdria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: noges preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orgamentarias: estagios e classificagao. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango orgamentdrio, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instru¢do Normativa SRF
n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts.
145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementagdes até a publicacdo deste Edital.
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ECONOMISTA DOMESTICA

Educagdo do consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Questdes ambientais e o comportamento do consumidor. Barreiras a educagdo do
consumidor no Brasil: distribuicdo de renda, educagdo e informagdo do consumidor. Administragdo de recursos familiares: planejamento
financeiro (uso do crédito, poupanga e investimento); compra de bens e servicos, conservagdo dos recursos. Extensao rural e urbana. A agricultura
urbana como forma de desenvolvimento econdmico e social em areas periféricas dos centros urbanos. Nutrientes energéticos (propriedades
quimicas, fungdo, fontes, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, deficiéncias e excesso). Vitaminas e minerais (propriedades quimicas,
fungdo, fontes, deficiéncias e toxicidade). Propriedades fisicas e quimicas dos alimentos e aplicagdo de principios a sele¢do, ao preparo e ao
armazenamento de alimentos. Planejamento, execugdo e distribui¢do de refei¢cGes para a familia e coletividades sadias e aplicagdo dos servigos de
alimentos. Conservacgdo artesanal de alimentos: principios, técnicas, fatores que influenciam a qualidade das conservas, embalagens e rotulagem
geral e nutricional. Controle higiénico-sanitario do manipulador e do alimento na aquisicdo, armazenamento, produgdo e distribuicdo das
refeicBes. Instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios para servigos de alimentagdo. Parametros intrinsecos e extrinsecos no crescimento de
microrganismos. Politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional (PAA, PNAE, PAT, Programa “Brasil sem miséria”). Politica de habitagdo
social e direito a moradia no Brasil. Politica habitacional e inclusdo social no Brasil para grupos vulneraveis. Politicas publicas voltadas para projetos
de desenvolvimento social.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: Nog¢Oes gerais de Salude Publica e Coletiva: conceito de
satde e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas
e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, cdpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencgdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das InfecgOes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 417 de 29 de setembro de
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2004). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da coordenacdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalicoReabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumadtica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do
Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal
de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes
(arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em salude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagGes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigao,
desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervengdo clinica em
Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e altera¢des fonoaudioldgicas, avaliagao, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e interven¢do fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude
vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico
precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencio clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibig3o, processo e produto. Percepgdo: o visual, o téatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de
materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Tipos de materiais para artesanato;
Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;

Técnicas de Croché, macramé, bordado em fita, ponto cruz, ponto russo, ponto oitinho, tricd, curso de costura, ponto livre, patchwork, fuxico,
cachecol.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagGes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos.
Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
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coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e col6nico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepdatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagées
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes
an6malas. Tocotraumatismos materno e fetal. Fdrceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirurgica.
Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. IndicacGes e nogdes para
interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nog¢Ges em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica
ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua
de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais
doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocdcicas. Febre
Reumadtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. InfecgOes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia
usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etdrias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura,
obesidade. imunizacdo; desidratagdo e reidratacdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite
reumadtica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢es de vias respiratdrias altas. Asma
Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes.
Genética em pediatria. NogOes de intoxicagGes exdgenas. Quimioterapia das infecgGes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infecgGes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgées dermatoldgicas.
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Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua
de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais
doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-
contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos
animais domeésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de
toxinfecgOes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagbes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes:
contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte
de infecgcdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia do
Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos
para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a
inseminagdo artificial.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Bes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo,
utilizagdo culindria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts226 a 230).

ODONTOLOGO CLINICO
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Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodOnticas. Acidentes e complicagbes exoddnticas.
Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente grdvidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Preven¢do da cdrie dentaria na crianga
e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢cdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das
doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (para o Cargo de Agente Administrativo)

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos
Municipios. Da administragdo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Da organizagdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administragao Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagao e discricionariedade do ato administrativo. Perfeigdo, validade
e eficicia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de extingdo dos atos
administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidagdo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de
contratos administrativos. Os convénios administrativos. Formagdo dos contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execugdo dos contratos administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito e for¢ca maior,
fato da Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de
Policia: conceito e setores de atuagdo; policia administrativa e policia judicidria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do
controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdao e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptag¢do do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
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Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psicandlise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagcdo Escolar. Avaliagdo na
educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importdncia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: salde, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histdrico da
Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagoégica na Educagdo
fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a
217).

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes
Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino
de musica na educagdo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de mdusica.
Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruicdo e o
fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto
cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica. elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica. Historia da danga:
das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folcldrica,
antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodol dgicos do
ensino da danga.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado
de agrotodxicos. Ecotoxicologia. Adubagao mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde
aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessao e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas,
fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. NogOes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Nogdes de cooperativismo. Pecuadria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de
cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo
reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posigdes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satide e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
segurancga. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014

Anexo Il — Atribui¢bes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver e executar atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude, por meio de agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou
em outros, que o Municipio desenvolver; Compreende a execu¢do de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia.
identificar individuos em situagdo de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes de saude, conforme suas necessidades. pesar e medir
mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagdo no cartdo da crianga. acompanhar a vacinagdo periddica das criangas e
gestantes, por meio do cartdo de vacinagdo. orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario. orientar sobre
prevencdo de DST/AIDS e outras doencas. orientar as familias sobre a prevencdo e cuidados em situagdo de endemias. monitorar dermatoses e
verminoses em criangas. realizar agGes educativas na prevengdo de doengas e promogdo da saude. supervisionar eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas. implementar praticas
de comunicagdo intersubjetiva e em educagdo popular. orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e
outros disponiveis nas localidades ou no municipio. programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas
no planejamento local de saude. trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagdo de habitos saudaveis e outras demandas
requeridas pelos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme Lei Federal 11.350 de 5/10/2006; Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de
desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestagdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate;
efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras
atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento de Vigilancia Sanitaria municipal; A
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promogdo de agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participagdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea de saude; a realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; e a participagdo em acgdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCOES: Secretario de Escola, auxiliar bibliotecdrio, langador de tributos, auxiliar de redator, escriturario.

SECRETARIO DE ESCOLA: Compreende em assistir os 6rgdos de administragdo, a direcdo, a equipe-pedagdgica, o corpo docente, os funcionérios do
estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos); proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de classe,
livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os registros atualizados dos prontudrios dos alunos, professores e funcionarios;
manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento
Escolar. Fazer o controle das ocorréncias didrias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o estabelecimento de ensino
nas relagdes entre este e a comunidade escolar; elaborar documentos previamente solicitados: declaragGes, historicos escolares e outros;
encaminhar ao drgdo competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia;
articular a comunidade interna; divulgar as informagdes pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da escola em dia; manter
atualizados e organizados os arquivos de legislagdo e da vida da escola; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino.
Compreende as atribui¢cGes de trabalhos administrativos e datilograficos no ambiente escolar, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos a
Secretaria de Educagdo; redigir, digitar, datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros;
secretariar reuniGes e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; proceder a classificagdo, separagado e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; Compreende em orientar os alunos quanto a utilizagdo de livros, estimulando sua adogdo; participar das interagdes educativas junto
a comunidade; zelar pela conservagdo de todos os materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho;
executar outras atribuigdes afins.
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AUXILIAR BIBLIOTECARIO: fornecimento de informagdes, organizacdo das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagdo e
catalogagdo adotado na Biblioteca; levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificagdo das demandas por
consultas; divulgacdo do acervo aos usudrios; motivacdo dos usuarios visando ao aumento de consultas; auxilio aos professores nas visitas e/ou
atividades dos alunos a Biblioteca; organizagdo de sessGes de leitura, conto e video; manutengdo da organizagdo e das condi¢Ges de uso dos
ambientes da Biblioteca; atualizagdo do cadastro de usudrios; restauragdo de obras danificadas; atender os leitores, orientando-os no manuseio
dos ficharios e localizagdo de livros e publicagGes, para auxilia-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e outros dados de importdncia, para garantir a futura
devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega livros cuja data de devolugdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes
ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar
novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter atualizados os fichérios, catalogos da
biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes; Limpar os livros
ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

LANCADOR DE TRIBUTOS: Compreende as atribuigdes de trabalhos administrativos (datilografia, redigir, digitar), aplicando a legislagdo pertinente
aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros;
Gerenciamento das atividades relativas ao Cadastro Imobilidrio, IPTU, ITBI, Taxas de Prestacdo de Servigos, Contribuicdo de Melhoria e Divida
Ativa. secretariar reunides e lavrar atas. Realizar todo o servigo de tributagdo municipal, fiscalizando documentos tributarios, mapas, imoveis e
etc.;- visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos;- elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros atos contabil-
financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punigdes, de acordo com o cddigo tributario do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas
AUXILIAR DE REDATOR: aquele que tem o encargo de redigir matéria de carater informativo, que contenha apreciagdes ou comentarios (jornais,
panfletos, folders, cartilhas, revistas, etc; executar outras atribui¢des afins.

ESCRITURARIO: executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informacées,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagd&es; duplicar documentos diversos, operando mdaquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o numero de cépias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publica¢des, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposi¢cdao de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessdrios; fazer
calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros e outros; executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; elaborar,
executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e
avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais; realizar estudos
sécio-econémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos publicos e privados;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar treinamentos em assuntos de servi¢o social;
promover acompanhamento individual através de entrevistas com a familia, visando detectar a situagdo sdcio-econémica dos atendidos; proceder
a avaliagdo do ambiente sécio-econdmico-familiar do educando, através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos
(servigos) publicos, comunitdrios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos,
comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagndstica; promover a organizagdo de
grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevengdo de excepcional idade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas idosos; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica, atendimento e
encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participagdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programagdo, execug¢do e avaliagdo de atividades educativas
e preventivas na area da saude; incentivar e assessorar os conselhos; encaminhar a clientela quando necessario aos centros de saude a recursos
sociais; realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario; conscientizar o dependente de drogas e alcool a um tratamento de
recuperagdo, através de abordagens individuais, ministrar semindrios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das familias
dos dependentes, promovendo reunides com os mesmos; elaborar relatérios didrios e mensais relacionados aos nimeros de casos atendidos e
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resultados alcangados; Estudo de casos de criangas e adolescentes; Participagdo nas reunides dos CMDC e AS. Articulagdo com a rede de
atengdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e ndo-governamentais; Fiscalizagdo das verbas publicas e verbas do
FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e Juventude; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar
nas selegdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada;
Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario
em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF,
estimulando a reflexdao sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar
no territdrio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificaressa agdo de salde; Identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegdo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com
profissionais das Equipes PSFestratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;
Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda; No ambito do Servigo
Social, identificar as necessidades e realizar as a¢Ges necessdrias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a fun¢do. Desenvolver
programas e projetos de nivel federa, estadual e municipal; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

ATENDENDE DE CRECHE

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas aos pais
e que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
segue instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio, como a arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe.executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

O atendente de farmdcia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; compreende as atribuicGes
de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e
manutenc¢do de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servigos de digitacdo em
geral e elaboragdo de relatérios. Colher informagGes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto orientado por farmacéutico responsavel; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool
70%; providenciar através de microcomputador a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; manter contato com equipe de saude da
familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conheceras normas técnicas para dispensagdo de
medicamentos nas unidades de satide do municipio; realizar atendimento humanizado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCOES:. Almoxarife, recepcionista, telefonista, apontador, continuo/mensageiro, auxiliar de protocolo/cadastro, monitor de programas
comunitarios.

ALMOXARIFE: Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuigdo, registro e inventario de materiais
permanentes e de consumo, para uso das unidades e 6érgdos; Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais,
verificando, executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboragao de inventdrios; Classificar, controlar o uso e disposi¢ao
fisica dos espagos onde os materiais sdo estocados, dispensando atengdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade,
conforme especificagdes dos mesmos e normas técnicas vigentes; Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de

24



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parana

compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dareas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicagdo de dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informacgdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter
controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Org3o, para assegurar a ordem e a seguranca.

TELEFONISTA: Atender a chamadas telefonicas internas e externas, operando mesa telefonica, ou outros aparelhos, movimentando dispositivos
em geral, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; Verificar defeitos nos ramais da mesa de operagdo e providenciar os
reparos necessarios; Registrar as chamadas em impressos adequados, encaminhando as informagdes as unidades pertinentes; Atender a pedidos
de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamadas; Colaborar com a manutengdo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes perfeitas condi¢ées de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

APONTADOR: controlar documentos de freqiiéncia, marcagdo e fechamento dos cartGes de ponto (faltas, férias, horas extras e licengas); preparar
relatdrios e planilhas; executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo. Realizar anotagGes de entradas e saidas de materiais;
hordérios de entrada e saida de maquinas nimeros de cargas feitas por caminhdes; executar tarefas afins.

CONTINUO/MENSAGEIRO: responsavel por entregar correspondéncias internas dos setores e departamentos, e faz também pequenos servigos
externos, por exemplo: ir a bancos, cartdrios; Realizar tarefas gerais de suporte administrativo; Protocolar documentos, bem como executar
tarefas especificas que requeiram repeticdo. Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da Prefeitura e seus
departamentos; Transmitir mensagens orais e escritas. Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE PROTOCOLO: executar servigos internos e externos referentes ao protocolo; entregar documentos, mensagens, encomendas e
pequenos volumes; auxiliar nos servigos simples de protocolo, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; prestar
informagdes necessarias sobre documentos e processos administrativos, anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos e
distribuicdo de documentos, encomendas e pequenos volumes; executar tarefas afins.

MONITOR DE PROGRAMA COMUNITARIO: PETI: realizar servicos de orientacdo 4 artesanato com pintura em geral; Artesanato-Croché, Trico e
Bordado; Artesanato-Ceramica; Artesanato-pintura em tecido; Artesanato com material reciclavel; Realizar servigos sécio-educativos para criangas
do PETI, as atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagdo, informatica e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com
as familias (reunido, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das a¢des empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil; organizar e ensinar turmas de alunos para o
aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se materiais variados, como: 13, couro, madeira, sucata, palha, tecido e outros materiais; -
proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira, corte e costura, confecgdo de artesanato em geral,
utilizando-se de técnicas profissionalizantes; manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; manter a organizagdo e a disciplina
do ambiente onde se desenvolvem as atividades; ensinar e organizar atividades ludico-criativas; promover o entrosamento dos alunos de
diferentes faixas etdrias; desempenhar outras atividades correlatas; Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execu¢do das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educagao em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem dos utensilios; recolher os residuos
de saude e coloca-los nos recipientes adequados; realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FUNCOES: vigia, gari, servente de obras, jardineiro, inspetor de alunos, auxiliar de mecanico e auxiliar de operador.
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VIGIA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens,
objetivando a protegdo do patriménio publico municipal; vigildncia em eventos organizados pelo Poder Publico; exercer outras atividades
correlatas.

GARI: Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos; colocar em caminhGes e descarrega-lo em locais
apropriados para destinagdo do lixo; trabalhar junto as esteiras fazendo a selegdo do lixo, efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de
compostagem; zelar pela conservagdo dos caminhdes e dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta; efetuar tarefas junto ao aterro
sanitario relacionados com a disposicdo e selegdo dos residuos sélidos e organicos; varrer as vias publicas, coletar o lixo domiciliar, fazer servigos
de capina, remover residuos, limpar ralos, efetuar a limpeza de patios, bosques, pragas; auxiliar a descarga de lixo nos locais de destino final,
executar e manter a limpeza do mobilidrio urbano, lavar logradouros publicos e locais com feiras livres; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; proceder a limpeza de oficinas inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prdprios municipais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;
fazer mudangas; executar outras atribuigdes afins.

SERVENTE DE OBRAS: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinhos de m&o e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagBes, o assentamento de canalizagées ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou
execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; Zelar pela conservagado
dos locais onde estdo sendo realizados os servigos; coveiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JARDINEIRO: Executar trabalhos de conservagido, manutencdo e limpeza em pragas, jardins, parques, e demais préprios municipais e/ou de 6rgdos
conveniados; Executar pequenos trabalhos de pedreiro, carpinteiro, pintor, na restauragdo de bancos, meios-fios, pisos alambrados de pragas,
parques e jardins; Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos,
procedimentos e/ou atividades, determinadas por chefe imediato, compativeis com sua habilitagdo profissional e area de atuagdo, competéncia
e/ou conhecimento. Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagdo para conservar e embelezar, parques e jardins publicos,
utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados. Atribuicdes Tipicas Orientar e também executar os servigos de preparo da terra para o
plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservagdo e irrigagdo de jardins; Efetuar o plantio,
enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execugdao de podas, protecdo e defesa das plantas; Dispensar tratos
fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar
tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS: Responsavel pela seguranga dos alunos nas unidade escolar para a qual for designado; inspecionar comportamento,
organizagao de entrada e saida dos mesmos, verificar no intervalo se alguém estd fazendo algo errado, enfim cuidar da seguranga dos alunos
durante sua permanéncia na escola; observar o uso do uniforme; Controlar o movimento de alunos fora da sala de aula. Responsabilizar-se pelo
toque de sinal no inicio, intervalo e término das atividades. Auxiliar os professores na vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem como na
entrada e saida das salas de aula; colaborar na coordenagdo do servico de merenda. Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante os
periodos de aulas, se ausentarem das salas. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos. Exercer a guarda em
inspe¢des diurna ou noturna nas dependéncias escolares, depredagdes, pixagOes, algazarras, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas,
incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patrimonio

AUXILIAR MECANICO: Auxiliar a execucdo de servicos mecanicos em geral que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre
em condigOes de prestar os servigos necessarios.

AUXILIAR DE OPERADOR: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas agricolas, nos eventuais impedimentos dos operadores;
conduzir maquinas e equipamentos até os canteiros de obras e de volta; auxiliar os operadores em todas as tarefas atinentes as suas fungdes,
engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas maquinas, equipamentos e maquinas agricolas sob a orientagdo dos operadores ou mecanicos;
instalar e manejar mdquinas dotadas de brocas de perfuragdo em qualquer espécie de solos; tratar da manutengdo da maquina, limpando-a e
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Codificar e preparar dados contabeis, econémicos e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria;
Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentagdo comprobatdria; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢dao das operagOes contdbeis; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os
langamentos contabeis e bancérios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do dos mesmos; Proceder aos trabalhos de
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar quadros
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demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos, com base em informag&es de arquivos, fichdrios e outros;
Participar sob orientagdo na elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagGes orgamentarias; Elaborar sob orientagdo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus
ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; Executar servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; Redigir Cl, Oficios e outros segundo padrdes preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir
correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras gerencias, instituicGes financeiras, empresas
fornecedoras e outros para operacionalizar atividades pertinentes as geréncias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos
e seus ajustes de acordo com a proposta or¢amentaria e disponibilidades; Controlar e montar os arquivos do banco de dados das informagGes
mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de InformagBes Municipais — SIM/AM,
assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver célculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e acompanhamento
da execugdo orcamentaria e financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das
atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagGes que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar equipamentos e sistema
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Emissdo de documentos para transferéncia financeira
dos drgdos da Administragdo Direta e Indireta; Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento econOmico e financeiro, em
atendimento as diretrizes estabelecidas pela Administragdo do Orgdo, quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servicos e folha de
pagamento dos servidores vinculados; Efetuar o langamento contdbil e financeiro da Folha de Pagamento da Entidade; Emissdo de cheques e
relagbes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros; Preparo de documentagdo mensal
referente a movimentagdo financeira para prestacao de contas anual junto ao Tribunal de Contas; Efetuar o controle didrio da movimentacgdo
contabil e financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do Executivo, Legislativo, Ministério Publico e outros drgdos na area atinente a
fiscalizagdo externa; Calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribui¢es definidos na legislagdo municipal, estadual e
federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Contabilidade - escriturar em todas as suas fases,
os langamentos relativos as operagbes contabeis, métodos, diario, razdo e livros auxiliares; Orcamento: elaboragdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais; Receitas e despesas orgamentarias; Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76.Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n?
101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09.
Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC 750/93; Demais legislagdo do TCE/PR. Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica
Municipal e suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Realizar a
prestagdo de contas Anuais; Elaborar e publicar os Relatérios/Demonstrativos Fiscais no érgdo oficial do Municipio de acordo com a agenda do
Tribunal de Contas do Parand; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ECONOMISTA DOMESTICA

Planejar, adaptar e ministrar treinamentos voltados a qualificagdo profissional, bem como executar atividades relacionadas as areas de nutrigdo,
higiene e saude; Orientar quanto a alimentagdo e nutri¢do, esclarecendo sobre o valor nutritivo, preparo, reaproveitamento e conservagao de
alimentos, bem como sua utilizagdo adequada. Prestar assisténcia técnica na aquisicdo de matérias-primas, confec¢do e comercializagdao de
produtos domésticos. Transmitir nogdes de higiene e saude a internos e familiares. Orientar e acompanhar o processo de aquisicdao de bens,
géneros alimenticios e utensilios de copa, cozinha e outros. Trabalhar segundo normas de qualidade, seguranga e higiene. Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando normas da vigilancia sanitaria. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

ENFERMEIRO

Exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: privativamente: dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da
instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescrigdo da
assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; como integrante da equipe saude
da familia: participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde e acompanhamento de familias; participagdo na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
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em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevengdo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da
evolucgdo e do trabalho de parto; execugdo do parto sem distocia; educagao visando a melhoria de saude da populagdo; assisténcia a parturiente e
ao parto natural; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizagdo de episiotomia e
episiorrafiae aplicagdo de anestesia local, quando necessaria. Planejar e coordenar a capacitagdo permanente dos ACS, executando-a com
participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local de saude; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS e ESF; reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do programa apds a
selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS;
coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnédstico
demografico e a defini¢do do perfil sécio econdmico da comunidade, a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das
acdes dos ACS; coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisao
periddicas; coordenar a atualizagdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigildncia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagdo de risco; executar, no nivel de suas competéncias, agGes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio
e na comunidade; participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do
programa; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacdo do programa; participar do processo de
programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a andlise das
informagdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agGes e atribui¢des prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informagdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados;
tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de salide, quando da necessidade de substituicdo de um
ACS; desenvolver programa, projetos e outros tanto municipal como estadual e federal e outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais; desenvolver programas, projetos e outras agdes tanto municipal como estadual e federal; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengdo Basica/Sautde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de
saude no planejamento das agbes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das a¢Ges de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo
Bdsica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, adispensagdo e o uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementac¢do da Aten¢do Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atengdo Bdsica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gesto, os
profissionais de saude e as Equipes PSF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na darea da
Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a
equipe de Atengdo Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obteng&o de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Aten¢do/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atenc3o Bésica/Saude da Familia para
o cumprimento da atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; desenvolver programas, projetos e outras a¢bes tanto municipal como
estadual e federal;Outras atividades inerente a fungdo.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Ajudar pessoas que estdo com alguma limitagdo fisica ou organica a retomar suas atividades normais; Ensinar exercicios respiratdrios para doentes
acamados ou com bronquite crbnica, asma e enfisema pulmonar, cuidar dos aparelhos de respiragdo e aspiragdo pulmonares de secregdo
pulmonares; Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retragdo das articulagdes musculares e
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acelerar o pro-cesso de cicatrizagdo; Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criangas e bebes com problemas neuroldgicos; Avaliar,
prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fungbes exigidas no trabalho; Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimentoe treinar a
coordenagdo motora de pessoas idosas; Ensinar exercicios musculares e respiratdrios para evitar problemas circulatérios e de postura em
mulheres gravidas e treina-las para o parto; Ajudar doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordenagao
motora; Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de movimentagao, estimular a circulagdo e diminuir as dores
de pacientes com fraturas, traumas musculares e luxagGes; Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de
alongamento e de fortalecimento da musculatura; Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articulagdes, deformagdes, artrite e
reumatismo; desenvolver programas, projetos e outras a¢Ges tanto municipal como estadual e federal; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior. Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver agGes de promogdo e protegdo a saide em
conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com
vistas ao autocuidado; Desenvolver ages para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acbes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar
acOes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
Equipes PSF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptagGes e acompanhamentos; Realizar,
em conjunto com as Equipes PSF, discussGes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agoes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver agdes dereabilitagio baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do Diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Desenvolver os programas de nivel federal,
estadual e municipal; Outras atividades inerente a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; executar outras atribuicGes afins; Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional,
estudando e executando o programa aprovado para o drgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicacdo de seus conhecimentos tedricos e a
tomada de decisdes, normalmente de natureza nio muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu
trabalho que podera ser revista para fins de verificagdo de resultados. No exercicio de suas atribuigdes tem relativa autonomia de agdo e recebe
orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; -
Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; E demais atribuicGes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.realizar diagnésticos,
com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acGes de prevencdo de eficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na
drea adstrita as ESF; desenvolver agbes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo,
como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salide auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver
acbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os
usuarios que requeiramcuidados de reabilitagdo, realizando orientagGes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desenvolver programas e
projetos federais, estaduais e municipais.

INSTRUTOR DE ARTESANATO
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Desempenhar trabalhos de acordo com orientagdes das equipes do CRAS, Equipe Volante e dos demais programas da drea social tanto municipal
como estadual e federal; realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteidos e atividades a serem ministradas;
participar de reunides; fomentar a participagdo democratica dos participantes; avaliar o desempenho do participante; desenvolver aulas com
conteudos teodricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos
oferecidos, de forma a garantir a integragdo dos objetivos proposto; fiscalizar o manuseio do material utilizados nos trabalhos; introduzir novas
abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades
desenvolvendo o artesanato.Atuar como instrutor de artesanato, ensinar, transformar matéria-primas, com predominancia manual, de ter
dominio integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, oitinho, vagonite, croché, tear de prego, dentre outras); providenciar a preparagao
do local de trabalho, bem como verificar as condigOes e o estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execugdo de tarefas e atividades programadas; determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos participantes,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagGes escritas, para orienta-los sobre o
roteiro e a forma correta de execugdo das atividades; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos participantes; motivar e aconselhar os participantes, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem o
desenvolvimento psicossocial dos mesmos; elaborar, coordenar e desenvolver com os participantes eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Salde; Realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades de Saude em que estiver
lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos
da medicina preventiva e terapéutica; Atender a demanda pré-estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos; Participar de atividades educacionais na promogdo e
prevengdo da saude publica; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecdnicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame
fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de
mama e colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, na drea de Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; Participar de atividades educacionais na
promocgdo e prevengdo da saude publica; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicag0es, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecdnicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO
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ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal; a préatica da clinica em todas as suas
modalidades; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execug¢do da defesa sanitdria animal; a diregdo
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecao
onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspe¢do e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e
exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, os exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competicBes desportivas ou nas exposi¢des pecudrias; o ensino, a diregdo, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagdo artificial; a
regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a diregdo das respectivas se¢des e laboratdrios; a direcdo e a
fiscalizagdo do ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha
por objetivo exclusivo a industria animal; a organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reuniGes destinados ao estudo da
Medicina Veterindria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no que diz com os problemas relativos a produgdo e a
industria animal. Responder pelos programas e vistorias relacionados a Secretaria de Saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo nas demais secretarias municipais quando necessario; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
hierarquia superior.

MOTORISTA

FUNCOES: Motorista de veiculos leves, caminhdes, 6nibus, ambulancia. Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga.

Compreende as atribuigdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, materiais, equipamentos e cargas, e
conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; orientar e zelar pela seguranga de carregamento e descarregamento de cargas; Zelar pela limpeza do veiculo
que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conserva¢dao do mesmo; Zelar pela guarda e conservagao do veiculo, ferramentas e demais
materiais de trabalho. Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢do de autoridades, visitantes e outras personalidades
conforme designagdo superior; Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, parte elétrica entre outros; Fazer pequenos reparos de
emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario; Anotar e comunicar o chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formuldrios sobre a utiliza¢do didria do
veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para
controles; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; Transportar e recolher servidores
em locais e horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo,
apos o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsdveis pela guarda da viatura;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Zelar pela segurancga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, a
adogdo dos equipamentos e medidas de seguranga previstos na legislagdo de transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do
veiculo.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; Compreende as atribuigdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboragdo do
carddpio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa nutricdo da populagdo carente do Municipio e
estudantes. Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional. Orientar o preparo das refei¢des quentes ou frias, inclusive, preparando o
balanceando as dietas a serem administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade,
quantidade e as especificagdes das refeicbes a preparar. Exercer vigilancia sobre a condimentagdo e a cocgdo dos alimentos. Conhecer e estimular
a produgdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionaiscomo caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as
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Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de
atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a fungdo Desenvolver programas e
projetos de nivel federal, estadual e municipal; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo bdsica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Outras atividades inerente a fungdo. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

ODONTOLOGO CLINICO

Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de saulde publica; Compreende as atribuicdes de prestar atendimento odontoldgico aos municipes,
objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para
dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de flior e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgao;
Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orienta
os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; realizar palestras e orientagdes nas escolas; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢Ges dos dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinados e
tratados; Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de satide publica; Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo
de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

FUNCOES:. Auxiliar de contabilidade, auxiliar de recursos humanos, encarregados de patrimonio, auxiliar de compras, secretdrio executivo, auxiliar
de licitagao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Responsavel por atividades relacionadas ao planejamento de desenvolvimento e execucdo dos procedimentos
contabeis, classificar e contabilizar os documentos do movimento diario, conferir e conciliar todas as contas contdbeis com os respectivos
relatérios analiticos, controlar os pagamentos a ser efetuado, controlar o arquivamento do movimento contabil, elaborar planilhas dos saldos
contabeis, conferir notas fiscais e relacionar os impostos incidentes, recolher os encargos periddicos, prestar bom atendimento ao pessoal interno
e externo, contabilizar folha de pagamento, executar outras tarefas correlatas de acordo com suas atribuicdes préprias de unidade operacional e
da natureza de seu trabalho. Redigir informacGes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral;
secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentdria, classificar expedientes
e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagées em fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedigdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Auxiliar na coleta de informacgGes para a confecgdo de folha de pagamento e guias de imposto de renda e
INSS, renovacgao de certiddes; Auxiliar nas atividades referentes a entrega de documentagdo dos colaboradores necessaria para a integragao dos
funcionarios nos clientes e na organizagdo; Conferir a documentagdo para elaboragdo do contrato de funcionarios e estagidrios; Preparar a
documentagdo para os processos de homologagcdo de rescisdes contratuais nos érgdos competentes; Providenciar inclusGes e exclusées nos
convénios; Elaborar as planilhas de controle de exames ocupacionais (admissdes, demissdes, periddicos e transferéncias); Possuir conhecimentos
em toda rotina de Departamento Pessoal, como: Férias, Rescisdo, Folha de Pagamento, Cartdo, Folha ou Livro de Ponto, Beneficios, etc. além de
trabalhar também com arquivo; Auxiliar na inscricdo e/ou prepara¢do de locais para realizacdo de provas em processos seletivos e de salas de
treinamento. Auxiliar no preparo de fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada area especifica de
Recursos Humanos, de acordo com orientagdes superiores e normas/padrdes estabelecidos. Auxiliar no controle e registro dessas atividades,
utilizando sistemas e formularios necessdrios, sob orientacdo superior. Realizar apontamentos de freqiiéncia, servicos gerais de digitagdo,
organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros servigos pertinentes a area de atuagdo. ® Prestar atendimento
a0 publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo duvidas e recebendo e entregando documentos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Redigir informagdes
simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
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expedientes a respeito; elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de
processos ou papéis; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO: O responsavel pelo controle patrimonial deverd ter permissdo de consulta a todos os atributos dos bens, como
também permissdo para emissdo e impressdo dos Termos de Responsabilidade e movimentagdo, para manutengdo ou empréstimo, dos bens.
Assinar os Termos de Responsabilidade que emitir, juntamente com o Usuario destinatdrio do bem que se compromete com a perfeita guarda e
conservagdo dos bens patrimoniais; orientagdo ao pessoal nos drgdos pelo controle e correta execugdo; desenvolver rotinas de controle
patrimonial na sua area de abrangéncia; o tombamento de bens incorporados ao patrimdnio; a baixa de bens inserviveis de acordo com as rotinas
estabelecidas pelo departamento patrimonial;o recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo Controle das plaquetas ou
etiquetas de patrimonio para bens tombados; o atendimento e acompanhamento de a¢Ges de auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle,
sejam internos ou externos ao Municipio e autarquias; o encaminhamento de informagdes gerenciais, relativas ao patriménio da Prefeitura a seu
dirigente quando solicitadas; a execuc¢do das atividades complementares para apuracdo dos eventos relacionados ao extravio dos bens, quais
sejam: - manter o dirigente de sua Unidade informado sobre as ocorréncias em sua area de abrangéncia; orientar seu dirigente sobre a instauragdo
de Comissdo de Sindicancia quando o fato assim o requerer; requisitar diligéncias policial, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios sobre o
evento a Policia Civil; Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS: Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisicdes de materiais e necessidades de
estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a drea solicitante. Manter contatos com fornecedores atuais e potenciais,
negociando pregos, condigdes de pagamento, prazos, qualidade e quantidade; buscando sempre as melhores condigdes comerciais, seguindo
normas internas e atendendo as necessidades da Instituicdo. Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o
cumprimento de prazos e demais itens do or¢amento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos, caso necessario.
Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas. Proceder a manutencdo / atualizagdo de arquivo de catdlogos de produtos
e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Participar de comissdo de licitagdo; Prestar apoio em
pregdes. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagao. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO EXECUTIVO: Planejar, organizar e coordenar servicos administrativos e elaboragdo de documentos de secretarias municipais, dar
assisténcia e assessoramento direto a secretdrios e assessores, entre outras atribui¢des correlatas ao cargo. Redigir informac&es simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacGes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e suprimento
em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LICITACAO:

Compreende o trabalho que se destina a auxiliar na elaboragdo de pareceres nos campos da administragdo municipal na area de Licitagdo e
Despesas. Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word, etc.). Conhecimentos basicos em Internet; Efetuar o
controle dos processos de licitagdo; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e/ou licitagdes para aquisicdo de materiais, ou realizagdo
de servigos e obras; Coordenar o recebimento das solicitagdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; auxiliar a abertura de
processos administrativos referentes as solicitagdes de despesas; auxiliar a elaboragdo dos editais de licitagdes; Participar e colaborar na abertura
das propostas de habilitagdo e de pregos das licitagdes; auxiliar o encaminhamento das autorizagdes de empenhos; auxiliar todos os atos relativos
as licitages municipais; Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral;
secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagGes orgamentaria, classificar expedientes
e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedi¢dao de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

FUNCOES: Operador de maquinas leves, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas e equipamentos agricolas.

Compreende as atribuigGes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao,
assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra e similares e
equipamentos agricolas; patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos,
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inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servigo; operar equipamentos agricolas; planejar o trabalho e realizar manutengdo basica dos equipamentos; executar outras atribui¢Ges afins.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer
fungbes de educagdo para administragdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica, nos termos do
Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Coordenar grupos de criangas nos Centros de Educagdo Municipal de Educagdo Infantil — CEMEIs e escolas municipais (creches e pré-escolas); atuar
em atividade de educagdo infantil, atendendo no que lhe compete, a crianga, no inicio do ano letivo; desenvolver projetos pedagdgicos definidos
pela instituicdo; desenvolver a auto estima e a seguranca fisica, higiene, saude, alimentagdo e repouso sejam atendidas de forma adequada;
coordenar as atividades didatico cientifica, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula e em laboratérios,
na orientagdo de alunos esclarecendo e tirando duvidas; interagir com os demais profissionais da area para a construgdo coletiva de projetos
politico pedagogico; participar de treinamentos e capacitagdo desenvolvidas dentro da area; colaborar no envolvimento dos pais e responsaveis no
processo de desenvolvimento infantil; executar quaisquer outras atividades semelhantes e pertinentes a fungdo; dominar e conhecer as
caracteristicas especificas da faixa etdria das criancas; desempenhar suas fungdes na instituicdo em consonancia com o Artigo 13 da 9.394/96/LDB.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; cumprir o estabelecido na Lei Federal 9.394 de 20 de
dezembro de 1996.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Autonomia e identidade corporal infantil, socializagdo e ampliagdo do conhecimento de praticas corporais, que se apresentam como conteudos
para organizar a disciplina: esporte, jogos e brincadeiras, ginastica e danca e estes devem ser abordados em complexidade crescente e ndo de
forma etapista, ou seja, ndo contemplar uma visdo de ensino/aprendizagem em que o aluno aprende parte do contelddo em cada nivel de ensino.
Ajustar-se as especificidades de educacdo da crianga e do processo de escolarizagdo da infancia, levando em consideracdo os objetivos, as
caracteristicas e necessidades de cada faixa etdria. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagGes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recrea¢do, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento
corporal, e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educagcdo e da saude,
contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficidrios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengdo de
doencgas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para a consecugdo da autonomia, da
auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando as exigéncias de qualidade e de ética profissional nas intervengGes, o Profissional de Educagdo Fisica devera estar capacitado para:
Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e
pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestagdes, levando em conta o contexto histérico cultural; - Atuar em todas as
dimensdes de seu campo profissional, o que supGe pleno dominio da natureza do conhecimento da Educagdo Fisica e das praticas essenciais de
sua produgao, difusdo, socializagdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; - Disseminar e aplicar
conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educacio Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo
dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; - Contribuir para a formagdo integral de criangas, jovens, adultos, no sentido de que sejam
cidaddos auténomos e conscientes; - Responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades; — Planejar-se com
antecedéncia para o bom desenvolvimento das aulas, mantendo o registro das atividades diariamente; — Organizar-se antecipadamente com os
materiais que ird utilizar durante o desenvolvimento das atividades; — Disponibilizar-se a participar de momentos de formagdo continuada e
eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Cumprir com sua hora atividade; — Cumprir com o cronograma de trabalho
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Desenvolver atividades em consondncia com a Proposta Pedagdgica Curricular Municipal; —
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Emitir parecer avaliativo em parceria com a professora regente da turma; — Demonstrar postura e atitude sendo modelo de referéncia para a
instituicdo escolar; — Demonstrar espirito de equipe e capacidade de trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes e valores necessarios a
convivéncia democratica e solidaria; - Desenvolver todas as atividades inerentes ao Cargo de Professor de Educagao Fisica com grupos da 32 Idade
bem como desenvolver projetos/atividades para atender as necessidades do Departamento de Esportes.

PSICOLOGO

Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes
psicoldgicas; participar de reuniGes de equipes para estudo de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de
cada aluno e participar na elaborag¢do do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em
grupo, dos casos que se fizerem necessdrios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas
possibilidades; proceder a orientagdes as familias; avaliar as condigdes sociais do educando em fungdo da colocagdo profissional; participar de
reunides com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo; elaborar relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos
de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; executar outras atribuigcdes
afins. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho
e realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos. realizar diagndstico psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para
fins de prevencgdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental. - atender criangas, adolescentes e adultos que
necessitem atendimento psicoldgico. Outras atividades afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar tarefas de carater técnico, relativas a programacdo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecuaria, assim como
organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;
Participar na elaboragdo e execugdo de projetos, programas e incentivos desenvolvidos pelo Municipio e drgdos parceiros aos agricultores;
orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; orientagdes de reflorestamento; Executar tarefas de inseminagdo artificial
em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e conservacdo do sémen; efetuar a limpeza e higiene dos
instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagao; fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagGes
realizadas; elaborar relatérios sobre os servicos executados; dirigir a conducdo colocada a disposicdo do servigo; zelar pela manutengdo,
conservagdo e limpeza da condugdo; Manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicagdes de medicamentos na area de zootécnica;
Observagdo e cuidados na industrializagdo e conservagdo de derivados da origem animal; Exames, técnicos de conservagdo irrigagdo e drenagem
de solos; Aplicagdo de corretivos e adubos para as mais diversas culturas; Plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas
culturas regionais; Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais; demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Planejamento, preparagdo, orientagdo e supervisdo das atividades e agGes de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevengdo no controle sistemdtico da infecgdao hospitalar; Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das
instituicOes de salde; Executar outras agOes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; E demais atribuicGes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes
ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.

ZELADORA

FUNCOES:. Cozinheira/Merendeira, servente de limpeza.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Compreende em executar a rotina de preparo da alimentagdo escolar, em conformidade com os cardapios pré-
elaborados e as orientagbes dos profissionais de nutrigdo; preparo de alimentagdo em eventos publicos e para os setores publicos quando
solicitado; Controlar, estocar e preservar os géneros alimenticios necessarios a cocgdo diaria, nas escolas municipais e demais setores publicos,
além de manter a higiene dos equipamentos e utensilios das escolas e setores e/ou unidades do Poder Publico; zelar pelo material de uso;
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respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Selecionar os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento
adequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o carddpio oferecido; preparar refeigdes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refei¢es preparadas; servir as refeigdes
preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; proceder a
limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos
auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢Ges de asseio; evitar desperdicios de alimentos; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar
outras atribuigdes afins.

SERVENTE DE LIMPEZA: compreende as atribuices de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal; higienizar e desinfetar as
dreas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia
sanitdria; lavar, secar e passar pegas como toalhas, cortinas, panos, etc. ; mudar a posigdo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados, preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda, refei¢Ges e outros, nas unidades publicas e eventos promovidos pelo Municipio;
guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagGes sanitarias, etc; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em
locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de moveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os
utensilios utilizados estejam sempre em boas condig¢Ges de higiene e uso; operar com fogGes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios de alimentos, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;
Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n® 01.002/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
Rio Bonito do Iguagu- PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicGes especiais para realizagado da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Rio Bonito do Iguagu - PR, de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO Ne 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014
Anexo VI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE APOSENTADORIA, CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO
Eu , aprovado no Concurso Publico n? , para o cargo efetivo de g
classificado em lugar, declaro que ndo exerco outro cargo, emprego ou fun¢do publica em érgdo publico federal, estadual

ou municipal, na administracdo direta ou indireta, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, na forma da lei, bem
como, declaro também que nao percebo nenhum tipo de proventos de aposentadoria de Regime Préprio de Previdéncia e também
de Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS do INSS, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constitui¢cdo Federal.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a
presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com
finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Rio Bonito do Iguagu/PR, de de

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL N2 01.002/2014

Anexo VIl
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publica¢do do Edital

30/12/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo

30/12/2014 a 08/01/2015

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

16/01/2015

Periodo de Inscricdo

30/12/2014 a 21/01/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 22/01/2015
Puincagf‘?no da relagéo dNas inscri¢des hor‘.no!ogadas e divulgagao 28/01/2015
dos locais para realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢cGes 29 e 30/01/2015
Data Provavel da Prova Objetiva 08/02/2015

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

08/02/2015 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

09 e 10/02/2015

Publica¢do do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial
e convocagao para prova pratica e titulos

13/02/2015

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da
prova objetiva

20 a 23/02/2015

Data provavel da Prova pratica e titulos 28/02/2015
Publica¢do do resultado final da prova pratica e titulos 03/03/2015
Receblmcf_'r?to de’recurso contra a publicacdo do resultado final da 04 e 05/03/2015
prova pratica e titulos

Homologacdo do resultado final 10/03/2015




