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SUMULA: Estabelece normas para a realizacdo de concurso
publico para o provimento nos cargos dos Grupos Ocupacionais:
Profissional, Magistério; Semiprofissional, Administrativo e
Servicos Gerais do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de Mato Rico, Estado do Parana.

O Prefeito Municipal de Mato Rico, Estado do Parang, e a Dra Silvia Carla Flora, Presidente da
Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria N° 001/2015, no uso de suas
atribuicdes legais e com fulcro no art.37, inciso Il, da Constituicdo Federal, em conformidade
com a Lei Orgénica Municipal; Lei 067/1997, do Estatuto do Servidor Publico; Lei 366/2011,
do Plano de Cargos e Salarios e alteragdes; Lei 161/2003, Plano de Carreira do Magistério e
alteracdes e demais legislagbes pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscricdo e a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para cargos,
do Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura Municipal de MATO RICO, no Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata a matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Empresa DATA GAMA
Consultores, ATFE Ltda., juntamente com a Comissdo Especial de Concurso.

1.2 O Concurso consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva-PO; , Prova de Titulos-PT, Prova Pratica-PP, Prova Didatica-PD e Teste de
Capacitacao Fisica-TCF, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital e serdo realizadas na Cidade de MATO RICO, conforme data e
horario divulgados no Edital de homologacao das inscricdes.

1.3 As etapas ou fases do Concurso Publico terdo carater eliminatério com excec¢do da prova
de titulos, a qual tera carater classificatoério.
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2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 Dos Grupos Ocupacionais

2.1.1 GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

2.1.1.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo: Anexo I.

CARGO N° DE VAGAS VAGAS | SALARIO | CARGA REQUISITO PROVAS
VAGAS | CADASTRO | P/PNE | INICIAL | HORAR MiNIMO
DE RESERVA
Graduado em:
Direito, Contéabeis
Controlador Interno 01 - - 3.078,81 35h/s Administracgdo, PO
Economia
Dentista - 02 - 2.014,90 20hs Graduagdo em PO
Odontologia
Médico Clinico Geral 04 - - 5.085,56 20hs Graduagdo em PO
Medicina
Enfermeira - 01 - 3.021,77 20hs Graduagdo em PO
Enfermagem
Engenheiro 01 - - 3.021,77 40hs Graduagdo em PO
Agrénomo Agronomia
Fonoaudidlogo 01 - - 1.509,72 20hs Graduagdo em PO
Fonoaudiologia
Médico Veterinario 01 - - 3.021,77 40hs Graduagdo em PO
Medic. Veterinaria
Nutricionista 01 - - 1.509,72 20hs Graduagdo em PO
Nutrigao
OBS: Na posse do cargo o profissional deverd possuir Registro no Conselho de Classe.
2.1.2 GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL
2.1.2.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢cdo detalhada do cargo:
CARGO N° DE VAGAS VAGAS | SALARIO | CARGA REQUISITO PROVAS
VAGAS | CADASTRO | P/PNE INICIAL HORAR MiNIMO
RESERVA
Técnico Agricola 02 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Técnico Agricola
Técnico em 02 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Contabilidade Técnico Contabil
Técnico em 01 - - 1.008,03 35h/s 22 Grau C/+ Curso
Enfermagem Bela Técnico PO
Vista Enfermagem
Técnico em 05 - - 1.008,03 35h/s 22 Grau C/+ Curso
Enfermagem Téc. Enfermagem PO
Técnico em Esportes 02 - - 839,25 35h/s 22 Grau Completo PO
Técnico Florestal 01 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Técnico Florestal
Técnico em Informética 02 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Técnico Informatica
Técnico Seguranga no 01 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Trabalho Técn.Seg.Trabalho




Topografo 01 - - 839,25 35h/s 22 Grau C/+ Curso PO
Técnico Edificagdo
Vigilante Sanitario 01 - - 839,25 35h/s 22 Grau Completo PO

OBS: Na posse do cargo os profissionais em que é exigido curso técnico, deverdo possuir Registro no Orgdo de

Classe.

2.1.3 - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
2.1.3.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do detalhada do cargo:

CARGO N° DE VAGAS VAGAS | SALARIO | CARGA REQUISITO PROVAS
VAGAS | CADASTRO | P/PNE INICIAL HORAR MiNIMO
RESERVA

Agente administrativo 3 - - 1.509,72 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Agente Social 1 - - 781,05 35h/s 22 Grau Completo PO/PP

Bela

Vista
Agente Social 3 - - 781,05 35h/s 29 Grau Completo PO/PP
Aux. Administrativo | 1 - - 724,04 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Aux. Administrativo IlI 3 - - 839,25 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Aux. de Informatica 1 - - 724,04 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Aux. de Cons. Dentario 1 - - 724,04 35h/s 29 Grau Completo PO/PP

Bela

Vista
Auxiliar de Fiscalizacdo 1 - - 839,25 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Auxiliar de Topografia 1 - - 839,25 35h/s 22 Grau Completo PO/PP
Recepcionista 1 - - 724,04 35h/s 22 Grau Completo PO/PP

OBS: PP — Prova Pratica de digitacdo de texto e formatacdo de texto — Grupo Ocupacional Administrativo.

2.1.4 GRUPO SERVICOS GERAIS
2.1.4.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do detalhada do Cargo: Anexo |

CARGO N° DE VAGAS VAGAS | SALARIO | CARGA REQUISITO PROVAS
VAGAS | CADASTRO | P/PNE | INICIAL | HORAR MINIMO
RESERVA

Agente Comunitario de 01

Saude Bela - - 724,04 40h/s 22 Grau Completo PO
Vista

Agente Comunitario 01

de Saude Patrim. - - 724,04 40h/s 22 Grau Completo PO
Novo

Atendente de 01

Biblioteca Bela - - 724,04 40h/s 22 Grau Completo PO
Vista

Atendente de

Biblioteca 01 - - 724,04 40h/s 22 Grau Completo PO

Auxiliar de Mecéanico 01 - - 724,04 40h/s Ens. Fundamental PO/PP

Auxiliar de Servigos 01

Gerais ( masculino). Bela - - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Vista

Aucxiliar de servigos

gerais (masculino) 02 - - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF

Aterro Sanitario

Auxiliar de servigos

gerais (masculino) 02 - - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF

3




Calceteiro 02 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Carpinteiro 02 - 781,05 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Conserveiro de 01
estradas Bela - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Vista
Conserveiro de
estradas 05 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Eletricista automotivo - 01 781,05 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Eletricista geral 01 - 781,05 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Gari 02 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Guarda florestal 01
- Rio 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Perdido
Guarda florestal - 01 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Juquiri
Guarda florestal 02
- Mato Rico 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Jardineiro 01 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Marceneiro 01 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Merendeira (o)
(saude) + (cras) 04 - 724,04 40h/S Ens.Fundamental PO/PP
01 Ens.Fundamental
Motorista cat. “C” Bela - 781,05 40h/s CNH “C” ou PO/PP
Vista superior
- Ens.Fundamental
Motorista cat. “C” 03 781,05 40h/s CNH “C” ou PO/PP
superior
04 - Ens.Fundamental
Motorista cat. “D” Bela 839,25 40h/s CNH “D” ou PO/PP
Vista superior
06 - 839,25 40h/s Ens.Fundamental
Motorista cat. “D” CNH “D” ou PO/PP
superior
01 Ens.Fundamental
Operador de maquina Bela - 839,25 40h/s CNH “C” ou PO/PP
“N” Vista superior
Ens.Fundamental
Operador de maquina 02 - 839,25 40h/s CNH “C” ou PO/PP
“A” superior
01 Ens.Fundamental
Operador de maquina Bela - 724,04 40h/s CNH “B” ou PO/PP
“B” Vista superior
Ens.Fundamental
Operador de maquina 4 - 724,04 40h/s CNH “B” ou PO/PP
“B” superior
Pedreiro 02 - 781,05 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Pintor 01 - 781,05 40h/s Ens.Fundamental PO/PP
Servente Feminino 01 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Bela
Vista
Servente Feminino 04 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
Servente de Obras 05 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF
(masculino)
Viveirista Florestal 01 - 724,04 40h/s Ens.Fundamental PO/PP/PEF

OBS: Ensino Fundamental — 12 a 42. Séries; PP — Prova Pratica; PEF — Prova de Esforgo Fisico nas respectivas

areas.




2.1.5 GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

2.1.5.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do detalhada do Cargo: Anexo |

CARGO N° DE VAGAS VAGAS | SALARIO | CARGA REQUISITO PROVAS
VAGAS | CADASTRO | P/PNE INICIAL | HORAR MiNIMO
RESERVA
Professor com Graduagdo
habilitagdo em - 03 - 882,32 20h/s Completa em PO/PT/PD
Pedagogia (CNS/12 a Pedagogia, com
42 Séries) curso fie
Magistério ou
Normal.
Professor Magistério - 08 292 Grau
Princesa - 836,70 20h/s Magistério PO/PT/PD
Isabel
Professor Magistério - 03 22 Grau
Pedro - 836,70 20h/s Magistério PO/PT/PD
Mendes
Professor Magistério - 06 22 Grau
CMEI - 836,70 20h/s Magistério PO/PT/PD

OBS: PO — Prova Objetiva; PT-Prova de Titulos e PD-Prova Didatica.

2.2 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no Decreto N° 3.298/1999, na
Lei Estadual N° 13.456/2002 e Lei Estadual N° 15.139/2006 e, acatando a jurisprudéncia
do STF (MS 26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), serd
atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o nimero total de
convocados, em cada area, resultar em ndimero inteiro. Tal entendimento sera aplicado
também quando houver a abertura de novas vagas durante a vigéncia do Concurso

Publico.

2.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdao, serao
admitidos pelo Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e remunerag¢ao conforme
descrito neste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1- O candidato que lograr aprovacdao no Concurso Publico de que trata este Edital serd
investido no cargo se atender as seguintes condi¢des na data da posse:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica
(Decretos N° 70.391, de 12 de abril de 1972, N° 70.436, de 18 de abril de 1972, e

artigo 12, Paragrafo 12 da Constituicdo Federal);
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70 anos, até a

3.1.2

data da posse, em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao

Federal;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.3




3.14
3.15
3.16
3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

Estar em dia e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir documento oficial de identidade e CPF;
Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
Ndo ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;
Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37, alterado pelas
Emendas Constitucionais N° 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de
regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo
a emprego publico.
N3do estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVl e
XVIl do art.37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19
e 20;
Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quites com as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, quando for o caso.
Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na
data da contratacao;
Os requisitos deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratacgao;
Apresentar, quando da convocacdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:

Carteira de ldentidade — RG;

CPF/MF em situacdo regular;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que podera ser

retirada pelo site: www.tse.gov.br;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso;

Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddao de nascimento ou casamento, quando couber;

Carteira de reservista, quando couber;

Certiddo de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico,

do local de residéncia ou domicilio do candidato;

02 (duas) fotos 3x4 recente;

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

especificos;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (12 e 22 turnos),
guando houver;

Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado conforme
prescrito no art.32 da Constituicio do Estado do Parana, no Decreto Estadual
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001
e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992;
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p) Declaragdao de que ndo se encontra em situa¢do de acumulo ilegal de proventos,
fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art.37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo do Estado do
Parang;

q) Declaragao de ndo demissdo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

r) Duas (2) fotocdpias das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a
série e a qualificagdo da mesma;

s) Uma (1) fotocdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

t) Uma (1) fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

u) Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocacao.

3.1.14 Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do numero de vagas, até o momento da posse.

3.1.15 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nado as satisfaca no ato de
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
concurso.

3.1.16 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames médicos, de
caradter eliminatério, a serem realizados por Junta Médica Oficial ou, na sua
impossibilidade, por instituicdo particular escolhida pela Comissdo do Concurso,
por ocasido da nomeacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento;

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.3 As inscricoes serdo via internet para candidatos de outros municipios e presencial para
municipes de Mato Rico a ser efetivada na Prefeitura Municipal a partir das 14h00 do
dia 07 a 21 de janeiro até as 17:00hs, observado o disposto na Lei Organica
Municipal, Arts.88, 89 e 90.

4.3.1 - Via Internet no endereco eletronico:
https://concursos.jelasticlw.com.br/datagama/, a qual serda confirmada apds o
pagamento do Boleto Bancario, cujo custo é de responsabilidade do candidato.

4.4 A Empresa DATA GAMA Consultores ATFE Ltda., ndo se responsabilizard por solicitacdo
de inscricdo por via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O candidato, apos realizar sua inscricdo via internet, devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 21 de janeiro, através de pagamento do boleto bancario em favor
da Prefeitura Municipal de MATO RICO.



https://concursos.jelasticlw.com.br/datagama/

4.6 Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensag¢ao. Em caso de devolugdao do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a nula a inscrigcao.

4.7 Nao serdo aceitos depodsitos ou transferéncia em caixa eletrénico para a conta da
Prefeitura.

4.8 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o eletronico,
https://concursos.jelasticlw.com.br/datagama/, apds o acatamento da inscricdao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato seu preenchimento e a obtengdao desse
documento.

4.9 Somente serd admitida uma inscricdo por candidato.

4.10 Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o
hordrio limite de compensacado bancaria do dia 21 de janeiro de 2015.

4.11 No ato da inscricdo, via internet, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que
necessite de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou
prova diferenciada, devera requeré-lo informando a razao.

4.12 Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo de
prova apods o ato de inscricao.

4.13 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, deverdo obrigatoriamente encaminhar via SEDEX, o requerimento constante
no ANEXO V acompanhado de laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3298 de 20 de dezembro
de 1999, tendo como prazo maximo para a postagem o dia 21 de janeiro de 2015,
devendo ser enviado a DATA GAMA Consultores Ltda., - Rua Andrade Neves 2663 — CEP
85015-210 — Guarapuava — Parana, sendo que a data de emissdao do laudo n3ao podera
ser superior a noventa (90) dias da data de publicacdo deste Edital.

4.14 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissdes, bem como pela apresentacdao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

4.150 pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este Edital.

5. A TAXA DE INSCRICAO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Exigida Na Prefeitura Via Internet
Ensino Superior e Magistério RS 100,00 RS 100,00 + boleto bancario
Superior
Ensino Médio e RS 50,00 RS 50,00 + boleto bancério
Magistério/Médio
Ensino Fundamental RS 30,00 RS 30,00 + boleto bancério
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.matorico.pr.gov.br, ou pelos telefones (42) 3622-2812 ou (42) 9954-
0185, (42) 363311-60

Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a

taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

Havera isen¢ao de taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal N° 6.593 de 02 de

outubro de 2008, até o dia 19 de janeiro de 2015.

Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art.12 , ficam isentos do pagamento de taxa de

inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto 6135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto 6.135/2007.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar suainscricdo do Concurso na Prefeitura Municipal;

b) Preencher a declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 5.4 “b”,
conforme Anexo IV deste Edital e, entregar na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura de MATO RICO, juntamente com os seguintes documentos:

e (Copia autenticada do documento de identificacdo RG;

e (Copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas que identifiquem
o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego);

e Declaracdo subscrita pelo interessado relatando a situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacado de baixa renda, nos termos
do Decreto 6135/2007.

A declaracgado falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda,

o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936 de 06 de setembro de 1979.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via

correio eletrénico.

A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na

Prefeitura Municipal de MATO RICO — PR e no site www.matorico.pr.gov.br até o dia 20

de janeiro de 2015.

Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscrigao.

5.100s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo, mediante DAM - Documento de Arrecadacao
Municipal, a ser solicitado na Prefeitura de Mato Rico.

5.11 0 candidato deve observar o valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo, pois o

recolhimento em valor menor é causa para indeferimento da inscri¢do, visto que nao se
admitira complementacdo do valor e o recolhimento a maior do valor ndo importara em
devolucdo.

5.12 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgarda a homologacdo das inscrigoes,

em mural e site da Prefeitura Municipal de MATO RICO — Parand, no d6rgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e no site www.matorico.pr.gov.br., no prazo de até 10 (dez) dias
apos o encerramento das mesmas.



http://www.pmmangueirinha.com.br/
http://www.pmmangueirinha.com.br/

6.1

6.2

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99, bem como nas Leis Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006, é
assegurado o direito de inscricdo para cargos em Concurso Publico, cujas atribuigcdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todas as areas, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) , em face da classificacdo obtida, aos
candidatos com deficiéncia fisica. A vaga para candidato com deficiéncia fisica sera
reservada durante as convocacdes sempre que 5% das vagas em cada drea resultar em
numero inteiro, sendo inadmissivel o arredondamento do coeficiente fracionario,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e
RE 408.727 — AgR, DJE de 8-10-2010).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.2.1 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas

6.3

categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, a homologacdo de sua

inscricdo se dard na listagem geral de candidato e ndo na listagem especifica para

portadores de deficiéncia.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art.40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, Paragrafos 12 e 22, deverao ser requeridos na forma do item 4.7 e seus
subitens deste Edital.

6.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta

6.4

6.5

condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacgao.

A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuac¢do dos aprovados no certame.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, na forma do artigo 43 do Decreto-Federal 3.298/99.

6.5.1 A pericia médica figura como decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do

candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribuicdes do cargo.
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6.5.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuagdo serd
eliminado do Concurso Publico.

6.6 Apos a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgado, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.7 Sera exonerado do cargo/area o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo/area.

6.8 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova escrita Objetiva-PO - de multipla escolha (a,b,c,d)
com uma unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser
aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova Prdtica-PP de carater eliminatério, para os cargos constantes
com a sigla PP, na Tabela do item 2.1

c) Terceira etapa: Prova de Esforco Fisico-PEF - para os cargos com a sigla PEF na Tabela
2.1.

d) Quarta etapa: Prova de Titulos-PT - de carater apenas classificatério para os cargos de
nivel superior e professor.

e) Quinta etapa: Prova Didatica PD - de carater apenas classificatério, mas com notas de
zero a dez, cuja sistematica serd divulgada apds o resultado da Prova Objetiva-PO.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 15 de fevereiro de 2015, a partir das 14:00h, em
local a ser definido no edital de homologacao das inscri¢des.

8.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, para verificar nos editais o ensalamento dos candidatos por cargo.

8.3 Os portdes serdo fechados as 14h00min, e ndo serd permitido em hipdétese alguma, o
acesso de candidato a sala de prova.

8.4 A Prova escrita terd duracdo de trés horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e serd considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos,
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

8.5 O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdao de documento oficial
de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

8.6 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante no item 8.12 deste Edital.
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8.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTA, que serd o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

8.8 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual deverd ser conferido e
assinado que, em nenhuma hipétese serd substituido.

8.10 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Resposta
que serd o unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas.

8.11 Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné, dculos escuros, bolsas, pois a Empresa
Data Gama Consultores ATFE Ltda., e a Comissdao de Concurso da Prefeitura, poderdo
impedir a entrada do candidato a sala de provas e utilizar detectores de metais.

8.12 Durante a realizacdo de provas, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, o uso
de equipamentos eletronicos ou similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comissao Organizadora.

8.130 candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas.

8.14 Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

8.15 Em nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.

8.16 Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado, EXCETO, por motivo for¢ca maior.

8.17 O candidato que ndao comparecer, sera considerado eliminado do Concurso.

8.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

8.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com os fiscais de sala, até o
término das provas, quando deverdao assinar a Ata, bem como lacrar o envelope
contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha Ata de Prova, assinando
também, sobre o lacre do envelope.

8.20 O gabarito preliminar sera afixado no local da prova, trinta minutos apds a prova, bem
como estara disponivel no site da Prefeitura Municipal.

8.210 candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova,
através do fiscal de sala, registrando na folha Ata, a qual serd encaminhada a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

8.22 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito
em Ata no dia da prova, poderd protocolar recurso junto a Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

8.23 Ndo poderdo participar como candidato a cargo no Concurso Publico, os membros de
guaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo
das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

12



8.24 A prova escrita objetiva sera composta de questées inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para

9.2

9.3

cada cargo.

DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Profissional ( NIVEL SUPERIOR E
MAGISTERIO SUPERIOR), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimento Especifico 30 0,25
Total 40 10,0

Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Semi-profissional, Administrativo E
Magistério (NIVEL MEDIO), a prova escrita serd composta de 40 quest&es, abrangendo as

seguintes areas de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matemadtica 10 0,25
Nog¢oes de Word 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Total 40 10,0

Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional SERVICOS GERAIS (NIVEL
FUNDAMENTAL), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Total 40 10,0

9.3.1 Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS,

(NIVEL FUNDAMENTAL) a prova

escrita sera composta de 40 questdes,

abrangendo:
DISCIPLINA NUMERO DE PONTO POR QUESTAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimento de Mecénica Basica 10 0,25
Conhecimento de 1°. Socorros 10 0,25
Conhecimentos de Legislacdo de Transito. 10 0,25
Total 40 10,0

10. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1 Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo Il deste Edital.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A avaliagao de Titulos, somente para os cargos do Magistério, de carater classificatério,

valerd até 10 (dez) pontos. Os Titulos considerados serao os seguintes:

TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

VALOR MAXIMO
POR TITULO

a)

Doutorado Completo (Stricto Sensu)- Diploma
devidamente registrado no MEC ou Ata de Defesa
de Tese aprovada pela Banca em documento oficial
da Instituicdo de Ensino (fotocdpia autenticada em
Cartoério).

4,0

4,0

b)

Mestrado Completo (Stricto Sensu)— Diploma
devidamente registrado no MEC ou Ata de Defesa
de Disserta¢do aprovada pela Banca em documento
oficial da |Instituicdo de Ensino (fotocdpia
autenticada em Cartorio).

3,0

3,0

Especializagdo (Lato Sensu) — Diploma devidamente
registrado no MEC ou Ata de Defesa de TCC,
aprovada pela Banca em documento oficial da
Instituicdo de Ensino (fotocopia autenticada em
Cartoério).

1,0

1,0

d)

Experiéncia Profissional em Servico Publico ou
Privado, relacionado diretamente ao Cargo que
concorre.

0,20/ano

1,0

Participagdo em Semindrios, Cursos de Atualizagdo,
Encontros, independente de carga hordria.

0,20/certificado

1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

11.2 Os Titulos deverdo ser entregues no inicio da PROVA OBJETIVA ao Fiscal responsavel
pela sala em que o candidato realizard a prova, em envelope A4 lacrado contendo cépia
autenticada em cartério dos titulos (frente e verso). Nao serdo aceitos vias originais dos
documentos, pois, os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos. No lado
de fora dos envelopes devera constar o nome completo do candidato e o nimero de sua
inscrigao.

11.3 Os Titulos deverao ser entregues da seguinte forma:

a)

c)

Entregar inseridos em envelope, cépia autenticada em cartério ou com carimbo da
Prefeitura, dos Titulos a serem avaliados, acompanhados de 01 via do Anexo VI.
b) A Empresa DATA GAMA Consultores Ltda., fard o recebimento dos documentos e ndo
havera qualquer tipo de avaliacdo no local. Cabe ao candidato a interpretacdao do
Edital, bem como o entendimento do Quadro de Avaliagdo de Titulos — Anexo VII.

Nao havera reproducao de cdpias no local de entrega dos Titulos.

d) Arelacdo dos documentos apresentados devera ser listada dentro do envelope.
Os Titulos deverao ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a

e)

f)

respectiva inscricdo, e serdao avaliados conforme previsto no Anexo VIl deste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues NAO ser3o avaliados.
11.4 N3o serdo recebidos Titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto

neste Edital.

14



11.5Se o nome do candidato nos documentos apresentados para prova de titulos, for diverso
do nome que constar no requerimento de inscricdao, devera ser anexado o comprovante
da alteracdo do nome (Certiddao de casamento ou de divércio, ou de retificacdo do
registro civil), sob pena de invalidacdao da pontuacdo ao candidato.

11.60 preenchimento correto do formuldrio de relagdo de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato.

11.7 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdao e se comprovada a
respectiva culpa, serd excluido do concurso.

11.80s candidatos ndo aprovados no concurso publico, num prazo ndo superior a 90
(noventa) dias, contados da divulgacdo do resultado final, poderdo retirar junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio os seus envelopes, contendo as
copias autenticadas dos titulos apresentados. Apds esse prazo a Prefeitura Municipal se
reserva o direito de incinera-los.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

12.1 Na Prova de Titulos do subitem 11.1 “d” serd aceita a comprovacao do tempo de servico
mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, com firma reconhecida, que ateste
a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
acompanhado dos documentos a seguir:

a) Mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgao, de
certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente,
conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

b) Comprovacdao de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que
conste claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de
atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

c) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhado dos contratos ou de
prestacdo de servicos e/ou decretos de nomeacao.

d) Os titulos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior, terdo que ser
devidamente reavaliados por Universidades oficiais credenciadas pelo MEC-
Ministério da Educagao e Cultura;

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A prova pratica sera realizada em data, local e horario a ser divulgado no Edital de
Homologacdo das Inscri¢cdes e serd aplicada ao cargo especifico (PP; PEF; PD).

13.2 0 candidato ao cargo de Motorista e Operador de Maquina devera, no ato da prova
pratica, apresentar copia da CNH categoria C ou superior. A ndo apresentacdo do CNH
impedira a participacdo do candidato, estando automaticamente excluido do Concurso.

13.30s candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdo avaliados operando no
minimo com dois tipos de maquinas: Trator de Pneu, Retro Escavadeira, Pa-
Carregadeira e Motoniveladora.
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13.4 A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada, na qual constara, além das questdes, o grau da infragao
cometida, com duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Verificagao e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes de servigcos praticos realizados com a maquina.

13.5A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

13.6 Os pontos subtraidos, referem-se:
I. uma falta eliminatéria: reprovacao
II. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos
lll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo
IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

13.6.1 Das faltas:
a) Faltas Eliminatdrias:
= Avancar o sinal vermelho;
= Avancar a via preferencial;
= Entrar na contramao;
= Exceder a velocidade indicada para a via,
= Avancar sobre o meio-fio;
=  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
= Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;
b) Faltas Graves:
= Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;
= Na3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
= Na3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para a maquina;
= Na3&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
= N3o usar devidamente o cinto de seguranca, e EPI's - Equipamento de
Protecdo Individual;
= Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;
= Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
c) Faltas Médias:
= Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;
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» Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do
local, da circulagao, do veiculo e do clima;

* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova;

= Fazer conversao incorretamente;

= Desengrenar a maquina nos declives;

= Colocar a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

» Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas

frenagens;

= Entrar na curva com a engrenagem de tracdo da maquina em ponto
neutro;

e Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
d) Faltas Leves:

e Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

e Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

e Apoiar o pé no pedal da embreagem com a maquina engrenada e em
movimento;

e Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

e Dar partida na maquina com a engrenagem de tragdo ligada;

e Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

e Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

e A atribuicdo das faltas levard em conta a maquina/equipamento a ser
operado.

Pontuagao da Prova Pratica = (100 — PP) = somatdria dos pontos perdidos.
13.7 - Serd aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos.

14. DA PROVA DE ESFORCO FiSICO

14.1 A Prova de Esforgo Fisico terd carater eliminatdrio.

14.2 A prova serd realizada em local e hordrio a ser divulgado no Edital de Homologacdo das
inscricdes, a ser divulgado no mural da Prefeitura Municipal, no site:
www.matorico.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do Municipio de MATO RICO, e serd aplicada
aos cargos constantes no Item 2.1 com a sigla PP/PEF.

14.3 Nao serdo aceitos, em hipdotese alguma, pedidos de realizacdo de exame fora da data,
hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para o Teste de Capacitacao
Fisica e ou outros de cargos especificos.

a) Nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica que impossibilitem a realizagdo
da prova ou diminuam a capacidade dos candidatos, ndo serdo concedidos
qualquer tratamento privilegiado.

b) O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do candidato.
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14.4 0 Teste de Esforgo Fisico conceitua-se como procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

14.5 Para a realiza¢do da Prova de Esforgo Fisico, os candidatos deverao comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado, munido,
obrigatoriamente com:

a) Documento de Identidade original;

b) Atestado Médico emitido no maximo 30 dias de antecedéncia da data de realizagao
da prova (conforme Anexo lll), certificando que o mesmo encontra-se apto para a
realizacdo do teste de esforco fisico.

14.6 O candidato que nao apresentar o atestado médico ndao podera realizar a prova de
esforgo fisico, sendo assim, eliminado do concurso.

14.7 0 candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva
(calcdo e camiseta ou agasalho e calcando meia e ténis), sendo admitido outro traje, por
motivos religiosos.

14.8Em razdo de condicGes climaticas ou de forca maior, a critério do profissional
responsavel pela aplicacdo da prova e da Comissdo Especial de Concurso, o teste de
aptiddo fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipuladas e divulgadas aos candidatos.

14.9 O Teste de Esforco Fisico constara do seguinte teste:

CORRIDA DE 1.200 m. (masculino) e 800m (feminino):
Objetivo: Visa verificar a capacidade aerébica do candidato(a).

a) Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de 1.200m ou 800m, sendo
permitido andar durante o percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado
para percorrer a distancia prevista.

b) Nao existira segunda tentativa.

c) Tempo de Execucgdo: Livre, a critério do candidato(a). Os pontos serdo computados
conforme Tabela:

14.10 TABELA DE PONTUAGAO

Corrida de 1.200m Corrida de 800m
(medido em minutos e segundos) (medido em minutos e segundos)
MASCULINO FEMININO

Tempo Pts Tempo Pts.
Até 5,30 10 Até 7,30 10
De 5,30 a 6,00 8 De 7,31 até 8,00 8
De 6,01 até 6,30 6 De 8,01 até 8,30 6
De 6,31 até 7,00 4 De 8,31 até 9,00 4
De 7,01 até 7,30 2 De 9,01 até 9,30 2
De 7,31 a mais 0 De 9,31 ou mais 0
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14.11 O candidato para ser considerado APTO devera obter no minimo 6 (seis) pontos. Serd
considerado INAPTO, o candidato que nao alcangar o minimo exigido.

15. DA PROVA DIDATICA PARA O MAGISTERIO

15.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que obtiveram nota igual ou superior a (5,0)
cinco, serdao submetidos a Prova Didatica, e serdao avaliados por uma Banca composta
por 4 (quatro) Professores titulados (Mestres e Doutores) de Instituicdo de Ensino
Superior, no prazo de dez dias apds a Prova Objetiva.

15.2 Na data da emissdao do Resultado Parcial da Prova Objetiva, serd informado aos
aprovados 6 (seis) pontos a serem sorteados no dia da Prova Didatica.

15.3 Os critérios a serem julgados pela Banca para a Avaliacdo da Prova Didatica serdo os
seguintes:

Planejamento da aula.

Pressuposto tedrico da abordagem do tema.

Relacdo contelido-método-objetivos.

Relacdo tedrico-pratica na abordagem do tema.

Comunicagao.
6. Outros aspectos atinentes a especialidade da area.

15.4 Além dos itens constantes do presente roteiro o Candidato pode ser questionado sobre:
a) Sua 6tica de envolvimento com as areas de Ensino.
b) Sua auto-avaliagdo como Candidato a vaga de Professor.
c) Itens constantes do ponto sorteado e que ndo ficaram esclarecidos durante a

prelecdo.

15.5 Os candidatos terdo o maximo de 35 (trinta e cinco) minutos de prelegdo.

15.6 O resultado da prova é convertido em nota de 0 (zero) a 10 (dez).

15.7 A Secretaria Municipal de Educacdo, deverd escolher os 6 (seis) pontos a serem
estudados pelos candidatos e fornecidos a Empresa Data Gama Consultores Ltda., que
colocara para avaliagdo da Banca Examinadora.

ukhwnN e

16. — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

16.1.1 Serd considerado aprovado na PROVA OBIJETIVA o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos. — Serdo considerados reprovados os candidatos
gue obtiverem pontuacdo abaixo da média exigida.

16.2 Sera considerado aprovado na PROVA PRATICA o candidato que obtiver no minimo 60%

(sessenta por cento) de avalia¢do.

16.3 Sera considerado aprovado na PROVA DE ESFORCO FiSICO o candidato que obtiver no

minimo 6 (seis) pontos de avaliacdo.

16.4 Os candidatos que somente prestaram a prova objetiva serdo classificados em ordem

decrescentes, de acordo com a nota final obtida.

16.5 Os candidatos que prestaram a prova objetiva, a prova pratica e/ou da prova de esforgo

fisico, serdo classificados de acordo com a média ponderada obtida. (PO x 7; PP x 6; PEF
x 5): 3.
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16.6 Os candidatos que prestaram a prova objetiva e a de titulos serdo classificados em
ordem decrescentes, correspondente a soma das provas (objetiva + a de Titulos).
16.7 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) O de maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 de 01/10/2003 (estatuto do
Idoso);
b) O com o maior tempo de servico no servico publico ou particular;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de objetiva.

17. DOS PRAZOS DE RECURSOS

17.1E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes circunstancias e prazos:
16.1.1. Com relagdo a homologagao das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacio do Edital de Homologacdo das
Inscricdes.
16.1.2. Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias uteis
a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito.
16.1.3. Com relagdo as provas Praticas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.
16.1.4 Com relacdo as provas de esforco fisico, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdao das notas das respectivas provas.
16.1.5 Com relagao as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢dao do
concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

17.2 0 recurso relacionado as questdes objetivas devera ser individual com a indicacdo da
guestdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢des com citacdes das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Banca Elaboradora da Empresa DATA GAMA
Consultores ATFE Ltda., entregue e protocolizada na Prefeitura Municipal de MATO
RICO.

17.3 Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que nao estiver
fundamentado ou que contenha na sua elaboracdo erro formal e ou material serdo
sumariamente rejeitados.

17.3.1 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentado.

17.3.2 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material,
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em sua elaboragdao ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto nesse
Edital.

17.4 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima estancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais.

17.5Se do exame de recurso resultar anulagdao de item integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

17.6 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 0 candidato aprovado e convocado por ocasido da posse deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, assim como outros que Ihe forem solicitados
no Edital de Convocacgao.

18.1.1 O descumprimento deste item gera a perda do direito a vaga e consequente nao
nomeacgao.

18.2 Para fins de admissdo, o candidato convocado se sujeitard a exame pré-admissional,
consistente em médico e/ou psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe
forem exigidos, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo e goza de boa saude fisica e mental.

18.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
Municipio, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

18.4 A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura Municipal e outra forma que se julgar
necessaria.

18.5E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer mudanca de endereco
(inclusive eletrénico, E-mail) e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso
publico, a fim de manter atualizados seus dados cadastrais.

18.6 O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

18.7 O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatdrio previsto na Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e Lei Organica Municipal.

18.8A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
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instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais, ndo podera alegar
desconhecimento.

18.9 A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

18.10 Os Cartbes Respostas constardo apenas a indicagdo do Numero da Inscrigao (art.90,V)
da LOM, deste Concurso Publico e serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo de provas e serdo mantidos pelo periodo de (06) seis meses, findo
o qual, serdo incinerados.

18.11 As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.12 O presente Concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do
Poder Executivo Municipal.

18.12.1 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de
vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, exceto
para os cargos em cadastro de reserva.

18.12.2 A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade e a necessidade do servigo publico.

18.13 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

18.14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

18.15 Faz parte deste Edital o Anexo | — Das atribuicdes de cada cargo; Anexo Il — dos
Conteudos Programaticos; Anexo lll - Atestado Médico de Avaliacdo de Aptidado Fisica;
Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo; Anexo V — Requerimento para
reserva de vaga — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo VI — Requerimento de Recurso;
Anexo VIl — Prova de Titulos e Anexo VIII — Cronograma.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCEL JAYRE MENDES DOS SANTOS Dra. SILVIA CARLA FLORA
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

DENTISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirirgicos ou
protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

b)TAREFAS TIPICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢gbes quanto a extenséo,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da
clientela;

Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de
cimento, para restabelecer a forma e a funcédo dos dentes;

Efetuar remog0@es parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde
bucal;

Fazer o tratamento biomecéanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos
para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatorios, antibidticos e detergentes no interior dos condutos
infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;

Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a conservagdo do
dente correspondente;

Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretacdo, para reduzir a incidéncia de
instalagédo de céaries Controlar a posicao dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os
pais, quanto a necessidade de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erupcao correta dos dentes
permanentes;

Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos
rotineiros, para diagnosticar afeccdes;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar e substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

Analisar as condi¢Bes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos dentes, estruturas
periodentais, maxilares, articulagbes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos
demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a
boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a
clientela e facilitar o tratamento;

Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgBes mais graves;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos
infecciosos;

Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencdo das doengas
da cavidade bucal,

Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
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17.

18.
19.

acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

Preencher mapas estatisticos, registro de producado diaria e controle de aproveitamento das consultas
diarias, encaminhando as informacdes e certificando-se da exatiddo dos dados registrados;

Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

¢) REQUISITOS:

1.

2.
3.

7.

8.

9

10.
11.
12.

Instrucdo: superior completo - Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e
sélidos da especialidade;

Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a
ser executado;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados confidenciais;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos pacientes participando
de simpdsios, palestras, encontros, cursos, seminarios, para trocar informac¢des e aperfeicoamento
profissional,

Responsabilidade por méaquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das tarefas;

Esforco fisico - leve;

Esforco mental e visual - pouco esforgo mental e esforgo visual elevado;

Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade;

Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham acontecer
com a saude bucal no paciente por negligéncia.

MEDICO CLIiNICO GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem do servico publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saide da comunidade, executar atividades
médicas-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.

b)TAREFAS TIPICAS:

1.

9.

10. 10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando
consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e demais
especialidades, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude da populacéo;

Participar de equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area de atuagdo,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagédo da saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaborag&o e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das
acOes da saude prestados;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacita¢éo, orientando e supervisionando as atividades
delegadas;

Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢des gerais de saude do candidato em relacdo ao
cargo a que se destina;

Assessorar a comissao interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates,
analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencgéo de seus objetivos;

¢) REQUISITOS:

1

2.
3.

4.

Instrucdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico globais e
sélida especialidade;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao elevadas para evitar erros;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e respeitando
o Cadigo Internacional de Doencas;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e por
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correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras e etc;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma receptiva;

10. Condi¢Bes de trabalho - exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisao € inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com
a salde dos pacientes por sua negligéncia

NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejamento, organizacéo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo e servigos de alimentagdo e nutricdo. Assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituigcdes publicas e privadas e em
consultdrio de nutricdo e dietética.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criangas;
2. Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
3. Promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios
e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagcdo da crianca e da familia;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos;
Promover educacdao, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo priméaria em saude;
Elaborar e revisar legislagcdo propria da sua area de atuacgao;
Contribuir no planejamento, execucao e andlise de inquéritos e estudos epidemiol4gicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;
10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
11. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;
12. Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutri¢cdo clinica: ambulatorio;
13. Participar do planejamento e execucgéo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude;
14. Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva;
15. Promover programas de educagéo alimentar e orientacéo sobre manipulacdo correta de alimentos;
16. Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional;
17. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgéo;
18. Colaborar na formacgéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento;
19. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
20. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

ok
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c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional da categoria
profissional;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que obedecem a processos
padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes
necessarias ao desempenho das tarefas;

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, programacao ou execucao especializada de projetos em
geral sobre a preservacgdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspegdo agricolas e
promocao agropecuaria;

b) TAREFAS TIPICAS

1. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados nos
6rgédo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

2. Zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

3. Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

4. Primar pela qualidade dos servigos executados;

5. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;
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6. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
7. Outras fung@es afins e correlatas ao cargo gue lhes forem solicitadas pelo superior hierarguico

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo - Curso em Agronomia e Registro no Conselho Regional da categoria
profissional,

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que obedecem a processos
padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informagdes
necessarias ao desempenho das tarefas;

FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA
Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala.

b) TAREFAS TIPICAS
1. Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

Realizacéo de avaliagdes fonoaudiologicas, avalizando os aspectos supracitados;

Realizacéo de palestras, orienta¢des de cursos, abordando aspectos relacionados & comunicagdo humana;

Realizacdo de audiometria (exame que analisa a audi¢&o);

Realizacéo de triagens fonoauditlogicas;

Realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;

Participacdo e elaboragdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro

funcional da escola

Incentivar a préatica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagéo;

Elaboragao e realizacao de programas de salde vocal e audioldgica;

10. Atividades fonoaudiologicas em outros 6rgdos da administracé@o publica, e outras atividades solicitadas pelo
Superior;

11. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administracao municipal;

12. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superiorhierarquico informacfes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
Interferir no regular andamento do servigo publico;

13. Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

14. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Noghkwd
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c) REQUISITOS

1. Instrugdo: superior completo - Curso em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da categoria
profissional,

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que obedecem a processos
padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes
necessarias ao desempenho das tarefas;

MEDICO VETERINARIO

a) DESCRICAO SUMARIA
Responsabilizar-se pela implementagéo da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem animal; controle de
zoonoses e participar da fiscalizacdo sanitaria, executar acdes vinculadas ao cargo nas propriedades rurais

b) TAREFAS TIPICAS

1. Responsabilizar-se pela implementacéo da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem animal;

2. controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitéria;

3. evitar a proliferagdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;

4. promover campanhas de vacinagdo animal,

5. trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

6. atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

7. desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos animais;

8. emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

9. prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde dos animais;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em
geral;

preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntérios;

realizar solicitacdo de exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;

manter registros dos animais atendidos, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo dono do animal;

respeitar a ética médica;

participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

participar de capacitagBes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;

planejar e organizar qualificacdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

c) REQUISITOS:

PonNPE
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0.
11.

Instrugdo: superior completo - Veterinario e Registro no Regional de Veterinarios;

Experiéncia: ndo exigido;

Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser executado;
Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso normal,
através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua correcao;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos freqlientes, internos e externos, para trocar informagoes;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente;

Esforco fisico - leve;

Esforco mental e visual - é exigido esforco mental e visual em periodos de trabalho;

Condicdes de trabalho - eventualmente exposto a condi¢des desagradaveis;

Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico promovendo
educacao sanitaria na comunidade.

CONTROLADOR INTERNO

a) DESCRICAO SUMARIA

Responsabilizar-se pela analise dos processos internos (licitagdes, prestacdes de contas, acompanhamento de
contratos administrativos, convénios, acompanhamento dos processos de pagamentos e prestacdes de contas;
fluxo financeiro; equilibrio orgamentario; auditorias internas; implementacéo da fiscalizacéo da frota municipal;
fiscalizagao da receita de impostos proprios do municipio, outras tarefas compativeis com o cargo.

b)TAREFAS TIPICAS

CoOoNoOA~ALONRE
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Responsabilizar-se pela implementagéo de processos internos;

controle do equilibrio orgamentario e financeiro;

acompanhamento dos processos licitatorios;

promover auditorias internas;

acompanhar as receitas e despesas de convénios e contratos;

desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que se enquadram na Lei de Responsabilidade Fiscal;
emitir parecer sobre processos internos;

prestar atendimento auxiliar nas atividades econémicas e financeiras;

coletar e avaliar dados sobre a situagdo econdmica e social do municipio;

. assessorar a administrac@o superior nos atos internos e externos;

. acompanhar permanentemente os processos de obras com auxilio de engenheiros;

. realizar analise orgcamentaria e das metas fixadas na LDO e PPA;

. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para
confirmar ou informar mudancgas a serem corrigidas;
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14. respeitar a ética profissional;

15. participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

16. participar de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da
unidade;

17. planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

18. guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

19. apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

20. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

d) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo - Curso de Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC); Curso de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (O.A.B); Curso de
Administracao e registro no Conselho Regional de Administra¢éo, Curso de Economia e registro no Conselho
Regional de Economia.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com partes complexas, que exigem solidos
conhecimentos técnicos;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados, para evitar erros em decisfes que
envolvem superavit ou déficit;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente confidenciais cuja
divulgacéo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a
empresa. Discri¢do e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos, pessoalmente ou por telefone e por correspondéncia,
verificando contas e registros, prestando e recebendo informacdes sobre a situagéo financeira, patrimonial e
orgcamentaria;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante esforgco mental e visual,

10. Condiges de trabalho - tipicas de escritorio;

11. Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

TECNICO AGRICOLA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno,
adubacédo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgéos
competentes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em
servigos de drenagem e irrigacéo;

2. Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

3. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagcao de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

4. Execucgao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacéo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

5. Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

6. Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

7. Elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacfes e méo-de-obra;

8. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas

ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;
9. Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: 2° grau completo mais Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional da Classe;
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2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - o ocupante devera ser capaz de solucionar problemas dentro dos padroes
adequados;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer prejuizos
financeiros a empresa;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos freqiientes internos e externos, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuasao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante atencdo mental e visual em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e mindcias;

10. Responsabilidade por terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11. Condicdes de trabalho - exposto a condig6es prejudiciais, desagradaveis e intempéries;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo € inerente ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar e organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com elementos necessarios ao
controle da situagéo financeira, econfmica e patrimonial da entidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, planejando os sistemas de registro, e de
operacg@es e orientando os servicos de classificacdo e processamento, bem como a andlise e conciliagdo de
contas, verificando a consisténcia dos resultados;

2. Acompanhar a execucao de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientacdo necesséria, a fim
de atingir metas predeterminadas e atender as exigéncias legais;

3. Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagédo originaria e analisando a
classificacdo contabil, a fim de promover a conciliagdo de saldos;

4. Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando os
valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situacé@o existente, a fim de manter controle
das disponibilidades bancarias em funcéo dos compromissos financeiros da entidade;

5. Elaborar balancetes e prestagdo de contas consultando listagens e efetuando calculos de acordo com as
normas contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial e econémica-
financeira,;

6. Elaborar parecer técnico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade;

7. Acompanhar na legislagédo fiscal e tributéria vigente, verificando a aplicabilidade na &rea e transmitindo ao
pessoal de execucao através de instrugdes, a fim de possibilitar a atualizagdo de rotinas e procedimentos,
bem como o cumprimento da exigéncias legais;

8. Assessorar as diversas areas da entidade em assuntos referentes a normas e legislacé@o pertinentes ao setor,
orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das disposigfes
vigentes;

9. Assessorar a dire¢cdo em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para correta elaborag¢éo
de politicas e instrumentos de acéo;

10. Elaborar procedimentos licitatorios;

11. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢@o: 2° grau completo mais Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com partes complexas, que exigem sélidos conhecimentos
técnicos;

3. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencéo e exatidao elevados, para evitar erros em decisdes que
envolvem superavit ou déficit;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagfes estritamente confidenciais cuja
divulgacéo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a
empresa. Discricdo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos, pessoalmente ou por telefone e por correspondéncia,
verificando contas e registros, prestando e recebendo informacdes sobre a situacéo financeira, patrimonial e
orcamentéria;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao é inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;
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9.
10.
11.

Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual;
Condicdes de trabalho - tipicas de escritorio;
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promogé&o, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da
saude.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.

2.

3.

10.

11.
12.

13.

Executar agbes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepg¢éo, triagem, acompanhamento e alta dos
pacientes e clientela;

Atender a clientela no preparo e imunizacéo, verificando dados vitais, preenchendo prontuéario, auxiliando o
médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias;

Aplicar vacinas na populacao, esclarecendo sobre possiveis reagfes aprazando dose subseqiiente e reforgo,
de acordo com as normas de imunizacao vigentes;

Orientar pacientes e comunicantes na pos-consulta sobre administracdo de medicamentos e cuidados com
higiene, acompanhando a evolugdo clinica de pacientes e clientela, visando a otimiza¢éo do tratamento e
reabilitacdo da saude;

Aplicar teste de reagdo imunolégica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivagéo
de diagnéstico;

Participar nas a¢Oes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagdo e controle de doencas transmissiveis;

Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de freqiiéncia do tratamento;

Orientar a comunidade sobre atengdo primaria a saude, preparando e dirigindo reunies, participando de
treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para
conscientizacéo popular da saude e saneamento basico;

Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando acondicionamento,
solicitando suprimento, acompanhando a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo;

Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentacdo e outras medidas de
prevencéo e reabilitacdo da salde;

Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esteriliza¢do, guarda e reposicao;

Preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para
controle do atendimento da unidade;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1.
2.
3.
4

5.
6.
7.
8

9.

10.
11.
12.

Instrugdo: 2° grau mais Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem;
Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - trabalho interno e externo exige iniciativa para a solucéo;

Responsabilidade por erros - pelas a¢cdes que possam causar danos a terceiros, administragéo de
medicamentos e manipulacdo de instrumentos de enfermagem;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencgas dos pacientes, obedecendo e respeitando o
Cadigo Internacional de Doencas;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - manipula instrumentos de enfermagem;

Esforco fisico - relativo, trabalha em pé e andando, ocasionalmente locomover pacientes, exige habilidade
manual na aplicacdo de injecbes;

Esforco mental e visual - exige atengéo e exatiddo no desempenho de suas atividades administragcéo de
medicamentos e acompanhamento da evolucao do paciente/cliente;

Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade;

Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;

Responsabilidade por seguranca de terceiros - na administracdo de medicamentos.

TECNICO EM ESPORTES

a) DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, dirigir e executar atividades de educacéo fisica, recreacdo e desportos.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.
2.

3.
4.
5

Planejar, dirigir e executar atividades de educagéo fisica, recreagdo e desportos;

Planejar e dirigir sessdes técnicas de recreacao e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a
Secretaria Municipal de Esportes e Recreacéo;

Organizar e dirigir torneios desportivos;

Efetuar testes de avaliagéo fisica;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
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Providenciar na conservagdo e melhoria das areas destinadas a recreagdo, esportes e educacao fisica;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo;
8. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

6

7

8

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo, com curso especifico na area com duragdo minima de 80 (oitenta) horas.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, que exigem técnicas convencionais;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos frequentes internos e externos, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuaséo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no
setor;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - minimo;

10. Responsabilidade por terceiros - é inerente ao cargo;

11. Condig6es de trabalho - ideais d e trabalho;

12. 12. Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo.

TECNICO FLORESTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar e orientar servicos na area de meio ambiente, realizando experimentos com produgdo de mudas,
ajardinamento, adubacao verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatérios informativos aos
O6rgdos competentes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em
servicos de drenagem e irrigagéao;

2. Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

3. Emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e

agroindustrial;

Execucgdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,

comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Elaboracao de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacées e méo-de-obra;

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou

nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

9. 9. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

P
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c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo mais Curso Técnico Florestal e Registro no Conselho Regional da Classe;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrdes
adequados;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer prejuizos
financeiros a empresa;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos frequentes internos e externos, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuasao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante atencdo mental e visual em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e mindicias;

10. Responsabilidade por terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11. Condig6es de trabalho - exposto a condi¢es prejudiciais, desagradaveis e intempéries;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Dar manutengdo aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e auxiliar Quando possivel
nos softwares utilizados.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Dar manutencdo aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e auxiliar quando
possivel nos softwares utilizados;

2. Zelar pelas ferramentas utilizadas para o exercicio da fungao;

3. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia imediata.
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c) REQUISITOS:

Instrugdo: 2° grau completo mais curso especifico;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade da tarefas: tarefas rotineiras

Responsabilidade por erros: é responsavel por erros em equipamentos durante a execucgao das tarefas;
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos internos, para atender as necessidades do servigo;
Responsabilidade por magquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo necessaria para que sejam
evitados danos em equipamentos durante a execucao das tarefas;

8. Esforco fisico: o trabalho exige o0 minimo esforgo fisico;

9. Esforco mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranga de terceiro: ndo tem;

11. Condiges de trabalho: ideais de trabalho;

12. Responsabilidade por supervisdo: ndo é inerente ao cargo.

NogkwbhpE

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Estabelecer e fazer cumprir as normas de seguranca relativas a prevencao de acidentes, combate ao fogo e
vigilancia;

2. Fiscalizar o uso obrigatério de equipamentos especiais, nas tarefas que envolvam riscos de acidentes ou
insalubridade;

3. Afixar cartazes alertando para o perigo de acidentes nos locais onde o risco € maior, especialmente nas
oficinas, depdsitos e secdes industriais;

4. Inspecionar periodicamente as condi¢des de uso de hidrantes e extintores de incéndio;

5. Manter registro atualizado dos acidentes de trabalho ocorridos, analisando as condigBes da ocorréncia,
visando provir sua repeticao;

6. Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto a precaucdo a tomar no sentido de orientar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

7. Fiscalizar a higiene nos locais de trabalho como: instalagfes sanitarias, vestiarios, armarios individuais,
refeitérios ou condi¢des de conforto na hora de refeicdo, condi¢des de limpeza dos locais de trabalho de modo
geral;

8. Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo mais Curso Técnico em Seguranca no Trabalho e Registro no Conselho Regional
da Classe;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, que exigem técnicas convencionais;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer prejuizos
financeiros a empresa;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos frequientes internos e externos, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuasao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no
setor;

8. Esforco fisico - leve que néo exige esforco fisico;

9. Esforco mental e visual - constante atengcdo mental e visual em servicos de alguma variedade ou com
freqlientes referéncias a detalhes e mindcias;

10. Responsabilidade por terceiros - é inerente ao cargo;

11. Condi¢Bes de trabalho - exposto a condi¢des prejudiciais e desagradaveis em grau de média intensidade,
guando executa tarefas de vistorias nos locais de trabalho para cumprimento da lei referente a seguranca e
higiene no trabalho;

12. Responsabilidade por supervisao - é inerente ao cargo.

TOPOGRAFO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas, cadastro imobiliario e desenho
técnico.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Executar levantamentos topograficos - planimétricos, altimétricos e locacdo de obras, edificacbes e areas
urbanas e rurais;

2. Efetuar calculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas em levantamento de
campo, para elaboracdo de desenho técnico;

3. Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.
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Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquiteténicos, projetos complementares, levantamentos
topogréficos, mapas e plantas cadastrais;

Desenhar férmulas, cartazes, graficos, cronogramas e letreiros, seguindo solicitagcdes especificas;

Levantar dados sobre obras e edificagdes existentes para elaboracéo de desenhos e projetos;

Organizar arquivos de projetos e mapas;

) REQUISITOS:

Instrugdo: 2° grau completo mais curso técnico em topografia ou Tecnico em Edificacdes;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - exige iniciativa e deciséo;

Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem transtorno;

Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho néo proporciona acesso a informag6es consideradas
confidenciais;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos manipulados no
desenvolvimento da funcéo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11. Condig6es de trabalho - exposto a intempéries;

12. Responsabilidade por supervisao - responsavel quanto a orientacdo dos auxiliares.

grONPOMNOO

No

VIGILANTE SANITARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas de vigilancia sanitaria hospitalar e comercial na promog¢éo de prevenc¢éo, protecdo, recuperacéo e
reabilitacdo da salde e inspecionar atividades de abates de animais em estabelecimentos pré-definidos

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Inspecionar atividades de abates de animais em estabelecimentos pré-definidos e aprovados pela legislacao
vigente (SIF, SIP ou SIM), com observacdo de lesGes de carcagas que possam colocar em risco a saude
humana pelo consumo;

2. Atuar na observancia das caracteristicas higiénicas do local ou estabelecimento, sejam eles particulares,
comerciais e industriais, promovendo andlise do nivel e condigbes de saneamento basico, sanitario e higiénico
em todas as areas pertinentes a vigilancia sanitaria com transmissédo e aplicagdo de conhecimentos técnicos
da area, visando a promog¢do da melhoria da qualidade de prestagdo de servicos do estabelecimento,
podendo repassar dados a fiscaliza¢@o sanitaria para corre¢fes ou autuagdes se necessario;

3. Identificagdo, diagnédstico e resolucdo de problemas ligados a qualidade sanitaria e higiénica do abate para
melhoria da qualidade dos produtos alimentares, ali produzidos;

4. Respeitar e colocar em préatica as prerrogativas estabelecidas pelas instancias superiores no que tange ao
controle e pesquisa de zoonoses regionais com possiveis coletas de materiais, para controles epidemiolégicos
de doengas com risco a saude humana;

5. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

6. Participar nas ac6es de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificag8es, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis;

7. Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de freqiiéncia do tratamento;

8. Orientar a comunidade sobre atengc&@o primaria a saude, preparando e dirigindo reunides, participando de
treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para
conscientizacéo popular da saude e saneamento basico;

9. Preencher relatérios de atividades, lancando dados de produgdo e registrando tarefas executadas para
controle do atendimento da unidade;

10. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

Instrugéo: 2° grau mais Curso especifico na area;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - trabalho interno e externo exige iniciativa para a solucgéo;

Responsabilidade por erros - pelas acBes que possam causar danos a terceiros, administracdo de

medicamentos e manipulagdo de instrumentos de enfermagem;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e respeitando o

Cadigo Internacional de Doencas;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender necessidades do servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - manipula instrumentos de enfermagem;

Esforco fisico - relativo, trabalha em pé e andando, ocasionalmente locomove pacientes, exige habilidade

manual na aplicacdo de injecoes;

9. Esforco mental e visual - exige atencdo e exatiddo no desempenho de suas atividades administracdo de
medicamentos e acompanhamento da evolucdo do paciente/cliente;
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10. Condi¢Bes de trabalho - exposto a insalubridade;
11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - na administracdo de medicamentos.

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relativas a anotagao, redagéo, digitagdo, organizacdo de documentos, convocacéo de reunides,
elaborar compromissos e informacgdes, junto a érgdos de direcdo, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de
trabalho administrativo do setor.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Secretariar 6rgdos de dire¢cdo, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligacdes
telefénicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos
diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos;

Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados
necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizacéo;
Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolugdes, portarias,
decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instru¢bes, ou mesmo a
proprio critério e conferindo-os apos a transcri¢ao;

Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia, pontuacdo e redacao, a fim de melhorar
estilo e clareza dos textos;

Controlar prazos, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentacdo pertinente, a fim de atender
determinacdes;

Providenciar convocacao de reunifes, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os
participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas presencgas;

Secretariar as reunides e/ou gravando, a fim de registrar as aprovacgdes, decisfes e demais acontecimentos
ocorridos na reunido;

Redigir ata da reunido, através da andlise e revisdo das anotacfes e/ou gravagles efetuadas, atentando
para a redacao e conteldo, a fim de que garanta a autenticidade e corre¢éo do texto;

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando
assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios;

Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgéo, procedendo a classificacéo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta;

Submeter documentos ao despacho da dire¢cdo, seguindo as prioridades estabelecidas;

Requisitar material de expediente, servicos de manutencdo e reparos de equipamentos das secoes,
preparar processos de viagem, providenciar cépias de documentos, preenchendo formularios apropriados,
coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
Servigos;

Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instru¢8es especificas internas e
disposicdes legais;

Receber e transmitir informacdes a direcdo e/ou a outros 6rgéos, atendo-se ao seu contelido e ao carater
rigoroso, quando for o caso;

Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a
legislagcdo em vigor;

Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos;

Classificar contas e registros de acordo com as especifica¢cdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacao;

18. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1.

wn
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Instrugdo: 2° grau completo, mais curso basico de informética, conhecimentos na area de administracao,
contabilidade, economia e recursos humanos.

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - sequéncia de operagcdo semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia média, a partir de idéias bem definidas;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige consideravel atencéo e exatidéo;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem discri¢éo;
Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil relacionamento e comunicagéo com pessoas;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no
setor;

Esforco fisico - leve;
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9. Esforco mental e visual - constante;

10. Responsabilidade por seguranca terceiros - ndo inerentes ao cargo;
11. Condigbes de trabalho - tipica de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo inerente ao cargo.

AGENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento social individualizado ou por grupo a comunidade; manter contato com entidades
comunitarias; auxiliar no levantamento de dados para pesquisa social, atuar em projetos e programas sociais com
criancas e adolescentes

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Atender a populagdo verificando as condi¢des sécio-econdmicas, providenciando solugfes as necessidades,
contatuando com familiares, controlando faltosos, formando grupos e efetuando triagem de casos sociais,
para receberem tratamento social adequado;

2. Manter contatos com entidades comunitarias, visando a obtengdo de recursos previdenciarios, institucionais e
grupos comunitarios, para atendimento as necessidades sociais do individuo e da comunidade;

3. Auxiliar no levantamento de dados para pesquisa social, realizando visitas domiciliarias, verificando
situacdes, visando a adequacéo de recursos disponiveis da comunidade;

4. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, relacionando dados qualitativos e quantitativos, para
controle e avaliacéo de resultados;

5. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata, colaborando para o
aprimoramento permanente da prestacdo de servicos de salde publica.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo mais curso especifico na area com duragdo minima de 40 (quarenta) horas

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio emocional, para atuar

junto a clientela prestando orientagéo;

Responsabilidade por erros - pelo adequado atendimento e encaminhamento da clientela;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais;

Responsabilidade por contatos - interno e externo para atender as necessidades do servi¢o;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - para desenvolvimento das fun¢Bes ndo sao utilizados

maquinas e equipamentos;

Esforco fisico — relativo; trabalha em pé e andando; realiza levantamento de dados para pesquisa social, os

esforgos fisicos sdo compensados por periodos de relaxamento;

9. Esforco mental e visual - exige atencdo para analise de situagdo simples e indicacdes de alternativas para
solucéo de problemas da clientela;

10. Responsabilidade seguranca por terceiros - ndo ha;

11. Condig6es de trabalho - trabalha em pé e andando;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo ha.

No oA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar servi¢os auxiliares de apoio administrativo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter 0s documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

2. Datilografar ou digitar correspondéncias, demonstrativos, relatorios e certificados, fichas, coletas de prego,
mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem copiados e as regras basicas de estética, a
fim de possibilitar a boa apresentacéo do trabalho;

3. Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a corre¢éo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentacao de origem;

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagédo de contas, arquivos e outras fontes, afim
de subsidiar a elaboragéo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

5. Preparar elou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

7. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informac¢des ou encaminhando aos setores
responsaveis;

8. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

9. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagées,
data, destino e outras informacdes;

10. Auxiliar na elaboracéo de prestacdo de contas;
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. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacéo e outros utilizados na area, registrando

quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando
solicitado;

12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

13. Executar outra tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

e) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau incompleto mais conhecimento bésico de informética;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento variavel de acordo
com o servico, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas;

4. Responsabilidade por erros - limitada a secéo, erros verificados antes de sair do setor;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais de conhecimento geral
da empresa, cuja divulgacdo ndo deve ter conseqiiéncias graves, a ndo ser algum embaraco a
administragéo;

6. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informacdes, prestar assisténcia,
facilitar o trabalho;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucdo e cautela durante sua
execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Condigbes de trabalho - tipica de escritério;

11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao ndo é inerente ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar servi¢os auxiliares de apoio administrativo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.

2.

10.
11.

12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;
13. Executar outra tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessaério;

Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos conteddos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de
possibilitar a boa apresentacdo do trabalho;

Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a correc¢do de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentagéo de origem;

Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacédo de contas, arquivos e outras fontes, afim
de subsidiar a elaboragéo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

Preparar elou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informacgdes ou encaminhando aos setores
responsaveis;

Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
data, destino e outras informacdes;

Auxiliar na elaboracgéo de prestacédo de contas;

Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacdo e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando
solicitado;

¢) REQUISITOS:

1

2.
3.

4.

Instrugéo: 2° grau completo mais curso basico de informética;

Experiéncia néo exigida,;

Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento variavel de acordo
com o servico, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas;

Responsabilidade por erros - limitada a secao, erros verificados antes de sair do setor;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes confidenciais de conhecimento geral
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da empresa, cuja divulgacdo ndo deve ter consequéncias graves, a ndo ser algum embarago a
administracao;

6. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informacdes, prestar assisténcia,
facilitar o trabalho;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaugdo e cautela durante sua
execucdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Condig6es de trabalho - tipica de escritério;

11. Responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo nao é inerente ao cargo.

AUXILIAR DE INFORMATICA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Dar manutencao aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e auxiliar Quando possivel
nos softwares utilizados.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Dar manutencdo aos equipamentos de informética (computadores e/ou impressoras) e auxiliar quando
possivel nos softwares utilizados;

2. Zelar pelas ferramentas utilizadas para o exercicio da fun¢éo;

3. Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de
possibilitar a boa apresentacao do trabalho;

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagcdo de contas, arquivos e outras fontes, afim
de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

5. Preparar elou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informacgdes com base em dados levantados;

6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

7. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informacdes ou encaminhando aos setores
responsaveis;

8. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros
pertinentes;

9. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
data, destino e outras informacdes;

10. Executar outras tarefas compativeis com a funcé@o e determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo mais curso especifico em informatica;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade da tarefas: tarefas rotineiras

Responsabilidade por erros: é responsavel por erros em equipamentos durante a execucao das tarefas;
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos internos, para atender as necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucao necessaria para que sejam
evitados danos em equipamentos durante a execucao das tarefas;

8. Esforco fisico: o trabalho exige o0 minimo esforgo fisico;

9. Esforco mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiro: ndo tem;

11. CondigGes de trabalho: ideais de trabalho;

12. Responsabilidade por supervisdo: ndo é inerente ao cargo.

Nogakwh

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas de recepcéo de pacientes, instrumentacdo junto a cadeira odontolégica e conservacao da clinica.

b) TAREFAS TIPICAS:

Marcar consultas e preencher fichas;

Preparar o paciente para atendimento;

Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontolégica;
Manipular materiais restauradores;

Proceder a manutencéo e conservagao da clinica odontolégica;

N

) REQUISITOS:
Instrugdo: 1° grau incompleto mais curso especifico de ACD;
Experiéncia: ndo exigida;
Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

3
4
5.
6. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.
c
1
2
3
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Responsabilidade por erros - erros sem grandes relevancia,;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados confidenciais;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos (publico);

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige um minimo de atencdo e cautela para evitar
prejuizos e requer precaucdo relativa para evitar danos de pouca importancia;

8. Esforco fisico - minimo;

9. Esforco mental e visual - exige pouca atividade mental e esforgo visual;

10. Condi¢Bes de trabalho - exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo tem responsabilidade por seguranca de terceiros.

No ok

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente referente a tributos, posturas e concessdes, transporte de
passageiros em taxi e transporte coletivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

Fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos municipais;

Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos;
Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Cadigo Tributario Municipal, conforme a Lei n® 132/2001;
Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos;

Efetuar vistorias necessérias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo Municipio;
Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo do transporte de passageiros em taxis e transporte coletivo;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

=

) REQUISITOS:

Instrucdo: 2° grau;

Experiéncia: ndo exigido;

Complexidade das tarefas - tarefas em semipadronizadas, mas que requerem decisGes que consistem em
pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem;
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4. Responsabilidade por erros - trabalhos que cujos erros eventuais sdo descobertos no curso normal com
poucas dificuldades para sua corre¢éo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para obter e fornecer informagdes conforme

necessidade do servigo;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
8. Esforco fisico - leve;
9. Esforco mental e visual - exige concentracdo mental e esforgo visual;
10. CondigGes de trabalho - ideais de trabalho;
11. Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo;
13. Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria minima “C”.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolvimento de atividades auxiliares referentes a levantamentos topogréaficos, mapas, cadastro imobiliario.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Auxiliar na execugédo de levantamentos topograficos - planimétricos, altimétricos e locacdo de obras,
edificacdes e areas urbanas e rurais;

Auxiliar nas medidas obtidas em levantamento de campo, para elaboracdo de desenho técnico;
Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Levantar dados sobre obras e edificacbes existentes para elaboracdo de desenhos e projetos;
Organizar arquivos de projetos e mapas;

) REQUISITOS:

Instrugdo: 2° grau incompleto;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - exige iniciativa e deciséo;

Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem transtorno;

Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a informacdes consideradas
confidenciais;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos manipulados no
desenvolvimento da funcao;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo;
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11. CondigGes de trabalho - exposto a intempéries;
12. Responsabilidade por supervisdo - responsavel guanto a orientacéo dos auxiliares.

RECEPCIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relativas a recepg¢do de pessoas, e orientagdo e encaminhamento aos servigos publicos
existentes, bem como as autoridades municipais. Promove agendamento de eventos existentes, anotagao,
redacéo, digitagdo, organizacdo de documentos. Elaborar compromissos e informacdes, junto a 6rgédos de

direcdo, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Recepciona pessoas e encaminha a servicos internos; orienta e presta informagdes de eventos em execugao.
Transmite recados, efetuando e atendendo ligacBes telefonicas, recepcionando pessoas, entrevistas e
auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos;

2. Anota documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados
necessarios a sua identificacéo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizacéo;

3. Digitaliza memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolucdes, portarias,
decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instrugdes, ou mesmo a préprio
critério e conferindo-os apds a transcri¢ao;

4. Controla protocolos e trdmites de documentos internos e externosa, solicitando aos 6rgdos envolvidos a
documentacdo pertinente, a fim de atender determinagdes;

5. Providencia convocacdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os
participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas presencgas;

6. Auxilia nas reunides a fim de registrar as aprovacdes, decisdes e demais acontecimentos ocorridos na
reunido;

7. Organiza e mantem arquivo de documentos referentes ao 6rgao, procedendo a classificacéo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, a fim de conservéa-los e facilitar a consulta;

8. Submete documentos ao despacho da direcéo, seguindo as prioridades estabelecidas;

9. Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instru¢des especificas internas e
disposicdes legais;

10. Receber e transmitir informagdes a direcdo e/ou a outros 6rgdos, atendo-se ao seu contetdo e ao carater
rigoroso, quando for o caso;

11. Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a
legislacdo em vigor;

12. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2° grau completo, mais curso basico de informética, conhecimentos na &area de administracéo,
contabilidade, economia e recursos humanos.

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - sequéncia de operagdo semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia média, a partir de idéias bem definidas;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige consideravel atencéo e exatidao;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem discri¢ao;
Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil relacionamento e comunicagcdo com pessoas;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no
setor;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Responsabilidade por seguranca terceiros - ndo inerentes ao cargo;

11. Condiges de trabalho - tipica de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisao - ndo inerente ao cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: prote¢cdo, promocao,
recuperacdo/reabilitacéo da saude das pessoas daguela comunidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informacdo de Atengdo Basica - SIAB, informac8es de cada
membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situacdo de moradia e outras informac¢des adicionais;

2. Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizacdo das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da
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8.

comunidade;

Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros areas de risco: locais que
apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto,
agua de poco, isolamento da comunidade;

Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com
grupos em situacao de risco e com pessoas;

Portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discusséo do diagnéstico comunitario
de saude, no planejamento de agGes e na definicdo de prioridades;

Identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino
publico;

Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

¢) REQUISITOS:

PobpE
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11.
12.
13.

Instrucdo: 1° grau incompleto;

Residir na comunidade de atuacao;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio emocional, para atuar junto
a clientela prestando orientacao;

Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos atinentes ao setor;
Esforco fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, porém os esforgos fisicos
sdo compensados por periodo de relaxamento;

Esforco mental e visual - exige atencdo para andlise de situacdo simples e indicacdo de alternativas para
solugdo de problemas da clientela;

Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando;

Responsabilidade por superviséo - ndo ha;

Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente ao cargo.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, utilizando-se de instrumentos
préprios de catalogagdo, indicacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para tratar, armazenar e
recuperar informagées de carater geral ou especifico.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.

10.

11.

Catalogar o material bibliografico e documentar adquirido por compra, doacdo ou permuta, de acordo com
procedimentos adotados pela biblioteca, transcrevendo os dados identificadores, a fim de proporcionar aos
usudrios referéncia sobre o material e localizagéo fisica na biblioteca;

Classificar o material bibliografico e documental, utilizando sistema especifico de classificacéo, que identifica a
matéria tratada, correlacionando o0s assuntos para possibilitar a recuperagdo de informacéo;

Orientar os usuarios da biblioteca, indicando as fontes de informacdes e recursos disponiveis para utilizacdo do
acervo bibliogréafico e documental, a fim de solicitar a localiza¢do, manuseio do material e a coleta dos dados
desejados;

Pesquisar informag6es bibliograficas e documentais, manusear catalogos, bibliografias e indices, retirando
informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, a fim de fornecer referéncias que abordem a
matéria procurada, atendendo as solicitacdes de consultas e/ou empréstimo;

Pesquisar em instrumentos divulgadores da producao bibliografica e outras fontes, selecionando novos titulos
para aquisicdo e providenciando o respectivo processo, na busca constante da atualiza¢cdo do acervo e no
atendimento as solicitagcdes dos usuarios;

Conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra, permuta ou doagfes, submeté-los ao processamento técnico,
para colocéa-lo a disposi¢do do usuario, indicar, utilizando sistema préprio, artigos de periédicos e multi-meios,
elegendo as palavras chaves do titulo ou os termos mais significativos de escritores que identifiquem a
localizagdo da informag&o armazenada;

Pesquisar as solicitagbes bibliograficas das unidades executivas, consultando os catélogos gerais da biblioteca,
a fim de coletar subsidios para novas aquisi¢ées de circulagdo do acervo;

Controlar o acervo através de instrumentos proprios que registrem a sua movimentagao;

Manter ordenado o acervo de livros, documentos, periédicos e multi-meios destinados a utilizagdo pelos leitores
e os reservados para envio as bibliotecas das unidades;

Organizar e manter atualizados os ficharios gerais de autores, titulos, localizacédo, topografico, biobibliografico,
cabecalho de assuntos, a fim de facilitar a localizacdo dos livros;

Analisar tendéncias relativas ao contetdo e crescimento do acervo, com vistas a adotar as bibliotecas com
elementos significativos da producéo bibliografica universal e com énfase a producdo nacional e local;
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12. Organizar e controlar o acervo das caixas-estantes, selecionando os livros a serem enviados de acordo com as
respectivas dos postos de leitura, manter-se atualizados sobre assuntos de sua area, efetuando pesquisas
bibliogréficas, participando de cursos de desenvolvimento ou procurando outras partes de aperfeigoamento a fim
de reformular técnicas, métodos de atuacdo, propor acées experimentais, visando ampliagdo e aprimoramento
do trabalho;

13. Elaborar relatérios e/ou instrumentos pertinentes consultando documentos, colhendo e/ou analisando
informacdes, formalizando dados, a fim de subsidiar a tomada de decisdes e apresentar resultados dos
trabalhos desenvolvidos;

14. Elaborar correspondéncia e outros documentos relativos ao seu setor de atuacéo, redigindo conteddos e/ou
propondo solugdes aos diversos assuntos, a fim de atender as necessidades de comunicacao de sua area;

15. Executar tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: 2° grau;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - semi-rotineiras, de alguma complexidade que obedecem processos padronizados ou
a métodos compreensiveis, exige certo nivel de discernimento para efetuar variagdes dentro de limites
prescritos;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo normais e a influéncia de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - interno e externo, pessoalmente, por telefone e correspondéncia, orientando os
usuérios da biblioteca, pesquisando;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;

8. Reforco fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - ha periodos relativos de descanso no trabalho;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11. Condigbes de trabalho - tipica de escritério;

12. Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, orientando a execugdo dos trabalhos: catalogacéo,
classificacdo, indexacdo, conservacdo do material bibliografico e prestando assessoramento técnico as
bibliotecas.

AUXILIAR DE MECANICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Auxilia no reparo, recuperagdo e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando
maquinas e utilizando ferramentas manuais.

b) TAREFAS TIPICAS:

Auxiliar a abrir motores de maquinas e veiculos, retirando pecas para verificagcdo das condigbes das mesmas;
Entregar a chefia imediata as pe¢as que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras;
Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao do trabalho;

Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparados;

Auxiliar na reforma de maquinas e veiculos, retirando pecas para verificagdo das condigées das mesmas;
Desmontar e montar veiculos, dnibus e outros, regulando-os, fazendo ajustamentos e reparos;

Trocar as pecas defeituosas, verificando o sistema de ser utilizado para o ajustamento

Auxiliar a desmontar e montar motores, regulando-os, lubrificando-os, fazendo ajustamentos e reparos;

Abrir caixas de transmissao de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de
lubrificag&o, fechando-a e ajustando;

10. Executar servigos na borracharia e lavador de carros;

11. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos;
12. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do ou determinadas pela chefia imediata.
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¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 1° grau completo e conhecimento especifico na area;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, porém com alguma complexidade, devido a muitos detalhes;

4. Responsabilidade por erros - trabalhos cujos erros podem causar consequéncias graves, a manutencao

inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas, podendo causar danos a pessoas € a

paralisacéo de trabalho;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos para coletar dados e informagGes ao desempenho das

tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - utiliza em seu trabalho ferramentas e a manutencgéo
inadequada pode causar perdas;

8. Esforco fisico - constante, carregando motores, pecas e equipamentos, o ocupante trabalha em posicdes
incébmodas (agachado, curvado);

9. Esforco mental e visual - constante, para reparar detalhes do equipamento;
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10. Condig6es de trabalho - tipico de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e irradiagao;
11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado,
dar aos mdveis a manutencdo adequada e necessaria, realizar tarefas bragais, executando desobstrugcdo de
bueiros, pontes e manutencao de estradas e locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano,
vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros;
Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras;

Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais;

Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos;

Guardar os utensilios e materiais de limpeza;

Regar quando necesséario as folhagens e plantas do local,

Fazer limpeza em vias publicas e pracgas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado;

Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

Carpir, varrer, rogar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios;

10. Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta;

11. Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras;

12. Realizar servigos de limpeza e desobstrucédo de bueiros;

13. Fazer fundagdes da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;

14. Manter limpos e organizados 0s materiais e equipamentos utilizados;

15. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, pintor e serventes em servigos de obras civis;

16. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;

17. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.
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c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico incompleto;

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca iniciativa constantemente

supervisionada;

Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugcdo necessdria para que sejam

evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execucao das tarefas;

Esforco fisico - constante;

Esforco mental e visual - minimo;

0. Condicdes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos desagradaveis como: sujeira, po, lixo,
etc.;

11. Responsabilidade por supervisdo - nao exerce supervisao.

Nooa
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CALCETEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Fazer consertos em arruamentos, calcadas e em pragas publicas, com pedras irregulares, petit-pavet, ou outros
materiais. Fazer rejuntes e assentar materiais préprios para servicos de calcamento.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer consertos e limpezas em calcadas, arruamentos, pragas e prédios publicos com pedras irregulares e ou
outros materiais especificos;

Transportar materiais e promover a limpeza do local em que as obras estédo sendo realizadas;

Preparar materiais necessarios a execucao dos servi¢os de calgcamento;

Utilizar material de prote¢ao individual na execugdo dos servicos;

Guardar as ferramentas utilizadas em local proprio sob sua responsabilidade ou em local definido;

Trabalhar sob a supervisédo de mestre de obra ou engenheiro;
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7. Manter limpos e organizados 0s materiais e equipamentos utilizados;

8. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, e serventes em servi¢cos de obras civis;

9. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
10. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

Instrugéo: Nivel basico incompleto;

1. Experiéncia: ndo exige;

2. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca iniciativa constantemente
supervisionada;
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10.

Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo necesséria para que sejam
evitados danos em méagquinas e equipamentos durante a execucao das tarefas;

Esforco fisico - constante;

Esforco mental e visual - minimo;

Condicgdes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos desagradaveis como: sujeira, po, lixo,
etc.;

Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

CARPINTEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desmontar, consertar € montar equipamentos cuja manutencao esteja ligada a seu ramo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.

2.
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8.
9.

10.
11.
12.

13.

Construir casas de madeira, nivelando terreno, fazendo o encepamento (fundagdo) armagdo de paredes,
cobertura, assoalho, forro e o acabamento, como: colocacao de janelas, portas;

Fazer andaimes, cavaletes e caixas de massa, necessarios para o desenvolvimento das obras de constru¢cao em
alvenaria;

Colocar madeira necessaria para a cobertura (tesouras), colocar telhas;

Colocar portas e esquadrias de madeira em obras de construcéo civil;

Construir pontes de madeira, analisando o terreno, fazendo a fundagao para os alicerces (sapatas);

Furar as pedras para chumbar as sapatas e as poiais;

Armar a ponte, colocando as pontaletes e suas travessas, colocar o vigamento parafusando-os, colocar o
tabuado ou assoalho, conforme o esbogo ou croquis, serrando a madeira, pregando tabuas e fazendo o
acabamento;

Elaborar e entregar & chefia imediata os orgamentos de matérias a serem utilizados em obras;

Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao de trabalho;

Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados;

Auxiliar pedreiro e pintor em servigos de obras civis;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

=

2.
3.
4

9.

10.

11.

Instrugcéo: Nivel basico completo;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo decisdes eventuais;

Responsabilidade por erros - podem ser cometidos na execucéo de construcdes e pecas, porém sao facilmente
detectados visualmente, o que evita sua consequéncia como perda de material e tempo, bem como, probalidade
de acidentes;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender a necessidade do servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - utiliza em seu trabalho diversas ferramentas (serrote,
esquadro, prumo, nivel, trena, martelo, metro, plaina, chave de fenda, etc.) qual ndo se danificam facilmente e
ficam sob sua guarda;

Esforco fisico moderado a grande, trabalha constantemente;

Esfor¢co mental e visual - exige atenc¢do visual concentrada para medir, cortar, serrar e aplainar madeiras, bem
como, para ler e interpretar croquis;

Condigdes de trabalho - exposto eventualmente a intempéries, bem como, p6 de serragem, graxa, resinas e
colas artificiais;

Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

CONSERVEIRO DE ESTRADAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas bragais no itinerario especifico executando desobstru¢cdo de bueiros, pontes e manutencao de estradas
e locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.
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Carpir, varrer, rogar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios;
Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta;

Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras;

Realizar servigos de limpeza e desobstrucéo de bueiros;

Manter equipamentos em condi¢do de uso;

Realizar manutencao de estradas rurais e vicinais;

Auxiliar em servigos da municipalidade vinculados a manutencao de servigos de estradas;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.
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C) REQUISITOS:
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9.

Instrugcdo: Nivel basico incompleto;

Experiéncia: ndo exige;

Residir na area de atuagao;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

Responsabilidade por erros - minimo;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para que sejam evitados
danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas ao cargo;
Esforco fisico - moderado a grande, ocasionalmente carrega pesos com movimentagao;

10. Esfor¢o mental e visual - minimo esfor¢co mental e visual;
11. Condigbes de trabalho - exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, po;
12. Responsabilidade por supervisao - nao exerce supervisao.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar a manutencao elétrica dos veiculos, maquinas e equipamentos.

b) TAREFAS TIPICAS:
1.
2.
3.
3.

Avaliar danos nas instala¢des, efetuando reparos ou substituicdes quando necessario;

Executar atividade de manutencao elétrica em veiculos, maquinas e outros;

Auxiliar o auxiliar de mecanico em atividade de manutengao da frota de veiculos da municipalidade;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:
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8.

9.

10. CondigBes de trabalho - exposto a periculosidade e intempéries;
11. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
12. 12. Responsabilidade por superviséo - ndo exerce supervisao.

Instrugcéo: Nivel basico completo;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo decisdes eventuais;

Responsabilidade por erros - erros podem causar consequéncias graves;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo para que sejam evitados danos,
pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas ao cargo;

Esforco fisico - ocasionalmente esforgo fisico;

Esfor¢co mental e visual - constante;

ELETRICISTA GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar a manutencao da instalacao elétrica nas dependéncias dos 6rgéos publicos, pracas e logradouros.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer reparos e manutencdo na rede de iluminagdo publica (escolas, prédios publicos, semaforos, pragas,
logradouros, etc.);

2. Avaliar danos nas instalacdes, efetuando reparos ou substituicdes quando necessario;

3. Executar a instalacao elétrica em obras civis;

4. Auxiliar pedreiros e carpinteiros na execucao de obras civis;

5. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrucgdo: nivel basico completo;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo decisdes eventuais;

4. Responsabilidade por erros - erros podem causar consequéncias graves;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao para que sejam evitados danos,
pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforco fisico - ocasionalmente esforgo fisico;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. CondigGes de trabalho - exposto a periculosidade e intempéries;
11. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
12. Responsabilidade por supervisao - nao exerce supervisao.

GARI

a) DESCRICAO SUMARIA:
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Fazer limpeza em vias publicas e pracas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer limpeza em vias publicas e pracgas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado;
2. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

3. Executar a varricdo de vias urbanas e pracas em horarios e locais previamente estabelecidos;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico incompleto;

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca iniciativa  constantemente
supervisionada;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo necesséria para que sejam
evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execucao das tarefas;

8. Esforco fisico - constante;

9. Condi¢Bes de trabalho - trabalho externo, exposto a elementos desagradaveis como: sujeira, po, etc.;

10. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

GUARDA FLORESTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Exercer vigilancia em reservas ambientais, em pracas, e demais areas e prédios publicos do Municipio, percorrendo-
o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, efetuar servcos em unidades de Conservacdo Ambiental e parques
municipais

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para trabalhar, verificando e
examinando as instala¢des e equipamentos e constatando irregularidades tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

2. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro pertinente para evitar
desvios de materiais e outras faltas;

3. Operar equipamentos de prevencgdo e combate a incéndios;

4. Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos érgéos publicos competentes (incéndio, roubo, falta de
energia, etc.);

5. Receber e transmitir recados;

6. Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores,
desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeragao, etc.);

7. Vigiar pracas, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservacdo dos equipamentos e
instalagBes, bem como jardins e gramados;

8. Vigiar reservas ambientais, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservacdo das matas,
bem como plantando mudas de arvores nativas, jardinagem e gramados;

9. Executar a manutencao de cercas de arame e portdes nas area de reservas ambientais;

10. Proteger as reservas e mananciais constantes nas reservas;

11. Acompanhar e controlar a visitagdo nos dominios da area de reserva, inclusive em finais de semana e épocas de
temporada;

12. Zelar pela estrutura de casas, moradias, escritorios dentro da reserva;

13. Desempenhar aulas de pratica ambiental, bem como acompanhar professores e alunos em dias de visitagéo e
atividades ambientais;

14. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico incompleto, ter conhecimento de normas e equipamentos de seguranga atinentes ao seu
cargo, residir no local do cargo;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

Responsabilidade por erros - erros limitados ao local de trabalho, podendo causar danos ao patrimonio;
Responsabilidade por dados confidenciais - vedado o acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos em caso de obtengéo e trocas de informacdes para
atender ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo utiliza maquinas e equipamentos, porém € de sua
responsabilidade a vigilancia dos mesmos para evitar prejuizos de pequeno, médio e grande monta nos casos
de: roubos, atos de vandalismo;

8. Esforco fisico - trabalho em pé e andando;

9. Esforco mental e visual - pouca concentracdo mental e visual,
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10. CondigGes de trabalho - desagradaveis, sujeito a intempéries;
11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

JARDINEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos de producdo de mudas, ajardinamento, adubacgdo verde, preparo de solo e emitir relatérios
informativos aos 6rgdos competentes.

b) TAREFAS TIPICAS:

Realizar servigos de producédo de mudas, ajardinamento adubacéo verde;

Manter e zelar pelos jardins e pracas da municipalidade;

Cortar grama e aparar arvores nas pragas e jardins;

Executar servicos ambientais conforme normas do Instituto Ambiental do Parana;
Apoiar nos trabalhos de palestras educativas promovidas pelo setor;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigcos ambientais;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

=

) REQUISITOS:

Instrugcéo: Nivel basico incompleto;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

Responsabilidade por erros - minimo;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servigo;

Responsabilidade por méquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para que sejam
evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas
ao cargo;

8. Esforco fisico - moderado a grande, ocasionalmente carrega pesos com movimentacao;

9. Esfor¢o mental e visual - minimo esfor¢go mental e visual;

10. Condi¢bes de trabalho - exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, po;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.
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MARCENEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desmontar, consertar e montar 0s equipamentos cuja manutencao esteja ligada ao seu ramo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer e recuperar armarios embutidos, escrivaninhas, carteiras, balcdes, cadeiras, cozinhas em férmica, quadro
negro, parede diviséria, lixeira, banquetas, bancos de praca, mesas, portas, janelas e outros artefatos de
madeira;

2. Preparar a madeira operando a serra circular, a desempenadeira, a plaina, a lixadeira, montar as pecas,
colocando e/ou parafusando os encaixes de acordo com as especificages;

3. Colocar dobradigas, puxadores, fechaduras nas pecas;

4. Fazer acabamento, ajustando e polindo portas, gavetas, para que tenham bom funcionamento;

5. Fazer semanalmente a limpeza do local, varrendo e ajuntando serragem e restos de madeira;

6. Auxiliar na construgdo de caixas-de-abelhas e melgueiras;

7. Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor de marcenaria, quando solicitado pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico completo;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, porém com alguma complexibilidade, exigindo decisdes eventuais;

4. Responsabilidade por erros - trabalhos cujos erros podem causar consequéncias desagradaveis, porém a

incidéncia € minima;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender as necessidades do servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho exige precaucgdo para evitar danos em maquinas e
equipamentos de importancia mediana;

8. Esforco fisico - constante;

9. Esforgco mental e visual - exige pouca atividade mental e esforgo visual;

10. Condig¢Ges de trabalho - executado em condi¢des de sujeira, poeira e barulho;

11. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo € inerente ao cargo.

Noo

MERENDEIRA

a) DESCRICAO SUMARIA
Preparar e elaborar alimentagdo e lanches observando a higiene e limpeza do ambiente. Utilizar géneros alimenticios
de boa qualidade e dentro de prazos de validade.

b) TAREFAS TIPICAS
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Recepcionar os géneros alimenticios e promover seu adequado provisionamento;

Higienizar os alimentos;

Preparar os alimentos em conformidade com o cardapio elaborado;

Solicitar materiais de consumo e hortifrutigranjeiros em propor¢des adequadas ao consumo diério;
Observar o tempo de cocgdo dos alimentos;

Lavar e higienizar os talheres e demais materiais que serao utilizados;

Promover a distribuicdo dos alimentos;

Manter a limpeza do ambiente;

Utilizar vestuario completo exigido pelas normas sanitérias;

10 QOutros servicos determinados pela chefia imediata.
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c) REQUISITOS:

Instrugdo: Nivel basico completo;

2.  Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, porém com alguma complexibilidade, exigindo decisdes eventuais;
4. Responsabilidade por erros - trabalhos cujos erros podem causar conseqiiéncias desagradaveis, porém a
incidéncia é minima;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender as necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho exige precaucgéo para evitar danos em maquinas
e equipamentos de importancia mediana;

8. Esforco fisico - constante;

9. Esforco mental e visual - exige pouca atividade mental e esfor¢o visual;

10. Condicdes de trabalho - executado em condi¢8es de sujeira, poeira e barulho;

11. Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por superviséo - ndo é inerente ao cargo.
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MOTORISTA “C”

a) DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automdveis, camionetas, caminhdes, Onibus, ambulancias, a
qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou
cargas dos locais estabelecidos;

2. Transportar terra, cascalho, lixos, resto de constru¢éo e folhas de &rvores com caminh&o basculante;

3. Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue
0 descarregamento dos materiais;

4. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, éleo,
agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecgas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

5. Informar as condi¢fes do veiculo, para que seja efetuada a manutencé@o preventiva ou corretiva nos periodos
pré-estabelecidos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo estdo
completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengéo
ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas;

7. Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento
ou entrega e orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
9. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.

9.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico completo mais Carteira de Habilitagcéo C, D e E;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves conseqiéncias, tais como: desastres,

atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens recebidas;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a necessidade do servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo tem responsabilidade por maquinas e equipamentos;

Esforco fisico - moderado;

Esfor¢co mental e visual - muita concentracdo mental e esforco visual;

0. Responsabilidade por seguranga de terceiros - no desempenho da funcdo pode ocorrer acidentes, afetando os
ocupantes do veiculo;

11. Condig6es de trabalho - em cabine de veiculo motorizado, exposto ao barulho, calor;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo.

Hox~NoGO

MOTORISTA “D”
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a) DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automoéveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancias, a
qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou
cargas dos locais estabelecidos;

2. Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgéo e folhas de arvores com caminhdo basculante;

3. Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue
o descarregamento dos materiais;

4. Dirigir 6nibus do transporte escolar, conforme itinerario e horario definidos pelo Setor;

5. Dirigir ambulancias e realizar atendimentos aos pacientes transportados, bem como auxiliar na execugao dos
encaminhamentos médicos nos referidos locais de atendimento;

6. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacéo, verificando o nivel de combustivel, 6leo,
agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢bes de uso;

7. Informar as condi¢cdes do veiculo, para que seja efetuada a manutencdo preventiva ou corretiva nos periodos
pré-estabelecidos;

8. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo estédo
completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencéo
ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas;

9. Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento
ou entrega e orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

10. Realizar plantdes durante finais de semana e feriados;

11. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;

12. 12. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela Chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico completo mais Carteira de Habilitacdo D e E;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisfes simples eventualmente;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves conseqiéncias, tais como: desastres,
atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens recebidas;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a necessidade do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo tem responsabilidade por maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico - moderado;

9. Esforco mental e visual - muita concentragdo mental e esfor¢o visual;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da fung&o pode ocorrer acidentes, afetando os

ocupantes do veiculo;
11. CondigBes de trabalho - em cabine de veiculo motorizado, exposto ao barulho, calor;
12. 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA “A”

a) DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
ndo de implementos, para realiza¢éo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstru¢cdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e
compactacao de terra.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

2. Inspecionar as condi¢cdes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
maquina e encaminhando-a para manutenc¢éo quando detectar problemas;

3. Operar motoniveladora, pa-carregadeira, retro-escavadeira, rolo compactador.

4. Relatar em caderneta de registros, os servi¢os executados pela maquina, para efeitos de controle;

5. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;

6. 5. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico completo - Carteira Nacional de Habilitagdo B ou C;

2. Experiéncia: minima 01 (um) ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves consequéncias tais como: desastres,
atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens de recebidas;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a necessidade dos servigos;

7. Responsabilidade por maguinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo para que sejam evitados danos
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de grande monta;
8. Esforco fisico - moderado;
9. Esforco mental e visual - exige atencéo concentrada e esforgo visual;
10. Condiges de trabalho - em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, pé, etc.;
11. Responsabilidade por supervisao - ndo ha;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da funcdo pode ocorrer acidentes.

OPERADOR DE MAQUINA “B”

a) DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados, com poténcia ate 90 c.v. dotados de controle remotos hidraulico, providos ou néo de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocédo e
compactacdo de terra, executar servicos especificos de trator de pneu com implementos ou néo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

2. Inspecionar as condicdes da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
maguina e encaminhando-a para manutencéo quando detectar problemas;

Realizar servigos com trator e implementos como: grade aradora, grade niveladora, subsolador (escarificador),
plantadeiras, pulverizador, rocadeira, carreta, ensiladeira, debulhador de cereais e congéneres;

Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servicos e reparos de emergéncia,;

Atentar para cuidados basicos com normas de segurancga;

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e determinadas pela chefia imediata.

w

) REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel basico completo - Carteira Nacional de Habilitacéo B ou C;

Residir na &rea de atuagéo do servico;

Experiéncia: minima 01 (um) ano;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisfes simples eventualmente;
Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves consequéncias tais como: desastres,
atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens de recebidas;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a necessidade dos servicos;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao para que sejam evitados danos
de grande monta;

9. Esforco fisico - moderado;

10. Esfor¢o mental e visual - exige atencao concentrada e esforgo visual,

11. Condig6es de trabalho - em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, pé, etc.;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo ha;

13. Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da funcdo pode ocorrer acidentes.

grONPOINO O A
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PEDREIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades ligadas ao ramo de construcéo Civil.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer fundagdes da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;

2. Levantar os cantos da construcéo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma;

3. Efetuar acabamento de obras tais como: colocac¢do de azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem;

4. Executar quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar
caminhdes;

Construir e manter calcadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e
ruas;

Fazer caixa d’agua em concreto, bem como construir e reformar banheiros;

Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho;

Elaborar e entregar a chefia imediata os or(;amentos de matérias a serem utilizados em obras;

Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao de trabalho;

10 Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados;

11. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;

12. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

o
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c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Nivel basico completo;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo eventuais decisfes;
Responsabilidade por erros - erros que podem ter conseqliéncias graves, como 0 desmoronamento;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servi¢o;
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7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para que sejam
evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas
ao cargo;

8. Esforco fisico - moderado e grande;

9. Esforco mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Condig6es de trabalho - exposto a intempéries;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

PINTOR

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades ligadas ao ramo de construgdo Civil.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar acabamento de obras tais como: calfinagem, massa corrida e pintura;

Auxiliar nas tarefas de carpinteiro e pedreiro;

Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho;

Elaborar e entregar & chefia imediata os orgamentos de matérias a serem utilizados em obras;
Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugéo de trabalho;

Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

) REQUISITOS:

Instrugcéo: Nivel basico completo;

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo eventuais decisfes;

Responsabilidade por erros - erros que podem ter conseqiiéncias graves, como o desmoronamento;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servico;

Responsabilidade por méquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para que sejam
evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas
ao cargo;

8. Esforco fisico - moderado e grande;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Condi¢Bes de trabalho - exposto a intempéries;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.
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SERVENTE DE OBRAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas bracais como transporte de materiais, desobstrucdo de bueiros e locais de obras, carregar e
descarregar caminhdes e auxiliar pedreiros e carpinteiros na execucado de obras de construcao civil.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios;

2. Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta;

3. Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras;

4. Realizar servigos de limpeza e desobstrucéo de bueiros;

5. Fazer fundag¢es da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;

6. Levantar os cantos da construcéo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma;

7. Auxiliar no acabamento de obras tais como: colocagdo de azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem;

8. Executar quando necessario, tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar
caminhdes;

9. Construir e manter calgadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e
ruas;

10. Fazer caixa d’agua em concreto, bem como construir e reformar banheiros;

11. Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados;

12. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia;
13. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

c)REQUISITOS:

1. Instrucdo: Nivel basico incompleto;

Experiéncia: nédo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

Responsabilidade por erros - minimo;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessdria para que sejam
evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas
ao cargo;
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8. Esforco fisico - moderado a grande, ocasionalmente carrega pesos com movimentagao;

9. Esforco mental e visual - minimo esfor¢co mental e visual;

10. Condigbes de trabalho - exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, po;
11. Responsabilidade por supervisao - nao exerce supervisao.

VIVEIRISTA FLORESTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos de producdo de mudas, ajardinamento, adubacéo verde, preparo de solo e emitir relatorios
informativos aos 6rgdos competentes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar servicos de producdo de mudas, ajardinamento adubacéo verde;

Manter e zelar pelos jardins e pracas da municipalidade;

Cortar grama e aparar arvores nas pragas e jardins;

Executar servicos ambientais conforme normas do Instituto Ambiental do Parana;
Apoiar nos trabalhos de palestras educativas promovidas pelo setor;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servicos ambientais;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

) REQUISITOS:

Instrugcéo: Nivel basico incompleto;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

Responsabilidade por erros - minimo;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servico;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucéo necessaria para que sejam
evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas
ao cargo;

8. Esforco fisico - moderado a grande, ocasionalmente carrega pesos com movimentacgao;

9. Esforco mental e visual - minimo esfor¢co mental e visual;

10. Condigbes de trabalho - exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, po;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

NoORrWNPOINOOR~WN

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

PROFESSOR - Habilitacao em Pedagogia (CNS 1?2 a 42 Séries)

a) DESCRICAO SUMARIA:
Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo para o magistério na educacéo infantil e nos anos iniciais do
nsino fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacéo

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

2. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacédo de Mato Rico e da Unidade Educativa,
integrando-as na agdo pedagdgica, como, co-participe na elaboragéo e execu¢do do mesmo;

4. Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

5. Participar das reunides de pais, reunifes pedagodgicas, encontros de formacéo, seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

6. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

7. Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia —comunidade;

8. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;

9. Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

¢) REQUISITOS:
1. Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educacéo Infantil.
2. Carga Horéaria: 20 horas semanais.

PROFESSOR MAGISTERIO

a) DESCRICAO SUMARIA

Reger classe de educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental regular, da educacgéo de jovens e
adultos e da educacao especial; - atuar em postos de trabalho, em salas de leitura, salas de recursos, execucao de
projetos e programas extracurriculares e laboratérios de aprendizagem.

b) TAREFAS TIPICAS
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1. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

2. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Palitico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educac¢éo de Mato Rico e da Unidade Educativa,
integrando-as na agdo pedagdgica, como, co-participe na elaboragéo e execu¢do do mesmo;

4. Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

5. Participar das reunides de pais, reunifes pedagodgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

6. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

7. Participar ativamente do processo de integracédo da escola — familia —comunidade;

8. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;

9. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

b) REQUISITOS

1. Licenciatura plena com habilitacdo para o magistério normal na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino

fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacao
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPOS OCUPACIONAIS: PROFISSIONAL E MAGISTERIO

PORTUGUES: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significacdo das palavras.
Denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Fungdes da linguagem. Textualidade (coesdo,
coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinacéo:
Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicéao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo. Estudo de
textos: Interpretagdo de textos. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Pontuagdo. Conteuldo, ideias e
tipos de texto. Interpretacédo de textos. Compreenséo de textos. Estruturacéo do paragrafo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - Contabilidade Publica; Direito Administrativo; Direito Publico Municipal,
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos; Codigo Tributario Municipal; Lei
Organica Municipal; Finangas Publicas, Controle Interno.

CARGO: DENTISTA (CIRURGIAO DENTISTA) - Etica e Legislacdo Odontoldgica; Bioética em Odontologia;
Metodologia de Pesquisa da Homeopatia em Odontologia; Controle da Dor e da Ansiedade; Diagnostico Oral;
Farmacologia - Estudo da Resposta Inflamatéria; Odontogeriatria; Neurofisiologia da Dor Orofacial; -
Odontopediatria; Periodontia; Odontologia para Pacientes Portadores de Necessidades Especiais; Emergéncias
Médicas em Odontologia; Odontologia Preventiva e Social.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS - Etica e legislagéo profissional. A educacdo em salde na
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. NogBes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica. Indicadores Béasicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensado, Diabetes. Atencao a Saude da Mulher. Atengcdo a Saude da Crianga. Atencao a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideragBes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos
e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencao, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos
de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo
Compulséria; Fundamentos de Saudde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢des exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética
na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencgdes Médica na internacao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
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doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢bes do
trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO: ENFERMEIRA - Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica;
Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle
de hipertenséo arterial sistémica (Secretaria de Estado da Salde); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do
trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa Saude da Familia, Assisténcia de enfermidade no domicilio,
Participac&o popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Saude (SUS); Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracéo aplicada em Unidades da Rede Basica de
Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica; Doengas Crdnicas
degenerativas, Saude do Adolescente, Satude do Trabalhador, Saude do ldoso). Sistema Unico de Saude (origem,
principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Administracdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades
agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Morfologia e classificagdo de solos.
Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. .Microbiologia de
solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e
perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento
agricola sustentavel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Secagem, Entomologia
agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
Mecanizacdo agricola. Maéaquinas e implementos agricolas. Implementos para tracdo animal.
Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Direito Agrario e Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos. Adequacdo ambiental de iméveis rurais: Reserva Legal,
Area de Preservacdo Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de
Reserva Ambiental.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - Anatomia e fisiologia do RN; Neurologia Infantil; Desenvolvimento Motor Oral;
Odontopediatria; Nutricdo e Alimentagdo da Crianca; Avaliagdo do Sistema Estomatognatico; Exames
diagnosticos para auxilio das disfagias infantis; Disfagia Orofaringea infantil; Aleitamento materno; Desmame
precoce; Atendimento fonoaudiol6gico em bercario; A relacdo mae-bebé; Doencas neurolégicas graves;
Atendimento a domicilio — Home Care; Audiologia Neonatal e infantil; Emissdes otoacusticas; Sindromes e
Malformacdes; Desenvolvimento motor e de linguagem; Etica e Legislacdo fonoaudioldgica; Saude coletiva e
Epidemiologia.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem o0s animais; procedimentos de diagnésticos, prevencao e controle. Inspe¢ado sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade; boas préaticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de
abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos
de inspecéo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de sadde animal;
legislagcdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doencas em execug¢do no pais; doencas nas listas A e B do Escritorio
Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise
de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Foéruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); no¢Bes basicas sobre
normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saide Publica e principais zoonoses;
normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos

CARGO: NUTRICIONISTA — Conhecimentos em nutricAo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absor¢cdo
de nutrientes; calculos de necessidades nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacdo e lactagdo). Avaliagdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e
enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), Erros Inatos do
Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastrenterologia, Obesidade e
Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de
Alimentacdo e Nutrigdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas.
Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalacdes, equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios e manipuladores de alimentos.
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM PEDAGOGIA (CNS 12 A 42 Séries) - Tendéncias pedagogicas
e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espagco em transformacéo: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizacdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor educador-aluno; organizagdo da préatica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnoéstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n°® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga.
O processo de socializagdo. A teoria de Piaget e a teoria de Vygotsky sobre a linguagem e o pensamento da
crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares. O educar na educacgéo bésica. Ludicidade.

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB), Lei 9.394/96 —
Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Diretrizes curriculares para a educacédo infantil; Parametros Curriculares
Nacionais; Conhecimento da Préatica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. A
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo.
Nocoes de desenvolvimento infantil. Adaptag&o da crianga na creche. Etica do trabalho docente.

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO/CMEI - Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliacéo escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos,
referente a salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei
9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e
Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Normas e principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberagdo n° 02/2005 — CEE de
06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90.

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO:

CARGO: TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ESPORTES, TECNICO FLORESTAL, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO,
TOPOGRAFO, VIGILANTE SANITARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | E lll, AUXILIAR DE INFORMATICA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR
DE FISCALIZAGAO, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E RECEPCIONISTA.

PORTUGUES: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacio gréfica.
Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Valores semantico-sintaticos das preposicfes e das
conjun¢Bes. Correspondéncias semantico-estruturais na construcéo de periodos e oracdes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocag¢éo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reescritura de
frases. Variagdo linguistica. Linguagem figurada.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros inteiros e decimais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Sistema Métrico; Equacdes de 1o e 20 Grau; Poligonos; Geometria: angulos formados por retas; Estudos de
triangulos, quadrilateros, circunferéncia; Juros simples: montantes, descontos; Juros compostos: montantes;
raciocinio logico.

WORD BASICO — Editor de Texto do WORD da Microsoft. E PROVA PRATICA — digitac&o de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: TECNICO AGRICOLA: SOLO: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da
matéria organica, Agua e solo. FERTILIDADE E ADUBACAO: Elementos essenciais as plantas; Sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas; Corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego,
identificacdio dos principais tipos, célculos de misturas. CONSERVACAO DO SOLO: Eroséo — efeitos nocivos e
controle; Demarcacdo de curvas de nivel. IRRIGACAO E DRENAGEM: identificacdo dos principais tipos de
irrigacdo e empregos; Importdncia e emprego da drenagem. SEMENTES: Qualidade de uma boa semente;
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Cuidados com o armazenamento; Testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da
gualidade. SEMENTEIRAS E VIVEIROS: Técnicas de construcédo de canteiros; Fumigacgdo de leitos; Producao de
mudas — semeadura, repicagem, raleamento e transplantio; Producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas; Técnicas de propagacéo vegetativa; Enxertia — identificacdo de tipos e usos. POMARES E HORTAS:
Instalacdo e cuidados com uma horta e pomar; Classificacdo de pomares e hortas; Poda de plantas frutiferas.
PAISAGISMO: Identificacdo e controle das principais ervas daninhas; Principais tratos culturais em plantas
ornamentais. FITOTECNICA: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos
cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. DEFENSIVOS AGRICOLAS: Identificagdo e nogdes
sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e
protecdo. TECNOLOGIA DA PRODUCAO (nocdes gerais): Agricultura especial — cana-de-actcar, milho, feijéo,
macaxeira e batata-doce, hortalicas: tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro;
Fruticultura — abacaxi, maméo e banana. ZOOTECNIA ESPECIAL (nogbes gerais sobre o manejo): apicultura,
avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. ENGENHARIA RURAL: Determinacéo de areas e volumes.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE — ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico -
Historico; Conceito; Normas legais aplicaveis; Instrumentos de planejamento da Administracéo Publica; Principios
orcamentéarios; Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execugcdo do orcamento. Contabilidade Publica —
Conceito; Campo de aplicacdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estdgios de execucdo da
receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa - Receita; Conceito;
Classificagdo da receita publica; Categoria econdmica; Estagios da receita; Divida ativa; Despesas; Conceito;
Classificagdo; Categoria econdmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e
fundada; Operacdes de crédito por antecipacdo de receita orgamentéaria. Plano de contas: Tabela de Eventos e
Sistemas Contabeis; Regras para classificacdo das contas; Estrutura do plano de contas; Nocdes sobre eventos;
Sistema de contas. Balancos publicos — Conceitos; Balanco orcamentario; Balango financeiro; Balanco
patrimonial; Demonstragdo das variagBes patrimoniais. Lei n°® 4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei n° 200, de
25/02/1967. Decreto 93.872, de 23/12/1986. Instrugdo Normativa STN 01, de 15 de janeiro de 1997. 5. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL — LRF: Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente
e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo,
inalacé@o, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contamina¢do, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagéo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes (arts
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN).

CARGO: TECNICO EM ESPORTES - HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacéo
Fisica no Pais. EDUCACAO FiSICA ESCOLAR: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; EMPREGO DA
TERMINOLOGIA APLICADA A EDUCACAO FISICA. FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Abordagem neuromuscular,
Estrutura e Fungbes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). TREINAMENTO DESPORTIVO E
ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizagéo do treinamento; Velocidade motora;
Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacéo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia
motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Aten¢éo; Concentracédo; Motivagao;
Personalidade; Agressdo; Emocao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Natagdo, Judd.

CARGO: TECNICO FLORESTAL — CARACTERISTICAS, ORIGEM E EVOLUC}AO DOS SERES VIVOS -
Caracteristicas dos seres vivos. A origem da vida. O processo da evolucdo. b) CARACTERISTICAS GERAIS DA
CELULA — Estrutura da célula vegetal e animal: Membrana celular. Parede celular. Citoplasma. Organdides
citoplasmaticos. Nicleo. ¢) CLASSIFICACAO, DIVERSIDADE E REPRODUGCAO DOS SERES VIVOS - Regras
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basicas de classificagcdo e nomenclatura. Caracteristicas gerais: Virus; Moneras; Protistas; Fungos; Plantas;
Animais. Reproducdo assexuada e sexuada. Principais ciclos de vida das plantas e dos animais. d)
ORGANIZACAO E FUNCOES VITAIS NAS PLANTAS SUPERIORES — Caracteristicas gerais dos 6rgéos
vegetativos e reprodutivos das plantas superiores. Nogdes basicas, principais estruturas e aspectos envolvidos
nos processos: Absor¢do; Transporte; Transpiracéo; Fotossintese.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - Aritmética computacional: operacdes nas bases numéricas binaria e
hexadecimal; componentes de um microcomputador: memorias - classificagdo e utilizagdo, UCP: fungbes de
processamento e controle, instrugdes de maquina, ciclo de instrugdo, linguagem de montagem, unidade aritmética
e logica; Atalhos do Teclado; representacdo dos tipos de dados; representacdo de instrugbes; métodos de
execucdo de programas: montagem e compilacdo, “linkedicdo” e interpretacéo; dispositivos de armazenamento,
placas; portas serial, paralela, USB, PS-2; placas controladoras e interfaces : tipos e respectivas fungdes, tipos de
barramentos de memodria e de entrada e saida: ISA, EISA, VESA, PCI, SCSI; operagdo de entrada e saida de
dados: descrigédo geral, “Bufferizacdo e Cache”; dispositivos de entrada e saida: capacidade, velocidade, principio
de funcionamento, resolu¢éo de monitor de video, teclado, modem, disco 6tico, disco magnético, disco magneto-
Gtico, “ scanner”, impressora e mouse; configuragao de “setup” e do sistema operacional Windows 95/98/Me;
“backup”: procedimento para realizagdo de copia de seguranga; conceitos de organizagao de arquivos e métodos
de acesso: localizacao e utilizacdo de computadores e pastas remotas;

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacio, Anélise,
Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade). Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo - EPIS/EPC - (selecgéo,
avaliacdo). Maquinas e Equipamentos. Atividades e Operacdes Insalubres/Atividades e OperagBes Perigosos
(reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizagéo). Protecdo contra incéndio
(indicagao, solicitacdo e inspecdo dos extintores de incéndio). Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Sinalizacao de Seguranca. Comunicacao de Acidente do Trabalho (registro).

CARGO: TOPOGRAFO - Introducéo e Definicdes. Medicdes Diretas de Distancias. Levanta mento com Trena e
Balizas. Operagbes com &angulos. Avaliagdo de &ngulos utlizando trena e balizas. E.F.A. (Toleréncia e
Distribuicéo). Azimutes e Rumos (Vantes e Rés). Declinagdo Magnética; Métodos e Processos de Levantamento
Topogréafico. Célculo de Coordenadas Parciais. Erro de Fechamento Linear (Tolerdncia e Distribuicdo),
Coordenadas Totais. Céalculo de Area pelo Método de Gauss; Célculo das distancias e Rumos das Divisas.
Memoriais descritivos.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO - Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatorios, Modo
de Transmisséo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubacdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina.
Conhecimento dos principais Programas de erradicacdo e controle de doengas em execug¢do no Pais: Dengue,
Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste
Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmisséo, controle vetorial quimico e fisico,
tratamento bocal e perifocal. Educacdo em Salude e participagdo comunitaria. Coleta do Lixo, tratamento
adequado do lixo, classificacdo do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biol6gico e manejo
Ambiental.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — Conhecimento sobre a CF/88 Capitulo VII; Bens Municipais e sua
classificagcdo; Administracdo dos bens municipais; Modalidades de Licitacao, Tipos e Dispensa;  Administracdo
de materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos
administrativos: classificagdo, objeto, principios, analise, encaminhamento, no¢Bes de protocolo. Atos
administrativos. Servigos publicos: principios, formas de prestacdo. Processo administrativo disciplinar e
responsabilidade do agente publico. Nog8es de administracdo publica: principios fundamentais da administragao
publica; organizagdo administrativa: centralizagcdo, descentralizacéo, controle da administragdo publica. Cargo:

CARGO: AGENTE SOCIAL - planejamento familiar. SUS: Legislacéo béasica do SUS 8080/90 e 8142/90.NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/ MG-10/12/99.
Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Salde da
Familia, saide da mulher, saude da crianga, salde bucal, hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude
mental (Portaria GM 399/2006). Estatuto da Crianca e do Adolescentes.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I e lll - Lei Organica do Municipio; No¢des basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; edital, comunicagéo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas; No¢des basicas de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA - DOS: Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito,

Tipos e Funcgdes/AplicagBes; WINDOWS 98SE, Me, 2000, XP e VISTA: Windows Explorer, Painel de Qontrole,
Meu computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de
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Transferéncia e Backup; INTERNET E INTRANET: Configuragbes Béasicas e Navegagdo; MICROSOFT OFFICE
2000/2003 WORD: Formatacdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL: Planilhas Eletrénicas,
Gréficos e Fungdes. Manutencédo e Instalacdo de HDs, Placas e Redes. Sistemas operacionais: Windows:
9x/ME/2000/XP professional, Linux. Microsoft Office 2000 / 2003/ 2007. REDES: Introdugéo e visdo geral, a
funcdo dos cabos, os padrbes existentes, combinacdes de rede local, gerenciamento através do HUB,
cabeamento estruturado, gabinetes de fiagdo e conexdes cruzadas, fios elétricos e aterramentos, da parede a
mesa de trabalho, cabo de fibra ética, teste e certificacdo de cabos, comunicacéo sem fio, Tecnologias basicas de
rede, interligac@o de redes e o modelo de arquitetura, mapeamento de enderec¢os de rede, os protocolos (IP, ARP,
ICMP, UDP, TCD, DNS, FTP, SMTP, http, HTTPS), seguranca e desempenho de redes, Firewalls.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de
arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessério. Isolamento no
campo operatorio. Manipulagao e classificagdo de materiais odontologicos. Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista
e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicagdo de 3 métodos preventivos para controle de
cérie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacéo de Materiais.

CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZACAO — Cadigo Tributéario Municipal, Conhecimento sobre legislacéo de: ICMS,
IPI, ISS, ITBI, IPTU, Valor Adicionado, Calculos sobre percentual, Corre¢do Monetaria, Juros de Mora. Legislagao
Trabalhista.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - - Introducdo e Definicdes. Medi¢Bes Diretas de Distancias. Levanta
mento com Trena e Balizas. Operagfes com angulos. Avaliagcao de angulos utilizando trena e balizas.

CARGO: RECEPCIONISTA - Rela¢des Humanas no Trabalho, Arquivos e Protocolos, Atendimento ao Publico,
Conhecimentos de Gestdo Publica, Lei da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Mato Rico, Lei Organica
Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE MECANICO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, CONSERVEIRO DE
ESTRADAS,: ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA GERAL, GARI , GUARDA FLORESTAL,
JARDINEIRO, MARCENEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
PINTOR, SERVENTE DE OBRAS, VIVEIRISTA FLORESTAL

PORTUGUES: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindénimos e anténimos.
Principais regras concordancia. Pontuacédo. Reescritura de frases.

MATEMATICA: Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com ndmeros naturais,
fracionarios e decimais; Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade, massa e tempo;

MECANICA BASICA E 1° SOCORROS — Para Motorista e Operador de Maquinas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos do Grupo Ocupacional SERVICOS GERAIS, sobre
atualidades e sobre o Municipio de Mato Rico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atribuicdes do Agente Comunitario de Sadude. Nocdes basicas
sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue, Doen¢a de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
Nocdes sobre: Vacinas, Vacinacao, Imunizagdo, Periodo de Incubacao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
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Nocdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruacédo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes
sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluigdo ambiental e Desmatamento.

CARGO: ATENDENTE DE BIBLIOTECA: Tipos e conceitos; Estrutura fisica da biblioteca e sua organizacéo;
Acervo; Tratamento técnico; Armazenagem da documentacdo e preservagdo do acervo; Catalogos — tipos e
referéncias; Servicos aos Usuérios; Controles bibliogréaficos; Circulagdo do material bibliogréafico; Registro de
Periddicos; (biblioteconomia para concursos.com — Gustavo Henn)

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO: Mecanica basica de veiculos leves e pesados; suspensdao, freio, direcao,
motor de combustéo, 6leos lubrificantes, sistema de arrefecimento, bateria; lubrificagdo, motor.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( feminino): Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes bésicas de
preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nog¢bes basicas de
limpeza de prédios publicos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino) Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacédo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranca
no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: CALCETEIRO - Equipamentos de prote¢do individual, Uso de materiais ( cimento, areia, argila, tipos de
pedras), Relagbes Humanas no Trabalho.

CARGO: CARPINTEIRO: Madeiras em geral, Ferramentas e equipamentos, Como afiar ferramentas, Maquinas
usadas na industria; Parafusos para madeira; Encaixes diversos; Colas para madeira; Impermeabilizantes e
vernizes; Grosar e limar a madeira; Lixar manualmente; Aplainar, desempenar; serrar, topejar e esquadrejar
manualmente; Revestir com laminado; Serrar, esquadrejar, respingar, perfilar lixas e furar com maquina;
Encavilhar, raspar, unir pecas com cola e envernizar madeira; Assento para banquinho; Pés e travessas para
banquinho; Montagem do banquinho; Tesoura para telhado; Batente reto; Prevencédo de Acidentes no Trabalho;
Combate ao Desperdicio; Relacionamento Profissional.(Ref. Apostila do SENAI).

CARGO: CONSERVEIRO DE ESTRADAS: Equipamentos de protecdo individual, Uso de materiais ( cimento,
areia, argila, tipos de pedras), consertos de bueiros e pontes; Relagbes Humanas no Trabalho.

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Fundamentos De Tecnologia Automotiva; Organizacdo Dos Ambientes
De Trabalho; Fundamentos Dos Sistemas Elétricos Automotivos; Fundamentos Dos Sistemas Eletronicos
Automotivos; Sistema de Carga e Partida; Sistema de Sinalizagdo e lluminagéo. (Ref. Apostila do SENAI).

CARGO: ELETRICISTA GERAL - Conceito de Condutores, Tipos de Condutores Usuais, Dispositivos de
Comando e Protecdo. Tipos de Materiais para Instalagfes Elétricas e Telefénicas. Protecdo Contra Choque
Elétrico. Emendas e Terminacdes para Condutores. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo
elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confeccao de instalagdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nocdes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. (Ref. Apostila do SENAI).

CARGO: GARI - Nogfes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico;
NogOes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nog¢des basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida; Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria; Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros; Nogfes basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e
manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de
limpeza e produtos alimenticios, em locais préprios e adequados.

CARGO: GUARDA FLORESTAL: Lei do Meio Ambiente; Recuperacdo e Conservacdo de Nascentes; Lei
Organica Municipal — legislagdo sobre o meio ambiente; llicitos ambientais — san¢des aplicaveis as condutas e
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atividades lesivas ao meio ambiente (Decreto 3.179//99) e Decreto 88.351/83 — arts. 18 a 20; Fundamentos de
ecologia.

CARGO: JARDINEIRO: Jardinagem: Etapas da Jardinagem; Classificacéo de jardins; Estilo de jardins; O espaco;
lluminac&o; Temperatura; Umidade; Posicionamento; Escolhendo as Plantas; Construindo o jardim; Montagem do
jardim; Nivelamento do terreno; Limpeza da area; Solo; Sistema de rega; Plantio; Vias de acesso - calgadas ou
caminhos; Ferramentas de Jardinagem; Adubacé&o e Controle de Pragas e doencas.

CARGO: MARCENEIRO: Ferramentas de trabalho. Noc¢des sobre Seguranca do trabalho. Madeiras e seus
derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas
operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furacdo. Habilidades,
destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em executar
servigos de confecgdo ou reparagdo em pecas ou artefatos de madeira. Dominio e conhecimento em revestimento
de madeira com férmicas e laminas de madeira. Leitura e interpretagdo de desenhos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho..(Ref. Apostila do SENAI).

CARGO: MERENDEIRA: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de Material
de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nog¢8es basicas de limpeza de prédios publicos; Execucdo de
atividades envolvendo conhecimentos sobre dosagem e selec@o de ingredientes para preparacdo de alimentos;
limpeza e conservagéo dos equipamentos e uso correto dos equipamentos seguranga e protegao. (EPI’s).

CARGO: MOTORISTA “C” e “D” - Legislagcdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes
referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao.
Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢es, infragbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des de mecénica de veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS “A” e “B” - Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e
demais legislagdes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicoes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des de mecanica de maquinas pesadas.

CARGO: PEDREIRO - Conceito béasico sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas
de Trabalho; Conhecimentos Sobre Assentamento de Tijolo 2 vez; 1vez e Pilar de Reforgco em Parede de Tijolo
de Y% Vez; Conhecimentos Sobre Construcéo de Parede de Canto em Angulo Reto de Tijolo de % vez e 1 vez;
Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre Divisdo, Tipo de Bloco de Concreto e
Argamassas : Preparagdo da Argamassa; Assentamento de Parede de Bloco de Concreto; Construgdo de Parede
de Canto em Angulo Reto com Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco, Chapisco; Pontos
de Mestras.

CARGO: PINTOR - Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca;
Desintoxicacdo; Pratica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT —
NB/76 de 1959). Pintura de méveis e utensilios; Preparagdo de superficie e acabamento final; Aplicacdo de massa
corrida; Tarefas e operacdes: escovacao de paredes, caiacdo, pintura de paredes e tetos com tinta de emulséo,
aplicacdo de verniz, pintura com tinta latex — PVA, esmalte sintético, pintura de calhas e pegas galvanizadas,
pintura de esquadrias de ferro e pegas de aluminio. Conhecimento e manuseio de materiais necessarios ao
desempenho das tarefas.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS: Tipos de materiais de construgdo civil; Transporte de materiais; Estocagem
sobre lajes; Armazenamento, recebimento e conservacao dos materiais; Documentos referentes a recebimento;
Conceitos de materiais perigosos; Tipos de riscos e perigos a atividade; Maquinas, ferramentas e instrumentos:
Tipos; Caracteristicas; Manuseio; Inspecao autbnoma e conservagao das maquinas, ferramentas e instrumentos
de acordo com as tarefas executadas; Equipamentos e Produtos de limpeza: Fundamentos: Processos
construtivos, Armazenamento de equipamentos e conservacdo de equipamentos; Tipos de equipamentos de
limpeza e caracteristicas; Manuseio dos equipamentos de limpeza; Tipos de produtos de limpeza e suas
caracteristicas; Aplicacdes dos produtos de limpeza; Riscos relacionados aos produtos de limpeza; Conceitos de
produtos perigosos Tipos de riscos e perigos a atividade; Higiene e Seguranc¢a do trabalho: Definicdes e objetivos;
Causas de acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia.
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CARGO: VIVEIRISTA FLORESTAL: Implantacéo de Viveiro Florestal: Selegdo de Arvores Produtoras, Local de
Colheita, Secagem de Frutos e Sementes e Legislacdo Relacionada; Producéo de Sementes de Qualidade;
Caracteristica e Escolha do Local Adequado; InstalagGes de um Viveiro; Os Cuidados na Implantacdo e o Sistema
de Irrigacdo. Modulo: Técnicas de Producdo de Mudas; Selecdo de Espécies e Planejamento da Producédo; O
Momento Estratégico da Semeadura/Formacao de Canteiros; Embalagens e Substrato; Sistemas de Producéo: da
Semeadura a Expedicdo das Mudas; Técnicas de Manejo das Mudas com Enfase na Fertilizacdo, Ec.
(Condutividade Elétrica) e pH do Substrato e no Controle Fitossanitario.
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MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

MATO RI co Avenida das Araucérias, 01, Centro - Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO Il

ATESTADO MEDICO DE AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0S fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de

Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢cdes de saude

para realizacdo do Teste de Avaliacdo de Aptiddo Fisica do Concurso Publico

Municipal de MATO RICO - Edital n°® 001/2015, o qual constara os seguintes testes:

a) Corrida de 1.200m para homens;

b) Corrida de 800m para mulheres.

MATO RICO-Pr, de de 2015.

Nome do Médico Assinatura do Médico CRM do Médico
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MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

MATO RI co Avenida das Araucérias, 01, Centro - Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO IV
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencéo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificacéo Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: ( ) Masculino () Feminino

1.4 N° do Documento de ldentidade:

1.5 Data de Emissao do Documento de Identidade: 1.6 UF:

1.7 N° do CPF:

1.8 Endereco: 1.9 CEP:

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF:

1.13 Telefones: ( ) Celular ()

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mée do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isencao de taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as
penas da lei, a veracidade das informag¢fes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital N° 001/2015, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscri¢do.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

MATO RICO-PR, / / () Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

MATO RI co Avenida das Araucérias, 01, Centro - Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:
Inscrigéo: Documento -RG:
Cargo Pretendido: Telefone: ()

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
necessidades especiais, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.

( ) SIM ( )NAO
Tipo de Deficiéncia: ( ) Fisica; () Auditiva; ( ) Visual;, () Mdltipla

Necessita de condigbes especiais para a realizagédo da(s) prova(s)?
Se positivo, especifique:

MATO RICO-PR, de de

Assinatura do Candidato(a)
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MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

MATO RI co Avenida das Araucérias, 01, Centro - Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricdo Numero: RG: Fone: ()

Cargo Pretendido:

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.

Questao N°: JUSTIFICATIVA:
Observagoes:
MATO RICO-PR, de de

Assinatura do Candidato(a)
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MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

MATO RI co Avenida das Araucérias, 01, Centro - Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO VI

PROVA DE TiTULOS

CARGO: INSCRICAO N°:

NOME:

Assinatura Candidato (a)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

TITULO Valor de cada | Valor Maximo Pontuacéo
Titulo dos Titulos Obtida
N° de coOpias deixadas: Assinatura do Atendente:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:

N© de copias deixadas: Assinatura do Atendente:
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MATO RICO

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.510/0001-31

Fonefax: (42) 3633-1160 CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br E-mail: matoricopr@gmail.com

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

01.

Periodo de Inscricdo

02.

Periodo de inscricdo com isencao de Taxa

03.

Divulgacdo dos pedidos deferidos e indeferidos da isencéo
da taxa de inscricéo

04.

Publicagcdo da relacdo das inscricbes homologadas e
divulgacao dos locais para a realizagdo das provas objetivas,
pratica e de esforco fisico, Avaliacao Social e Psicolégica

05.

Prazo de Recurso quanto a homologacéo das inscricbes

06.

Prova Obijetiva

07.

Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva as
17h30m

08.

Recebimento de Recurso contra o gabarito preliminar

09.

Publicacdo do resultado final das Provas Objetivas e
Divulgacgéo das provas pratica, de esforco fisico, de Titulos e
Avaliagéo Social e Psicologica.

10.

Recebimento de recurso contra resultado final da Prova
Obijetiva.

11.

Recebimento de recurso contra resultado da Prova Pratica,
da Prova de Esforco Fisico e da Prova de Titulos.

12.

Homologacgéo Final.

MATO RICO, de de

Registre-se e publique-se

Marcel Jayre Mendes dos Santos
Prefeito Municipal
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