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Edital n° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal, nomeada pelo Decreto n® 392/14, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢Bes estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a
Universidade Federal do Parana — UFPR, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos em conformidade
com a Lei Municipal n® 1430/2011 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e Lei Municipal
n° 1165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR (NC/UFPR) e
pela Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condigbes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos.

1.2 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob
Regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com
avaliagbes semestrais, de acordo com o 8§ 3° do artigo 12 da Lei Municipal n°
1430/2011 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e com 0 artigol5 da Lei
Municipal n® 1165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

1.3 Os candidatos aprovados no Concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
apos sua contratacdo, terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, conforme Leis Municipais n° 1027/2006 e
1091/20086, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.4 O Concurso Publico seré realizado nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba do
Estado do Parana, e tera uma Unica fase que sera realizada com a aplicacdo de provas
de conhecimentos, de caréater eliminatorio e classificatorio.

2 DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMAQC)ES COMPLEMENTARES

2.1 Os cargos, salarios e vagas séo 0s seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL

Salario N° de N° de vagas N° de vagas
CARGO e vagas concorréncia para
base inicial U

geral geral deficientes
Agente Comunitario de Salde 724,00 06 05 01
Atendente Infantil 724,00 10 09 01
Aucxiliar de Consultério Dentario 724,00 02 02 00
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 724,00 10 09 01
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 724,00 10 09 01
Bombeiro Hidraulico/Encanador 724,00 03 03 00
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Borracheiro 724,00 02 02 00
Carpinteiro 724,00 02 02 00
Cozinheiro/Merendeira 724,00 10 09 01
Eletricista de Autos 791,72 01 01 00
Estofador 724,00 01 01 00
Latoeiro 791,72 01 01 00
Marceneiro 791,72 01 01 00
'I;/Ili%érlrr]ﬁgrel\s/lanutengéo Mag. e Veic. 791.72 02 02 00
Mestre de Obras 791,72 03 03 00
%/Ir?itglzlsst?D;ie Veiculos Pesados/Carga e 791,72 02 02 00
E/I:rtggséa Veiculo Leve/Passeio e 724.00 02 02 00
Operador de Maquinas Pesadas 791,72 03 03 00
Padeiro 724,00 01 01 00
Pedreiro 724,00 03 03 00
Pintor 724,00 03 03 00
Serralheiro 724,00 01 01 00
Soldador 791,72 01 01 00

Os requisitos sdo os seguintes:

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

Agente Comunitario de Saude

Ensino Fundamental Completo

Atendente Infantil

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Consultério Dentéario

Ensino Fundamental completo, acrescido de curso para
qualificagcdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentério,
com carga horaria minima de 600 horas e maxima de 800
horas

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

Ensino Fundamental Completo

Bombeiro Hidraulico/Encanador

Ensino Fundamental Completo

Borracheiro

Ensino Fundamental Completo

Carpinteiro

Ensino Fundamental Completo

Cozinheiro/Merendeira

Ensino Fundamental completo

Eletricista de Autos

Ensino Fundamental Completo

Estofador Ensino Fundamental Completo
Latoeiro Ensino Fundamental Completo
Marceneiro Ensino Fundamental Completo

Mecénico Manutengdo Mag. e Veic.
Automotores

Ensino Fundamental Completo

Mestre de Obras

Ensino Fundamental Completo

Motorista de Veiculos Pesados/Carga e

Onibus (D)

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitac&o - categoria D ou E
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Motorista Veiculo Leve/Passeio e |Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Carga (C) Habilitac&o - categoria C
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitag&o - categoria E.

Operador de Maquinas Pesadas

Padeiro Ensino Fundamental Completo
Pedreiro Ensino Fundamental Completo
Pintor Ensino Fundamental Completo
Serralheiro Ensino Fundamental Completo
Soldador Ensino Fundamental Completo

A carga horaria semanal para todos os cargos € de 40 horas.

O vencimento béasico dos cargos tem por base a Lei Municipal n°.1430 /2011, e
reajustes posteriores.

Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos, o
servidor tera a sua disposicao:

a) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) gratificacdo especial por assiduidade no valor de 300,00 (trezentos reais), de acordo
com a carga horaria.

Os beneficios mencionados no item 2.5 estdo sujeitos a norma especifica e serédo
concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos na legislacéo
pertinente. Tais beneficios poderdo ser modificados a critério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude estao divididas nas unidades
da seguinte forma:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

QUANT. DE VAGAS UNIDADES LOCALIDADE
05 Unidade de Saude Bairro Tabuleiro Bairro Tabuleiro
01 Unidade de Saude Centro Bairro Centro
04 Unidade de Saude Balneéario Rivieira Balneario Rivieira
01 Unidade de Salde Balneario Perequé Balneario Perequé
01 Unidade de Salde Bairro Mangue Seco Bairro Mangue Seco

Os candidatos que optarem pelo cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo, no
momento da inscricdo, escolher a unidade em que desejarem trabalhar, conforme a
Lei Federal n°11.350/2006 .

O candidato aprovado para determinada unidade poderd, a critério da administracao,
ser remanejado para uma outra unidade, onde nédo houver candidato habilitado.

As atribui¢gdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
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DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988,
e do artigo 3° do Decreto n® 3.298/1999 e alteragcbes posteriores, que regulamenta a
Lei n°® 7.853/1989, Lei Estadual 15.139/2006 e Lei Municipal 1430/2011 é assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de
gue sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco
por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo do presente Edital.

Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica a reserva de vagas a
pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos que oferecam menos de
05 (cinco) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas, para algum destes cargos, sera aplicado o
percentual de 5% do total das vagas para os portadores de deficiéncia, cumprindo o
que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condicdes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerado no momento da
inscricdo, conforme o item 5.13 e seus subitens.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetdo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des do
item 5.13 e seus subitens, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital. Caso o candidato ndo necessite de condi¢cOes especiais para a
realizacdo da prova, sera gerado apenas o formulario especifico no momento da
inscricdo, o qual deverd ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item
5.13 deste Edital.
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O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia) ser4 convocado pelo
Municipio de Matinhos para exame meédico especifico, quando da contratacdo, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada.

Havendo parecer meédico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera
automaticamente excluido da classificacdo desta categoria, passando a prevalecer sua
classificacao na listagem geral de candidatos.

Apoés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de readaptacdo de emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso séo 0s
seguintes:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeacao;
Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;

Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Possuir nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo e de
profissao regulamentada.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal)
gue tenham sido demitidos a bem do servigo publico, demitidos por abandono de cargo,
bem como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptiddo para o
cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente Edital.

Se houver inscricdo em uma das situacdes mencionadas no item anterior, ainda que

aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato ter4 sua homeacdo cancelada,
ficando impedido de tomar posse no cargo.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.8

5.9

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br do dia 23 de janeiro até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de
fevereiro de 2015.

A veracidade das informagfes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd conferir as
informacdes, imprimir o boleto bancério e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas no maximo até o dia 23 de fevereiro de 2015.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em plena validade.

A taxa de inscricdo para os cargos de nivel fundamental serd no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

Poderéa ser concedida isencado da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 1304/2010.

Para obter a isencao da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulério de
inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario e o extrato de
dados ao final do processo de inscri¢cdo e dirigir-se a Prefeitura Municipal de Matinhos,
localizada na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Centro, entre os dias 23 de janeiro a 30
de janeiro de 2015, das 9h00min as 11h0Omin e das 14h00min as 17h00min (de
segunda a sexta-feira), levando também um documento expedido pela entidade
coletora que comprove que o candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo dos
altimos 12 (doze) meses.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. A homologacéo das inscricfes isentas da taxa
de inscricdo somente sera processada apos o resultado dos pedidos de isencao.

O candidato que ndo comprovar as doagfes de sangue conforme o item 5.7.1 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 23 de fevereiro de 2015.

A inscricao é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera restituido, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico.
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A inscricdo somente sera efetivada apos a identificacdo eletrénica comprovando o
pagamento da respectiva taxa ou ap0s a homologacao da isen¢édo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

O candidato podera se inscrever para um unico cargo. Nao sera aceito qualquer pedido
de alteracdo de inscricdo apds a sua efetivacdo. Caso seja efetuada mais de uma
inscricdo, sera considerada somente a ultima.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova deverd encaminhar ao NC/UFPR um atestado
meédico e um formulério gerados no momento da inscri¢ao.

Séo condicles diferenciadas: prova ampliada, solicitacdo de ledor, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo, no
seguinte endereco:
Prefeitura Municipal de Matinhos
Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 — Centro — Matinhos — PR
Fazer constar no envelope:

“Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 001/2015 — atestado médico”
Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2015.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura
e CRM do médico que forneceu o atestado.

Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado ao NC/UFPR ou que ndo comprovarem mediante atestado médico o
motivo da necessidade do atendimento diferenciado.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade do atendimento do
pedido pelo NC/ UFPR e que ndo comprovarem mediante atestado médico o motivo da
necessidade do atendimento diferenciado.

A partir do segundo dia da inscricdo até o dia 25 de fevereiro de 2015, o candidato
devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso
Publico, a situacdo de homologacéao de sua inscrigcéo.
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5.14.1 Caso a inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em

contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

5.14.2 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.1.2

7.2

7.2.1

homologacédo e que ndo a sanar até o dia 25 de fevereiro de 2015, tera sua inscrigdo
automaticamente indeferida.

A partir do dia 02 de marco de 2015 sera disponibilizada, por edital, uma lista com as
inscricdes homologadas.

A partir do dia 23 de margo de 2015, o candidato deverd acessar novamente o
endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico,
para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala
de prova no dia da realizacdo do concurso e no qual constara o local da realizacdo da
prova.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase que sera constituida de Prova
de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

As Provas de Conhecimentos serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas,
sendo 20 (vinte) de portugués e 20 (vinte) de matematica, no valor de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada questéo, totalizando a prova 100 (cem) pontos.

O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste edital.
A prova sera executada pelo NC/UFPR.
DA PRESTAQAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no dia 29 de marco de 2015, com inicio as 14h00Omin e
duracdo de gquatro horas, nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba do Estado do
Parana.

Cabera ao NC/UFPR proceder ao ensalamento dos candidatos, os quais realizardo
provas em Matinhos ou Guaratuba, conforme estabelecido pelo NC/UFPR.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serao
fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os relogios da Comissao
Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de
acordo com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefonico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores
externos.
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7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara em
sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

N&o serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das
provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha),
o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.16), juntamente
com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia
autenticada em cartoério do referido documento.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n°® 9.503/97, ou
ainda o passaporte ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizacao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condicBes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo
méaximo de 30 dias que comprove o sinistro e, que compareca no local que Ihe foi
designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora
marcada para o inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo
identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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7.9.2

7.10

7.11

7.12

7.12.1

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 7.9 (a), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricbes estabelecidas no item 7.9 e 7.9.1
ser& eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicao que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao NC/UFPR pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 até 48 horas antes da realizacao da prova.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise da viabilidade do
pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartéao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questdo, rigorosamente de acordo com as orientacdes contidas no referido
cartdo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

Ndo serd permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, poderé retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo —
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7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de
eliminagdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do
Concurso Publico. Caso haja recusa em permanecer na sala, o candidato sera
eliminado do concurso.

A correcédo da prova sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serao
consideradas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura ou ainda em desacordo com as orientacdes de preenchimento.

Os procedimentos e os critérios para correcao das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizacao da prova, incorrer em qualquer das hipéteses a
seguir terd sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo-resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou 0 cartdo-
resposta,;

d) descumprir as instruces contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao ou
a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gere qualquer espécie de
incOmodo a outros candidatos, durante a aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de qualquer meio (eletrnico, estatistico,
visual ou grafolégico) de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de
anulacdo e, automaticamente, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.
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8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

DOS RECURSOS
Serdo admitidos recursos nas situagoes a seguir:

Quanto ao Edital de Abertura de Inscrigdes:

Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar a partir do primeiro dia util apés sua publicacdo, junto a Prefeitura
Municipal de Matinhos/PR, encaminhado ao endereco abaixo:

Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 — Centro — Matinhos — PR

Fazer constar no envelope:

“Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 001/2015— recurso quanto
ao edital de abertura de inscricdes”

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de
Brasilia) do quinto dia util apés a publicacdo do Edital de Abertura do Concurso.

Quanto as questdes da Prova de Conhecimentos:

No dia 29 de marco de 2015, apés a realizacdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 8.2.3 a 8.2.6.

Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 30 de marcgo
de 2015 até as 17h30min do dia 31 de marco de 2015, através do endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos,
seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serao desconsiderados pelo NC/UFPR, guestionamentos que nao estiverem redigidos
no formulario especifico, ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Seréo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisédo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cdo do requerente a partir
do dia 30 de abril de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso ficara
disponivel no referido site até o dia 30 de maio de 2015.
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8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

9.1

9.2

9.3

9.4

10

10.1

10.2

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabatrito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo de item(s) integrante(s) de
provas, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excec¢ao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do
dia 30 de abril de 2015.

DA CLASSIFICACAO E APROVACAO
As provas objetivas do presente concurso tém carater classificatério e eliminatorio.

Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos. A classificacao final para o cargo sera elaborada, seguindo a
ordem decrescente das notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de Portugués

C) maior nota na prova de Matematica

d)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

A divulgacdo do resultado final serda a partir de 30 de abril de 2015 no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no site da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas,
uma contendo os nomes de todos os candidatos aprovados e outra dos que concorrem
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A convocacao dos aprovados em concurso publico para a posse do cargo sera feita por
edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico da Prefeitura,
www.matinhos.pr.gov.br, observados os prazos legais.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental e
exame médico admissional.
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11

12

12.1

12.2

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.5

12.6

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar 0s
documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar 0s requisitos
para o cargo, no momento da convocacao.

DOS EXAMES MEDICOS

Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames clinicos
especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo de avaliar as
condicBes de saude do candidato, conforme PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) do municipio e a NRO7, a ser informado no Edital de Convocacéao
que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas.

A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliacdes especializadas,
se necessario, com a finalidade de esclarecer davidas diagnosticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado
para a avaliacdo conforme Edital de Convocacédo que sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

O candidato recebera, apdés a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de “APTO” ou “INAPTO”.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei Municipal n® 1430/2011)

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliagao.

A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na
Avaliacdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminagcdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

A Avaliacdo Psicologica de acordo com o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) utilizar4 testes de acordo com as resolugbes n° 01/2002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacdo de carater
eliminatorio, na qual o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o cargo.
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12.7

12.8

12.9

12.10

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliacdo Psicoldgica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo da avaliacdo psicoldgica.
Serd facultado ao candidato considerado “INAPTO”, e somente a este, solicitar o

resultado da Avaliacédo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis da data da avaliacdo, no protocolo geral do Paco Municipal.

12.10.1 A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo, sendo

13

13.1

13.2

13.3

13.4

135

expedido Edital que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DA NOMEACAO

A Nomeacgédo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos para a investidura constante deste Edital e da legislac&o vigente.

E vedada a acumulacdo de cargos nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera
ao requisito de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Psicoldgica, a ser efetuado
pelo 6érgdo competente do Municipio, como consta do item 12 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias corridos da publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do
Municipio, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos, a fim de
cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo
supracitado.

No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocagdo para a Nomeacao, O
Candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos
até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
juntamente com os originais:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacédo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacado da ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;
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13.6

14

14.1

14.2

14.3

15

15.1

15.2

15.3

154
154.1
15.4.2

h) Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o
caso;

i) Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

k) Certificado de conclusédo do curso Fundamental devidamente registrado no MEC,;

l) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria de Administracdo , caso tenha outro emprego publico apresentacdo da
declaragcédo da carga horaria , nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

m)2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

n) Declaracdo de bens ou a ultima declaracdo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

A posse dar-se-& nos prazos legais, apos a publicacdo do ato de nhomeacao no Diario
Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificagao geral.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo uma declaracdo e entrega-la junto ao protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Matinhos — PR.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo por conta do
candidato.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacéo de sua homologacéao no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na Prefeitura Municipal
de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:
N&o comparecer no dia da realizagéo da prova do Concurso Publico.

N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal
de Matinhos.
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15.4.3 Na&o atender a convocacéao para assinatura do termo de nomeacao.

15.4.4 Expressar-se formalmente pela ndo nomeacéao.

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢bes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico e, durante o periodo de
convocacdo, se aprovado, nao podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacao de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao Edital.

N&o serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horério de aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente do Edital
ou do endereco eletrénico do Concurso Publico (www.nc.ufpr.br).

Os casos omissos serdo resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Matinhos.

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

MIRIAN DE FATIMA ZANINELLI
Presidente Especial do Concurso
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes
aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado,
pontuacédo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

Matematica

Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo. Conjuntos dos
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Multiplos e divisores. Nimeros primos. Minimo
Multiplo Comum (MMC). M&ximo Divisor Comum (MDC). Operacdes com fragées e numeros Decimais.
Razbes e proporcdes. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CBO: 5151

Realizar mapeamento de suas area;

cadastrar as familias que estdo em sua &rea de atuacdo e atualizar permanentemente o
cadastro;

identificar individuos e familias expostas a situacao de risco;

identificar areas de risco;

orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude, encaminhando-as servicos,
conforme orientagé@o de sua coordenagéo local,

realizar acbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo
Bésica;

realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico;

estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco.

desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na
prevencdo de doencas;

monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;
realizar acbes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacao de exames periddicos nas unidades de referéncia;
promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacédo do profissional enfermeiro;

traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela
equipes;

desenvolver acdes que busquem a integracdo da equipe de saude com a populacédo da area da
unidade de salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

trabalhar em area com limites definidos, determinada em micro areas, que compde o territério de
uma unidade de saude

realizar visitas domiciliares regulares a toda a populacdo de sua micro area, mantendo 0s
cadastros atualizados e em conjunto com 0s demais membros da estratégia de saude da familia
com vistas a melhorar as condi¢des de saude da populacao local;

efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condi¢cdes de saude em geral anotando as
doencas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia epidemiol6gica
do Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinacao, condi¢des de higiene e habitabilidade das
moradias, condi¢des nutricionais dos moradores, entre outras que lhes venham a ser
designadas;

rastrear focos de doencas especificas;
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orientar a comunidade para a promocao da saude, prevencao de doencas, de acordo com 0
planejamento da equipe;

participar de projetos de educacao sanitaria e ambiental e outras acdes estabelecendo bons elos
com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida;

participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servicos relacionados a
saude nas comunidades;

colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a
populacgéo;

auxiliar na divulgacao de meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

auxiliar na orientacdo da comunidade em face de problemas sociais relacionados a saude,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

orientar a populacao quanto a utilizacdo dos servigcos de salde disponiveis;

participar do desenvolvimento de agdes educativas nos estabelecimentos de ensino na rede
publica e na comunidade, auxiliando na organizagdo de palestras;

colaborar no levantamento de dados socioeconémicos e estatisticos para estudo e identificacao
de problemas sociais na comunidade;

participar de palestra de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinag&o de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO: ATENDENTE INFANTIL CBO: 3311-10

Promover a adaptacéo das criangas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacéo Infantil
(creches);

conhecer o Estatuto da Crianca e Adolescente:

executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de
desenvolvimento das criancas;

observar os horarios das atividades diarias da unidade em que esta lotada;

ajudar educando no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisiologicas;

relatar o dia-a-dia da educando aos pais ou responsaveis;

ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio psicoldgico e
emocional;

manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia;

desestimular a agressividade, ajudar a recuperacéo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
promover momentos de afetividade; estimular a independéncia;

participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado;
discutir com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educagéo qualquer divida em
relacdo ao planejamento ou dificuldades com as criangas e suas familias, quando identificar
problemas de aprendizagem;

participar do planejamento das atividades psicopedagégicas a serem desenvolvidas sob
orientagdo superior;

manter-se atualizado sobre as condicGes biopsicossociais da Crianga, estabelecendo um
relacionamento afetivo com a mesma e de colaboragdo com sua familia.

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CBO: 3224-15

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgdes odontoldgicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontologista consulta-los, quando necessario;
atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao
odontologista;

e esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

e revelar e montar radiografias intra-orais;

e preparar o paciente para o atendimento;

e auxiliar o odontologista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo
do material a ser utilizado na consulta;

e instrumentar o odontologista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

e promover o isolamento do campo operatorio;

¢ manipular materiais de uso odontoldgico;

e aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental;

e receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientacfes
recebidas;

e oOrientar 0s pacientes sobre higiene bucal,

e zelar pela assepsia, conservagédo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrbes de
gualidade e funcionalidade requeridos;

e zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

e providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagao superior;

e colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a cérie;

e preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata;

e exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.

DENOMINAQAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: : 5143

auxiliar na manutencgdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria,

auxiliar na impermeabilizagédo superficies;

auxiliar na varricao ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e
transito;

auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de
calcetaria;

auxiliar na fabricacéao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
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auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

auxiliar na modelagem de bloguetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

auxiliar a colocacdo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario;

auxiliar na construcao de palanques e andaimes e outras obras;

auxiliar no transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados;

auxiliar na limpeza, lubrificacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue néo exijam conhecimentos especiais;

observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

auxiliar na realizagédo do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

auxiliar na colocacéo de balizas de pontos de alinhamentos;

auxiliar nas medigdes com trenas e correntes de agrimensor;

auxiliar a cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicbes de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizacéo de todas as dependéncias dos préprios municipais
tais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatoérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinacdo superior;

esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar 0s proprios
municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e movel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e
papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, bales e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratorios de andlises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacoes;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorgénico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme
orientagao superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente
e realizando sua disposicao final, conforme orientagédo especifica recebida;
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lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder
ao controle da entrada e saida das pecas;

selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do
tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab&do e outros
solventes;

proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizacdo utilizando produtos quimicos adequados aos materiais,
evitando danos;

verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega
a chefia para providéncias;

realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacao de botdes
ou alcas e outros, definidos pela chefia;

apresentar, diariamente, relatorio das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas
entregues, limpas e passadas;

fazer servigos de costura em geral,

reformar roupas em geral;

fazer modelagem de roupas de cama, banho e de vestuario;
efetuar o controle de materiais de trabalho;

tracar moldes para confec¢éo de roupas e uniformes em geral,
talhar e costurar roupas, uniformes, toalhas, lencgois e fronhas;
Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e
banho, cortinas e outras pecas de utilizacdo da Unidade de prestacdo de servico.
realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas:
pregar botdes, ziperes e executar demais operacdes de acabamento nas roupas.
plastificar colchdes, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, etc., bem como operar maquina
de soldar plasticos.
identificar as roupas por meio de carimbo.
proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas.
receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos.
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maguinas, bem como
solicitar a reposi¢céo dos produtos utilizados na execucao das tarefas;
preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas
térmicas;
lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os
utensilios de copa e cozinha;
auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposic¢ao;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢céo, quando for o caso;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;
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carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condicées
de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientacéo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

participar de encontros de formacgé&o continuada quando convocado;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BOMBEIRO HIDRAULICO/ ENCANADOR CBO: 5143

e Operacionalizar projetos de instala¢des hidraulicas; definir tracados e dimensionar tubulacdes;

e especificar, quantificar e inspecionar materiais;

e preparar locais para instalagées;

e montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metélico e ndo metdlico,
de alta ou baixa pressao;

e realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;

e marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos;

e instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas;

o localizar e reparar vazamentos em tubulagbes de esgoto;

e instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalacdo do sistema,;

e manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagfes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros;

o fazer manutencdes em equipamentos acessorios;

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAQAO: BORRACHEIRO CBO: 9921-15

¢ Realizar manutencdo de equipamentos;
montar e desmontar pneus;

e ajustar a calibragem de pneus, gquando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes predeterminadas;

e controlar a vida til e utilizacdo do pneu; trocar e ressulcar pneus;

e consertar pneus a frio e a quente;

e reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

e prestar socorro a veiculos;

e desmontar a roda do veiculo, reiterando o pneu e a camara danificada com auxilio de

instrumentos especificos;

analisar o estado em que a camara e/ou 0 pneu se encontra e ver o0 tipo de conserto necessario,
cuja observacédo e analise é feita enchendo com ar 0os pneus sem camaras, antes de retirar as
rodas e camara, esta € cheia com ar e colocada em um tanque com agua que permite melhor
observacao da avaria;
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limpar o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo é colocado uma cola de
borracha liquida no local em cima da qual é colocada a mancha de borracha de acordo com o
tamanho do furo ou corte apresentado;

vulcanizar e consertar correias que abastecem e/ou transportam material das méaquinas de
operacao, pesadas no britador municipal,

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CARPINTEIRO CBO: 7155-05

Construir andaimes, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado;

escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;

finalizar servigo de desmonte de andaimes;

montar formas de madeira e painéis;

limpeza e lubrificacdo de formas metélicas;

selecionar materiais reutilizaveis;

selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho;

tracar na madeira 0s contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;

confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificacbes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos;

confeccionar casas de madeira segundo especificagcdo técnica e supervisdo do responsavel pela
obra;

realizar reformas ou obras de manutencao de casas populares;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: COZINHEIRO/MERENDEIRA CBO: 5132-05

Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando 0s que nado estejam em condigbes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacao recebida;

distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

registrar, em formulérios especificos, o0 numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgao e higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de
insetos;
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receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e
lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

e seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

e 0obedecer aos per captas utilizados pelo Setor de Nutricdo;

e seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para crian¢cas que necessitam de dieta especial;

e participar de cursos de formacéao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

e registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refei¢oes;

o informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco
0S comensais;

e preparar alimentacdo para lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista,;

e acompanhar a alimentagdo das criancas observando os horéarios e rotinas estabelecidos,
trocando informacgdes sobre aceitacdo de novos alimentos;

e separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criancas e eventuais restricées
alimentares;
efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios da cozinha e lactario;

e zelar pelo cumprimento de normas de segurancga;

e preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizacdo estabelecida pelo Setor de
Nutricao;

e seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial;
orientar os servidores que o auxiliam na execucédo de tarefas tipicas do cargo;

e executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO: ELETRICISTA DE AUTOS CBO: 9531-15

e Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugao dos trabalhos;

e conhecer e testar chicotes elétricos e demais instalacfes veiculares;

e testar baterias e afins;

e executar atividades de conservagdo na area de eletricidade de veiculos automotores a alcool, a
gasolina e a diesel;

e diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, de limpador de para-brisas, de
injetores, de vidros elétricos, trava elétrica e problemas elétricos em geral;

o diagnosticar e reparar sistemas de injecéo eletrdnica tais como bicos,corpo de borboleta, e etc.;
executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

e realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
conservagado de sistemas elétricos de motores;

e substituir lAmpadas;

e testar circuitos eletronicos;

e ter conhecimentos basicos em sistema de injecéo eletrénica de motores diesel;

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DENOMINAQAO: ESTOFADOR CBO: 7652-35

Reformar macas, cadeiras, bancos de veiculos e outros mdéveis estofados;
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executar reparos de estofados, utilizando maquina de costura industrial, tesoura, grampeador e
outras ferramentas apropriadas;

e executar reparos de estofamento de veiculos;

e marcar e cortar os materiais a serem usados utilizando facas, tesouras ou cortadeiras elétricas;

e preparar 0os materiais a serem usados nas forracoes;

e reparar as partes danificadas dos moéveis e estofados, substituindo cintos de aniagem, molas,
dobradicas, presilhas e outros, para restituir as caracteristicas originais;

e costurar pecas cortadas, utilizando maquina de costura industrial;

e executar acabamentos estéticos nos trabalhos concluidos;

e executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

DENOMINACAO: LATOEIRO CBO: 9913-05

e Efetuar processos para desamassar superficies com ferramentas manuais e maquina de repuxar
chapas;

e executar reparos em pecgas metdlicas, em chapa fina, aluminio, cobre, latdo, aco inox, zinco ou
chapa galvanizada, segundo desenhos ou medidas, cortando, moldando, soldando e revestindo
estruturas metalicas;

e confeccionar e reparar chapas metalicas riscando, moldando a frio, cortando, rebitando ou
furando metais, para possibilitar a sua utilizagéo;

e riscar chapas, baseando-se em desenhos ou especificagfes, confeccionando as pecgas de
acordo com o planejamento;

e trabalhar a chapa aplicando golpes com martelo ou outros processos, dando-lhe a forma
esperada;

e abrir furos nas pecas, soldar, rebitar e eliminar as imperfeicdes, garantindo a qualidade do
servico feito e verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagbes que Ihe
sdo fornecidas para introduzir alteracdes quando se faz necessario;
manusear ferramentas pneumaticas;.

o efetuar remendo de superficie e abrasivos;

e zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

e executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAQAO: MARCENEIRO CBO: 7711-05

Interpretar projetos e desenhos;

serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios & montagem da peca;

revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

analisar a pecga a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes e outras
instrucoes;

trabalhar a madeira, riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas;

armar as partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado;
pintar, envernizar ou encerrar as pec¢as e os méveis confeccionados;

informar ao chefe imediato sobre a necessidade de afiar as ferramentas de corte e dar
manutencéao periddica ao maquinario;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQ. E VEICULOS

AUTOMOTORES CBO: 9144

Elaborar planos de manutencdao; realizar manutencao de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores;

substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

examinar veiculos e maquinas, para verificar os defeitos ou anormalidades em seu
funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério;
estudar as falhas mecéanicas e resolver a melhor forma de soluciona-los;

ajustar, retificar e regular pecas, caixas de cambio diferencial, freios, volante e manutencéo de
tanque;

testar a maquina ou veiculo para comprovar o resultado da tarefa realizada;

realizar manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e veiculos pesados e implementos
agricolas;

preparar pegas para montagem de equipamento;

inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;

planejar as atividades de manutencéo e registrar informacdes técnicas;

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento;

revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigéo,
alimentagcdo de combustivel, transmisséo, dire¢éo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagcbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas;

inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagcdo dos servicos;

realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em campo;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas do cargo;
manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MESTRE DE OBRAS CBO: 7102-05

Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas tarefas
da construcao civil, sob suas ordens.

Estudar o programa do trabalho a ser realizado, interpretando projetos de reformas e
construcoes, de pontes, escolas e demais obras que a prefeitura vier a realizar.

Organizar, planejar e coordenar a construcao de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias.

Avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
realizacao do trabalho.
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Instruir seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho.
Acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos e prestar informac8es aos seus superiores.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

DENOMINACAO: MOTORISTA VEICULO LEVE/PASSEIO E CARGA C CBO: 7823-05

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de

passageiros;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao;
providenciar conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas;

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata, quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia,

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

¢ recolher o veiculo ap0s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

e auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

e conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

e atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MOTORISTA VEICULO PESADO/CARGA E ONIBUS D CBO: 7825/7824

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

manter veiculo em condi¢cfes de conservacéo e funcionamento;

providenciar conserto, abastecimento, lubrificagcéo, limpeza e troca de pecas;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solucdo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da viagem;
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orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia,

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do caminhao;

anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

recolher ao local apropriado o caminh&o ou 6nibus, ap6s a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CBO: 7821-20

Operar moto niveladoras, pas carregadeiras, escavadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
patrola dentre outros, para execucgdo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacgfes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

pbr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, ap06s executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PADEIRO CBO: 8483-05

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessérias, para
confeccionar a massa;

preparar a massa, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o
cozimento;

cortar ou enrolar a massa, para dar-lhe a forma desejada;

graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto;

levar os produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para cada um;

assar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o
tempo de permanéncia, para obter os pées, doces e outros alimentos na consisténcia desejada;
dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente;
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e ensacar, embalar ou armazenar o produto, conforme indicacéo;

o fazer caldas, compotas, recheios e salgados;

e confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares;

e incorporar & massa residuo de soja, conforme a receita;

e misturar 0S materiais na maquina propria, controlando o tempo necessario para a mistura e o
desempenho da maquina;

o efetuar a entrega de péo e outros alimentos as entidades cadastradas nos projetos sociais da
Prefeitura;

e elaborar relatério mensal de produgdo e consumo, para controle dos 06rgdos sociais
encarregados dos programas de distribuicdo de péao;

e preencher formularios de controle de producao;

e calcular o rendimento do pdo, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para
permitir o controle do consumo de materiais;

e supervisionar a distribuicdo dos alimentos produzidos;

¢ verificar a quantidade de material e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

e requisitar material e mantimentos, quando necessario;

e comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das
maquinas;

e observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as méos antes e apos
0 preparo dos alimentos;

e realizar a limpeza das maquinas retirando residuos, para perfeita higiene e manutencdo da
gualidade dos produtos;

¢ manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

e zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza,;

e respeitar as normas de seguranga no trabalho;

e treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante autorizacdo prévia, na confeccdo dos
alimentos produzidos;

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAQAO: PEDREIRO CBO: 7152-10

e Executar servi¢cos de construcdo, manutencéo e demolicdo de obras de alvenaria,

e oOrientar ou executar a mistura de materiais para obtencdo de argamassa e concreto;

e rebocar as estruturas construidas;

e construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e

construcdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacéo de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros
publicos municipais;

construir timulos e fechar sepulturas;
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montar tubulacdes para instalacdes elétricas;
preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos
de concreto pré-moldados;

e executar servigcos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto;

e executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos;

e requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

e zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacéo do equipamento usado;

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PINTOR CBO: 7166-10

e Executar servicos de pintura externa e interna em paredes, portdes, moéveis, pisos, asfalto e
outras superficies;

e limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e cobrindo-as com
massa corrida, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar
a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

e retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

e preparar 0 material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha,
pincéis, rolos ou pistola;

e colar forragBes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;

e requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAQAO: SERRALHEIRO CBO: 7244-40

e Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagbes ou outras
instrucdes, para selecionar o material a ser utilizado na confeccao;

e ler desenhos elementares em perspectiva;

e preparar modelo da peca a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagédo
de tintas ou outros materiais apropriados;

e recortar modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos;
executar o tracado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, serras,
furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a confec¢éo da peca;

e encerar na forma as pecas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente,
para dar ao conjunto a estrutura desejada;

e montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a
estrutura projetada;

e instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas similares, como trincos,
dobradicas, puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas
apropriadas, para completar a montagem das pecas;

o fazer soldagens e cortes em pecas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em
geral;

e regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de
acordo com o trabalho a executar;

e requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

e orientar e trinar os servidores que auxiliem na execuc¢ao dos trabalhos tipicos da classe;

e zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza;

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: SOLDADOR CBO: 7243-15

Fazer soldagens, com soldas em geral e oxicorte;

fazer cortes em pecas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;

reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de aco;

carregar e limpar geradores de acetileno;

ler desenhos elementares em perspectiva;

regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de
acordo com o trabalho a executar;

carregar e limpar geradores de acetileno;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza nas
obras;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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