PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE TLJUCAS DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

Dispée sobre a abertura de inscrigbes para o provimento de cargo piiblico
do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Tijucas do Sul.

O Prefeito Municipal de Tijucas do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- a Lei Organica Municipal;

- Decreto n° 2090/2014 que estabelece as atribui¢des dos cargos do quadro geral da administracdo do
municipio de Tijucas do Sul;

- Lei Municipal n° 498/2014 que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos
Servidores Publicos Municipais da administracio direta;

- Lei Municipal n°® 499/2014, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores
especificos do quadro da saide (PCCS);

- Lei Municipal n® 50/2005 que institui o regime juridico dos servidores puiblicos municipais da
administracdo direta;

- 0 Contrato n° 126/2014, firmado entre o Municipio de Tijucas do Sul e a FAUEL

FAZ SABER a realizac¢do de concurso piiblico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de
acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Tijucas do Sul, Estado do Parana, na data provavel de 01 de
marc¢o de 2015 em local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da nomeagdo, registro no
orgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Tijucas do Sul.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagdo deverd ser efetuada até o dia 09 de
fevereiro de 2015, na forma prevista no item 4.5. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo da
Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenagdo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
Concurso  Publico, por meio da internet, nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br bem como manter atualizado o enderego/telefones informado no ato da inscri¢ao
para, caso necessdrio, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicac¢do do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente de nota,
contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de
Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.
1.9 - Serd admitida a impugnac@o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
liteis a contar da sua publicagio, a qual devera ser protocolizada junto 4 FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410,
Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, no setor de Protocolo, aos cuidados da
Comissdo Executiva do Concurso.
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2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

Cargo Vagas Escolaridade Jornada Venci- Taxa de
Semanal de mento Inscricao
Trabalho Inicial R$
Curso Superior em Direito e inscri¢do
Advogado ! na Ordem dos Advogados do Brasil 20 R$23811,78 R$ 70,00
Agente comunitdrio de sadde — Ensino Fundamental completo e
gen’e " . uee residir na drea da comunidade em que
Lotagdo:  Lagoinha,  Raia, 1 L 40 R$ 1.055,98 RS$ 40,00
Dewille atuar, desde a data da publica¢do do
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satde — residir na drea da comunidade em que
Lotacdo: Campestre ! atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de saide — residir na drea da comunidade em que
Lotacdo: Lagoa 2 atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satde — residir na drea da comunidade em que
Lotagdo: Saltinho, Gama ! atuar, desde a data da publicagdo do 40 R$ 1.055,98 R§ 40,00
edital
Agente comunitdrio de sadde — Ensino Fundamental completo e
Lotagio: Rio de Una, Morro 1 residir na drea da comunidade em que 40 RS 1.05598 | R$ 40,00
Vermelho atuar, desde a data da publica¢do do
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satide — residir na drea da comunidade em que
Lotag@o: Matuldo, Alto da Serra ! atuar, desde a data da publicagdo do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satde — residir na drea da comunidade em que
Lotacdo: Vossoroca ! atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satide — residir na drea da comunidade em que
Lotagdo: Fagundes ! atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R§ 40,00
edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satde — residir na drea da comunidade em que
Lotacdo: Ambrosios, Onca ! atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Agente comunitdrio de sadde — Ensino Fundamental completo e
gente comu ude. residir na drea da comunidade em que
Lotag@o: Pinhal dos Borges, Rio 1 . 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
do Foio atuar, desde a data da publica¢do do
) edital
Agente comunitdrio de sadde — Ensino Fundamental completo e
Lotagio:  Vidrzea,  Rodeio, 2 residir na drea da comunidade em que 40 R$ 1.05598 | R$ 40,00
Cambo Comprido atuar, desde a data da publica¢do do
P P edital
Ensino Fundamental completo e
Agente comunitdrio de satde — residir na drea da comunidade em que
Lotacdo: Postinho, Pirai 2 atuar, desde a data da publica¢do do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
edital
Agente comunitdrio de sadde — Ensino Fundamental completo e
gene Y o residir na drea da comunidade em que
Lotagdo: Salto da Boa Vista, 1 . 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
Vila Rural. Tanque Velho atuar, desde a data da publica¢do do
ural, qu edital
Agente comunitério de satide — Ensino Fundamental completo e
L c%ta fo: Cascatinha. Centro 1 residir na drea da comunidade em que 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
§ao: ’ atuar, desde a data da publica¢do do
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edital

Agente comunitdrio de saide —

Ensino Fundamental completo e
residir na drea da comunidade em que

Lota¢do: Ribeirdo do Meio, 1 atuar, desde a data da publicagio do 40 R$ 1.055,98 R$ 40,00
Colono .
edital
s . Ensino Fundamental completo e
Agente comunitirio de sadde — residir na drea da comunidade em que
Lotagdo: Jardim Bosque da 1 . q 40 R$ 1.055,98 RS$ 40,00
. atuar, desde a data da publicagdo do
Satide .
edital
. .. . Curso Superior em Administragio e
Analista administrativo 2 . 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
Registro no Conselho da Classe
Analista em Recursos Humanos 1 Cur§0 Superior em Administragdo e 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
Registro no Conselho da Classe
Curso Superior em
Analista Financeiro 1 Administracao/Ciéncias -~ 40 R$2.707,64 | R$ 70,00
Contdbeis/Economia e Registro no
Conselho da Classe
Assistente administrativo 4 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.624,58 R$ 55,00
Assistente social 2 Curso Superior em Assisiéncia Social 30 R$2.707,64 | R$ 70,00
e Registro no Conselho da Classe
Auxiliar administrativo 5 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.155,95 R$ 40,00
Auxiliar de consultério dentdrio 3 | EnsinoMédio Completo e curso de 40 R$ 115595 | R$ 55,00
auxiliar de consultdrio dentdrio
Auxiliar de servicos gerais 6 Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 848,74 R$ 40,00
Agente de limpeza publica 4 Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 848,74 R$ 40,00
Curso Superior Completo em
Farmacéutico Bioquimico 1 Farmdcia/Bioquimica e Registro no 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
Conselho da Classe
Borracheiro 1 Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 848,74 R$ 40,00
Curso  Superior em  Ciéncias
Contador 1 Contébeis e Registro no Conselho da 40 R$ 3.644,90 R$ 70,00
Classe
Cuidador de idosos 4 Ensino fundamental completo 40 R$ 1.155,95 R$ 40,00
Cuidador social 4 Ensino fundamental completo 40 R$ 1.155,95 R$ 40,00
Educador Social 4 Ensino médio completo 40 R$ 1.624,58 R$ 55,00
. Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro 5 Registro no Conselho da Classe 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
. .. Curso Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 1 Registro no Conselho da Classe 20 R$2.811,78 R$ 70,00
. Curso Técnico em Edificagdes e
Fiscal de obras 1 Registro no Conselho da Classe 40 R$ 1.770,38 R$ 55,00
Fiscal de tributos 1 Curso Téenico em Contabilidade e 40 R$ 1.770,38 | R$ 55,00
Registro no Conselho da Classe
.. Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 2 Registro no Conselho da Classe 30 R$ 2.707,64 R$ 70,00
Instrutor de Esportes 1 Bagharelado em Educagdo Fisica com 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
registro no conselho da Classe
Mecinico de veiculo leve 1 Ensino Fundamental completo 40 R$ 1.270,50 R$ 40,00
Médico clinico geral 4 Curso Superior em Medicina/Clinica 20 R$5311,14 | R$70,00
Geral e registro no conselho da Classe
Médico clinico geral 3 Curso Superior em Medicina/Clinica 40 R$9.11225 | R$ 70,00
Geral e registro no conselho da Classe
Médico gineco/obstetra .
Curso Superior em
1 Medicina/Ginecologia/Obstetricia e 20 R$ 5.311,14 R$ 70,00
registro no conselho da classe
Curso Superior em
Médico pediatra 1 Medicina/Pediatria e registro no 20 R$ 5.311,14 R$ 70,00
conselho da classe
Curso Superior em
Médico ultrassonografista 1 Medicina/Ultrassonografia e registro 20 R$5.311,14 R$ 70,00
no conselho da classe
Curso  Superior em  Medicina
Médico Veterinario 1 Veterindria e Registro no Conselho da 20 R$ 2.447,29 R$ 70,00

Classe
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Monitor de creche 12 Ensino Fundamental completo 40 R$ 1.155,95 R$ 40,00
Ensino Fundamental completo e
Motorista B 5 Carteira Nacional de Habilitagdo 40 R$ 1.270,50 R$ 40,00
categoria “B”
Ensino Fundamental completo e
Motorista C 3 Carteira Nacional de Habilitagdo 40 R$ 1.374,69 RS$ 40,00
categoria “C”
Ensino Fundamental completo e
Motorista D 3 Carteira Nacional de Habilitagdo 40 R$ 1.478,79 R$ 40,00
categoria “D”
S Curso Superior em Nutricio e
Nutricionista 1 Registro no Conselho da Classe 40 R$ 2.707,64 R$ 70,00
) Curso Superior em Odontologia e
Odontélogo I 2 Registro no Conselho da Classe 20 R$ 2.447,29 R$ 70,00
P Curso Superior em Odontologia e
Odontélogo 1T 2 Registro no Conselho da Classe 40 R$ 3.957,32 R$ 70,00
Operador de maquinas pesadas 1 Ensino Fundamental completo 40 R$ 1.478,79 R$ 40,00
Pedreiro 1 Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.270,50 R$ 40,00
Nivel Médio na  modalidade
magistério ou curso normal superior
Professor 22 ou licenciatura em pedagogia, todos 20 R$ 958,89 R$ 70,00
com habilitacdo em séries iniciais do
ensino fundamental
- Curso Superior em Psicologia e
Psicologo 2 Registro no Conselho da Classe 40 R$2707,64 R$ 70,00
Técnico Ambiental p | Gurso Técnico em Meio Ambiente e 40 R$ 177038 | RS 5500
Registro no Conselho da Classe
. . . Curso Técnico em Radiologia e
Técnico em Radiologia 2 Registro no Conselho da Classe 24 R$ 1.239,27 R$ 55,00
Técnico em Contabilidade 1 Curso Técnico em Contabilidade 40 R$ 1.770,38 | R$ 55,00
registro no Conselho da classe
- Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem 8 Registro no Conselho da Classe 40 R$ 1.457,96 R$ 55,00
Técnico em Higiene Dental » | Gurso Técnico em Higiene Dental e 40 R$ 145796 | R$ 55,00
Registro no Conselho da Classe
Técnico em Informatica 1 Curso Técnico em Informatica 40 R$ 1.770,38 R$ 55,00
Técnico em Patologia Clinica 1 Curso Técnico em Patologia Clinica e 40 R$ 1.457,96 | R$ 55,00
Registro no Conselho da Classe

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1 - As atribuicdes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem neste Concurso para
o provimento de fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteido da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe sdo reservadas no
momento da inscricdo, mediante a indicagdo da op¢do, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta,
caso necessite de prova especial e tempo adicional para aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente
encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:
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a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial, emitido a partir de 23 de novembro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizacio da prova, se for o caso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢@o ao efetivar sua inscrigdo, e, até
o dia 09 de fevereiro de 2015, deverd enviar, obrigatoriamente, 8 Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,’b” e “c” do
item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item
4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem receberd o tratamento diferenciado e
especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo ser formalizados e
instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 09 de fevereiro de 2015, e serfo analisados e decididos
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Piblico como portador de necessidade especial, o candidato adere as
regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se
aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado caso seja aprovado
no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal
condi¢do. Tal avaliacdo serd de responsabilidade da Secdo de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio
do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tijucas do Sul.

4.11 - A avaliacdo serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Secdo de Medicina e Seguranca
no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tijucas do Sul.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd observar, no momento da
inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo,
caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndo poderd argiiir ou
utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar mudanga de funcéo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga
hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais serd
divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br ¢ no Orgido Oficial do Municipio,
juntamente com o resultado das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar
isengdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, nos dias 23 e 26 de janeiro de 2015, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isenc¢do que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha
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preenchida e impressa, em duas vias, deverd ser entregue na Prefeitura Municipal de
Tijucas do Sul, no Protocolo Geral, Tijucas do Sul — Estado do Parand, no horario das 08:30hs as 12:00hs e
13:00 4s 16:30hs.
5.1.1 - Poder4 solicitar a isen¢@o de taxa de inscri¢do o candidato que:
I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.2 - O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
I - indicagdo do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
II - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item II do item 5.1.1.
II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Iseng@o do presente Edital serd disponibilizada no site www.fauel.org.br, devera
ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul,
no Protocolo Geral, Tijucas do Sul — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 s 17:00hs..
II.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos I e II do
item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencdo.
IL.3 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io serd
divulgado no dia 30 de janeiro de 2015, pelo site www.fauel.org.br.
II.4 - Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do
dia 09 de fevereiro de 2015, e efetuar o pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2015.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢do no Concurso Publico implicard a aceita¢do tdcita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e
condicdes os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do mesmo.
6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para a fungéo.
Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivacdio, quaisquer que sejam os motivos e
mesmo se o candidato ndo comparecer para realiza¢do das provas.

6.4 - O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 23 de janeiro de 2015 até as
23hs59min do dia 09 de fevereiro de 2015, somente via internet, no endereco eletrdnico da Fundac¢do de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado 2 INSCRICAO que
deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto
bancdrio para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo de
inscricao.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo em um dos postos de inscricdo
abaixo durante os dias tteis:

I — Telecentro da Biblioteca Publica Municipal: das 08:30hs as 12:00hs e das 13:00hs a 16:30hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de fevereiro de 2015, mediante
a apresentacdo do boleto bancdrio, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu hordrio regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser impresso até
as 23hs59min do dia 09 de fevereiro de 2015.

6.6 - A inscri¢do somente serd aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo
se responsabilizando o Municipio de Tijucas do Sul, nem a Fundac¢io de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao recebimento da confirmacio bancéria do recolhimento da
taxa de inscrigdo.

6.7 - O candidato poderd verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br a
situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP:
86.060-410, Londrina, Estado do Paran4, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo
telefone (43) 3321-3262.

Rua XV de Novembro, 1458, Centro, Tijucas do Sul - Pr.
CEP 83.190-000, Caixa Postal n°® 31, Fone/Fax (41) 3629-1186.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd informar
quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo,
por meio do enderego eletrdnico concursos @fauel.org.br.

6.9 - O Edital de Homologa¢do das Inscri¢cdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo haverd modifica¢do da funcdo inscrita.

6.11 - Caber4 recurso relativo a inscri¢io que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa
de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do
subitem 6.9, o qual deverd ser protocolizados de forma on line, por meio de formuldrio especifico, através do
site www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

6.12 - A data, os locais e o hordrio de realiza¢do da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br e no 6rgéo oficial do municipio.

6.13 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL n@o se responsabilizard por inscrigdes ndo
recebidas, em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacio, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os conteidos
programadticos constantes do Anexo III, deste Edital, sendo as questdes de mudltipla escolha (a, b, c, d),

distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

a) Professor.

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR
QUESTOES DAS QUESTOES TOTAL DAS
QUESTOES
Lingua portuguesa 08 1,75 14,00
Matematica 05 1,75 8,75
Conhecimentos gerais 05 1,75 8,75
Conhecimento especifico 22 1,75 38,50
Total de questées 40 70,00
b) Demais Cargos
AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE | VALOR UNITARIO VALOR
QUESTOES DAS QUESTOES TOTAL DAS
QUESTOES
Lingua portuguesa 08 2,5 20,00
Matematica 05 2,5 12,50
Conhecimentos gerais 05 2,5 12,50
Conhecimento especifico 22 2,5 55,00
Total de questoes 40 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no edital de ensalamento e
no cartdo de inscricdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1 (uma) hora de
antecedéncia, obrigatoriamente munido de 14pis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e
documento original de identifica¢do, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.
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7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br e 6rgdo oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e outros que nio constam no item 7.1.6.
7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

7.1.9 - Nio serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local
ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste
Concurso.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realiza¢do da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte
do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relag@o a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de
reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua elimina¢do do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsdveis
pela aplicacdio da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd
eliminado do Concurso.

7.1.15 - A durag@o da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio da prova objetiva, no horrio
estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do
cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogrifica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.
7.1.22 - Ao final do tempo destinado & realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos
trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos
envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, nio serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser
em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicag¢do da prova.
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7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial, deverd
requerer até o dia 09 de fevereiro de 2015 (postado), o qual devera ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-
410, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtenc¢do do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serdo considerados
aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento). Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que nfo obtiverem a nota minima
exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que sdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteddos programdticos relacionados ao cargo em
conformidade com o Anexo III.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para o cargo de Professor, tera cardter classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem
7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente dos relacionados no
quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacido Maxima
Aperfeicoamento na drea* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializac@o na drea* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 11,0 11,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacdo direta com a drea em que ird atuar.

7.2.4.1 - Serao considerados como Aperfeigoamento os cursos de: capacitag@o, cursos, simpdsios, treinamentos e
palestras na drea de atuacio, realizados apds a conclusdo do curso de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:
a) Certificados com carga hordria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0 (um) ponto por
certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 61 (sessenta e uma) horas, serd atribuido 1,25 (um virgula vinte e
cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga hordria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, entre os anos de 2011 a 2015,
com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 serd atribuida ao candidato que anexar aos titulos,
cépia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo, que servird apenas como
comprovagdo do periodo de realizacdo dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduagdo: especializacido, mestrado ou doutorado deverido ter relagdo direta com a
drea de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo
360 horas.

7.2.5 - A comprovacdo dos titulos se dard com fotocépia autenticada, em cartério, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do perfodo, bem como
a carga hordria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizagcdo da prova objetiva, conforme instrucio dos
fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados em envelope com identificacdo de nome,
cargo € concurso.
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7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega pessoalmente pelos
candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto
no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apds a data e hordrio estipulados para sua entrega. O candidato deverd entregar seus titulos em um tnico
momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentagdo ser lacrado e
o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e
em bom estado de conservagdo. Em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber
e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As cdpias dos documentos
entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por candidato.
A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise
da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero nio serd eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuacio, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da classificacio final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio eletrdnico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrdonico
www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeacgdo. O candidato serd eliminado do concurso ou
tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pritica terd cariter eliminatério e classificatorio e serd aplicada aos seguintes cargos:
Borracheiro, Motorista B, C, D, Mecanico de Veiculo Leve, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

7.3.2 - Para os cargos de Borracheiro, Motorista B, C, D, Mecanico de Veiculo Leve, Operador de Mdquinas
Pesadas e Pedreiro, os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participardo da Prova
Prética.

7.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da Prova Pratica um dos documentos de identificacio
previstos nas alineas “a”,”’b”,”c”,“d” e “e” do subitem 7.1.6, e os cargos que exigir CNH para posse, a mesma
devera ser apresentada para realizag@o da prova pratica.

7.3.4 - A Prova Prética serd realizada na data provavel de 29 de marco de 2015, em local e hordrio estabelecido
no Edital de Convocacdo para Prova Priatica que serd divulgado nos sites www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br, no Orgio Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Nio serdo aceitos,
em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de
convocagdo para a realizacao da Prova Pritica.

7.3.5 - A Prova Pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual
o candidato se inscreveu e poderd atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - A prova prética para o cargo de Motorista B, C, D, serd realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara (30) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do
Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacao das
condicoes do veiculo (acessorios e situacdo mecinica), habilidade e cuidados basicos na conducio do
veiculo.

7.3.5.1.1 - A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas
graves (10,00 pontos); Faltas médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).
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7.3.5.1.2 - O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a
somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo
final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (10 pontos - Y PP), sendo “}’ PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.3.5.2 - Para o cargo de Operador de Mdquinas Pesadas, serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Verificagdo dos acessérios do veiculo/equipamento;

II - Verificacdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

III - Habilidade na condugdo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados bdsicos na conducio do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.3.5.3 - Para os cargos de Borracheiro, Mecanico de Veiculo Leve e Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Habilidade com equipamentos;

II - Eficiéncia/qualidade;

III - Aptidao;

IV - Organizacdo na execugdo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area. Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 & 20,00 pontos,
sendo no total 100,00 pontos.

7.3.6 - Serd considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota 60,00.

7.3.7 - Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Prética, serdo eliminados do Concurso Piblico.

7.3.8 - O resultado da Prova Pritica serd divulgado no dia 09 de abril de 2015, nos sites www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br, no Orgio Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Ap6s a divulgacdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se
do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.tijucasdosul.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato dever4 utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor recurso contra o gabarito,
anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo nao serao
aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgacdo da nota da prova prética, da nota da prova de titulos e da classificacdo final, poderd o
candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel
no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.
8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br , desde que
dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisdrio, a formulac@o, ao conteido das questdes da Prova
Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem como os que
forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal ou via fax ndo serdo admitidos nem analisados.
8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos
recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br e Orgdo Oficial do
Municipio de Tijucas do Sul. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos
recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites
www.fauel.org.br e www.tijucasdosul.pr.gov.br e no 6rgao oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas
pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢do divulgada como correta pelo
gabarito provisoério.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
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8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e érgéo oficial do Municipio,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagio obtida pelo candidato em forma
decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para o cargo de Professor, sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulo

9.2.2 - Para os cargos de Borracheiro, Motorista B, C, D, Mecanico de Veiculo Leve, Operador de Maquinas
Pesadas e Pedreiro, sera:

NF = (NO + NP)
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pritica.

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

I) for mais idoso;

II) obtiver maior nota na prova especifica;

II) obtiver a maior nota na prova pratica, quando couber;

IIT) valorag@o mais expressiva na avaliacdo dos de titulos, quando couber;

IV) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
10.1.1 - §1° Por idoso entende-se a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a lei
federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
10.1.2 - §2° Persistindo algum empate, o préximo critério de desempate serd o maior tempo de servigo prestado
como mesdrio, onde os candidatos que se encontrarem empatados serdo convocados para apresentacdo da
certiddo de prestacdo de servico como mesério.

11 - DA CONVOCACAO
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11.1 - Apébs a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Tijucas do Sul convocard os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagdo, serd tido como
desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutirio e apds nomeado e empossado serd submetido ao
estdgio probatdrio de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacdo, serd eliminado, no cargo
respectivo, podendo ser convocado o candidato seguinte da lista.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que, for convocado ap6s o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departamento
de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do
Municipio de Tijucas do Sul.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologa¢do do resultado do Concurso serdo
organizados e publicados pelo Municipio de Tijucas do Sul, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as
exigeéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao Municipio de Tijucas do Sul o direito de convocar o
préximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto para
o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocdpia.

II - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocdpia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgdo da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VII — Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justi¢a Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocépia.

XIIT — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocépia autenticada ou
mera fotocOpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O nao-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo-comprovacio do
requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em
legislag@o superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e implicara na
eliminag¢do do Concurso e na nulidade da classifica¢éio e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste
edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd eliminado do Concurso, com
nulidade da classificac@o e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condi¢des para nomeacio:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
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VI - estar em situag@o regular com as obrigacdes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢@o de satide fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - nio ter sido demitido de cargo ou fun¢do publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 12.1, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica Oficial que consiste em
exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no
prazo a ser definido pelo Municipio de Tijucas do Sul, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacio dos exames mencionados no Item anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

1223 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para
o exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo, constante do resultado
final.

12.4 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as
condig¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condic¢des.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da nomeacao.

12.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentagdo irregular
de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicard a aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a necessidade do
Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL emitird
parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados
quando por vias de reclamagdes verbais.

13.6 - Ndo serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que nio
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstidncias que as justifiquem ou que permitam sua pronta
apuragdo.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos I, II e III como parte integrante deste Edital, sendo que os anexos II e III
estardo disponiveis a partir do dia 20/01/2015 no site www.fauel.org.br.
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13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracdo, Comissao Especial
de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas do Sul-Pr, 16 de janeiro de 2015

José Altair Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Atividade Data
Publicacdo do Edital de Abertura 16/01/2015
Inicio do Periodo de Inscri¢des 23/01/2015
Término do periodo das inscri¢cdes 09/02/2015
Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢des 10/02/2015
Homologacdo das inscri¢des 17/02/2015
Prazo recursal da homologacdo das inscrigdes 18 e 19/02/2015
Divulgag@o do hordério, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e 25/02/2015
ensalamento
Realizacdo da Prova Objetiva 01/03/2015
Divulgagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir das 19h00) 02/03/2015
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 03 e 04/03/2015
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 20/03/2015
Divulgagdo dos Aprovados na Prova Objetiva 20/03/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 23 e 24/03/2015
Realizac¢do da Prova de titulos 01/03/2015
Realizacdo da Prova Prética 29/03/2015
Resultado da Prova de Titulos 09/04/2015
Resultado da Prova Prética 09/04/2015
Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 10 e 13/04/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Prética 10 e 13/04/2015
Classificacio Final 22/04/2015
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da
Prefeitura, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar a
Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas diversas a¢des; postular em nome da Prefeitura, em juizo, propondo ou
contestando ac¢des, bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judicidrio ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo
a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes, elaborar pareceres, analisando legislacdo para atualizacdo e
implementacdo, assistindo as diversas secretarias, servidores ou entidades ligadas a Prefeitura, assessorando
negociacdes; zelar pelos interesses da prefeitura na manutenc¢do e integridade dos seus bens, preservando
interesses coletivos, dentro dos principios éticos.

DESCRICAO DETALHADA:

[J Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

[J Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta — la em juizo;

[0 Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal ate a decisdo final do litigio.

[J Representar a parte de que é mandatirio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel,

[J Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes.

[J Desenvolver outras atividades e atribuicdes determinadas pelos superiores hierarquicos.

[J Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo
de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, projetos de leis, portarias, resolucdes, decretos, e
regulamentos;

[J Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico;

[J Prestar assisténcia as autoridades do municipio na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

[0 Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores, para submeté - los a apreciacao da autoridade competente;

[J Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse do municipio, baseando
- se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a sua
execugdo, para garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas;

[J Assessorar juridicamente os 6rgdos da institui¢do, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

[J Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo nos 6rgdos da administracdo publica,
oferecendo orientacdo normativa para assegurar o comprimento de leis, decretos e regulamentos;

[J Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo
para atender os casos de interesse da institui¢do;

[0 Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de petigcdes,
objetivando uma tramitacdo mais rdpida para a solug@o dos problemas;

[J Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a elucida¢@o dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

[J Coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicincias e de
inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a defesa da institui¢do e/ou de
pessoas;

[0 Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas do interesse na instituicio e/ou do
Municipio;

[J Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

[J Elaborar parecer juridico na abertura e no encerramento de licitagdo, revisdo de contrato, rescisdo de contrato,
celebragdo de aditivos e quanto aos recursos impetrados;

[J Prestar assessoria durante a realizacao dos processos licitatérios;

[J Revisar os termos de referéncias, editais e contratos referentes aos processos licitatdrios;

[J Executar quaisquer outras tarefas correlatas, definidas pelo superior imediato.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de prevencao de doencas e promocdo da satide, mediante a¢des domiciliares e comunitaria,
individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar visitas periddicas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populag@o sobre a saidde individual
e coletiva;

e Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

e Auxiliar na divulgacio de Programas de Prevencao de doencas;

e Distribuir material educativo e orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, separacdo e
acomodacdo do lixo, campanhas de vacinagdo entre outros;

e Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saide, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

e Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas puiblicas voltadas para a drea da satde;

e Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua area de atuacdo, efetuando andlises, controles,
atualizacdo de informacdes e interface com outras dreas funcionais. Atuar como ponto focal para a secretaria de
administracao, provendo e demandando informacdes inerentes a pessoal, contratos e tecnologia da informacao.
DESCRICAO DETALHADA:

[J Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuagdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programagdes, conferéncias e cdlculos na realizacdo de atividades técnico-
administrativas.

[J Planejar, organizar, controlar e assessorar a drea de recursos humanos, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras.

[J Elaborar programas e projetos.

[J Elaborar planejamento organizacional.

[J Promover estudos de racionalizac@o e controlar o desempenho organizacional.

[J Atualizar bases de dados com informacdes or¢amentdrias, de recursos humanos e gestdo de contratos, gerando
informagdes consistentes sobre sua drea.

[J Elaborar e emitir pareceres, relatérios, planos, planilhas, graficos, projetos e assessorias, compilando dados
para acompanhamento e andlise gerencial, aplicando conhecimentos inerentes as técnicas da organizagao.

[J Preencher e emitir documentos legais e solicitacdes internas da drea, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas.

[J Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servi¢o da drea, acompanhando os prazos, coletando
informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informacdes para aprovacdo de pagamentos.

[J Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da drea, zelando por
seu cumprimento.

[J Realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos da Administragdo Publica, como administragdo e selecdo de pessoal, organizacio e
métodos, orcamentos, administracio de material, administracdo financeira, administracdo mercadoldgica,
administracdo de servicos publicos, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam
COnexos;

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar atividades de recursos humanos, fazendo administracdo de pessoal; desenvolvendo plano de cargos
e saldrios; promovendo acdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; realizando processos de
recrutamento e de selecdo; gerando planos de beneficios e promovendo agdes de qualidade de vida e assisténcia
aos empregados. Administrar relacdes sindicais e juridicas e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho e
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pesquisas de clima e opinido. Utilizar um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento atividades da drea.
DESCRICAO DETALHADA
[J Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: folha de pagamento,
férias, rescisdo contratual, homologa¢des no sindicato, cédlculo de encargos trabalhistas e administracdo de
estagidrios, visando o pleno atendimento as exigéncias legais.
[J Efetuar o apontamento de horas, através das marcacdes de ponto eletronico, registrando atestados e tratando
divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos
colaboradores.
[J Acompanhar o processo de concurso publico, em todas suas etapas.
[J Efetuar a integracdo de novos servidores, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo
orientacdes inerentes as politicas de RH e procedimentos internos, a fim de garantir a integragdo dos mesmos no
ambiente de trabalho.
[J Administrar beneficios concedidos pela prefeitura aos servidores, providenciando a entrega e levantando
informagdes necessdrias para manutencdo (inclusdes, alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o
pagamento dos beneficios.
[J Efetuar o levantamento de informacdes para composi¢do dos indicadores de RH, tais como: absenteismo e
entrevistas de desligamento, a fim de subsidiar as Secretarias Municipais.
[J Prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores, fornecendo informagdes e orientacdes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento, procedimentos € normas internas.
[J Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento para assuntos ligados aos servigos publicos, do proprio setor de atuacdo ou cargo exercido,
objetivando melhoria continua dos processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal.
[J Conhecer a missdo, valores, politicas e objetivos da administragdo municipal, atendendo as normas,
instru¢des, procedimentos internos e do sistema de gestdo integrada, garantindo a qualidade, seguranga do
trabalho, meio ambiente e medicina preventiva, de forma a contribuir para a valorizagdo das pessoas, otimizagdo
dos processos, desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento aos servidores.
[0 Elaborar minutas de Portarias, inerentes a area de recursos humanos;
[J Realizar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na drea de remuneracio e beneficios, visando subsidiar as
definicdes das politicas de remuneracio da prefeitura;
[J Atuar nos programas de desenvolvimento dos recursos humanos, participando da montagem de cursos, de
treinamentos, efetua levantamento e analise das necessidades de treinamento.
[J Acompanhar a implantacdo e a execugdo dos planos de carreira dos servidores municipais, apontando
necessidades de revisdo e/ou alteragao;
[J Planejar e organizar a contratacdo de pessoal através de concursos ptiblicos ou processos seletivos, desde a
estimativa da necessidade de pessoal até o envio da prestacdo de contas aos 6rgaos de fiscalizagao;
[1 Elaborar minutas de Portarias, inerentes a area de recursos humanos;
[J Elaborar minutas de comunicag@o de punicdo disciplinar ou por abandono de servico;
[1 Enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand as informagdes relativas aos recursos humanos da
Prefeitura, nos prazos e padrdes definidos por aquele Orgio;
[J Exercer a supervisdo de todas as demais tarefas inerentes ao setor;
[J Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientacdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

ANALISTA FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Contribuir para melhorar o desempenho econdmico-financeiro da prefeitura, através do levantamento e andlise
de informagdes sobre o orcamento e custos da prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA

[J Supervisionar a elaboragdo do orcamento da prefeitura, negociar prazos para o fornecimento de informagdes
pelos secretdrios municipais, avaliar a qualidade destas e acompanhar o lancamento destes dados, visando
assegurar a qualidade do relatério e sua entrega nos prazos estabelecidos.

[J Analisar as despesas e receitas, fazer simulacdes, visando identificar problemas e oportunidades para melhorar
o desempenho econdmico-financeiro da administragdo municipal.

[J Acompanhar o comportamento das previsdes em relacdo as realizagdes das premissas do orcamento, visando
identificar e discutir as ocasionais distor¢des.

[J Preparar e apresentar projecdes e simulagdes estratégicas visando antecipar os resultados da administracio
municipal, permitindo agdes corretivas se for o caso.

[J Apurar e analisar os custos dos diversos 6rgdos municipais, visando alteracdes planejadas para manter o
equilibrio financeiro.
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[ Auxiliar na elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica de servigcos/obras,
visando possibilitar sua operacionalizacio.
[J Realizar atividades de nivel superior que envolva o planejamento e a elaboracdo da programag¢do or¢amentaria
e financeira anual, acompanhamento e controle da execu¢do orcamentdria e financeira da instituicéo;
[J Auxiliar a elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual, Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e
Plano Plurianual, em conjunto com o responsavel técnico da Contabilidade.
[J Subsidiar a formulacdo das diretrizes da administracio financeira global e setorial;
[J Proceder a levantamentos necessdrios 4 normatizagdo do processo de execugdo financeira e do Sistema de
Controle Interno;
[J Pesquisar e classificar a legislacio econdmico-fiscal e outras correlacionadas com matéria orcamentdria e
financeira;
[J Elaborar quadros demonstrativos para acompanhamento e avaliacdo da execucdo financeira;
[1 Realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;
[J Desenvolver outros trabalhos no ambito econdmico-financeiro de interesse da administracdo municipal
conforme solicita¢@io ou orientag@o de seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver, de acordo com sua formagao/experiéncia: atividades diversas relacionadas a materiais, recursos
humanos, financeiro, or¢amento, sistemas de informacdes, processos licitatérios, custos e outros; participar na
execucdo de atividades de planejamento, andlise e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contdbil e
interpretacao da legislacdo em sua 4rea de atuagdo.

DESCRICAO DETALHADA

[J Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de nomeagdo e termo de
posse.

[J Fazer rescisdo de contrato, quando autorizado pelo secretdrio de administragdo e planejamento.

[J Elaborar mensalmente folha de pagamento, atualizando os dados, rodando em micro computador,
encaminhando ao setor financeiro, para liberagdo de verba equivalente.

[J Preencher documentos necessdrios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o pagamento.

[J Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
Prefeitura.

[J Fornecer certiddo por tempo de servigo dos servidores municipais, quando solicitado.

[J Efetuar controle de Reldgio Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais.

[J Prestar auxilio na execucgdo de certames licitatérios, em todas as suas etapas;

[J Preencher documentos tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de
loteamento, alvard de construcao, habite-se, datilografando e obtendo assinatura do diretor responsavel.

[J Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisdes de lotes e
chécaras.

[J Emitir alvara de licenca, solicitando os documentos necessdrios e providenciando as assinaturas necessdrias.

[J Atuar na gestdo de convénios em que o municipio seja o tomador de recursos;

[J Emitir certiddes e outros documentos solicitados, sob a supervisdo e autorizacao superior.

O Efetuar levantamento de débitos do IPTU, ISSQN, ITBI enviando aos setores interessados.

[J Executar lancamentos de ICMS, IPVA, ITBI, digitando em microcomputador conforme orientagdo.

[J Atender ao ptiblico, dando as informagdes necessarias.

[J Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funciondrios, baseando-se na legislagdo pertinente e na
orientacdo de superiores, para atender aos interesses da administracdo e dos servidores;

[J Controlar a concessio de adiantamentos e das respectivas prestacdes de contas;

[J Controlar a concessao de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestacdes de contas;

[J Elaborar oficios, memorandos, portarias, resolu¢cdes, conforme a norma culta da lingua escrita, de acordo com
as normas de comunicag¢do oficial e com a legislacéo vigente;

[ Executar outras atividades correlatas;

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de cardter social aos individuos em situacdo de vulnerabilidade social, diagnosticando e
analisando as necessidades sécio econdmicas e psicossociais, bem como promover a integracdo dos individuos
na sociedade através de orienta¢do e acompanhamento, promovendo qualidade de vida a populagdo.
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantag¢do e ampliacdo de
servigcos na area de saude;
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e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando —os e encaminhando —os
as entidades competentes para atendimento necessario nas questdes de satide;

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
documentacio, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

¢ Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administracio publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgéinica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacio Municipal visando auxiliar na
promocgdo da melhoria da qualidade de vida da populacio;

e Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢des educativas
de prevencdo e sécios educativas nas unidades de satde, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e
registros das atividades desenvolvidas;

e Assessorar tecnicamente entidades, orientando—as através de treinamentos especificos;

e Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, através de
reunides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros;

® Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a drea da satide e inter setorial para debater problemas,
propor solugdes e elaborar estudos sobre casos pertinentes as vdrias esferas, exemplo drogas;

e Executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como
efetuacdo de registros em formuldrios préprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados
para andlise, organizacdo de arquivos e fichas e execucdo de servicos de digitacdo, e servicos de
telecomunicagdes.

DESCRICAO DETALHADA

[J Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando, controlando
e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o atendimento das necessidades da rotina;

[J Colaborar na organizacdo e manutencdo de arquivos e fichdrios, classificando os documentos conforme
métodos adequados, para possibilitar o controle sistemdtico dos mesmos;

[J Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao 6rgao;

[J Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc;

[1 Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar € enviar recados;

[J Participar de programas de treinamento quando convocado;

[J Executar medidas de protecdo ao patrimdnio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos
e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;

[J Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais;

[J Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliacdes bancdrias, confere os saldos financeiros existentes em
contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatdrios na forma regulamentar;

[J Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessdrios exigidos por lei ou
regulamento;

[J Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da Prefeitura;

[J Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato.

[J Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de assuntos de interesse do municipio.

[] Protocolar documentos e solicita¢des;

[J Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos.

[J Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitacdes;

[J Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirtrgicos realizados aos usudrios do SUS, bem como

preparar os materiais necessdrios. Realizar atividades educativas a populacdo, dentro da drea de atuacdo sob

supervisdo de Técnico em Higiene Dentdrio ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciag¢do
de placa bacteriana, orientagdes a escovacido com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de
Higiene Dentario;
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e Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho;

¢ Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentdrio durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;

Auxiliar na manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢lo e organizacido dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos € materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preserva¢do do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimonios puiblicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satide
bucal;

e Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satide da Familia e espacos sociais identificados;

e Registrar em formuldrio préprio os procedimentos de sua competéncia realizados

e Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza arrumacao e
de zeladoria em geral nas diversos edificios e escolas publicas, preparar cafezinhos e refeicdes escolares bem
como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA

[J Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e edificios puiblicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;

[0 Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

[J Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos;

[J Manter a devida higiene e conservagao das instalacdes sanitdrias e de cozinha;

[J Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

[J Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

[J Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

[J Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

[J Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

[J Executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de alimentos para merenda escolar;

[J Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag@o e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

[J Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene;

[J Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

[J Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

[J Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de auxilio na pavimenta¢do, manuten¢do de estradas rurais, calgcadas, rogadas, capinagem,
alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas
elétricos; jardinagem; montagem e manutencio de encanamentos, tubulacdo e demais condutos; forjamento de
ferro, aco e outros elementos metélicos, e servigos de solda além de tarefas bragais simples que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.
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DESCRICAO DETALHADA
[J Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
[J Rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
[J Fazer a limpeza de cérregos, valas, bueiros esgotos e galerias;
[J Auxiliar nos servicos de manutencao e lubrificacdo de maquinas;
[J Auxiliar na constru¢do de obras publicas em geral;
[J Quebrar pedras e pavimentos;
[J Limpar ralos e bocas-de-lobo;
[J Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
[0 Transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas;
[J Auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservacéo e ornamentacéo de pragas,
parques e jardins;
[J Realizar a varrecao de vias publicas, separando o lixo organico do inservivel;
[J Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros ptiblicos;
[1 Realizar a coleta de lixo com carrinhos, caminhio de coleta seletiva, caminhdo de coleta de lixo inservivel ou
outro equipamento;
[1 Realizar o cultivo de horas;
[J Aplicar material contra pragas;
[J Semear e plantar mudas de flores e folhagem;
[J Regar e podar a grama, plantar e drvores;
[J Remover, renovar e adubar a terra dos jardins;
[J Auxiliar na execugdo de servigos de carpintaria, jardinagem, pintura, marcenaria e hidraulica;
[J Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realiza¢do de obras publicas;
[1 Assentar meios-fios;
[J Auxiliar na construg@o de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo,
bocas-de-lobo e outras obras;
[J Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trocas e consertos de pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e cAmara
de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhdes, e desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRICAO DETALHADA

[J Revisar, calibrar, remendar e trocar pneus e cAmaras de ar em veiculos leves, médios e pesados;

[J Reparar pneumaticos;

[J Realizar atividades que envolvem vulcanizar pneus e camaras de ar, executar montagem e desmontagem de
pneus de veiculos automotores.

[1 Trocar valvulas de cimara de ar;

[J Proceder a montagem e desmontagem de pneus;

[J Executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos;

[J Verificar as condicdes de conservacgdo e a vida ttil dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;

[J Prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona rural e urbana;

[J Realizar todos os servicos inerentes a fun¢do como servicos de colagens, engraxamento, lixamento,
esmerilamento, vulcanizagdo, verificagdo de conservagdo e condigdes adequadas de uso dos pneus e cdmaras,
calibragem e balanceamento.

[J Atuar zelando pela guarda, limpeza, organizacao, local de trabalho, das ferramentas, maquinas e utensilios.

[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Interpretar e aplicar a legislag@o fiscal, tributdria e o plano de contas; Orientar e efetuar registros e operagdes
contdbeis, orcamentdrias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos e prestacdo de
contas; Realizar a conciliacdo de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar cdlculos contdbeis; Elaborar
balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao
orcamento e contabilidade dos 6rgios e outras instituigdes municipais, planejando, orientando e participando de
sua execugdo.

DESCRICAO DETALHADA
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[J Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operacdes, a fim de possibilitar o controle e 0 acompanhamento contdbil e financeiro;
[1 Conferir e assinar balancos, balancetes e outros documentos contabeis.
[J Supervisionar os trabalhos de contabilizacfio, analisando—os e orientando seu processamento, a fim de
assegurar cumprimento do plano de contas adotado.
[J Proceder ou orientar a classificac@o e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custo de
bens e servigos.
[J Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdveis para apresentar
resultados parciais em ferais da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao.
[J Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Or¢camento anual,
fornecendo os dados para servirem de base a montagem dos mesmos.
[J Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, investiga¢des, apuracdes e exames técnicos, a fim de
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.
[J Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo,
apresentando dados estatisticos.
[J Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e or¢amentos, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaborag@o de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores.
[J Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE IDOSOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir
o atendimento das necessidades bdsicas aos “CUIDADOS DO IDOSO”.

DESCRICAO DETALHADA

[J Estimular e se preciso realizar as atividades didrias de higiene pessoal e bucal, alimentacdo e locomog¢do do
idoso.

[J Cuidar do vestudrio, sempre que possivel dando o direito de escolher, manter os objetos de uso em perfeitas
condicdes de higiene e organizacao.

[J Cuidar da aparéncia do idoso (unhas, cabelo) de modo a aumentar sua auto-estima.

[J Facilitar e estimular sua comunicagdo, conversando e ouvindo, acompanhando a passeios, incentivando na
realizacdo de exercicios fisicos autorizados pelos profissionais de saide e na participacdo das atividades de lazer.
[J Acompanhar o idoso aos exames, consultas e tratamentos de sadde, transmitir aos profissionais de satide as
mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, pressao, sono, etc).

[1 Manter anotagdes didrias sobre os cuidados realizados com o idoso, cuidando da medica¢@o oral em dose e
hordrios prescritos pelo médico. Deve estimular a auto-suficiéncia do idoso e sempre que possivel fazer com ele
e ndo para ele.

[J Ter cuidados pessoais proprios, apresentar-se com boa aparéncia, higiene e saide, garantindo sua auto-estima
para estimular o bem estar do idoso cuidado.

[J Participar de cursos de capacitagdo sempre que convidado;

[J Respeitar e conhecer a dindmica do idoso.

[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir
o atendimento das necessidades bdsicas aos “CUIDADOS SOCIAIS”.

DESCRICAO DETALHADA

[J Estimular e se preciso realizar as atividades didrias de higiene pessoal e bucal, alimentacdo e locomogao.

[J Cuidar do vestudrio, sempre que possivel dando o direito de escolher, manter os objetos de uso em perfeitas
condic¢des de higiene e organizacio.

[J Cuidar da aparéncia da pessoa (unhas, cabelo) de modo a aumentar sua auto-estima.

[J Facilitar e estimular sua comunicagdo, conversando e ouvindo, acompanhando a passeios, incentivando na
realizacdo de exercicios fisicos autorizados pelos profissionais de saide e na participacdo das atividades de lazer.
[J Acompanhar a pessoa na ida e no retorno da escola;

[J Acompanhar a pessoa aos exames, consultas e tratamentos de sadde, transmitir aos profissionais de saide as
mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressao, sono, etc).

[J Respeitar conhecer a dindmica da pessoa.

[J Manter anotagdes didrias sobre os cuidados realizados com a pessoa, cuidando da medicag@o oral em dose e
hordrios prescritos pelo médico. Deve estimular a auto-suficiéncia da pessoa e sempre que possivel fazer com ela
e ndo para ela.
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[J Ter cuidados pessoais préprios, apresentar-se com boa aparéncia, higiene e saude,
garantindo sua auto-estima para estimular o bem estar da pessoa cuidada.
[J Participar de cursos de capacitagdo sempre que convidado;
[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades sociais de apoio, cuidando de criangas e adolescentes em atendimento as necessidades das
unidades sociais do municipio, atendimento aos idosos, € no apoio aos programas sociais, inclusive nos locais de
populacdo carente, bem como servindo lanches, merendas e refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias da
area de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

[ Desenvolver atividades sécio-educativas com criangas e adolescentes no contra turno escolar;

[1 Prover atencdo socioassistencial e realizar oficinas socioeducativas sob orientacdo do Assistente Social
responsavel;

[J Atuar em agdes que garantam a atengdo, a defesa e a protecdo as pessoas em situag@o de risco social e pessoal;
[J Promover a arte-educacao;

[J Atuar em projetos, programas e acdes socioeducativas destinadas a atencdo socioassistencial;

[J Preparar materiais a serem usados nas atividades;

[J Acompanhar os assistidos em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;
[J Participar de reunides e treinamentos sempre que convidado;

[J Realizar atividade lddica e educativa no atendimento de criancas e adolescentes abrigadas sob a tutela da
justica;

[J Identificar problemas de adaptacdo e socializacdo dos atendidos;

[J Orientar e acompanhar os assistidos nas refei¢des e nos cuidados com a higiene pessoal;

[J Realizar abordagem junto ao segmento em situaciio de rua e risco social;

[J Dar atendimento aos idosos, € no apoio aos programas sociais;

[J Desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais de diversas faixas etdrias;

) Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencdo e reparagdo na drea da eletricidade.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para a prote¢do e a recuperagdo da satide individual e coletiva. Prestando servigcos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

¢ Planejar e implementar as atividades da equipe de satide para a prevengdo, promog¢ado e recuperagdo da satde
da populacio;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sauide e as Disposicdes legais da profissio;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso) e géneros;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria;

e Realizar acdes de satide em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

e Aliar a atuagao clinica a pratica da sadde coletiva;

e Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc;

e Supervisionar e coordenar acdes para capacitacio dos Agentes Comunitirios de Sadde, auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

¢ Na Unidade de Saide da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

e a) Em unidades de saide da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Sadde
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¢ b) Em unidades de satide da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada
equipe fica subordinado a geréncia da Unidade;
e Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccio e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo
mau uso;
e Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organiza¢do, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrim6nio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;
e Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e
nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe;
e Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiol6gico;
* No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilincia epidemiolégica e
sanitaria;
e Realizar acdes de educagdo em satide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;
e Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de
ética, preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios ao servico de satide em questao;
e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
e Realizar outras atividades relacionadas a sua drea de atuac¢do, mediante solicitagao.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia,
objetivando garantir o seu cumprimento. Viabilizar e orientar constru¢des e manutencdes de obras de acordo
com os padrdes técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.
DESCRICAO DETALHADA

[J Organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construcdo, dirigindo e fiscalizando a
execucao dos trabalhos, desde o assentamento dos alicerces ate a fase final da obra.

[J Elaborar termos de referéncia para contratacdo de obras e servicos de engenharia;

[J FElaborar projetos arquitetonicos e complementares (estrutural, elétrico, hidrosanitario, prevencdo de
incéndios, captacdo de dguas pluviais, entre outros);

[J Fiscalizar a execucdo dos projetos de engenharia;

[J Organizar programas de prevencdo de acidentes, inspecionar a seguranca do trabalho, dar palestras e
treinamentos do tema seguranga no trabalho;

[J avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a constru¢do, aplicando as técnicas e determinacdes legais vigentes;

[J Elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e elaborando planilha orcamentéria de custos, a fim de
apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovac¢do e nos padrdes exigidos pelos 6rgdos concedentes de
recursos;

[J Preparar e dirigir a execucdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessdrios para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
[J Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagcdo em
geral;

[J Acompanhar e controlar a execucio de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificacdes técnicas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

[J Analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; -
aprovar projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento de dreas ou edificacdes particulares;

[J Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme
o disposto em legislagdo municipal;

[J Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

[J Elaborar projetos de engenharia necessarios a captaciio de recursos para obras no municipio de Tijucas do Sul,
conforme as normas técnicas vigentes e as normativas dos 6érgaos concedentes;
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[J Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservacdo e manutengdo de construcdes
prejudicadas pelo tempo, fatores climéticos e outros motivos.
[ Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de andlise e manipulacio de insumos e produtos farmac€uticos. Realizar tarefas
especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica
tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboracdo,
coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

e Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de
analises clinicas;

e Realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar
bactérias e outros microorganismos;

¢ Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

® Realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

e Executar andlises hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer
diagndsticos da composi¢do sanguinea;

e Executar andlises soroldgicas, verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos
imunolégicos;

e Promover, no ambito da farmdcia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, fArmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;

e Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratdrio e farmicias;

e Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
formulas manipuladas;

e Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

e Revisar a apresentagdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
verificando prazos de validade;

® Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na
area de satide publica;

e Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a saide publica;

e Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composi¢do
ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico, pldsticos e quaisquer outros de interesse da satide publica;

e Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos,
odontoldgicos e outros que interessem a saide humana;

e Participar na promocdo de atividades de informacdes de debates e outras acdes com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saide publica, vigildncia sanitdria e
epidemioldgica;

e Desempenhar outras fungdes correlatas.

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execu¢@o e analisando os resultados obtidos;
Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de presta¢do de servi¢os e demais entidades;

DESCRICAO DETALHADA:

[0 Fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessio de habite-se;

[J Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucido, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacio ou que estejam em desacordo com o autorizado;

[J Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em
publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
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[J Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a
legislag@o vigente, visando a regularizacdo da situag@o e o cumprimento da lei;
[J Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
[J Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
[J Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de
ampliagdo, transformagao e reducio;
[0 Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
[J Inspecionar a execu¢do de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos;
[J Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela
legislagdo especifica;
[J Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacio aos transgressores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
[J Realizar sindicancias especiais para instru¢iio de processos ou apurag@o de dentincias e reclamagoes;
[J Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
[J Zelar pela aplica¢do do Cédigo de Obras municipal;
[J Coletar dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio;
[J Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execu¢@o e analisando os resultados obtidos;
Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades;

DESCRICAO DETALHADA

[J Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal;

[J Controlar e avaliar os planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execug¢do e analisando os resultados obtidos;
[0 Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de presta¢do de servi¢os e demais entidades;

[J Acompanhar a emissdo de notas de arrecadagdo através de notas informativas;

[J Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou
solicitado, procedendo as necessdrias verificacdes e sindicincias, para defender a economia popular;

[J Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

[J Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislag@o e proporcionar institui¢des atualizadas;

[1 Executar tarefas de fiscalizacdo nas areas de lancamento, cobranga, notificacdo, e autuacdo dos tributos
municipais;

[J Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacdes tributdrias principais;

[J Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadacao dos tributos e do controle da Divida Ativa;

[J Entregar notificagc@o e outros documentos;

[1 Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

[J Exercer fiscalizagdo na fabricac@o, producdo, beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte e
comercializa¢@o de géneros alimenticios;

[J Realizar visitas de inspe¢do a estabelecimentos diversos;

[1 Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;

[J Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral;

[J Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio;

[J Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribuicdes de seu cargo.

[J Realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos;

[J Fiscalizar Alvards de Licenca, atender dentncias, realizar fiscaliza¢do de rotina, notificar e emitir intimagao
quando necessdrio, providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo regularizado;

[J Exercer fiscalizacdo em pontos de embarque de taxis;

[J Zelar pela aplicacdo do Cédigo Tributdrio Municipal;

[J Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

Acompanhar a movimentagdo durante os intervalos de aulas;
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Promover o tratamento e a recuperagdo da satide de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticas para reabilitd-los as suas atividades normais da vida didria.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgaos afetados;

¢ Planejar e executar tratamento de afeccdes reumdticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo
ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des
de desvios posturais e estimular a expansio respiratdria e a circulacao sangiiinea;

e Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, eletroterapia e contra¢gdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

e Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades ptblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar matriciamento, acdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da
populacio de forma descentralizada;

e Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

INSTRUTOR DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades de esporte, realizando planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

DESCRICAO DETALHADA

[J Planeja, organiza e coordena atividades de educacao fisica, recreacdo e competi¢des esportivas diversas;

[J Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

[J Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacio de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;

[J Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

[0 Efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados, 0s
problemas surgidos, as solucdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo de seus resultados;

[J Promove a pritica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas
condicdes fisicas e mentais;
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[J Pode planejar e coordenar atividades de recuperagdo psicomotora (gindstica de
reabilitacdo), técnica de jogos e outros;
[J Prestar servicos que favoregcam o desenvolvimento da educagdo e da sadde, contribuindo para a capacitagdo
e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficidrios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética
do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensa¢do de distirbios
funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade,
da integracdo, da cidadania, das relacdes sociais e a preserva¢do do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranca e qualidade técnica;
[J Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;
atividades esportivas;
[J Aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;
[J Determinar o plano de aplicag@o de programa esportivo adequado para cada faixa etdria;
[1 Efetuar testes de avaliacdo fisica;
[J Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;
[J Desenvolver e coordenar préticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competi¢cdes;
[J Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;
[J Planejar, organizar e supervisionar projetos na drea esportiva;
[J Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;
[J Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;
[J Elaborar boletins, regulamentos, questiondrios e outros documentos na drea de esportes;
[J Realizar vistorias nos locais de competi¢cdes, preparar os locais de jogos e competi¢des; Ministrar e/ou
coordenar aulas, cursos, semindrios e treinamentos na drea de esporte;
[1 Disseminar o habito da atividade fisica;
[ Executa outras atividades correlatas.

MECANICO VEICULO LEVE

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam manutencdo em veiculos leves. Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam
manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento. Planejam as atividades de manutencdo e registram
informagdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA

[J Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

[J Executar a substituicdo, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo;

[J Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes;

[J Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis
do veiculo;

[J Afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburacio e o mecanismo das védlvulas;

[J Zelar pela conservagado, limpeza e manuten¢do de aparelhos ferramentas e ambiente de trabalho;

[J Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

[J Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

[J Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutencio de veiculos;

[J Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

[J Realizar a desmontagem de pecas de veiculos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios,
visando identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

[J Executar a substituicdo, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo;

[J Fazer o desmonte, limpeza e a montagem, 6rgdos de transmissdo e outras partes;

[J Testar o servico executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para provar o
seu resultado;

[J Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substitui¢ao
e devolucao;

[J Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

[J Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem dos faréis
do veiculo;

[J Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAO SUMARIA:
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Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da formulacdo de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situacdo dos servigos de
saide do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica, direcionando as
atividades médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servicos de satde postos a disposi¢do da populacio.

e Participar nas definicdes dos programas de atualizac@o e aperfeigoamento das equipes que atuam na drea de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizacdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de
saude, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptacio, emissdo
de atestados de sanidade fisica e mental.

e Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da
comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da formulagdo de diagnostico de sadde, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de
saude do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as
atividades médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizacio e
funcionamento dos servigos de saide postos a disposi¢do da populagdo.

e Participar nas defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de
satde, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientacdo, solicitando hospitalizagdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de
satide, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacio, emissao
de atestados de sanidade fisica e mental.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a satide e o bem estar da comunidade do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA:
e Participar da formulagdo de diagnostico de sadde, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de
saide do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos.
e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica, direcionando as
atividades médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.
e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizacio e
funcionamento dos servigos de saide postos a disposi¢do da populagdo.
e Participar nas definicdes dos programas de atualizac@o e aperfeigoamento das equipes que atuam na drea de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programados.
e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.
e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizacdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.
e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.
e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de
satide, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacio, emissao
de atestados de sanidade fisica e mental.
e Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da
comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da formulacdo de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situacdo dos servigos de
saude do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as
atividades médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos servigos de saide postos a disposi¢do da populagdo.

e Participar nas defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de
satde, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientacdo, solicitando hospitalizagdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de
satide, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacio, emissao
de atestados de sanidade fisica e mental.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da
comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:
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e Participar da formulacdo de diagnostico de sauide, realizando levantamentos da
situacdo dos servicos de satide do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sauide publica, direcionando as
atividades médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizacio e
funcionamento dos servigos de saide postos a disposi¢do da populagdo.

e Participar nas defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de
satde, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientacdo, solicitando hospitalizagdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de
satide, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacio, emissao
de atestados de sanidade fisica e mental.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na prevengdo, controle e erradicacdio de agravos a satide unica e zoonoses, bem como na prevengdo de
doengas transmissiveis aos humanos.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver e coordenar campanhas de prevencdo de doencas;

Definir calenddrio de vacinag@o animal no municipio;

Fazer atendimento clinico no centro de zoonoses municipal;

Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos;

Acompanhar a recuperacdo dos animais e monitorar animais com suspeita clinica de agravos a sadde
humana;

e Informar a SMS da ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar direta ou
indiretamente a satide humana e participar no controle destas;

e Desenvolver a¢cdes de controle dessas endemias;

e Registrar em formuldrios proprios todos os procedimentos realizados, para fins de controle;

e Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

e Promover acdes de vigilancia sanitdria nos servicos de saide, na drea de medicina veterindria, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénicas;

e Realizar inspecdo sanitdria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satide com fins de
identificar riscos sanitdrios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a satide humana;

e Realizar a inspecdo sanitdria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e tecnoldgico dos
lugares de produgdo, manipulagdo, armazenamento, transporte e comercializacao de alimentos.

MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e executar a socializagdo das criangas no ambito da creche.

DESCRICAO DETALHADA

[J Planejar e executar atividades de recreagdo visando a integracdo e socializagcdo das criancas através de jogos,
brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danga, teatro, video e estdrias;

[J Servir a crianca nas necessidades didrias, cuidando de sua higiene, orientando-a nas distra¢des, preparando-lhe
a alimentacdo e auxiliando-a nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio da mesma
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[J Receber as criancas, cuidar da higiene bucal da crianca, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa apresentagao;
[J Auxiliar a crianga nas refeicdes, servindo-a ou dando-lhe de comer, para alimenta-la;
[J Orientar a crianca em suas distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando
jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um entretenimento sadio;
[0 Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e/ ou fraldas e
observando hordrios, para zelar pela satde e bem-estar da mesma;
[J Executar o planejamento mensal, participando de reunides pedagdgicas quando solicitadas;
[J Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania;
[J Auxiliar na organizacdo dos momentos em que sdo previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das
maos, higiene oral, alimentacao, uso dos sanitarios e repouso;
[] Dar assisténcia as criangas;
[J Participar e colaborar nos eventos realizados na creche;
[J Observar, acompanhar e promover praticas educativas individual e coletiva, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a
partir do fortalecimento das relacdes de afeto e respeito as diferencas;
[J Realizar outras atividades correlatas.

MOTORISTA B

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos leves. Realizar verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores
como caminhonetes, e outros automdveis, seguindo seu trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de
transito.

DESCRICAO DETALHADA

[] Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.

[J Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe de
manutengao.

[J Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados.

[J Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes.

[J Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

[J Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

[J Dirigir com cautela e moderag@o, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

[J Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucdo do servigo,

[J Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados;

[J Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da dgua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes;

[J Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificar-se das condi¢des de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de 4dgua e de
lubrificante para o veiculo;

[J Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

[J Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

[J Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

MOTORISTA C

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e manutengdes bdsicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automoveis,
seguindo seu trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de municipes,
estudantes, servidores, cargas.

DESCRICAO DETALHADA

[] Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.
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[J Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada ao chefe de manutencio.
[J Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizag@o, para conduzi-los aos locais indicados.
[J Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes.
[J Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.
[J Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
[J Dirigir com cautela e moderacdo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);
[J Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao do servigo,
[J Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados;
[J Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da dgua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes;
[J Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificar-se das condi¢des de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de dgua e de
lubrificante para o veiculo;
[J Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);
[J Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigcos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.
[J Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

MOTORISTA D

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e protegdo
ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, Onibus,
ambulancias e outros automdveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito,
para o transporte de municipes, estudantes, servidores, cargas

DESCRICAO DETALHADA

[J Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento.

[J Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe de
manutengao.

[J Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizag@o, para conduzi-los aos locais indicados.

[J Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes.

[J Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

[J Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

[J Dirigir com cautela e moderacdo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

[J Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao do servigo,

[J Zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados;

[J Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da dgua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes;

[J Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de dgua e de
lubrificante para o veiculo;

[J Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

[J Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

[J Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

ATENCAO BASICA EM SAUDE

A - Em Promociao da Satide

e Planejar e executar agdes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagnéstico da situagdo
nutricional identificado;
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e Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
propondo a¢des de resolutividade, para situagdes de risco nutricional;
e [Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doencas cronicas nio transmissiveis (DCNT),
visando o planejamento de acdes especificas;
¢ Participar do planejamento e execug@o de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da drea
de saude;
¢ Participar da elaboragdo, revisdo e padronizacao de procedimentos relativos a drea de alimentacdo e nutricao;
¢ Promover, junto com a equipe de planejamento, a implanta¢do, implementa¢do e o acompanhamento das
acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;
e Integrar pdlos de educacdo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os
niveis do Sistema Unico de Satde;
e Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da
populacio assistida;
e Discutir com gestores de saide, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atencdo bdsica, a
efetiva implantacdo de fluxos e mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas
necessdrias para assegurar o desenvolvimento de acdes de assisténcia a saide e nutri¢io;
e Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes.
e Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Satde Coletiva — Atencdo
Bésica de Satide, Promocio da Sadde:
e Integrar féruns de controle social, promovendo articulacdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;
e Participar da execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local ou regional, visando
o planejamento de agdes especificas;
e Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promogdo e implementacéo de eventos direcionados a
clientela assistida;
e Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua drea de atuacdo, promovendo o intercdmbio
técnico-cientifico;
e Avaliar o impacto das acdes de alimentacdo e nutricao na populacdo assistida;
e Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do,
promovendo o atendimento nutricional adequado;
e Prestar servi¢os de auditoria, consultoria e assessoria na rea.
B - Em Assisténcia a satde
e Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional
adequado;
e Identificar portadores de doencas cronicas nfo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;
e Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagndstico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
e FElaborar a prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolu¢do do estado
nutricional do cliente;
e Solicitar exames complementares a avaliacdo nutricional, prescri¢cdo dietética e evolugdo nutricional do
cliente, quando necessério;
e Registrar, em prontudrio do cliente, a prescri¢cdo dietética, a evoluc¢do nutricional;
e Orientar o cliente e/ou familiares/responsdveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano
de dieta estabelecido;
® Promover educacdo alimentar e nutricional;
e Referenciar a clientela aos niveis de atencdo de maior complexidade, visando a complementa¢do do
tratamento, sempre que necessario;
e Integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de
Satde, em especial na prevencdo, tratamento e controle das doencas cronicas ndo transmissiveis;
e Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes.
e Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Satde Coletiva — Atencdo
Basica de Saude, Assisténcia a Saude:
e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a
legislag@o vigente, sempre que necessario;
e Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente;
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e Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

ODONTOLOGO I

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afecc¢des, visando
promover e recuperar a satide bucal. Executar os servigos de profilaxia por arcada, aplicacdo de selantes,
palestras nas escolas e centros de satde, como prevengdo de carie, bochechos de flior. Desenvolver atividades
odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo em geral,de acordo com a
respectiva especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras
afecgoes;

e Realizar a aten¢do a saude em sauide bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentérias elementares caso venha a ser implantado esse servico no municipio;

e Efetuar administracido de anestésicos, restauracdes, extracdes e demais procedimentos;

Promover educacio em sadde, proferindo palestras;

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos;
Emitir atestado, quando necessario;

Providenciar o preenchimento das ficas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;

Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauracdo em composto de
uma ou mais faces (permanente ou deciduo), restauracdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente ou
deciduo);

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessdrio, a profilaxia, restauracdo, orientacdo de
higiene e educagdo odonto — sanitéria;

¢ Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, procedendo a anotacdo em fichas individuais de pacientes,
promovendo a elaboracdo de relatdrios estatisticos;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;

e Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da satide e a prevencdo de doengas bucais;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Odontoldgica

ODONTOLOGO II

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afecc¢des, visando
promover e recuperar a satide bucal. Executar os servigos de profilaxia por arcada, aplicacdo de selantes,
palestras nas escolas e centros de satde, como prevengdo de carie, bochechos de flior. Desenvolver atividades
odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo em geral,de acordo com a
respectiva especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras
afecgoes;

e Realizar a aten¢do a saide em saudde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em satude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentdrias elementares caso venha a ser implantado esse servico no municipio;

e Efetuar administracido de anestésicos, restauracoes, extracdes e demais procedimentos;

Promover educacio em sadde, proferindo palestras;

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos;
Emitir atestado, quando necessario;

Providenciar o preenchimento das ficas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
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e Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente,
restauracdo em composto de uma ou mais faces (permanente ou deciduo), restauragdo em amalgama de uma ou
mais faces (permanente ou deciduo);

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessdrio, a profilaxia, restauragdo, orientagdo de
higiene e educagdo odonto — sanitéria;

® Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, procedendo a anotacdo em fichas individuais de pacientes,
promovendo a elaboracdo de relatdrios estatisticos;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;

e Coordenar e participar de acOes coletivas voltadas a promocdo da satde e a prevencdo de doencas bucais;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Odontoldgica

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar as tarefas relacionadas com a operacdo de mdquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e
aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

DESCRICAO DETALHADA

[J Operar motoniveladoras, pd carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, escavadeiras hidrdulicas, rolos
compactadores, tratores e outros, para execu¢do de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

[J Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico;

[J Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

[J Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua correta execugao;

[J Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da miquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

[0 Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

[J Recolher ao local apropriado a mdquina apds a realizacdo do servico, deixando-a corretamente estacionada;

[J Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

[J Acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

[J Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

[J Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA

[J Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

[J Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;

[J Orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada;

[J Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

[J Construir alicerces, levantar paredes, muros e construg¢des similares;

[ Rebocar estruturas construidas;

[J Realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

[J Armar e desmontar andaimes para execug@o das obras desejadas;

[J Operar betoneira;

[1 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

[J Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;
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[J Executar servicos de manutencdo e pequenas construgcdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como
dando o acabamento final exigido ao trabalho;

[1 Construir bases de concreto ou de outro material;

[J Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo;

[J Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;

[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Coordenar a preparacdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteidos das disciplinas ou anos/séries sob sua

responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de

acordo com a proposta curricular adotada pela rede ptiblica municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com O projeto

politico pedagdgico da institui¢do educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal

de ensino.

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os

alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e

aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da institui¢cdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento

individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,

cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,

registros de conteiddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de

aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do

educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a

execucao da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracio e coordenacio

pedagégica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da

mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragao e aplicacdo do regimento da institui¢do educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da institui¢do educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutencao e conservagdo do patrimOnio da institui¢do educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungdo.

PSICOLOGO )
DESCRICAO SUMARIA:
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Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou
acompanhar servigos, participar de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicolégicos através de
entrevistas, observando reacdes e comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas
especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a
orientacao psicopedagdgica, ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.
DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servigos especializados;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de cunho preventivo, através de sessdes
individuais e grupais;

e Participar de programa de saide mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participagao;

e Participar na elaborag¢@o de normas programdticas de materiais e de instrumentos, necessdrios a realizagdo de
atividades de drea, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;

e Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

e Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

e Realizar visitas domiciliares;

e Atuar na orientacdo e na educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo
primdria e secunddria de doencas, e particularmente, a promog¢do de satide e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

e Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho de interesse da
instituicao;

e Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informagdes referentes ao seu exercicio
profissional;

e Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

¢ Promover articulagdo da rede social da regido;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, execu¢do de atividades florestais, desde a constru¢do de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas,
planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagdo e de
producdo, atuam na preservacdo e conservacdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram
treinamentos e podem participar de pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA

[J Fazer a preparacdo de materiais e calibracdo de equipamentos para serem utilizados nas atividades de campo;
[J Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo e dgua superficial;

[J Elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas pertinentes a rea
ambiental;

[J Coordenar, analisar e emitir parecer sobre o licenciamento de atividade efetiva ou potencialmente poluidora;

[J Propor, promover e executar a fiscalizagdo, controle, pericia e auditoria ambiental, 0 monitoramento e o
ordenamento dos recursos ambientais, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, e promog¢do da
conservagao dos ecossistemas, da flora e fauna;

[J Promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e programas das atividades da drea de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos bdsicos para subsidiar a tomada de decisdo;

[J Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacio municipal, estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos;

[J Executar atividades de andlises laboratoriais, medicdes em campo, coleta, registro, sele¢do e tratamento de
dados e informagdes especializadas de interesse da drea de meio ambiente e atividades afins;

[J Orientar e controlar processos voltados as dreas de conservacdo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos
recursos hidricos no &mbito municipal;

[J Levantar e registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;

[J Receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacao e distribuicao de processos e documentos;

[J Planejar e executar campanhas educativas sobre preservagdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e
prevencdo de acidentes ambientais;

[J Monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes ecossistemas,;

[J Sensibilizar a populag@o para uma boa utilizagdo dos recursos naturais;
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[J Diagnosticar ameacas ambientais e prever as conseqiiéncias das mesmas;
[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
Orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta.

DESCRICAO DETALHADA:

Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu pa-drio;

averiguar a disponibilidade de material para exame;

montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cimara escura e clara.

Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

ordenar a seqiiéncia de exames;

receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente;

cumprir procedimentos administrativos;

auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente;

providenciar preparos adicionais do paciente;

retirar préteses moveis e adornos do paciente;

higienizar o paciente;

efetuar sustentagdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;

ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

adequar a posi¢@o do paciente ao exame; imobilizar o paciente;

administrar contraste e medicamentos sob supervisao médica;

acompanhar reacdes do paciente ao contraste € medicamentos; processar filme na cimara escura; avaliar a
qualidade do exame;

e submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame;
e limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
e tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos;
e fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.
¢ Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento;
¢ climinar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame;
e isolar drea de trabalho para exame.

¢ Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;
® limpar o paciente apds o0 exame;

® manter o paciente sob observacdo apés o exame;

e imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico;

e entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
[ ]

°

°

°

°

°

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI (luvas, 6culos, mdscara, avental, protetor de gdnadas e tiredide);

oferecer recursos de protec@o a outros profissionais presentes e acompanhantes;

usar dosimetro (medi¢do da radiac¢do recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a radiacao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte;

submeter-se a exames periddicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da execug¢do de tarefas referentes a administrag@o financeira e contébil.

DESCRICAO DETALHADA

[J Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos ¢ o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil, orcamentirio e
patrimonial;

[J Conduzir a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

[J Acompanhar a execuc¢do orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

[ Executar todas as tarefas de escrituraco, inclusive dos diversos tributos;

[J Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis;

[J Auxiliar na elaborag@o de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

[J Informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacdo dos servigos contdbeis;

[J Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

[J Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

[J Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

[J Organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas;

[J Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autorizagdes de pagamentos;

[J Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestacdes de contas;

[J Expedir comunicados internos;

[J Auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria;

[J Fazer conciliacdes de extratos bancérios;

[ Auxiliar na elabora¢d@o de balancetes orcamentdarios e financeiros;

[J Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

[J Realizar a prestacdo de contas de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos de transferéncias de
recursos;

[1 Auxiliar o contador na elabora¢é@o do controle de custeio;

[J Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

[J Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 — artigo
10, inciso I, II e III e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do SUS de acordo com os
principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um
profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientagdo de um médico regulador. Atuar
em conformidade com o cédigo de ética estabelecido pelo COREN

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal

e Colaborar no planejamento e implementacio das atividades da equipe de satide para a prevencdo, promocio e
recuperacdo da saide da populacdo

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacao;

e Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;
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e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios,
dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe;
e Se necessdrio, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;
¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
e Realizar a¢des de educacdo em sadde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;
e Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de
ética, preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios ao servico de satide em questao;
e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
e Realizar outras atividades relacionadas a sua drea de atuac¢do, mediante solicitagao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenacgd@o e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem
como preparar os materiais utilizados necessdrios; Realizar atividades educativas a populag@o, dentro da drea de
atuacdo sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentdrio ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovacdo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana, aplicagcdo tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista;

e Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

e Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satide da Familia e espacos sociais identificados;

¢ Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satdde
bucal;

e Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

e Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacio, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software e rede.

DESCRICAO DETALHADA

[J Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos,
hardware, servicos de informética e de redes em geral;

[J Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos usudrios, buscando
solugd@o para os mesmos ou solicitando apoio superior;

[J Participar da implantacdo e manuten¢do de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagdo e testes de programas;

[J Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao;

[J Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informdtica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico;
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[J Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua drea de atuag@o para assegurar pronta localizacdo de dados;
[J Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;
[J Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades das secretarias e departamentos;
[J Realizar a manutenc¢do de computadores, impressoras e demais equipamentos de informadtica;
[J Auxiliar na execugdo de planos de manutencio e ou aquisi¢do, dos equipamentos de informdticas e periféricos
em toda a rede municipal;
[0 Elaborar especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servicos e participa de
comissdes de licitacio;
[ Realizar a manutencdo e desenvolvimento dos sites oficiais e redes sociais da Prefeitura;
[J Expedir comunicados internos;
[J Auxiliar nos projetos de aquisicdo de servicos e equipamentos relacionados ao setor de Tecnologia da
Informacao;
[J Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenacdo e supervisio do farmacéutico/bioquimico/generalista, realizando tarefas de apoio ao seu
trabalho, bem como realizar coleta e preparo dos materiais necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, visando possibilitar o diagndstico, o tratamento e ou a
prevencdo de doencas e agravos relacionados a saide humana.

e Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

e Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realiza¢do
dos exames requeridos;

e Registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes,
para possibilitar a acdo médica;

¢ Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucio dos trabalhos;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

¢ Controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento.

e Executar outras atividades afins.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR - MEDIO - TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinénimos,
Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grifica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relacdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERALIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Tijucas do Sul; Histéria e Geografia do
Pais, Estado do Parand e Municipio de Tijucas do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

L. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracio
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributacdo e do
orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. I DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcio e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidérias; clausula penal. Extin¢do das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar
e tempo de pagamento; mora; compensa¢cdo, novagdo, transacio; direito de reten¢do. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato;
fianca; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condi¢do da acdo, classificacéo.
Processo e procedimento; formagdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢@o inicial — requisitos e vicios; pedido determinado,
genérico e alternativo; cumulacio de pedidos; interpretacio e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo,
excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; ag¢do civil piblica. Sentenga e
coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribui¢do de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracio Pudblica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Durag¢do do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupg¢@o do contrato de trabalho. Termina¢do do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores;
Lei complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Introdugdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolucdo da Teoria e da prética nas organizacgoes.
Administracdo de Recursos Humanos. Organiza¢do Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de
Administragdo de Materiais. Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administracdo Piblica:
Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacio. Contratos Administrativos. Patrimdnio Ptblico. Bens
Puablicos. Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de
Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional,
autoridade, delegacdo, descentralizacdo, mudanga e inovacdo organizacionais, comunicacdo. Lideranca:
eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administracdo de projetos.
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ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

1. Nogdes sobre gestdo de pessoas. 1.1. Legislagdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e recolhimento
de Encargos Sociais; 1.2. Incorporagdo, integracdo, movimentagdo; desligamento de pessoal; Organizagdo e
atualizaclo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados. 2. Servidores
publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. 3. Relacdes Humanas: 3.1. Sigilo e ética profissional.
3.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento,
cardter, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 3.3. Comunicacio:
emissor e receptor, canais de comunicacao, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. Estatuto
do Servidor Publico Municipal ou Legislagdo Congénere.

ANALISTA FINANCEIRO

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classifica¢do, principios
orcamentdrios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquida¢do e pagamento. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e
fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Sistema Integrado de
Administracio Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos.
Portaria 448 STN. Resolu¢cdo TCE — Provimento 29/94.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n° 8666/1993 — Lei de Licitagdes; Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgéanica do
Municipio Tijucas do Sul; Nocdes bdsicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagcdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicao
Federal; Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes
humanas; Nog¢des bésicas de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo
profissional; A dimens@o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servico
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigco Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada 2 acdo
profissional na politica de Satide; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Reptiblica Federativa do
Brasil de 1988.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepg¢ao do Paciente: ficha clinica, organizacio de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio; Isolamento no campo operatdério; Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentaciio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizacio de Material; Conhecimentos Bdsicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentagdo de Materiais

CONTADOR

SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor piblico —- NBCASP; Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de
Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 —
Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicio de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Or¢amento Publico: conceito, espécies,
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natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n®4.320 de 17/03/1964; fiscalizag¢do e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificag@o, processamento, autorizacdo, empenho, liquida¢do e pagamento. Despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Puablico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para
sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita publica;
Despesa puiblica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinac@o de recursos para
o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério
Resumido da Execug@o Orcamentdria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei
101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. Lei Organica do Municipio de Tijucas do Sul. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul. Lei de Cargos e Saldrios do Municipio de Tijucas do Sul.
Lei da Transparéncia (12527/2011). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. NBCASP - aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC 7 16.1 aNBC T 16.11.

EDUCADOR SOCIAL

Histéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educag@o nos dias atuais. Histéria dos
movimentos sociais e mobilizacdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente. Protecdo integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que €, o que faz. Conselho Tutelar: o
que é, o que faz. Criancas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianca e do Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia No¢des basicas de informatica. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doencga: Promocdo a saide. Prevencdo e controle de infec¢des.
Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢c@o e no controle de doencas; Introdu¢do a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacio de enfermagem em Centro Cirtrgico
e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS; Satde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satdde, Administra¢do e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugao RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Mdveis E Imdveis - Conceitos
Bésicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras
De Edificacdo: Arquitetonico, Estrutural, Instalagdes Elétricas E Hidrossanitdrias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas, Cadernos De Encargos, Especifica¢des Técnicas. Legislacdo
E Normas Técnicas. Or¢amento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢des
Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programag¢do De Obra - Programacdo Temporal: Grifico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango.
Programacgdo Fisico-Financeira. Materiais De Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia
De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis
Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros.
Tintas e Vernizes. Execucdo Da Obra - Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalacdes
Provisérias, Instalagdes E Equipamentos De Prote¢do E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundac¢des. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes.
Fiscalizacdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucdo De
Servicos. Medigdes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificacdes - Estruturas Em Concreto
Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualiza¢io De Custos Na Construgio
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Civil. Nogoes de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do
Municipio de Tijucas do Sul. Noc¢des Gerais Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de
antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimdticos. Testes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloracdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura,
exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozodrios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretagdo do hemograma.
Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematolégicos
nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmadtica. Classificagdo
sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de
referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacio e métodos de dosagem. Funcao
hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Funcdo enddcrina: hormdnios
tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro.
Meétodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas,
agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia hospitalar-
estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de
infeccio hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Piblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

FISCAL DE OBRAS

Coédigo de Obras Municipal (246/2010). Plano Diretor Municipal (242/2010). Cédigo Tributdrio Municipal (LC
03/2014). Cédigo de Posturas (247/2010). Lei Municipal de Uso e Ocupacio de Solo (244/2010). Lei Organica do
Municipio de Tijucas do Sul; Lei de Zoneamento do Municipio de Tijucas do Sul; Legislacio Ambiental; Cédigo
de Obras e Posturas do Municipio de Tijucas do Sul; Cdlculo de Areas; Interpretacio de Projetos e Mapas Urbanos;
Desenho Técnico; Nog¢des de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogdes bésicas de Informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cdédigo Tributdrio Municipal (LC 03/2014); Cédigo de Posturas (247/2010); Plano Diretor Municipal (242/2010).
Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Iseng¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributdria; Lei
8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributdrio Nacional; Cédigo
Tributdrio Municipal; Constitui¢do Federal; Nocdes basicas de informadtica; Nogdes bdsicas de atendimento ao
publico.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A defici€éncia motora em pacientes
com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e prética; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia
Cerebral- Aspectos préticos; Fisioterapia Neuroldgica.

INSTRUTOR DE ESPORTES
Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e
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obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas e regras oficiais de esportes para criangas, adultos e
idosos. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em
Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo a satide da crianga, do adulto da mulher e do
idoso. Aten¢do a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promogao,
prevencdo e recuperacio da satde. Planejamento e programacdo em saude. Implementacio do sistema de referéncia
e contra-referéncia. Doengas de notificacdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doencgas infectoparasitdrias. Dermatologia na
Atencdo Bdésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma
Psiquiétrica.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo a satide da crianga, do adulto da mulher e do
idoso. Aten¢do a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promogao,
prevencgdo e recuperacdo da satde. Planejamento e programacio em satde. Implementacdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia. Doengas de notificacdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doencgas infectoparasitdrias. Dermatologia na
Atencdo Bdésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma
Psiquiétrica.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar:
anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢do na
amamentacdo; anticoncepcdo na adolescéncia; anticoncepcdo de emergéncia e cirdrgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposi¢cdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec¢des: DST; doenca inflamatéria
pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes
benignas e malignas. Patologias benignas do ttero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urindria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagndstico; laboratério pré natal; propedéutica bdsica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto
normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentagdo; infec¢des psicoses. Patologias da
gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina
fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocio de Satide.

MEDICO PEDIATRA

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urindrio na Infincia. Cuidados Primdrios na Infincia:
Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizacido. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo
Oral. Dermatoses na Infincia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de maior
Relevincia em Sadde Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em
Pediatria — Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematiria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros
Inferiores; Acidentes na Infincia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas de Saude:
Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saide.
Municipaliza¢do da Sadde. Controle Social na Satde. Programa Satide da Familia. Atencdo Primdria a Saude.
Politicas Piblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocio de Satide.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
A natureza do ultra-som. Principios bdsicos. Técnica e equipamentos. Indicagcdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
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ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e
outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatorias.
Contribui¢do do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas
pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonogréfico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ttero normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do ovdrio normal e patoldgico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abddomen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco),
retroperitdneo. Estudo ultrassonogréifico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais,
rins e bexigas, prdstata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terap€uticas do Ministério da Sadde
para a especialidade.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producgdo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitdrios; Clinica
médico-veterindria; Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitirios e quimioterdpicos; Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis; Andlises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em
leite; Absor¢do atdmica; Nocdes bdsicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas
por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitdrios basicos; Nog¢des
basicas de Inseminacdo Artificial.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentag@o: planejamento, organizagdo, execucdo de carddpio e procedimentos
desde compras, recep¢do, estocagem e distribui¢do de gé€neros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais; Leis da alimentag@o. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etdria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infincia;
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Sadde Publica:
no¢do de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de sadde publica. Avaliacdo
nutricional; Epidemologia da desnutri¢do protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificac¢do da dieta normal e padronizag@o hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica
de administracio, preparo e distribui¢io; Selecio e classificagio das férmulas enterais e infantis; Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide —SUS; Organizagio dos servi¢os de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de satde; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar.

ODONTOLOGO I

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em
saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educag¢do em satide bucal; Epidemiologia
aplicada & odontologia; Niveis de prevencdo, de atencio e de aplicacdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenga cdrie;
Prevengdo e controle da doencga cdrie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
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Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdio e recarga de flior (iondmeros de
vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumadtico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicag@o pré e pés-cirirgica.

ODONTOLOGO II

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em
saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educa¢do em satde bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Satide. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenga cdrie;
Prevencgdo e controle da doencga cdrie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirtrgica.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Prética educativa; Escola: um espago em transformagdo: Escola
tradicional e escola contemporinea — caracterizacdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensinoaprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da prética
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapasdo planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteddos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n°. 10.639/2003. Lei n°. 8.069/90.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios
do desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infincia. Pensamento e palavra.
Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nocdes bésicas do cargo de professor.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo
Psicodiagnéstico; Terapia na Sadde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psiclogo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

TECNICO AMBIENTAL

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filos6ficas da questio ambiental; Fundamentos da questio ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de
andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didética; Diagnéstico ambiental; Impacto
ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentdvel; Qualidade e meio
ambiente; Sadde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas s6cio-ambientais; Nogdes
sobre a Lei n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolu¢do n° 20 do CONAMA
(Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislacio Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacio de Impactos Ambientais. Planejamento e
Implantacio de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Anilise de
Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicio Atmosférica.
Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidrdulicas. Conhecimento das normas ISO
9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestio Ambiental;
Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das
tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Lei n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitagdes; Lei n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n® 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos bdsicos sobre
Contabilidade Comercial; Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Publica; Lei Organica do Municipio
Tijucas do Sul; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributa¢do e do Orgamento); Siops — Sistema de
Informagdo sobre Or¢camentos Piblicos em Satdde — Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral
da Republica n° 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria Interministerial n° 446,
de 16 de margo de 2004; Siope — Sistema de Informacdo sobre Orcamentos Ptiblicos em Educacdo — implantado
pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de 30 de agosto de 2006,
do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida Proviséria
339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nocdes basica de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saidde Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacio — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calenddrio de vacinacdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Bdésico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saide da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio
Profissional e Rela¢cdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via
de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardio-pulmonar. Nogdes bdsicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirirgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo;
Reconhecimento da denticio permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentdria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia;
Meios de prote¢do de infec¢do na pratica odontolégica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formacdo e coloniza¢do da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas;
Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e
manutencdo; Cdrie dental: etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e
manutencdo, métodos de prevencido e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas varia¢des; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de satide; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos
em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢ido do equipamento odontolégico; Reconhecimento
e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saidde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar, Programa Brasil
Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004;
Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de
22/02/2005. Educagdo em Satde.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria principal e caché.
Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE.
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Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard.
Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens.
Protegdo: principios bdsicos, alimentacio AC/DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de sistemas de
informdtica. Software-bdsico, aplicativos e utilitdrios. Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: par trangado, fibra dptica e link de rddio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e
intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. NogOes sobre instalacio e operacdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software.
Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup,
Compartilhamento de arquivos.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Parasitologia. Relagcdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios. Cogumelos e Fungos. Métodos de
exames. Esterilizacdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em
outros Laboratdrios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Dilui¢do de material
para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confec¢do de ldminas. Boas praticas laboratoriais.
Lavagem de materiais. Anitizacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de anatomia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abddmen;
Conhecimentos bésicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica
da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do
Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador
e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERALIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pafs, Estado do Parand e Municipio de Tijucas do Sul; Histdria e Geografia do
Pais, Estado do Parand e Municipio de Tijucas do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satide (8.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitédrio de Sadde: (Cadastramento
as familias); Territorializacdo (4rea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nio
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Sadde
Mental); Satide Bucal; Alimentag@o e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados bdsicos ao recém nascido, imuniza¢do, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencido de Acidentes);
Educacio em saude.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nocdes bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo.
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Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de agente de
limpeza publica. Nocdes bésicas de atendimento ao publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica do Municipio Tijucas do Sul; Nog¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunica¢io
interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, grificos, memorandos;
Constituicdo Federal; Nogdes bdsicas de atendimento ao piblico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e
relacdes humanas; Nog¢des bdsicas de informadtica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral; Servicos de limpeza de:
mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de borracheiro. Nocdes bdsicas de
atendimento ao publico.

CUIDADOR DE IDOSOS

Procedimentos adequados ao atendimento ao idoso, referente a saude, alimentacdo e higiene. Diferentes processos
de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de monitor de
creche. Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

CUIDADOR SOCIAL

Histéria Social da crianca e da familia. Histéria dos movimentos sociais € mobiliza¢do social. Exclusdo social.
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos.
Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. No¢des bdasicas de atendimento ao
publico. Nocdes basicas de informdtica. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo
de cuidador social.

MECANICO DE VEICULO LEVE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de mecanico de veiculo leve. Nog¢des
basicas de atendimento ao publico.

MONITOR DE CRECHE

Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a satide, alimentacdo e higiene.
Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug@o do
servigo de monitor de creche. Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico.

MOTORISTA B

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulagdo e conduta; Nog¢des de mecénica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manuten¢do e Limpeza de
veiculos.

MOTORISTA C
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Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nocdes gerais de
circulagdo e conduta; Nocdes de mecédnica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de
veiculos.

MOTORISTA D

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulagdo e conduta; Nog¢des de mecédnica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de
veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora,
pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de pedreiro. Nocgdes bdsicas de
atendimento ao publico.
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