Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
ESTADO DO PARANA
EDITAL N°001.001/2015

Em cumprimento as determinagbes da Senhora LILIAN RAMOS NARLOCH,
Prefeita do Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando as disposi¢cdes contidas no inciso Il, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por meio de sua
presidente, VANIA REGINA LUIZ, nomeada pele Decreto n® 1.747/2014, de 10 de
novembro de 2014, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas e de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante a validade deste concurso, no quadro de servidores do Municipio de
Guaraquegaba, Estado do Parana, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela empresa Nucleo de
Aperfeicoamento, Capacitacdo, Aprendizagem e Desenvolvimento Regional,
conforme Contrato de Prestacdo de Servicos, a qual tem a responsabilidade de
desenvolvimento de todas as etapas deste Concurso Publico.

1.2 — O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas
existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante a validade deste
concurso, para cargos de servidor publico municipal efetivo do executivo municipal.

1.3 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo
admitidos pelo regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme
descritos neste Edital.

1.4 — O Concurso Publico sera constituido de Prova Escrita Objetiva, com notas de 0 (zero)
a 100,00 (cem) pontos, com peso 07 (sete) e, Prova de Titulos, com notas de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos, com peso 03 (trés), para todos os cargos ofertados
neste edital.

1.5 — Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na sede do Municipio de
Guaraquecgaba, Estado do Parana.

1.6 — A homologacéo deste Concurso Publico podera se dar por cargos, separadamente, ou
pelo conjunto de cargos disponibilizados neste edital, a critério da Administracéo
Publica Municipal.

1.7 — Sera observado o horario do Estado do Parana para todos os fins deste Concurso
Publico.

1.8 — Os interessados poderdo obter maiores informagdes sobre o Concurso Publico de que
trata este Edital por meio dos telefones n.* (0xx45) 3565- 2699 e (0xx41) 3482-
1280.

1.9 — Todos os Editais, bem como este, relacionados ao Concurso Publico, aqui definido,
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaraquecaba e nos
enderegos eletrénicos http://www.nadersmi.com.br e
http://www.guaraguecaba.pr.gov.br.

2 - DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS, VAGAS, OUTROS DADOS

2.1 — Os cargos, o total de vagas ofertadas, as vagas destinadas a portadores de
necessidades especiais, sdo 0s seguintes:
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N° de Vagas
Cargos Ngge?t\ézggs Reservad?is a
PNEs

Advogado - PF - Il - G 01 00
Agente Comunitario de Saude - SGA- 11— A 05 00
Agente de Combate as Endemias - SGA — Il — A 02 00
Assistente Administrativo — Segundo Grau - TAO—1-A 15 01
Assistente Social - PF — 11 — A 01 00
Aucxiliar de Consultério Odontolégico — SGA-II-A 02 00
Bioquimico - PF - Il — A 01 00
Cirurgido Dentista - PF - Ill — A 02 00
Contador - PF-1ll - G 02 00
Enfermeiro - PF - Il — H 03 00
Engenheiro Civil— PF - IV —H 01 00
Farmacéutico—PF—1-A 01 00
Fiscal de Tributos —TAO—-1-D 01 00
Fiscal de Obras e Posturas — TAO—-1-D 01 00
Fisioterapeuta - PF-1—A 01 00
Médico Salde da Familia - PF - VI - D 03 00
Nutricionista - PF -1 — A 01 00
Psicélogo - PF - 11 — A 01 00
Técnico Cadista— TAO — Il — A 01 00
Técnico em Enfermagem - TAO - 11 - A 03 00
Tecnélogo em Gestdo Publica — TAO — IV — A 1 00
Técnico em Informética — TAO — Il — A 1 00
NUmero total de Cargos 22

Numero Total, Geral, de Vagas Ofertadas 50

NuUmero total de vagas destinadas a PNEs 01

e PNEs - Portadores de Necessidades Especiais.

2.2 - Fica reservado, a candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptiddo, em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto N°. 5.296/2004, o percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o nimero
total de vagas ofertadas, de forma individual, para cada cargo constante do item 2.1 deste
Edital, sendo que em razéo do Unico cargo que comporta este percentual, optou-se por
centralizar a referida vaga no cargo de Assistente Administrativo, Segundo Grau — TAO — |
— A, constante do item 2.1 deste Edital.

2.3 - Na aplicacao do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragéo
de um numero inteiro, arredondar-se-ao as vagas ofertadas para os portadores de
necessidades especiais para 0 numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

2.4 — Para os cargos ofertados, em que o percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre
0 nUumero total de vagas ofertadas, de forma individual, para cada cargo constante do item
2.1, combinado com o estabelecido nos itens 2.2 e 2.3, deste edital, em que ndo séo
ofertadas vagas para portadores de necessidades especiais, 0os candidatos portadores de
necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.
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3 - DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS MENSAIS, CARGA
HORARIA SEMANAL, HABILITAGAO PARA A POSSE, TAXA DE INSCRIGAO E
OUTROS DADOS

3.1 Os vencimentos béasicos mensais, a carga horaria semanal, os requisitos
minimos exigidos e taxa de inscricdo, para cada um dos cargos, Sao 0s

seguintes:
C Vencimentos Car'gg Habilitagdo Minima para Uehe dNe
argo Base/Mensal horéria Posse Inscricéo
Semanal

Formacgdo: Nivel Superior
Completo em Direto,
cursado em instituicdo de

Advogado - PF - 1ll R$ 3.800,58| 40 horas |ensino superior reconhecida|R$ 90,00

-G pelo MEC e registro no
respectivo  Conselho de
Classe da Categoria.
Agente
Comunitério de Formacéo: Nivel de Ensino
Saude - SGA - Il — R$ 828,59 40 horas Médio Completo. R$ 50,00
A
Agente de
Combate as Formacéo: Nivel de Ensino
Endemias - SGA - R$ 828,59 40 horas Médio Completo. R$ 50,00
I-A
Assistente
Administrativo - Formacdo: Nivel de Ensino
Segundo Grau - R$ 1.000,00 40 horas Médio g:ompleto. R$ 50,00
TAO-I-A
Formacgdo: Nivel Superior
Completo em Assistente
Social, cursado em
Assistente Social — instituicao de ensino
PF—-II-A R$ 2.560,17/ 30 horas superior reconhecida pelo R$ 90,00
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.
égﬁlgﬁlrtério de Formagép: Curso técnic_o
- R$ 828,59| 40 horas |em Auxiliar de Consultério|R$ 70,00
Odontoldgico - P
SGA—Il-A Odontoldgico.

Formacao: Formacao:
Nivel Superior Completo em
Bioquimica, cursado em
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.

Bioquimico - PF - 1l

_A R$ 2.560,17| 40 horas

R$ 90,00

Formacgao: Formacgao:
Nivel Superior Completo em
Odontologia, cursado em
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo

Cirurgido Dentista -

PE -1l - A R$ 3.277,22| 30 horas

R$ 90,00
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Conselho de Classe da
Categoria.

Contador PF - Il —
G

R$

3.800,58

40 horas

Formacgao: Formacgao:
Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, cursado
em instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.

R$

90,00

Enfermeiro PF - Il
-H

R$

3.043,23

40 horas

Formacé&o: Formacéo:
Nivel Superior Completo em
Enfermagem, cursado em
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.

R$

90,00

Engenheiro  Civil

PF-IV—H

R$

4.986,69

40 horas

Formagdo: Nivel Superior
Completo em Engenharia
Civil, cursado em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.

R$

90,00

Farmacéutico - PF
-1—-A

R$

2.000,00

40 horas

Formacgao: Nivel Superior
Completo em Farmacia,
cursado em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de
Classe da Categoria.

R$

90,00

Fiscal de Tributos
—-TAO-1-D

R$

1.076,88

40 horas

Formacao: Nivel de Ensino
Médio Completo.

R$

50,00

Fiscal de Obras e
Posturas — TAO — |
-D

R$

1.076,88

40 horas

Formacao: Nivel de Ensino
Médio Completo.

R$

50,00

Fisioterapeuta PF -
l-A

R$

2.000,00

30 horas

Formacgdo: Nivel Superior
Completo em Fisioterapia,
cursado em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo  Conselho de
Classe da Categoria.

R$

90,00

Médico Salde da
Familia - PF - VI -
D

R$

7.402,73

40 horas

Formacdo: Nivel Superior
Completo em  Medicina,
cursado em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de
Classe da Categoria.

R$

90,00

Nutricionista - PF —
I-A

R$

2.000,00

40 horas

Formacdo: Nivel Superior
Completo em  Nutricao,

R$

90,00
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cursado em instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de
Classe da Categoria.

Formacgdo: Nivel Superior
Completo em Psicologia,
cursado em instituicdo de
R$ 2.560,17| 30 horas |ensino superior reconhecida|R$ 90,00
pelo MEC e registro no
respectivo  Conselho de
Classe da Categoria.

Psicélogo - PF - I
-A

Técnico Cadista - Formacao: Nivel de Ensino

TAO - 1l -A R$ 1.280,08| 40 horas |« i Completo. R$ 50,00

Técnico em Formacgdo: Nivel de Ensino
Enfermagem - TAO| R$ 1.280,08| 40 horas | Médio Completo, com curso|R$ 50,00
-lI=A técnico em Enfermagem.

Formagdo: Nivel Superior
Completo em Tecnologo em
Gestdo Publica ou em
Tecnélogo em Administracdo, cursado em
Gestdo Pdblica —| R$ 2.097,057 | 40 horas |instituicdo de ensino|R$ 90,00
TAO-IV-A superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe da
Categoria.

Formacgado: Curso técnico
Técnico em em Informética e ou Curso
Informéatica — TAO| R$ 1.280,08| 40 horas |Superior Em Sistemas de|R$ 70,00
—1I-A Informacgdes, Informatica e
ou Engenharia de Software.

3.2 — Os conteudos programaticos do presente Concurso Publico sdo os constantes do
Anexo lll, considerado parte integrante deste edital.

3.3 — No momento da investidura no cargo, para 0s cargos em que se exige o Registro no
respectivo Conselho de Classe, o candidato deverd comprovar o respectivo registro
no Conselho de Classe competente, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacéo
para o exercicio do cargo.

3.4 — A nédo apresentacdo da documentacéo citada no item 3.3, implicard em impedimento
de nomeacdo do candidato aprovado.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal - § 1° do artigo 12).

4.2 — Ter, na data de posse, 18 (dezoito) anos completos.

4.3 — Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do
sexo masculino, do servigo militar.

4.4 — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5 — Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e
municipal.

4.6 — Possuir aptidao fisica e mental.
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4.7 — Possuir e comprovar 0 pré-requisito para o cargo e o registro do érgédo de
classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da
anuidade devidamente paga, a época da nomeacao.

4.8 — Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser aprovado na fase nele
prevista.

5 — DA INSCRICAO

5.1 — Alinscri¢do deverd ser feita exclusivamente via internet, no periodo de 19 de janeiro de
2015, a partir das 08h00min, a 02 de fevereiro 2015, até o horario limite das 17h00min,
mediante o0 preenchimento e transmissdo dos dados da Ficha de Inscricdo, nos
enderecos eletrbnicos http://www.nadersmi.com.br e
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br.

5.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, de acordo com o solicitado,
observando as instrucdes, junto aos enderecos eletrénicos, e transmitir os dados pela
Internet, devendo obrigatoriamente, logo apés este procedimento, imprimir sua ficha
de inscri¢ao.

5.3 - O candidato devera Imprimir o boleto, o qual estara disponivel nos enderecos
eletrbnicos http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraguecaba.pr.qov.br,
apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line,
pagavel em toda a rede bancéria, até o horario limite de compensacao bancaria, com
vencimento até o dia 23 de fevereiro de 2015.

5.4 - Informagbes complementares referentes a inscrigéo via Internet, estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.nadersmi.com.br e
http://www.quaraquecaba.pr.gov.br.

5.5 — Ainscricdo somente sera confirmada apoés a identificacéo eletrbnica do pagamento da
taxa, mediante publicagcdo, nos enderecos eletronicos http://www.nadersmi.com.br e
http://www.quaraquecaba.pr.gov.br, das inscricdes homologadas.

5.6 — O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivagdo da
inscricao.

5.7 — Somente seré admitida uma inscri¢gdo por candidato.

5.8 - O Ndcleo de Aperfeicoamento, Capacitagdo, Aprendizagem e Desenvolvimento
Regional e a Prefeitura Municipal de Guaraquecaba - Estado do Parana, ndo se
responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.9 — O comprovante de inscricdo do candidato estaré disponivel nos enderecos eletrénicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, apés a
homologagéo das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencado deste documento.

5.10 — O comprovante de ensalamento estara disponivel nos enderecos eletrénicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.quaraguecaba.pr.gov.br a partir de 13
de fevereiro de 2015 e devera ser impresso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo
sera exigido para ingresso na sala de provas.

5.11 — A partir da data de 13 de fevereiro de 2015 estara disponivel nos enderecos
eletrénicos http://www.nadersmi.com.br e http://www.quaraguecaba.pr.qov.br, a
divulgacao do local de realizacdo das provas, ensalamento e horério de realiza¢éo
das provas.

5.12 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera estar certo
de poder satisfazer os requisitos de escolaridade exigidos, especificados no item 3
deste edital, e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados no item
4 deste edital.
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5.13 — O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova deverd encaminhar a Comissao
Organizadora do Concurso Publico laudo médico expedido no corrente ano, por
médico habilitado perante o CRM e formulario préprio preenchido (disponivel nos
enderecos eletrbnicos http://www.nadersmi.com.br e
http://www.guaraguecaba.pr.gov.br). S&o condicdes diferenciadas: prova
ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de libras e intérprete para
leitura labial e mobiliario especial. O atendimento as condi¢des diferenciadas
solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade do pedido.

5.14 — O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio via sedex, com Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscri¢ao,
no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Guaraquecaba

Comisséo Organizadora do Concurso Pablico — Edital 001.001./2015
Endereco: Rua Major Domingos Nascimento, n° 046, Bairro Centro
CEP: 83.390-000

Guaraquecaba — Estado do Parana.

Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico 001/2015- Prefeitura Municipal de Guaraquecaba —
Laudo Médico.

5.15 — No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um unico cargo dentre 0s
ofertados, constantes deste edital, ndo sendo aceito qualquer pedido de alteracéo de
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.16 — Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

5.17 — Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

5.18 — Nao serédo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao.

5.19 — Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicdes contidas neste
edital e nos seus anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.20 — Em hipGtese alguma seréo concedidas isenc¢des de taxa de inscrigéo.

6 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 — O Concurso Publico, constituira, de uma Unica prova de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 — A prova para cada um dos cargos sera composta de 50 (cinqienta) questdes
objetivas, de multipla escolha, abrangendo 05 (cinco) alternativas (“a”, “b”, “c”, “d”,
e “e”) devendo apenas uma das alternativas ser assinalada, sendo de carater
eliminatorio e classificatorio, e versardo sobre os conteldos, baseados em
bibliografias recentes e atualizadas, constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 — Para cada cargo, abrangendo cada um dos cargos isoladamente, o numero de
guestbes para cada contetdo, conforme o conteldo programatico, constante do
Anexo |l deste Edital, e pontuacao, sera conforme segue:

AREAS DE CONTEUDO NUMERO DE PONTUACAO POR | PONTUACAO
PROGRAMATICO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 questbes 02 pontos 20 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 10 questbes 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Gerais 15 questbes 02 pontos 30 pontos
Conhecimentos Especificos 15 questbes 02 pontos 30 pontos
TOTAIS GERAIS 50 questbes 100 pontos

7 — DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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7.1 — As provas serdo realizadas no dia 22 de fevereiro de 2015, com horario de inicio e
término a serem divulgados em edital a ser divulgado em data de 13 de fevereiro de
2015, as quais terdo duracdo de 03 (trés) horas, no municipio de Guaraquecaba,
Estado do Parana.

7.2 — As portas e portbes de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas. Os relégios da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia,
observados o horario do Estado do Parana, disponivel no servico telefénico 130.

7.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4 — A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.5 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicagdo das provas.

7.6 — Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para realizacado das
provas (caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, lapis lapiseira e
borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente
com o original de documento oficial de identidade (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma de Lei n° 9.053/97;
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade Expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei
Federal tenham validade como documento de identidade; ou ainda o Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para estrangeiros. Os documentos para
ingresso na sala de provas, devem estar dentro dos prazos de validade, serem validos
e estarem em perfeitas condi¢cdes fisicas, de modo a permitir, com clareza a
identificagdo do candidato.

7.7 — Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato ser4 admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto a Comissao de Concurso Publico antes da hora
marcada para inicio das provas, com apresentacdo do boletim de ocorréncia
policial.

7.8 — Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato
entrar e ou manter em seu poder reldgios, bolsas, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, etc.), devendo seguir as
orientacdes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos e ou materiais durante a realizacdo da
prova sera eliminado do Concurso Publico. Todos os objetos e materiais nao
permitidos em sala de prova serd de inteira responsabilidade do candidato a sua
guarda. Da mesma forma os candidatos ndo poderdo estar usando bonés, gorros,
chapéus e assemelhados como também nado poderéo alimentar-se dentro da sala de
provas, devendo aqueles que o necessitar fazé-lo por motivos médicos solicitar ao
aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de coordenagdo do Concurso
Publico, desde que apresentado laudo médico. Ainda, ndo serd permitida a
comunicacdo entre candidatos, durante a realizacdo das provas, bem como a
realizacdo de qualquer tipo de consulta.

7.9 — Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico na cidade de
Guaraquecaba, Estado do Parana. Para tanto, devem ser comunicados
antecipadamente a Comissdo organizadora do Concurso Publico, por um prazo
superior a 24 (vinte e quatro) horas, pelo fax (0xx41) 3482-1280, do dia de
realizagdo da prova, estando a solicitagdo sujeita a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.
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7.10 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, com idade igual ou superior a dezoito anos, que ficara
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condicdo que nao levar
acompanhante ndo realizard& a prova. Para tanto, devem ser comunicados
antecipadamente a Comissdo organizadora do Concurso Publico, por um prazo
superior a 24 (vinte e quatro) horas, pelo fax (0xx41) 3482-1280, do dia da realizacéo
da prova, estando a solicitacdo sujeita a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

7.11 — Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um

cartdo-resposta, o qual estara identificado e numerado adequadamente.

7.12 — As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo, assumindo, o candidato, plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera
substituicdo deste cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

7.13 — Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

7.14 — O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacao das respostas das
guestdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

7.15 — O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cartdo-
resposta devidamente assinalado e assinado juntamente com o caderno de provas. O
caderno de provas cadernos de provas, devera obrigatoriamente ser entregue ao
aplicador de provas com o fim de, em caso de questionamento e ou da necessidade
de comprovacdo que o candidato participou do concurso, a comissado podera fazé-lo
através do caderno de provas.

7.16 — Os trés Ultimos candidatos de cada turma/sala somente poderdo retirar-se
simultaneamente, para garantir a lisura na aplicacdo das provas, devendo os mesmos
assinarem a ata de realizacdo das provas, da respectiva turma/sala, em que
realizaram as provas, bem como oporem suas assinaturas sobre o lacre dos
envelopes que conterdo os cartbes-respostas dos candidatos e os cadernos de
provas.

7.17 — Na corre¢do das provas objetivas ndo serdo consideradas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, no cartdo-resposta.
Sendo os procedimentos e os critérios para correcdo das provas de responsabilidade
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e do Nucleo de Aperfeicoamento,
Capacitacao, Aprendizagem e Desenvolvimento Regional.

7.18 — O candidato que durante a realiza¢do das provas incorrer em qualquer das hipoteses
a seguir terd a sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico:

a) realizar anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas ao término do
tempo destinado para sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta.

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao
ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
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7.19 — N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes
referentes ao contetdo das provas ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.20 — Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de
anulacao, sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo
das correspondentes cominacdes legais civis e criminais.

7.21 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara pela guarda,
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados, observado ainda o contido
no item 7.8 deste edital.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 — A prova de Titulos sera realizada no dia 02 de marco de 2015, das 08h0O0Omin as
12h00min, e das 13h30min as 17h00min, na Prefeitura Municipal de Guaraquecaba,
situada no enderego: Rua Major Domingos Nascimento, n° 046, Bairro Centro, CEP:
83.390-000, Guraquecaba — Estado do Parana, e terd carater classificatorio, tendo
pontuacdo de 0 a 100 pontos.

8.2 — A todos os candidatos, aos cargos ofertados neste Edital, que se habilitarem com
média minima de 50 pontos de acertos da prova escrita objetiva, sera facultada a
avaliacdo da prova de titulos, a qual possui carater classificatorio.

8.3 — Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Organizadora do Concurso Publico
Municipal, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracdo, devendo
0S mesmos serem por meio de fotocOpias simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada, sem rasuras, borrées, entrelinhas ou emendas.

8.3.1 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC, no Brasil.
Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico
escolar.

8.3.2 — N&o serdo aceitos certificados de cursos informatica, cursos de oratéria, cursos
preparat0rios para concursos e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.3.3 — Os certificados de graduacéo e pos-graduacéo expedidos no exterior somente seréo
aceitos se revalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.

8.3.4 — Todo documento de prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.4 — Os titulos deverao ser entregues por meio de formulario de encaminhamento, modelo
constante do anexo VI, assinado e datado pelo candidato, contendo relacao dos titulos
e nimero de folhas entregues além do referido formulario.

8.6 — A pontuacao seré a seguinte:

8.6.1 — Para os cargos de nivel superior:

Titulo Pontos por titulo Pontuacéo

maxima por item

Certificado de curso de especializacao, em nivel | 15 (quinze) pontos

de pés-graduagdo, com carga horaria minima | por certificado. 30,00
de 360 horas, na &rea especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de mestrado, | 15 (quinze) pontos 15,00
relacionado a area especifica que concorre. por diploma.

Certificados de cursos de capacitacdo e/ou

atualizacdo técnica, realizados a partir de 1° | 05 (cinco) pontos 55,00

de janeiro de 2010, na éarea especifica que | por certificado.

concorre, sendo considerados apenas

certificados com 30 (trinta) ou mais horas.
TOTAL DE PONTOS 100,00
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8.6.2 — Para os cargos de nivel de ensino médio completo e cursos técnicos:

Titulo Pontos por titulo Pontuacéao
maxima por item

Diploma, devidamente registrado, de graduagdo | 10 (dez) pontos 10,00
em nivel de terceiro grau, relacionado a area | por diploma.
especifica que concaorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel | 15 (quinze)
de pés-graduagcdo, com carga horaria minima | pontos por 30,00
de 360 horas, na area especifica que concorre. | certificado.
Certificados de cursos de capacitacdo e/ou
atualizacdo técnica, realizados a partir de 1° | 05 (cinco) pontos 60,00
de janeiro de 2010, na area especifica que | por certificado.
concorre, sendo considerados apenas
certificados com 30 (trinta) ou mais horas.

TOTAL DE PONTOS 100,00

8.7 — A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo de selegdo e mesmo apés a
nomeacgdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qgualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.8 — O candidato que nao entregar os documentos conforme disposto neste Edital e ou fora
do prazo, recebera pontuacdo zero, mantendo a pontuacdo da etapa anterior para
calculo da classificacao final.

8.9 - Apbs o prazo estabelecido neste edital, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
titulos sob qualquer hipotese ou alegagéo.

8.10 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

9.1.1 Quanto a homologacéo das inscricdes no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia 0til subsequente ao da publicagcdo do edital de homologacao das
inscri¢des.

9.1.2 — Quanto a prova escrita (questdes obijetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequiente ao da realizacdo das provas.

9.1.2.1 — No dia 23 de fevereiro de 2015, a partir das 08h00min, sera divulgado o gabarito
provisorio das provas objetivas nos seguintes nos enderegos eletronicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraguecaba.pr.gov.br.

9.1.2.3 — Serdo aceitos gquestionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 9.4 a 9.8, deste Edital.

9.1.2.4 — Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel nos enderecos eletrbnicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.quaraguecaba.pr.gov.br.

9.1.2.5 — O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de
recursos e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos
(formulario Unico), seguindo as instru¢cdes contidas nos enderegos eletrdnicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraguecaba.pr.gov.br.

9.1.2.6 — Para protocolar o questionamento, que devera ser realizado diretamente na sede
da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba, estabelecida no Endereco: Rua Major
Domingos Nascimento, n° 046, Bairro Centro, CEP: 83.390-000, Guraquecaba —
Estado do Parand, observados os prazos legais, estabelecidos neste edital, nos
horarios das 08h30min as 17h30min, juntamente com o comprovante de pagamento
de taxa no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco Reais), via deposito bancério junto ao
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Banco Itau S.A, Agéncia n° 5203, na conta corrente n® 06884-5, de Guaraquecaba,
Estado do Parana, em nome da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba.

9.1.2.7 - Serdo desconsiderados 0s questionamentos que ndo apresentarem copia do
comprovante de depdésito, ndo estiverem redigidos no formulério proprio, nao
protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos
itens anteriores.

9.1.2.8 — Seréo desconsiderados os questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

9.1.2.9 — O recurso sera examinado por uma banca examinadora, designada pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, que emitira decisédo fundamentada, a qual sera
colocada a disposicdo do requerente na sede da Prefeitura Municipal de
Guaraguecaba no periodo de 27 de fevereiro de 2015 a 13 de marc¢o de 2015.

9.1.2.10 — Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

9.1.2.11 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.1.2.12 — Os pontos relativos as questdes por ventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que fizerem a prova. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteragédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.3 — Quanto a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo do edital de resultado da prova de titulos.

9.2 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado nos enderecos eletronicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.quaraguecaba.pr.gov.br na data de 27
de fevereiro de 2015.

9.3 — Todos os recursos devem ser apresentados em formulario especifico que estara
disponivel nos enderecos  eletrbnicos  http://www.nadersmi.com.br e
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br.

9.4 — Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao
de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

9.5 — Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 — A classificacéo final no Concurso Publico se dard pela ordem decrescente das
médias, para todos os cargos, de acordo com a férmula a seguir discriminada:

(NPTO x 70) + (NT x 30)
100

NF =

Sendo,

NF = Nota Final

NPTO = Nota da Prova Escrita Objetiva
NT = Nota da prova de titulos.

11 — CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 — Havendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos a cada cargo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
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f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, com idade inferior a
60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso Publico.

12 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 — O resultado do Concurso Publico sera divulgado através de Edital a ser afixado na
sede da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba, estabelecida no Endereco: Rua
Major Domingos Nascimento, n° 046, Bairro Centro, CEP: 83.390-000, Guraquegaba
— Estado do Parana, no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Guaraquecaba e
nos enderecos eletrénicos http://www.nadersmi.com.br e
http://www.guaraguecaba.pr.gov.br. Sendo estes meios considerados os oficiais
para a divulgacédo do resultado final do Concurso Publico. Todos os demais meios
serdo considerados tdo somente como auxiliares para os interessados, ndo sendo
reconhecido nessa divulgagéo qualquer carater oficial.

13 — DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 — O resultado final deste Concurso Publico serd homologado mediante publicacdo no
orgado oficial do municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio de Guaraquecaba e nos enderegos eletrdnicos
http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraguecaba.pr.gov.br.,
apresentando listagem dos candidatos aprovados e classificados para cada cargo,
sendo a listagem elaborada, na ordem decrescente de notas, observadas as demais
normas pertinentes constantes deste edital.

13.2 - A homologac¢éo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da
administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaraquecgaba, Estado do Parana.

14 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 - Serdo considerados passiveis de convocagao os aprovados no Concurso Publico que
tenham sido classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das
vagas existentes.

14.2 A aprovacao no Concurso Publico ndo cria direito & nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nele investido e, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

14.3 — A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas,
ofertadas por este Edital, sera realizada através de edital, ndo se responsabilizando
o Ndcleo de Aperfeicoamento, Capacitacdo, Aprendizagem e Desenvolvimento
Regional e a Prefeitura Municipal de Guaraquecaba, Estado do Parana, pela
mudancga de endereco sem prévia comunicagdo por parte do candidato ao 6rgéo
responsavel pela gestdo de pessoas, da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba,
Estado do Paranad. A convocac¢do dos candidatos aprovados e sua nomeagao
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.3.1 - O Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, ndo se responsabilizarda por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

— Telefone e endereco cadastrados incorretamente;

— telefone e endereco néo atualizados;

— endereco de dificil acesso;

— correspondéncia recebida por terceiros;

— correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.
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14.4 — Conforme necessidade da municipalidade, serdo convocados candidatos aprovados,
constantes na lista de espera, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
condicionados a existéncia de vagas.

14.5 — Convocado, por meio de Edital, publicado junto aos érgdos oficiais, a partir da data
de publicacdo, terd o candidato o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar-se e
entregar toda a documentacdo necessaria e satisfazer todas as exigéncias para
investidura no cargo ao qual habilitou-se por meio do Concurso Publico.

14.6 - Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital
de Convocacdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de
nomeacgao e posse no cargo publico em que foi classificado.

14.7 - O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente podera tomar
posse se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através
de avaliacao clinica, médico ocupacional e laboral realizada pelo servico de Saude e
Seguranca Ocupacional , credenciada pela Prefeitura Municipal de Guaraquecaba,
sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

14.8 - O candidato ao cargo publico objeto desse Concurso Publico, que aprovado e
convocado, ndo comparecer apresentando toda a documentacdo necessaria a
posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relacdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacédo.

14.9 — O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente e definida em Lei Municipal.

15 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

15.1 — As atribuicbes dos cargos de que trata o presente Edital sdo as correlatas a descrigdo
analitica e sintética de cada um dos cargos, constante do Anexo ll, parte integrante
deste Edital.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Concurso Publico, de forma individual, além dos Editais e relatérios de
classificagdo publicados em que constem a relacdo de todos os candidatos
aprovados e respectivas classificagoes.

16.2 — Se o candidato necessitar de declaracéo de participagdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Coordenacédo da Comissao Organizadora do Concurso Puablico, somente
no dia da realizacéo das provas.

16.3 — Seré automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir
as normas estabelecidas ou néo preencher todos 0s requisitos previstos neste Edital.

16.4 — Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas
por intermédio de outro Edital.

16.5 — O candidato dever4d manter seu endereco atualizado junto a sede da Prefeitura
Municipal de Guaraquecaba, estabelecida no Endereco: Rua Major Domingos
Nascimento, n° 046, Bairro Centro, CEP: 83.390-000, Guraquecaba — Estado do
Parana, enquanto da validade deste Concurso Publico.

16.6 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugcdes e comunicados ao
longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

16.7 - Ao numero de vagas abertas por este edital poderdo ser acrescidas daquelas
decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, se assim a administragcdo publica municipal
0 desejar.
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16.8 — A Comissao Organizadora deste Concurso Publico poderd, por motivos relevantes,
cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, devendo os
candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e locais fixados pela
Comissao Organizadora, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscricdo.

16.9 — O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogavel uma Unica
vez, por até igual periodo de validade de que trata o presente edital.

16.10- A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

16.11 — Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico seréo de
responsabilidade do candidato.

16.12 - Os candidatos convocados, homeados e empossados serdo regidos pelo Regime
Estatutario, nos termos de Lei Municipal Especifica, ficando sujeitos a estagio
probatorio, com duracao de 03 (trés) anos.

16.13 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e através do Nucleo de Aperfeicoamento, Capacitacao,
Aprendizagem e Desenvolvimento Regional.

16.14 - Os cartdes de respostas e os cadernos de provas, referentes a este concurso
publico, serdo arquivados e mantidos em arquivo préprio, junto a Prefeitura Municipal
de Guaraquegaba, Estado do Parand, pelo periodo que se fizer necesséario ao
cumprimento de todos os tramites e procedimentos legais deste Concurso Publico.

16.15 — O prazo de impugnacao deste Edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir de sua
data de publicagéo.

16.16 — Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos;

¢) Anexo lll — Contetudos Programaticos;

d) Anexo IV — Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo das Provas;
e) Anexo V — Requerimento de Recurso;

f) Anexo VI — Formulario de entrega de titulos.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Guaraquecaba, PR, 16 de janeiro de 2015.

VANIA REGINA LUIZ
Presidente
Comissao Organizadora do Concurso Publico
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Cronograma
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Data Limite/Periodo para conclusao

Ordem Discriminacao das Etapas das Etapas
. . 19 de janeiro de 2015, a partir das
01 Abertura das inscricoes. 08h0omin.
02 Prazo das inscricdes 19 de janeiro de 2015 a 02 de
GO€s. fevereiro de 2015.
03 Encerramento das Inscri¢oes. 02 de fevereiro de 2015, as 17h00min.
04 Homologacéo das inscricdes. 10 de fevereiro de 2015.
Prazo para Recurso quanto  a De 11 de fevereiro, a partir das
05 ~ - 08h00min, a 12 de fevereiro de 2015,
Homologacéo das Inscrigdes. até as 17h0omin.
06 Indicacdo do local das provas e do 13 de fevereiro de 2015.
ensalamento.
o7 |Realizagdo das provas  escritas 22 de fevereiro de 2015.
objetivas.
08 Divulgacédo do gabarito provisorio. 23 de feverelroh(l(rea25015 -ateas 09
. - De 24 de fevereiro de 2015, a partir
09 Pﬂzzn?o ép argvénéesrcprﬁ:'%%qeﬁsz recursos das 08h00min, a 25 de fevereiro de
q P jetiva. 2015, até as 17h00min.
10 D|\_/ul_ga(;ao do resultado da prova escrita 27 de fevereiro de 2015.
objetiva.
11 Realizacdo da Prova de Titulos. 02 de marco de 2015.
12 DJvngagao do Resultado da Prova de 06 de marco de 2015.
Titulos.
. - De 09 de margo de 2015, a partir das
13 Plzzi?o garg\,;néir%?jlgzo de  recursos | na100min, a 10 de marco de 2015, até
q P ' as 17h00min.
14 Divulgacéo ) d_o Resultado Final do 13 de marco de 2015.
Concurso Publico.
Ap0s a tramitacdo e a observancia
15 Homologacéo Final do Concurso Publico dos prazos recursais e de acordo com

0 Gestor Publico Municipal com
poderes para tal ato.
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Anexo |l
Atribuicdes dos Cargos

CARGQO: Advogado - PF - Il - G

Representar o municipio em juizo ou fora dele;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito ou pelos demais érgdos do Executivo,
relativo a assuntos de natureza juridica, administrativa e fiscal,

Redigir ou examinar Projetos de Lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

Reunir informagdes sobre as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, cientificando o Prefeito dos
assuntos de interesse do Municipio;

Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, que ndo sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares;

Prestar a necesséaria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriacdo de imoveis pela
Prefeitura;

Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a alienagdo e aquisicdo de bens
moveis pela Prefeitura, assim como os contratos em geral;

Participar de inquéritos administrativos e dar-lhe a orientacgédo juridica conveniente;

Defender judicial e extrajudicial os direitos e interesses do Municipio;

Desempenhar, na area social, assisténcia juridica aos comprovadamente carentes;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do
Municipio, no ambito de sua competéncia.

CARGO: Agente Comunitario de Saude - SGA - Il = A

Executar tarefas inerentes a assisténcia social,

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas a hospitais,
prisbes, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades s6cio-econdmicas, submetendo os
casos levantados ao Assistente Social, para as providéncias e soluc¢des cabiveis;

Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo érgao,
levantado informacdes e compilando-as para cadastro;

Realizar visitas domiciliares, entrevistando as familias dos menores assistidos pelo 6rgao, para verificar
as condicdes econbmico-sociais das mesmas;

Executar levantamentos e controle de bens patrimoniais;

Operar terminais de computador e equipamentos de microfiimagem;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Agente de Combate as Endemias - SGA -1l — A

Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas;

Realizar vistorias em residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos;

Realizar inspeg¢des cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

Providenciar a aplicagao de larvicidas e inseticidas, quando necessério;

Promover a orientacdes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas. Tais como: dengue,
chagas, leishmaniose, malaria e etc;

Recenseamento de animais; e

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Assistente Administrativo — Segundo Grau - TAO — 1 - A

Redigir e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros,
providenciando a reproducao, encadernacao e distribuicdo se necessario;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes oficiais,
arquivos e ficharios efetuando calculos para obter as informacdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos, por matéria, ordem
alfabética, ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;
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Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros;

Elaborar projetos, calculos e outros documentos de natureza técnica e administrativa,

Efetuar registros, preencher fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos, e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais e participar de comissoées;

Efetuar e ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos;

Efetuar atendimento ao publico;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Assistente Social - PF — 11 — A

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitério;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes;

Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

Assessorar tecnicamente entidades sociais;

Identificar problemas psico-econdmico - social dos individuos;

Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo solugdes;
Elaborar projetos especiais para captagéo de recursos financeiros;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia
medica, documentagéo, colocacao profissional e outros, de modo a servir 0s que necessitam;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Auxiliar de Consultério Odontologico — SGA-1I-A

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifich-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servi¢os;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;

Fazer a manipulag@o de material provisoério e definitivo usado para restauracéo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

Fazer a separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organiza¢éo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGQO: Bioquimico - PF - 11 — A

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em
analises clinicas, toxicoldgicas, bromatologicas, de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, farmacéuticas e controle de qualidade relacionado as analises
clinicas;

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatoldgica, toxicolégica, na producdo e realizacdo de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
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Participar no desenvolvimento de acoes de investigacao epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
andlise laboratorial;

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames
sorolégicos, imunoldégicos, imunohematoldgicos, exames pretransfusionais de
doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacéo,

transporte de hemocomponentes); e
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGQO: Cirurgido Dentista - PF - lll — A

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacado em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencao integral em saude bucal (promocéo e prote¢cdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencdo de doencas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar.
Realizar superviséo técnica do THD; e

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Contador - PF-1ll - G

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicéo, planejando, supervisionando, orientando
sua execucgao de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia
as préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acdo
dos setores;

Realizar trabalhos de auditoria contabil;

Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizar demonstrativos e relatorios
de comportamento das dotacdes orcamentarias;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro
da Instituic&o;

Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais;

Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracao dos Planos Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria anual.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Enfermeiro - PF -1l — H

Participar na formacao, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica, materno
infantil, imunizacgéo, etc;

Participar de programas de educacéo sanitaria junto a populagéo;

Participar de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem;

Estabelecer normas e organizagdo de servicos operacionais de enfermagem;

Participar da elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos;

Supervisionar equipe de enfermagem; e

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGQO: Engenheiro Civil— PF - IV -H

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, plantas, mdo - de - obra
necessaria, material, equipamentos, célculos, de custo das construc8es, reformas e ou manutencao
das obras edificadas;

Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliacdo de iméveis, capacidade técnica em prefeitura;
Emitir e ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e
cadastros; e

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Farmacéutico— PF—-1—-A

Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo e seus insumos, efetuando controle
de qualidade fisico, quimico biolégico e estatistico dos mesmos;

Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

Realizar andlises qualitativas e quantitativas de compostos organicos e inorganicos para determinar a
composicao e propriedades quimico-fisicas das substancias e compostos;

Realizar e interpretar exames de analises clinicas-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico da
doenca;

Efetuar andlises bromatolégicas de agua, ar e alimentos, valendo-se de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica;

Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando analises de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes
propostas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Fiscal de Tributos — TAO—-1-D

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacao;

Executar servigos internos e externos, relacionados com a area de tributos;

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacao tributaria;

Executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a
situacao que constitua o fato gerador da obrigacéo tributéria;

Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como, dos acessoérios, adicionais e penalidades nos
casos previstos em lei;

Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes e
pedidos de baixa de inscricéo;

Efetuar diligéncias;

Gerir 0 cadastro de contribuintes, outorgando inclusGes, exclusdes, alteragcbes e respectivo
processamento de acordo com a legislacéo;

Lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de conformidade com a legislacgéo tributéria;

Emitir pareceres sobre criacdo, alteracdo ou suspenséo de tributos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas — TAO—-1-D

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacdo em geral;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacbes e embargos;

Emitir autos de infracao;

Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda;

Fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias,
comércio, mercados e abrigos;
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Realizar diligéncias necessarias a instru¢cao de processos;

Apresentar periodicamente, boletins de atividade realizadas;

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacao tributaria;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihes sejam determinados por lei ou autoridade
competente;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Fisioterapeuta - PF-1—A

O planejamento, a programacdo, a ordenacdo, a coordenacdo, a execucdo e a supervisdo de
métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos ocupacionais que visem a saude nos niveis de
prevencdo, primaria, secundaria e terciaria;
A avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condicfes de alta do cliente submetido a fisioterapia
e/ou terapia ocupacional;
A direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais,
bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;
A divulgacgéo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, ressalvados os casos de
producdao cientifica autorizada na lei.
Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgao, sistema ou fun¢édo do corpo humano, por meio de:
Agir, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aereoterapico,
eletroterdpico, ou sonidoterapico, determinando:
a) o objetivo da terapia e a programacéao para atingi-lo;
b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de particularidades na utilizacdo da
mesma, quando for o caso;
c) aregiao do corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente terapéutico;
d) a dosagem da frequéncia do numero de sessdes terapéuticas, com a indicacao do periodo de
tempo de duracdo de cada uma,;
Utilizar, com emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorrespiratério,
cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo neuromuscular, de regeneragcdo muscular, de
relaxamento muscular, de locomocéao, de regeneracdo osteo-articular, de correcao de vicio postural,
de adaptagdo ao uso de orteses ou proteses e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente determinando:
a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;
b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;
c) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade;
d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso;
e) a orientacdo ao cliente para a execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso;
f) a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicacéo do periodo
de tempo de duracdo de cada uma.

CARGO: Médico Saude da Familia - PF-VI- D

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros;

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessério, no
domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosos;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
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para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crbnicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;
Realizar acbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia;

Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

CARGO: Nutricionista - PF—1-A

Realizar tarefas inerentes as areas de nutrigcao;

Proceder ao planejamento e a elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢des;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua operacgao;

Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem,;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Psicologo - PF -1l — A

Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas
de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para
superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

Atuar junto a organiza¢Bes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando os programas no ambito de saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centro comunitarios para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

Assessorar a Secretaria de A¢do Social, ou outra quando solicitado, para resolver situa¢gfes planejadas
Oou hao;

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais e culturais;

Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto ao
meio ambiente;

Realizar trabalhos para a Secretaria de Acdo Social, ou outra quando solicitado, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relacbes de poder.

CARGO: Técnico Cadista— TAO -1 — A

O operador de CAD (“Computer-Aided Design”, ou seja: “desenho assistido por computador”) devera
executar 0s seguintes servigos:

Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagbes em suas atividades;

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalacdes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartograficos;

Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas
de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacéo;
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Fazer célculos especificos para a confec¢cao de mapas e registros cartograficos;

Auxiliar as atividades que visam examinar, calcular, orcar e fiscalizar a construcdo, reformas e
ampliacbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares
respectivas;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGQO: Técnico em Enfermagem - TAO - Il — A

Executar tarefas inerentes a area de saude publica;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;

Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar da equipe de saude;

Ser responsavel por equipes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Tecndlogo em Gestédo Publica — TAO — IV - A

Auxiliar no administrar das organizacGes do setor publico, nos diversos niveis do governo,
conservando e utilizando os bens e recursos confiados a sua gestao;

Planejar, organizar, controlar e assessorar organizagfes publicas nas mais diversas areas como:
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
Implementar programas e projetos;

Elaborar o planejamento organizacional e controlar o desempenho das organiza¢des publicas;
Identificar problemas e buscar alternativas para a constru¢do de solugdes a partir de instrumentos que
permitam a avaliagdo de politicas publicas locais;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Técnico em Informéatica — TAO — Il — A

Realizar manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os
principais componentes de um computador e suas funcionalidades;

Avaliar a necessidade de substituicAo ou mesmo atualizacdo tecnoldgica de computadores e
periféricos;

Analisar e operar os servi¢os e funcdes de sistemas operacionais;

Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliacao das necessidades do usuario;

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e
aplicativos, bem como oferecer suporte aos usuarios;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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Anexo Il
Conteudos Programéticos

CONTEUDO PROGRAMATICO: LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSOS
TECNICOS

Interpretacdo de textos; Leitura e compreensdo de informacfes; Identificacdo de ideias
principais e secundérias; Inten¢cdo comunicativa; Vocabulério; Sentido de palavras e
expressdes no texto; Substituicdo de palavras; Separacao silabica; Sinbnimos e Antdnimos;
Aspectos linguisticos; Grafia correta de palavras; Separacao sildbica; Localizacdo da silaba
tbnica; Acentuacdo grafica; Relacao entre letras e fonemas; Familia de palavras; Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes; Cargo de verbos regulares e irregulares nos
tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; No¢cBes basicas de concordancia
nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e verbal; Sinais de pontuag&o: ponto
final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacao; Uso da virgula para separar os itens de
uma série, as frases, 0s vocativos o aposto e o adjunto adverbial; Uso dos dois pontos; Uso
do travessao.

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Norma culta; Escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial;
Acentuagdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo; Regéncia verbal e nominal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSOS
TECNICOS

NUmeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, méaximo divisor
comum, minimo multiplo comum); Operag6es com numeros inteiros, decimais e fracionarios
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagédo e radiciacdo); Razdes, proporcoes,
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
juros, média aritmética e resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples e
compostos: juros, capital, tempo, taxas e montantes; NUmeros racionais e irracionais (reta
numeérica, valor absoluto, representagdo decimal); Numeros reais (relacdo de ordem e
intervalos); Medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulos; Geometria:
perimetro e area de figuras planas e volume de solidos; Algebra: resolucéo de equacbes de
1° e 2° graus; Raciocinio légico.

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢édo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciagéo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Frac¢Bes ordinarias e decimais; NUmeros decimais: propriedades e
operacgles; Expressdes numéricas; Equacdes de 1° e 2° graus; Problemas; Sistemas de
medidas de tempo; Sistema métrico decimal; Sistema monetério brasileiro; Problemas,
nameros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais;
Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos: juros,
capital, tempo, taxas e montantes; Fundamentos da teoria dos conjuntos; Conjuntos
numeéricos: NUmeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum), nimeros racionais e irracionais (reta numeérica,
valor absoluto, representacdo decimal), numeros reais (relacdo de ordem e intervalos),
operagles; Funcdes; Progressdo aritmética e geométrica; Geometria plana: angulo, area e
poligono; Algebra: Matrizes, determinantes, analise combinatéria e probabilidade; Geometria
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espacial: retas e planos no espacgo, poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera; Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia; Raciocinio logico.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSOS
TECNICOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentével,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas
vinculacdes histdricas, do municipio de Guaraquecaba, do estado do Parana e do Brasil.
Historia do Estado do Parand. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de
Guaraquecaba: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Lei Organica do Municipio de
Guaraquegaba. Conhecimentos basicos de informatica; Hardware; Software e Sistemas
Operacionais (sistemas operacionais e aplicativos); Internet e Intranet, Correio eletrdnico;
Word; Excel; Noc¢des basicas de seguranca da informacao.

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguran¢ca e ecologia e suas
vinculag@es histéricas, do municipio de Guaraquegaba, do estado do Parana e do Brasil.
Historia do Estado do Parana. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de
Guaraquecgaba: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetagdo, limites geogréficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Lei Organica do Municipio de
Guaraquecaba. Conhecimentos basicos de informatica; Hardware; Software e Sistemas
Operacionais (sistemas operacionais e aplicativos); Internet e Intranet, Correio eletrdnico;
Word; Excel; Noc¢des basicas de seguranca da informacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO -PF - Il =G

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econbmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensédo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes:
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Ill DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Agéo, pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
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classificacdo, principios, contagem, precluséo, prescri¢do. Sujeitos da relacdo processual:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticéo inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecao;
excec¢Oes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil pablica. Sentenca

e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. Cdédigo Tributario Municipal do Municipio de Guaraquecaba —
Estado do Paranid. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo
indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil
da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
autdbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao.
Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho. Terminacao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Lei complementar n°® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SGA -1l - A

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.). Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de
Salde como um agente de mudancas. Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Salde. Territorializacdo (area e microarea) e epidemias. O
diagndstico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: &gua, solo e poluicdo. Doencas
mais comuns na comunidade: Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, neoplasias, sautde mental). Saude
bucal. Alimentacdo e nutricdo. A salde nas diversas fases da vida: Transformacfes do
corpo humano, planejamento familiar, gestacéo, pré-natal e o ACS, riscos na gravidez,
direitos da gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizagdo. Puerpério: tempo
para o resguardo, direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doencas mais comuns na Infancia, acidentes e violéncia a crianga,
puberdade e adolescéncia, direitos e saude do idoso, prevengdo de acidentes. Educacgéo
em saude. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - SGA—1I—A

Vigilancia epidemioldgica. Diretrizes e Bases da implantacdo do SUS/Politica Nacional de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social, indicadores de salde, sistema de
notificagdo e vigilancia epidemiologica e sanitéria. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas,
periodo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
cOlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Recomendacdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.l. Controle biolégico e manejo ambiental. Cuidado
higiénico do corpo e alimentos. Cuidados com o0 meio ambiente e saneamento basico.
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso. Nocbes de ética. Nocdes de
prevencfes e recuperacdo da saude. Competéncia dos agentes de endemias. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SEGUNDO GRAU - TAO-1-A

Conceitos basicos de administracao publica, organizacao, eficiéncia, eficicia, efetividade e
qualidade; Administracdo publica, estrutura administrativa, conceitos, principios basicos da
administracdo publica; Poderes e deveres; Atos administrativos; Controle de custos
Orcamentarios; Técnicas administrativas; Licitacdes e contratos; No¢Bes de Contabilidade
Publica e geral; Nocdes de orcamento e financas publicas; Patrimoénio Publico; Normas
relativas aos controles internos e externos da Administracdo Publica; Lei n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; Noc¢des bésicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital,
comunicacgdao interna, protocolo, arquivos, elaboracao e digitacao de cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; No¢des basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas; Etica profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PE-11-A

Fundamentos histoéricos e tedricos do servico social e a dimensédo politica da profissao.
Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no
sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e projetos sociais. Pesquisa,
planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentabilidade do servico social: estudo de caso;
técnicas de entrevista; elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres; trabalho com redes
sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do Idosos. Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica de assisténcia social
e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social. Codigo de ética
profissional do Assistente Social. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (Lei n® 8.080/90).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — SGA-II-A

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia,
Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencao (selantes, fluor,
palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia,
utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

CARGO: BIOQUIMICO - PF - Il = A

Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na
execucdo e avaliagdo dos resultados; aplicacdo de fotometria em bioquimica
clinica;Urinalise: o laboratorio de andlises clinicas no diagnéstico das doencgas renais;
Avaliagdo da fungéo tiroidiana; Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares;
Aplicagbes da imunoprecipitagdo e enzimoimunoensaio; Fixacdo de complemento;
Imunofluorescéncia; Interpretacéo das reacgdes sorologicas; Sistema ABO e Rh; Provas de
compatibilidade transfusional; Microbiologia: iagnéstico laboratorial da infec¢cdes microbianas
do trato respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele; DST,;
Liquidos de puncdes; InfeccBes hospitalares; Parasitologia: Relacdo hospedeiro-parasita;
protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para
exames parasitolégicos; Hematologia: Técnicas e interpretacdes dos exames das séries
vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteragdes morfolégicas no
sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacao; Introducao a
Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodindmica, Farmacoterapia, Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia; Farmacoterapia dos Sistemas Orgéanicos: Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestorio e Sistema Enddcrino;
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Principios de Toxicologia: toxocinética e mecanismos de acdo dos agentes quimicos.
Toxicologia Clinica: Urgéncia toxicoldgica nas intoxicacdes agudas; Procedimentos nas
intoxicacdes crbnicas; Medidas para aumentar a eliminacéo de toxicos. Toxicologia Humana
Aplicada: Farmacos e drogas de abuso; Pesticidas; Metais pesados; Gases toxicos; Agentes
toxicos metemoglobinizantes; Intoxicacdo por medicamentos; Solventes.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PF - Il - A

Semiologia oral:Anamnese. Exame clinico e radiolégico. Meios complementares de
diagndstico. Fatores de risco: Céarie dentaria. Doenca periodontal. Mal oclusdo. Cancer de
boca. Dentistica operatéria: Preparo cavitario. Materiais restauradores. Restauracdo
traumética com ionébmero. Odontopediatria: Dentes deciduos. Cronologia. Anatomia:
Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicacbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodbnticas. Acidentes e
complicagcdes exodobnticas. Técnicas cirargicas. Instrumental. Vigilancia Sanitaria em
odontologia: Bioseguranca nos servicos odontolégicos. Destinacdo dos residuos
odontologicos. Vigilancia dos produtos de interesse de saude bucal. Vigilancia da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. Odontologia em saude coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saudde publica.
Epidemiologia de carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo. Epidemiologia do céncer
bucal. Sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; fluoretos (acéo sistémica e acao tépica, métodos de aplicacao,
potencial de reducdo de incidéncia de carie, toxidade). Amamentacao natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. Cédigo de ética e
legislacdo profissional odontoldgica. Recursos humanos em saude bucal: Competéncias do
cirurgido dentista, do técnico em higiene dental, do auxiliar em consultério dentario.
Orientacdes ao Agente Comunitario de Satude como colaborador nas a¢fes de saude bucal.
Patologia e diagnoéstico oral. Cirurgia bugo maxilo facial. Radiologia oral e anestesia.
Odontologia preventiva e social. Odontologia legal. Odontopediatria e ortodontia.
Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais e instrumentos dentarios.
Dentistica operatoria, periodontia. PrOtese dentéria, restauracdes preventivas.
Procedimentos clinicos integrados. Fluor.

CARGO: CONTADOR - PF -1l =G

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacéo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade.
Contabilidade Publica, em atendimento aos cédigos da administragdo financeira, em
especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢camentaria Anual,
como instrumentos de planejamento; Contabilidade Gerencial. Noc¢des sobre auditoria.
Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Lei 8.666/93
e alteracbes — Lei de Licitagbes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas na
constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios or¢camentarios,
vedaces constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares,
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especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas
de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios
e objetivos; Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscaliza¢do; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos
para o setor privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢cdes finais e
transitorias. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos. Portaria 448 STN. Resolu¢do TCE — Provimento 29/94; Lei Organica
do Municipio de Guaraquecaba. As mudancas na Contabilidade Publica brasileira em
convergéncia a harmonizagdo e da padronizagdo das Normas Internacionais de
Contabilidade. NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico).

CARGO: ENFERMEIRO - PF -1l = H

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e funcoes.
Instrumentos basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia
de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentacdo, higiene,
eliminacdo, regulacao térmica, movimentacdo, deambulacdo, sono, repouso, respiracao,
integridade fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragdo de
medicamentos. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica profissional: Codigo de
Deontologia de Enfermagem. Legislacdo do exercicio profissional. Enfermagem médico-
cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infec¢Bes crénicas dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, urinario, endocrino e gastrointestinal. Métodos de desinfeccéo e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia: politraumatismo,
gueimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia
psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais peconhentos, intoxicacbes e paradas
cardio-respiratorias. Assisténcia de enfermagem no pré-parto e parto. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos
respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracbes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de saude Publica e Coletiva: O programa
de vigilancia epidemiolégica. Imunizacdo/vacinagdo. As doencas de Notificagdo
Compulséria. As doencas sexualmente transmissiveis. Imunizacdo e cadeia de frio.
Calendéario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participagdo popular.
Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Satde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administracao aplicada a enfermagem: Principios de
administracdo geral, administracdo aplicada em unidades da rede basica de saude.
Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela salde publica.
Programa Salde da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicbes e Bases de
acoes da Equipe do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atencdo
Bésica a serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade de Saude da
Familia. A implantacdo, evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das acdes da
Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB). Blogueio de doencas infecto-
contagiosas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL = PE-=1V—-H

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao;
Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos
solos; percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformag0Oes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta;
torcao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante,
torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
guadros, arcos e trelicas); deformagéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variagcdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestéticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armacao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacbes de esgoto.
Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de
agua e esgoto. Nocdes de barragens e acgudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢gbes e Meio Ambiente de
trabalho na industria da construgcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliagéo: legislacdo e normas, laudos de avaliag&o. Licitagfes e contratos
da Administrac@o Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na constru¢do; Inovagao
tecnolégica e Racionalizagdo da construcao; Lei de Zoneamento do Municipio de
Guaraquegaba; Legislacdo Ambiental; Coédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Guaraquecaba, Plano Diretor do Municipio de Guaraquecaba.

CARGO: FARMACEUTICO —PF—I-A

Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Aquisicdo de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas
relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e
mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacao
medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de
infeccbes hospitalares.Farmacovigilancia.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS —TAO-1-D

Contabilidade Publica; Contencioso Administrativo Tributario; Balango Consolidado e
Patrimonial; Auditoria Contabil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
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Orcamentaria Anual; Tributos e Impostos; Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de
processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do
municipio: fontes, arrecadacao, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa
publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo e demais assuntos relacionados; Andlise de
balanco, talonérios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e
avaliaclGes; Cdédigo Tributario Municipal; Leis federais, estaduais € municipais inerentes a
tributacdo; NogOes de Contabilidade; Nocdes de servicos administrativos e municipais;
Normas gerais de direito tributario; Tributos e outras receitas municipais; Fato gerador; Base
de célculo; Aliquota; Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologacédo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos;
Crédito tributério - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusao,
anistia, cobranca judicial; Imunidade e isencdo - isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas
e objetivas; Incidéncia e ndo incidéncia; Bitributacdo; Parafiscalidade e extrafiscalidade.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS -TAO-I1-D

Poder de policia administrativa:Conceito e Limites. A atividade do fiscal de posturas diante
dos regulamentos administrativos, legislacdo federal e estadual: Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, racionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e
servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Ocupacdo de imoveis publicos (com ou sem
construcdo). Ocupacdo de iméveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de
protecdo da saude publica Poder de policia administrativa e instrumentos de atuacdo
urbanistica: Autorizagbes e Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizagdo. Licenca para
Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se: Licenca para Reforma e
Reconstrugdo. Licenca para Demolicdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.
Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio Histérico. Documentos Oficiais: estrutura e
organizacao do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracéo, do oficio, do memorando.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Lei de
Zoneamento do Municipio de S&o Miguel do Iguacu; Legislacado Ambiental; Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu, Célculo de Areas; Interpretacio de
Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico; NogBes de Seguranca do Trabalho; Mecéanica
dos Solos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - PE-1-A

Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicagbes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacao vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisicomotor. Fisiologia do sistema
cardiorrespiratério. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha.
Avaliagcédo e tratamento de patologias pneumoldgica, cardiolégica, ortopédica, pediatrica e
neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia
da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho. Etica profissional. Lei Organica da Saltde — Lei n.°
8.080 e Lei n.? 8.142.

CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA - PE - VI =D

Medicina Preventiva: SUS. Medidas de Saude coletiva e indicadores de saude. Estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica. Agravos a Saude. A reforma Sanitaria. Clinica
Médica: Urgéncia e emergéncia. Principios béasicos de cardiologia, endocrinologia,
peneumologia, infectologia, gastroenterologia, reumatologia, nefrologia e hematologia.
Epidemiologia, etiopatogenia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento. Cirurgia
Geral: Principios bésicos de pré e pés-operatério. Hérnias de parede abdominal.
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Queimaduras. Choque. Cicratizagdo. Trauma: abdominal, cervical, toracico,
cranioencefalico, resposta metabdlica ao trauma. Pediatria: Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo. Desvitaminoses. Imunizacdes. Diarréia na
infancia e desidratacdo. Infec¢cdes de vias aéreas inferior e superior. Neonatologia
(principios basicos). Infec¢cbes de trato urinario. Doencas exantemdticas. Cardiopatias
congénitas. Ginecologia: Doencas sexualmente transmissiveis: doenca inflamatéria pélvica,
cervivites, vaginites. Vaginoses. Neoplasias do colo do uatero. Doengcas da mama.
Amenorréia. Sindrome de ovarios policisticos. Miomatose. Climatério. Anticoncepcao.
Endometriose. Ciclo menstrual. Distopia genital.Obstetricia: Diagnéstico de gravidez.
ModificacBes proprias do organismo materno. Pré-natal. Mecanismo do parto. Abortamento.
Prenhez ectOpica. Deslocamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Diabetes gestacional. Gemeralidade.
Cesariana. Parto normal. Sofrimento fetal. Cddigo de ética do profissional de medicina.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatério. Sadde Publica:
NocoOes basicas de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoria. Blogueio
de doencas infecto-contagioso Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CARGO: NUTRICIONISTA -PE-1-A

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo; Caracteristicas sensoriais,
fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos; Andlise de perigos por
pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas
modalidades de aquisi¢cdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao
da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacao e sanitiza¢do dos alimentos, utensilios
e equipamentos; Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos; Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades,
funcgoes, digestao, absorcao, metabolismo, biodisponibilidade, eguerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares; Definicdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificacfes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis; Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos resultados; Nutricdo
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios;
Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo priméria e educacao
em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar;
Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e
culturais, planejamento, organizagcdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacao nutricional; Alimentacao coletiva: conceitos basicos da administracéo geral e sua
aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de
carddpios, tipos e sistema de servi¢cos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no
trabalho; Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

CARGO: PSICOLOGO - PF - Il — A

A psicologia como ciéncia; Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas;
Politica de saude e saude mental; Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental; Desenvolvimento
mental do ser humano; Doencas e deficiéncias mentais; Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicolégicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
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psiquismo humano; Terapia grupal e familiar; Abordagens Terapéuticas; Principais aspectos teéricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as
instituicfes, a questédo do poder e as instituicfes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e
causa dos distlirbios mentais; Neurose, psicose e perversao: diagndstico; Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral; Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na
Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promocdo do bem estar social; Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, salde e educacédo popular; Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade
infantil, desenvolvimento cognitivo; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicao
do psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicacado, as atitudes, o processo
de socializacéo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Processo Psicodiagnéstico; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Criangca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Sautde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CARGO: TECNICO CADISTA —TAO —Il—-A

Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e conveng¢des; Normas ABNT:
representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Desenho
Auxiliado por Computador- AutoCAD em todas as suas versdes (2004 a atuakl): Area
gréfica, selecdo, propriedades dos objetos, recursos de apoio ao desenho, comandos de
desenho, comandos de modificacdo, blocos, layers, layout, plotagem. No¢6es de seguranga
e salde no ambiente de trabalho. Organizacdo do ambiente de trabalho. NocBes de
planejamento e orcamento.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - TAO -1 - A

Fundamentos de enfermagem: Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao
exame fisico. Tratamento de feridos. Suporte nutricional. Calculo e administracdo de
medicamentos. Salde coletiva: Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiolégica. Doencas
transmissiveis. Imunizacdo/vacinacdo. Sistema Unico de Salde (SUS). Programa de
atencao basica ampliada. Programa de saude da familia (PSF). Saude da mulher: Consulta
genicologica. Afeccdes genicologicas. Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e
puerpério. .Saude da crianga: Aspectos do crescimento e desenvolvimento. Procedimentos
de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a saude
da crianca e do adolescente. Assisténcia clinica: Disfuncfes cardiovasculares, respiratérias,
digestérias, metabdlicas, genito-urinarias, hematoldgicas, neurolégicas. Assisténcia
cirirgica: Central de material esterilizado. Assisténcia no pré, intra e poés-operatorio.
Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Atendimento de urgéncia
e emergéncia: Parada cardio-respiratéria. Estados de choque. Queimaduras. Convulsfes e
desmaios. Intoxicacdes e envenenamentos. Picadas de animais pegonhentos. Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem e legislagdo do exercicio profissional de
enfermagem.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA —=TAO = IV - A

Planejamento e politicas publicas. Gestdo de programas, projetos e atividades.
Administracdo de material e patrimonio. Gestdo de Almoxarifado. Controles de estoques.
Inventarios. Administragdo de recursos humanos. Administracdo financeira e orgamentaria.
Terceirizacdo. Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento e
orcamento, principios orcamentarios. Recursos para execucao dos programas: exercicio
financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito,
classificacdo das receitas, classificacdo legal da receita orcamentéria, estagios da receita,
receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo das despesas,
classificacdo legal da despesa orcamentaria, estagios da despesa, restos a pagar, regime
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de adiantamentos ou suprimento de fundos. DemonstragBes contabeis na administracdo
publica: conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada
de contas. Legislacéo aplicavel: Constituicdo Federal de 1988: artigos 1 a 13, 18 a 24, 37 a
41; 70 a 75; 165 a 169. Lei Federal N. 8.112/90. Lei Federal 9.784/99. Decreto Federal
6.944/2009. Decreto Federal 7.232/2010. Lei Federal n. 4.320/64. Decreto-Lei Federal n.
200/67. Lei Complementar Federal n. 101/2000. Lei Federal n. 8.429/1992. Lei Federal N.
8.666/93: licitagdo, contratos e convénios. Lei Federal N. 10.520/02. Principios
constitucionais e infraconstitucionais da administragdo publica. Processo administrativo:
principios e fases. Ato administrativo: conceito, classificacdo e invalidacdo. Organizacdo e
estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolu¢cdo da Administracdo Publica no
Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo publica. Sistema de
informacdo gerencial. Tecnologia da Informacdo e o Governo Eletrdnico. Servico de
exceléncia e o atendimento ao cliente em servicos publicos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA —TAO -1 - A

Hardware e Software: Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa
mae:ldentificacdo de slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memdéria (DIMM, DDR), barramento,
controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado,
USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador: Arquitetura, familia,
barramento; Memodria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalacdo e
configuracdo): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); Disco rigido: Excluséo
de particdo, formatacdo, criacdo de uma ou mais particdes (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos
de armazenamento (instalacdo e configuracdo); Cartdes de meméria, pendrive, CD,disco
rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravacdo e leitura de dados (instalacdo e
configuracdo): Drive de CD, DVD, pendrive, zip drive (interno e externo); Instalagdo e
configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som,
camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalacdo e configuracdo do sistema
operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista;, Configuracdo de rede
(Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuracdo de Outlook Express e Internet Explorer;
Instalacdo e configuracdo do software livre BROFFICE; Substituicio de fonte de
alimentacdo. Pacote escritério BR Office: Editoracdo e diagramacao de textos avancados:
Edicdo de texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacdes,
desenhos, arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios, importagdo/exportacao,
tabulagbes, colunas, estrutura de tdpicos, numeracao de paginas, configuracdo de paginas,
cabecalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeracdo, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de
alteracdes, integracdo das ferramentas do office e autoresumo. Editoracdo e diagramagéo
de planilhas: Entrada de dados, edi¢do, férmulas, referéncias de células, referéncia circular,
células linhas, colunas, planilhas, graficos, dados, classificagdo, exportacdo, modulos
adicionais, suplementos, andlise de dados, importacao/exportacdo, impresséo, seguranca,
salvar, recuperar, formatacdo condicional, autoformatacdo, estilo. Windows Server
2005/2008: Configuracao de dominio, Configuracdo do ACTIVE DIRECTORE, Permisséo de
usuérios. Criagdo de perfil de usuério Windows 2003/2008. Edi¢cdo de textos, Sistema
operacional e ambiente Windows. Edi¢&do de textos, planilhas e apresentacfes em ambiente
Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca
da informacao. Procedimentos de seguranca. Nocdes de virus e pragas virtuais. Nocdes de
firewall. Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware). Procedimentos de backup.
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Anexo IV
Requerimento de Condi¢cdes Especiais para Realiza¢cdo das Provas

A:

COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO: 001/2015 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — ESTADO DO PARANA

Eu, , inscricao
n° , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas, CPF, sob n°
e portador(a) do documento de identificacdo n°
, expedido pelo(a) ,
candidato(a) ao Concurso Publico para o] cargo de
, da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba, Estado do Parana, venho requerer a V.Sas. condicdes especiais para
realizar a prova escrita, objetiva, conforme as informacdes prestadas a seguir:

Tipo de necessidades especiais ou condicdo especial:

Requeiro as seguintes condicdes especiais:

Nestes termos, aguardo deferimento.

, de de 2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

destacar aqui e entregar ao candidato(a)

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVRAS

Nome:

RG n° CPF n°

Inscricdo n°

Cargo pretendido:

Local: : de de 2015

Carimbo e assinatura do Responsavel pelo protocolo
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Instru¢bes e observacgoes:

- Este formulario destina-se aos candidatos que necessitem de condicdes especiais para a
realizacdo das provas do Concurso Publico (portadores de necessidades especiais,
candidatas que estiverem amamentando, candidatos temporariamente com problemas
graves de saude).

- A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do
documento de identificacdo do(a) acompanhante, o(a) qual tera acesso ao local de realizacdo
de provas mediante apresentacdo do documento original de identidade, desde que
obedecido o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

- Os demais casos especiais deverdo fazer acompanhar este requerimento, laudo médico
expedido no corrente ano, por profissional da area, atestando a necessidades especiais,
acometimento por alguma doenca e ou a situacéo de internac&o hospitalar, de acordo com o
estabelecido no Edital do Concurso Publico.

- O candidato solicitante de condicdo especial que for portador de necessidades especiais
visual parcial, caso necessite de prova ampliada, devera indicar o tamanho da fonte a ser
utilizada na impresséo da prova, podendo ser as fontes 14, 16, 18 ou 20. O atestado médico
devera comprovar esta necessidade especial.
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Anexo V
Requerimento de Recurso

A:

COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO: 001/2015 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — ESTADO DO PARANA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDITADO(A)

NOME:

ENDERECO
COMPLETO:

RG N°: | | CPFN°: |

N° DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

N°°. DE TELEFONES:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A):

) de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES:

- Para que os recursos venham a serem analisados pela Comissdo Organizadora 0s mesmos
devem ser formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura do
Concurso Puablico, devendo ainda ser protocolados dentro dos prazos previstos.

- No caso de recursos interpostos em relacdo as questdes de provas, deve ser apresentado,
pelo candidato, argumentacédo légica e consistente, devendo, ainda, acompanhar o recurso,
cOpia da bibliografia pesquisada para a fundamentacdo, indicando ainda o(s) autor(es),
editora, edicdo e ano de edicdo da bibliografia. Excetuam-se, aqui, sites de internet, que ndo
apresentem referéncias bibliograficas que fundamentem o assunto.
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Anexo VI
Formuléario de entrega de titulos

A:

COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO: 001/2015 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — ESTADO DO PARANA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDITADO(A)

NOME:

ENDERECO
COMPLETO:

RG N°: | | CPEN°: |

N° DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

N°°.. DE TELEFONES:

CURSO QUE CONCEDEU O DIREITO A INSCRICAO:

NUMERO DE LAUDAS ANEXADAS A ESTE:

N° de Descricédo dos titulos Observacéo da
ordem banca Avaliadora
(néo preencher)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

, de de 2015.

Assinatura do candidato

Para organizar os documentos da prova de titulos:
—Preencher e imprimir em trés vias o modelo do formulario.
—Entregar:
- 01 via junto com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;
- 01 via colocada como capa no envelope, para identificacao;
- 01 via para devolu¢do como protocolo.
Os documentos deverdo ser entregues:
- Na ordem de preenchimento deste formulario, bem como devidamente numerados para sua
identificacdo, de acordo com o nimero de ordem constante neste formulario.

OBS: Este formulério estara disponivel em Word no site: http://www.nadersmi.com.br

N° de Protocolo: Data: / /2015

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A):
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