TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 42 REGIAO
CADASTRO DE RESERVA DE ESTUDANTES - VAGAS DE ESTAGIO
PROCESSO SELETIVO 2010/ 02

EDITAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO (TRT 42 Regio),
com sede em Porto Alegre e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul, torna publico
que realizar4 o segundo processo seletivo, em 2010, destinado a formacao de cadastro
de reserva de estudantes para o preenchimento de vagas de estagio de ensino superior,
nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugdo Administrativa
TRT 42 Regido n° 03, de 27 de marco de 2009, mediante as condicfes estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundacéao
Conesul de Desenvolvimento (CONESUL).

1.2 O processo seletivo sera destinado a formacgéo de cadastro de reserva para
o preenchimento de vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade da
presente selecdo, conforme item 14.2 deste Edital.

1.3 O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes-candidatos
aprovados no processo seletivo.

1.4 O processo seletivo de que trata este Edital consistirda de aplicacdo de
provas objetivas, de carater classificatorio.

1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o TRT 42
Regido, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.6 O processo seletivo sera realizado nas localidades constantes do Anexo I.

1.7 E vedada a participacdo no processo seletivo de candidatos ja integrantes
do programa de estagio deste Regional.

2 DO ESTAGIO

2.1 O estagio podera ser prestado em qualquer uma das unidades integrantes
da estrutura organizacional do TRT 42 Regido, em todo o Estado do Rio Grande do Sul.
2.2 O TRT 42 Regido possui unidades organizacionais nas localidades
constantes do Anexo Il e, em Porto Alegre, nos seguintes enderecos:
TRT - Av. Praia de Belas, 1100

Foros I, Il e lll - Av. Praia de Belas, 1432
Arquivo e Memorial - Rua Joéo Telles, 369
Triagem - Rua Prevenzano, 235

2.3 Os estagiarios desempenhardo atividades pertinentes a sua area de
formacéo e serdo orientados e supervisionados por servidores com formag&o superior a
do estagiario.

2.4 Os estagiarios observarao a carga de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, distribuidas a critério do supervisor de estagio, devendo corresponder ao
expediente das respectivas unidades do TRT 42 Regido, observada a compatibilidade com
as atividades escolares.

2.5 O estagiario tera assegurado, sempre que o estagio tiver duracao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado



preferencialmente durante suas férias escolares.

2.5.1 Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso
de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

2.6 A duracdo do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e
guatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

2.7 O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) .

2.7.1 A bolsa-auxilio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se as faltas injustificadas.

2.8 O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00
(seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

2.9 O estagiério estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia
do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

2.10 O estagiario sera desligado do estagio no TRT 42 Regido nas seguintes
hipoteses:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

IIl — por concluséo ou interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino;

IV — a pedido do estagiério;

V — ap0s decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragédo do estagio,
se comprovada insuficiéncia no desempenho de suas atividades;

VI — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VII — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragéao;

IX — por pontuacado inferior a 50% (cinqlenta por cento) na avaliagdo de
desempenho a que for submetido.

§ 1° Entende-se como conclusao do curso a colagéo de grau.

§ 2° Nao pode ser concedido novo estdgio a estudante que tenha sido
desligado por um dos motivos enumerados nos incisos VI, VIl e VIII.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um dos cursos
constantes do Anexo Il deste Edital.

3.2 Possuir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 DAS VAGAS
4.1 O cadastro de reserva sera destinado para o preenchimento das vagas de

estagio que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme o
quadro a seguir:

MODALIDADE DA VAGA | CURSO VAGAS
DE ESTAGIO
Ensino superior Direito Cadastro reserva

4.2 O interessado devera, comprovadamente, ter concluido no minimo 50%
(cinqlienta por cento) dos créditos obrigatérios para a concluséo do curso de graduacgéo
relacionado no quadro acima.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos estagios que surgirem durante o periodo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo preenchidas na forma do 85° do
artigo 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragfes, e do paragrafo Unico do artigo 7° da Resolucao
Administrativa TRT 42 Regido n° 03, de 27 de marco de 2009.

5.2 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra em uma
das categorias do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracgdes.

5.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel
e 0 previsto neste Edital.

5.4 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da
inscricao, declarar-se portador de deficiéncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento
especial para a realizacdo das provas objetivas devera declard-lo no Formulario de
Inscricdo, no espago reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

5.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢ao, se
declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

5.7 No ato da convocacédo para preencher a vaga de estagio, o candidato
portador de deficiéncia deverd apresentar a CONESUL laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar laudo médico
(original ou coOpia autenticada) ou que apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos
tltimos 12 (doze) meses serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

6 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NO TRT 42
REGIAO

6.1 Ser aprovado no processo seletivo.

6.2 A época da convocacgido para preencher a vaga de estagio, o candidato
devera:

6.2.1 Possuir e comprovar os requisitos de escolaridade exigidos, constante
dos subitens 4.1 e 4.2 deste Edital;

6.2.2 Apresentar documentacéo pessoal,

6.2.3 Nao possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados;

6.2.4 Nao estar realizando outro estagio, exceto nos casos de estagio curricular
obrigatério;

6.2.5 Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior
gue possua convénio vigente com a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento;

6.2.6 Firmar Termo de Compromisso de Estagio.

6.3 Cumprir as determinagdes deste Edital.



7 DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo se
dara por meio de editais e/ou avisos publicados da seguinte forma:

7.1.1 O extrato do Edital sera divulgado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, em instituicbes de ensino do Estado do Rio Grande do Sul e na Internet, nos

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste processo seletivo por intermédio dos meios de divulgacdo citados nos
subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste Edital.

8 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.
8.2 As inscricbes deverdo ser realizadas somente via Internet, no site

confirmacao é obrigatéria para a homologacédo da respectiva inscrigao.

8.3.1 Os candidatos que néo procederem a confirmacao terdo suas inscricoes
indeferidas.

8.4 A CONESUL nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.5 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste item 8 seréo
homologadas pela CONESUL, significando tal ato que os candidatos estar&o habilitados a
participar das demais etapas do processo seletivo.

8.6 Apds a divulgacdo dos locais de prova, os candidatos deverdo imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), acessando a opcédo Pesquisa Local de Prova

no site www.conesul.org.

8.6.1 E obrigacdo do candidato conferir no CDI todos os seus dados e, em
caso de divergéncia, comunicar a CONESUL até o 3° (terceiro) dia Gtil que antecede a
aplicacdo das provas.

8.7 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a CONESUL
disponibilizara local com acesso a Internet, localizado na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664,
Porto Alegre, no periodo de inscricbes constante do item 8.2 e 8.3 (exceto sabados,
domingos e feriados), da 9 as 17 horas.

8.8 O candidato devera informar, no momento de sua inscri¢do, o turno de sua
preferéncia para a realizacédo do estagio. Esta indicacédo sera levada em consideragdo no
momento do encaminhamento do estudante, prevalecendo, em todos 0s casos, O
interesse da Administracdo do TRT 42 Regiéo.

8.9 O candidato s6 poderd inscrever-se para uma localidade (municipio)
constante do anexo Il.


http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org

9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

9.2 No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar o curso em que esta
matriculado e se é servidor publico, conforme subitem 17.5 deste Edital. Uma vez
efetivada a inscricdo nao seré permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

9.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

9.4 O estudante somente podera concorrer com um Unico nimero de inscri¢ao.
Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato, prevalecera a mais recente.

9.4.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CONESUL do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo
das provas objetivas devera declard-lo no Formulario de Inscri¢cdo, no espago reservado
para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater apenas classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital, conforme
guadro a seguir:

10.1.1 Vagas de estagio de ensino superior:

TIPO DE PROVA AREA CONHECIMENTO NUMERQ DE CARATER
QUESTOES

Objetiva Lingua Portuguesa 15 )

Objetiva Nocdes de Informética 15 CLASSIFICATORIO

10.2 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas no dia
07.11.2010, no horéario das 9 horas as 12 horas.

10.2.1 AlteracBes na data/horario de realizacdo das provas serdo divulgadas
conforme item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital.

10.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha e cada
guestao contera 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questéo.

10.4 Ao entrar na sala, o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual
deverd ser assinado e ter seus dados conferidos.

10.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

10.6 Os locais de realizacdo das provas objetivas serédo divulgados conforme
item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.



10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) e, obrigatoriamente, do documento de identificacao.

10.8 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente modelo com foto).

10.9 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serao
aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC); certidbes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

10.10 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

10.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
depois de ter decorrido uma hora do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de
provas.

10.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

10.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
estas, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
processo seletivo.

10.14 E vedado ao candidato prestar as provas objetivas fora do local, data e
horario divulgados pela organizacao do processo seletivo.

10.15 Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo o candidato
gue, durante a realizac&o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo das provas;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou
Caderno de Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.16 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacéo, informacdes referentes ao conteddo ou aos critérios de
avaliacdo das mesmas.

10.17 Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

10.18 As mées lactantes poderdo prestar provas desde que tragam pessoa



acompanhante para guarda do bebé.
10.18.1 O periodo de tempo da amamentacdo ndo serd compensado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcacfes do Cartdo de Respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
para cada resposta do candidato que esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova ou caso ndo haja marcacéo ou haja mais de uma marcacao.

11.2 O caélculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

11.3 Os candidatos serdo classificados e ordenados por curso/localidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo, que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas, observado o item 12 — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE deste Edital.

11.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢cao, se
declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

11.5 Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢ao,
indicarem ser servidores publicos terao seus nomes publicados em lista a parte.

11.6 O resultado final nas provas objetivas e a classificacdo final no processo
seletivo serdo divulgados conforme item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade na nota final no processo seletivo, o0 desempate se
dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo
melhor classificacéo o candidato que tiver:

a) obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

b) o candidato mais idoso

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas seréo divulgados conforme item
7 — DA DIVULGACAO deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis apés a realizacdo das
provas.

13.2 Os recursos serdo admitidos quando devidamente fundamentados e
deverdo ser encaminhados, por SEDEX, para o escritério da CONESUL, localizado na Av.
Cel. Aparicio Borges n° 2664 - Bairro Gloria - CEP: 90680-570, em Porto Alegre - RS —
Brasil, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o evento que lhes disser
respeito, ficando limitados a:

13.2.1 aplicagéo das provas;

13.2.2 questbes das provas e gabaritos preliminares;

13.2.3 resultados das provas.

13.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento acima
referido.

13.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

13.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas



neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via mensagem eletrénica ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.7 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario
denominado Recurso Administrativo (ANEXO VI), onde deverdo ser fundamentadas as
razGes do recurso.

13.8 O Requerimento de Recurso (ANEXO V) devidamente preenchido, devera
capear o(s) recurso(s) administrativo(s).

13.9 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverao
ser digitados ou preenchidos com letra legivel.

13.10 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes das provas
objetivas, a pontuacéo correspondente a questdo eventualmente anulada sera atribuida a
todos os candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, se houver alteracdo de gabarito,
ela valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11 Eventuais alteracbes de gabarito, apdés andlise de recursos, serdo
divulgadas conforme item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital.

13.12 Compete a Comissdo Examinadora da Conesul a apreciacdo dos
recursos relativos a aplicacdo das provas e aos resultados das mesmas (subitens 13.2.1 e
13.2.3).

13.13 Compete a Comissao Examinadora do TRT 42 Regido a apreciacdo dos
recursos relativos as questées das provas e aos gabaritos preliminares (subitem 13.2.2).

13.14 As Comissdes Examinadoras séo a ultima instancia para recursos, sendo
soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo TRT 42
Regi&o e divulgado conforme o disposto no item 7 — DA DIVULGAGCAO deste Edital.

14.2 A validade do presente processo seletivo encerra em 25.04.2011,
podendo ser prorrogado, a critério do TRT 42 Regido, uma Unica vez, por periodo de 01
(um) ano.

15 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

15.1 O preenchimento das vagas de estagio de ensino superior do TRT 42
Regido obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por
localidade, conforme subitem 2.2, e se dara conforme o disposto na Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, e na Resolu¢cdo Administrativa TRT 42 Regido n°® 03, de 27 de
marcgo de 2009.

15.2 Os candidatos prestardo o estagio em uma das unidades integrantes da
estrutura organizacional do TRT 42 Regido, conforme subitens 2.1, 2.2 e Anexo |l deste
Edital.

15.3 A critério do TRT 42 Regido, apds a convocacao de todos os candidatos
classificados para uma determinada localidade e restando vagas na mesma, poderdo ser
consultados candidatos aprovados para outras localidades, considerando-se a ordem de
classificacéo das listas.

15.3.1 Caso o candidato aceite preencher vaga de localidade diferente da sua
opcao inicial, perdera o direito de pleitear vaga na localidade inicialmente escolhida.

16 DA CONVOCACAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO
TRT 42 Regiéo



16.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de
direito ao preenchimento de vaga de estagio, uma vez que se destina a selecédo para
formacdo de cadastro de reserva, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga, a observancia das condicfes deste Edital e de outros a serem
publicados durante a execucdo do processo seletivo, & ordem de classificagdo, ao prazo
de validade e ao interesse da administracdo do TRT 42 Regido.

16.2 A CONESUL convocara os candidatos aprovados no processo seletivo, a
fim de manifestarem interesse pelo preenchimento da vaga de estagio, por meio de
contato telefénico e de mensagem de correio eletronico, sendo disponibilizada a lista de
convocados conforme item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital.

16.3 O candidato convocado devera entrar em contato com a CONESUL em
até 3 (trés) dias Uteis subsequentes a data da convocacao.

16.4 Se ndo houver manifestacado do candidato no prazo estipulado no subitem
16.3 deste Edital, serd providenciada a convocacdo do proximo candidato da lista de
classificacao.

16.5 O candidato convocado que recusar a oferta de vaga ou que ndo se
manifestar no prazo estipulado no subitem 16.3 deste Edital passara para o final da
respectiva lista de classificacao.

16.6 O candidato sera excluido da lista de classificacdo no caso de registrar
sua desisténcia formalmente junto & CONESUL.

16.7 O candidato convocado devera apresentar a CONESUL, em até 5 (cinco)
dias Uteis subsequentes a data da convocacado, os seguintes documentos: declaracéo de
ter concluido no minimo 50% (cinglenta por cento) dos créditos obrigatérios para a
conclusédo do curso de graduacédo relacionado no item 4.1 deste Edital; comprovante de
residéncia; copias da ldentidade e do CPF.

16.7.1 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, também, o laudo
de que trata o subitem 5.7 deste Edital.

16.7.2 O candidato servidor publico devera apresentar, ainda, declaragdo do
orgao ou da entidade de origem que o identifigue como uma das pessoas constantes no
subitem 17.5.1 deste Edital.

16.7.3 A declaracado de matricula devera ter sido expedida pela instituicao de
ensino no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da convocagao.

16.7.4 O candidato que n&do apresentar na convocagao os documentos exigidos
serd considerado desistente e excluido da lista de classificados.

16.8 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a
vaga ingressara no Programa de Estagio do TRT 42 Regido por meio da celebracdo de
Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicGes para a
realizagdo do estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da
Resolucdo Administrativa TRT 42 Regido n° 03, de 27 de margo de 2009.

16.9 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado
deverd manter seus dados cadastrais (e-mail, telefones, endereco etc.) atualizados junto
a CONESUL, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagao.

17 DAS DISPOSIQOES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para 0 processo

seletivo contidas nos avisos, neste Edital e em outros a serem publicados, acerca das
guais nao podera alegar desconhecimento.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e avisos referentes a este processo seletivo que sejam divulgados conforme o



disposto no item 7 — DA DIVULGACAO deste Edital.

173 O TRT 42 REGIAO e a CONESUL n&o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
guando da realizacdo do processo seletivo.

17.4 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se
inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas ou ingressado no Programa de Estagio do TRT 42
Regido.

17.5 O servidor publico, ndo pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo deste
Tribunal, podera participar do estagio ndo-obrigatério, nos termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, e da Resolugdo Administrativa TRT 42 Regido n°® 03, de 27 de
marc¢o de 2009, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais.

17.5.1 Considera-se servidor publico, para fins de estagio no TRT 42 Regido, o
titular de cargo de provimento efetivo ou em comissao, de cargo vitalicio, ou de emprego
publico com contrato de trabalho por tempo indeterminado, abrangendo tanto a
administragdo direta quanto as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, e os militares, definidos em lei.

17.5.2 E vedada as pessoas identificadas no subitem 17.5.1 deste Edital a
percepcao de bolsa-auxilio ou quaisquer beneficios diretos ou indiretos provenientes do
estagio realizado.

17.5.3 Ao servidor estudante que realizar estagio, quando comprovada a
incompatibilidade do horario do estagio com o do 6rgdo ou da entidade, sera exigida a
compensacgdo de horéario, nos termos do 81° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

17.6 O encaminhamento do estudante classificado no presente processo
seletivo estd condicionado a apresentacdo, pelo estagiario, de laudo meédico
comprobatorio da aptiddo para a realizagéo do estagio.

17.7 Nos termos da alinea b do Enunciado Administrativo n°® 7, do Conselho
Nacional de Justica, sera aplicada a contratacdo de estagiarios a vedagédo de nepotismo
prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 7, de 18 de outubro de 2005.

17.8 Os casos omissos pertinentes a realizacdo deste processo seletivo serdo
dirimidos pela Fundacdo Conesul de Desenvolvimento.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas
por meio de outro Edital.



