MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Janiopolis , Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
021/2008 e 012/2006. O Concurso Publico sera regido pelas instrug8es especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Janiépolis — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. | Taxa de Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | Vadas Ref. (R$) |Insc.(R$) ato da posse

Auxiliar de Servigcos Gerais -
Lotacdo Inicial  Servigos 40 01+ CR| ADM-A | 788,00 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Diversos - Sede

Auxiliar de Servicos Gerais -
Lotagcdo Inicial  Servicos 40 01+CR| ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Bracais - Bredapolis

Auxiliar de Servigcos Gerais -
Lotacdo Inicial  Servigos 40 01+ CR| ADM-A | 788,00 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Bracais — Arapuan

Auxiliar de Servicos Gerais —
Lotagcdo Inicial  Servicos 40 02 +CR| ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Bracais — Sede

Auxiliar de Servicos Gerais -
Lotacdo Inicial  Servigos 40 01+ CR| ADM-A | 788,00 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Diversos — Arapuan

Auxiliar de Servicos Gerais -
Lotacdo Inicial  Servigos 40 01+ CR| ADM-A | 788,00 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Diversos - Bredapolis

Auxiliar de Servicos Gerais -
Lotagdo Inicial  Servicos 40 01+CR| ADM-A | 788,00 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Diversos - Bragapolis

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) [Insc.(R$) ato da posse
Coveiro 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Cozinheira 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Eletricista 40 1+CR | ADM-H |1.135,40| 40,00 Ensino Fundamental Completo
Gari 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Jardineiro 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Motorista - Arapuan 40 CR | ADM-G |1.071,14| 4000 | ERSinoFundamental Completo e
CNH categoria “D” ou superior
Motorista — Bredépolis 40 |1+CR|ADM-G |1.071,14| 4000 | ERSinoFundamental Completo e
CNH categoria “D” ou superior
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Ensino Fundamental Completo e

Motorista — Sede 40 1+CR | ADM-G |1.071,14| 40,00 Ayt n
CNH categoria “D” ou superior
Operadpr de Equipamentos 20 1+CR | ADM-G |1.071,14| 40,00 Ensino Fundameﬂntgl CompleFo e
Rodoviarios CNH categoria “C” ou superior
Pedreiro - Bredapolis 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Pedreiro - Sede 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
Vigia 403{612_ 1+CR | ADM-C | 848,44 | 40,00 Ensino Fundamental Completo
Viveirista 40 1+CR | ADM-A | 788,00 40,00 Ensino Fundamental Completo
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no
pmEnEEiLE semanal VERES e (R$) Insc. (R$) ato da posse
Auxiliar Administrativo 40 02+ CR |ADM-G |1.071,14| 80,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras e Postura 40 01+CR |ADM-C | 848,44 80,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 40 01+CR |ADM-C | 848,44 80,00 Ensino Médio Completo
Secretaria Escolar - Sede 40 01+CR |ADM-G |1.071,14| 80,00 Ensino Médio Completo
Secretaria  Escolar - 45 | 01+CR |ADM-G |1.071,14| 80,00 Ensino Médio Completo
Bredapolis
Ensino Médio Completo e
Técnico de Informatica 40 01+CR |ADM-H |1.135,40| 80,00 comprovada capacitacao em
manutencao de computador
Ensino Médio Completo, ter
Tecnl,co em Enfermagem —| 40/ 12- 01+CR | ADM-K |1.352.28| 80,00 concluido a capacitagéo em '~I'ecn|co
Bragéapolis 36 de Enfermagem, e, inscricdo no
conselho regional da classe
Ensino Médio Completo, ter
Técnico em Enfermagem —| 40/ 12- i concluido a capacitagao em Técnico
Bredapolis 36 BEL <5 (EIR¢ || DI = X dhasion 48| BIOLED de Enfermagem, e, inscricao no
conselho regional da classe
Ensino Médio Completo, ter
Técnico em Enfermagem —| 40/ 12- 3+CR | ADM-K |1.352.28| 80,00 concluido a capacitacéo em '~I'ecn|co
Sede 36 de Enfermagem, e, inscricdo no

conselho regional da classe

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
PAOH Licenciatura Plena em Pedagogia
Educ,ador Infantil - 20 01+ CR | DO NIVEL | 1.918.03| 80,00 com Habllltag_ao Espgcmca,og
Bredapolis LA Normal Superior ou Nivel Médio
com Habilitacdo no Magistério
e Licenciatura Plena em Pedagogia
Educador Infantil - Sede 40 |02 +CR|DONIVEL|1.918,03| 80,00 com Habilitacdo Especifica ou
LA Normal Superior ou Nivel Médio
com Habilitacdo no Magistério
P20H Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor — Arapuan 20 01 + CR | DO NIVEL | 959,02 80,00 com Habilitagao Espgmﬂca}og
LA Normal Superior ou Nivel Médio
com Habilitacdo no Magistério
e Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - Bredapolis 20 01 + CR | DO NIVEL | 959,02 80,00 com Habllltagao ESp?C'ﬁca,Ol.J
N Normal Superior ou Nivel Médio
com Habilitacdo no Magistério
P20H Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor — Sede 20 10 + CR | DO NIVEL | 959,02 80,00 Ncom Habilitagao Espgmﬂca}og
LA ormal Superior ou Nivel Médio

com Habilitacdo no Magistério
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1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Advogado 20 | PROF-F| CR |[3.232,09| 150,00 | Formagéo Superior e inscrigdo no

Conselho Regional da Classe

ensino Superior e Inscricdo no

Assistente Social 30 PROF-E CR 2911,61| 150,00 -
Conselho Regional da Classe
Contador 40 | PROF-G | 01 +CR |4.937,91| 150,00 | ENSINO Superior e inscricao no
Conselho Regional da Classe
. 40/12- . Ensino Superior e inscrigdo no
Enfermeiro 36 PROF-E CR 2.911,61| 150,00 Conselho Regional da Classe
Engenheiro Civil 40 | PROF-B | 01+CR |2.287,69| 150,00 Ensino Superior & inscrigdo no
Conselho Regional da Classe
Farmacéutico 40 | PROF-D | CR |2622,94| 150,00 | ENSINO Superior e inscricao no
Conselho Regional da Classe
Medico 20 | PROF-H | 01+ CR |8.991,67| 150,00 Ensino Superior € inscrigao no
Conselho Regional da Classe
Medico Veterinério 20 | PROF-A | 01+CR |1.620,59| 150,00 | ENSino Superior e inscrigdo no

Conselho Regional da Classe

Ensino Superior em Educacéo

Orientador de Educagao 40 | PROF-A | 01+CR |1.620,59| 150,00 | Fisica Habilitagio Bacharelado e

Fisica registro no CREF
P40H
Pedagogo 40 CR DO NIVEL | 2.397,54| 80,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
1A
Professor de Educacao P20H Educacao Fisica - Habilitagédo
. 20 DO NIVEL CR 1.198,77| 150,00 - ] .
Fisica N Licenciatura e registro no CREF
Psicologa 40 PROF-D CR 2.622,94| 150,00 O

Conselho Regional da Classe

1.3 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de
fevereiro a 26 de margo de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada aps a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.
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2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigédo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢éo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - S&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos Rodoviérios , possuir habilitacéo na categoria “C”
ou superior e, para os candidatos aos cargos de Motorista — Arapuan, Motorista — Bredapolis e Motor  ista —
Sede, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas
eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na
data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Tréansito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagcdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado, Assistente Social,

Contador, Educador Infantii — Bredapolis, Educador In fanti — Sede, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Medico, Medico Veterinario, Orientador de Educagdo Fisica, Professor — Arapuan,
Professor — Bredapolis, Professor — Sede, Professor de Educacado Fisica, Pedagogo e Psicologa e,

exclusivamente, de provas para os demais cargos.
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3.1- Os candidatos aos cargos de Motorista — Arapuan, Motorista — Bredapolis, Motori  sta — Sede e Operador de
Equipamentos Rodoviarios deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

4.6 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

4.8 - O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAI S DIVERSOS - SEDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS BRACAIS - BREDAPOLIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS BRAGAIS - ARAPUAN

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LOTAGAO INICIAL SERVICOS BRAGAI S — SEDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTAGAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS — ARAPUAN
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - BREDAPOLIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS D IVERSOS - BRAGAPOLIS

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais /Atualidades

10 10
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NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COVEIRO

COZINHEIRA

ELETRICISTA

GARI

JARDINEIRO

PEDREIRO - BREDAPOLIS

PEDREIRO - SEDE

VIGIA

VIVEIRISTA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais /Atualidades

10 20

MOTORISTA - ARAPUAN

MOTORISTA — BREDAPOLIS

MOTORISTA — SEDE

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais /Atualidades Prética

10 20 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

SECRETARIA ESCOLAR — SEDE
SECRETARIA ESCOLAR - BREDAPOLIS
TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM ENFERMAGEM — BRAGAPOLIS
TECNICO EM ENFERMAGEM — BREDAPOLIS
TECNICO EM ENFERMAGEM — SEDE

Conhecimentos Especificos Lingua P ortuguesa Conhecimentos Gerais/Atualidades

10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL - BREDAPOLIS

EDUCADOR INFANTIL - SEDE

PROFESSOR — ARAPUAN

PROFESSOR - BREDAPOLIS

PROFESSOR — SEDE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais /Atualidades

10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
ORIENTADOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PEDAGOGO

PSICOLOGA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais /Atualidades

10 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.2 -

7.3 -

74 -

76 -
7.7 -

78 -

7.10 -

7.11 -

7.12 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Advogado, Assistente Social,
Contador, Educador Infantii — Bredapolis, Educador In fantii — Sede, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Medico, Medico Veterinario, Orientador de Educacdo Fisica, Professor — Arapuan,
Professor — Bredapolis, Professor — Sede, Professor de Educacédo Fisica, Pedagogo e Psicéloga e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgéao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.
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8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de abril de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias. As provas
praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagédo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Janidpolis - PR, as provas praticas poderao
ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:
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NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucgéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

11.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica".

11.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.5- O candidato que n&do auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

As folhas de respostas originais e em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, serdo mantidas pelo prazo de
cinco anos, apods a data da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico. Apés 120 (cento e vinte)
dias da aplicacdo das provas os cadernos de questdes serdo incinerados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.
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14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 1.342/2015, de 06 de fevereiro de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., por meio de Comissao Organizadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 1.353/2015 de 19 de fevereiro de 2015.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informa¢Bes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Janiopolis — PR, 23 de fevereiro de 2015.

José Domingos Poera
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADVOGADO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:
Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando judicial e extrajudicialmente. Atuar em qualquer foro ou
insténcia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; Efetuar a cobranca
judicial da divida ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareces coletivos; Responder consulta sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do municipio; Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza
juridica; Examinar anteprojeto de leis e outros atos normativos; Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo
superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao, em
especial: Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consonéncia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as orientagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Participar de politicas que ddo suporte as acBes na area
social. Cumprir normas e regulamentos da instituicdo. Elaborar e executar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddo, e da populagdo usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. Participar e coordenar grupos, equipes
multiprofissional e interdisciplinar, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social. Participar do
desenvolvimento do projeto financeiros de eventos, conforme a politica da Instituicdo. Realizar estudo social, laudos e
pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo. Identificacdo e inscricdo no cadastro das familias em situagdo de pobreza extrema. Gestdo dos beneficios do
PBF e Programas Remanescentes. Apuracdo e encaminhamento de dendncias as insténcias cabiveis. Garantia do
acesso dos beneficiarios do PBF aos servigos de educagédo e saude, bem como articulagdo com os Governos Federal e
Estadual. Acompanhamento do cumprimento nas normas na area da assisténcia social, educagcdo e saulde.
Acompanhamento das familias beneficiarias, em especial atuando nos casos de maior vulnerabilidade social.
Estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes municipais, estaduais e federais, governamentais e nao-
governamentais, para a oferta de programas complementares aos beneficiarios do PBF (Programa Bolsa Familia).
Atualizac8io das informacdes do Cadastro Unico, apuradas por meio do percentual de cadastros validos e do percentual
de domicilios atualizados nos Ultimos dois anos. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e outros. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos, assim como programas de informatica, tecnologia da informacdo e de
comunicacao. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem como atividades
inerentes ao cargo assumido. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio em todas as
areas; operar o computador, telefone, fax; organizar agendas; encaminhar e transportar malotes, organizar e administrar
servicos de protocolos de documentos; administrar servigos relacionados a arquivo; proceder a tramitacdo de
processos, realizar orgamentos, colher assinaturas; efetuar verificagdo de cumprimento de rotinas, localizar documentos
em arquivos, levantar dados através de pesquisa, efetuar calculos e prestar informacdes, Elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e
outros, para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa. Elaborar relatorios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Executar
tarefas correlatas. Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, relatérios e outros; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteraces de tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferencia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Receber, registrar e
controlar a entrada e saida de processos em geral; Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;
Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos; Receber e entregar processos e
correspondéncias nos diversos setores do Municipio; Executar servicos de digitacdo; Operar em terminais de
computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes; Cadastrar em terminais de computadores,
processos judiciais e administrativos; Providenciar os servigos de fotocOpias de processos e documentos em geral;
Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro; Emitir empenhos e efetuar os respectivos
depositos em rede bancéria; Lancar informacdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de
magistrados e servidores; Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicages internas, expedientes, e-mails, entre outros; Solicitar material de consumo e permanente sempre que
necessario; Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; Autuar processos e informar sobre o andamento dos
mesmos; Operar equipamentos de informatica de qualquer natureza; atualizar sistemas de informatica; Atender o
publico com vistas a instruir preenchimento e realizagdo de cadastro; atualizar cadastro. Criar mecanismos de
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estatisticas de cadastro; atender a requisitos de atualizacéo de cadastro do Municipio em todos os setores; criar, operar,
organizar e/ou atualizar o cadastro unificado do Municipio; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagédo
das leis e normas administrativas; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; Otimizar as comunicacdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos & sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;
Promover recebimentos e arrecadagédo de valores e numerarios, dentre outros; Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicagfes; Realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Atuar nos processos licitatorios de
todas as modalidades; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas; Redigir qualquer modalidade de informag¢des administrativas; Executar servicos gerais de
datilografia; Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; Efetuar célculos de taxas,
impostos e juros; Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional; Participar de cursos de qualificacdo e requalificac@o profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag¢8es; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que
seja determinada pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS BRACAIS - BREDAPOLIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS BRACAIS — ARAPUAN

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LOTACAO INICIAL SERVICOS BRACA IS — SEDE

Auxiliar nos trabalhos relativos a construgao civil, calgamento, pavimentagdo em geral, preparar argamassa, auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos servigcos de pintura em geral e outros,
fabricar briquetes, cuidar de arvores auxiliando na sua retirada e manutencdo dos equipamentos urbanos e rurais.
Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, pragas e outros.
Executar servicos de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais, equipamentos e outros. Plantar,
transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservacéo de parques, pragas e jardins; Preparar a
terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pracas e jardins;
Plantar cortar e conservar gramados; Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; Executar tratos culturais,
capinas plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagédo de covas, amarra de arvores aos tutores e outros;
Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; realizar apreensao de animais soltos em vias publicas,
aplicar inseticidas e fungicidas. Auxiliar nos servicos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem de veiculos, bem como a
limpeza e organizacdo das oficinas, sob orientagdo do responsavel; Auxiliar em sepultamento, exumacao e outros;
Auxiliar nos servicos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem de veiculos, bem como a limpeza e organizacdo das
oficinas. Auxiliar no recolhimento de entulhos e similares, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou
gue seja determinada pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - SEDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - ARAPUAN

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - BREDAPOLIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - BRAGAPOLIS

Todos os servicos relacionados a limpeza interna dos prédios publicos, ou no caso de estabelecimento privado ou
cedido que esteja sendo usado pela administracdo municipal. Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu
trabalho; Participar de a¢cbes de manutencdo e limpeza em geral que seja determinada pelo superior hierarquico.
Coletar, selecionar e acondicionar o lixo interno comum ou contaminado. Zelar pela conservagéo e limpeza dos prédios
publicos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades
inerentes ao cargo assumido. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

CONTADOR Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formacgéo
profissional, em conformidade com o artigo 25 do Decreto-Lei Federal n°® 9.295/96, em especial: a) organizagdo e
execucdo de servicos de contabilidade do Poder Executivo Municipal; b) Executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contébeis; c) elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; d) promover a prestagéo,
acertos e conciliagdo de contas; e) participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno; f)
elaborar e acompanhar a execugédo do orgamento; g) elaborar demonstragées contabeis e a Prestacédo de Contas Anual
do érgao; h) preparar informagdes econdmico financeiras; Outras atribuicdes afins. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
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COVEIRO Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes, para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta manipular as cordas
de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tGmulo manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas
realizar exumacgdo dos cadéaveres realizar, em alguns casos, a cremacgdo do cadaver zelar pela conservagéo de
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho zelar pela seguranga do cemitério. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

COZINHEIRA Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar servir mamadeiras e refeigcées,
conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de
copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente ap6s o uso; Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da area fisica da cozinha e depdsito;
Requisitar a Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢cdo da Unidade; Registrar,
diariamente, o numero de refeigbes servidas e a aceitagao por parte dos atendidos; Preencher formularios de controle
de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢do da Unidade; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

EDUCADOR INFANTIL - BREDAPOLIS

EDUCADOR INFANTIL - SEDE

Atender criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos; cuidar com afetividade das criangas permitindo assim seu
desenvolvimento integral; atender as necessidades de cada crianca e respeita-la em sua individualidade; cuidar da
higiene da crianca bem como do espaco fisico que a mesma utiliza; ser observador, criativo e flexivel, fazer a
articulagcdo entre a acéo pedagogica e a compreensdo do desenvolvimento infantil; organizar e reorganizar as agfes
pedagdgicas; registrar nos relatérios as aquisicdes e os progressos feitos pelas criangas; proporcionar a crianga o
contato com o mundo da linguagem oral e escrita; utilizar recursos que representam importantes formas de
aprendizagem como 0 jogo e 0 brinquedo, uma vez que estes articulam os conhecimentos em relacdo ao mundo;
efetuar tarefas inerentes ao atendimento da educagdo infantil; responsabilizar-se por criangas que permanegam no
Centro de Educacao Infantil, na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho; executar atividades
pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor competente; atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides
pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho; estabelecer como prioridade o desenvolvimento da individualizagdo da
autoestima, solidariedade e seguranca emocional da crianga; zelar pelas instalagfes, materiais, maquinas e
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

ELETRICISTA Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar instalagédo
e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacbes e equipamentos prediais; executar instalagdo e
manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutencdes
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagfes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequados; executar atividades de reparos,
inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em
painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo, reaberto em conexdes de barramentos, chaves e
operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e/ ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de
suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranc¢a do Trabalho e usando
Equipamentos de Prote¢&o; elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga
elétrica em instalacdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservacao, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervencdes eletromecénicas, moto bombas
e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, afericdes e verificagdes de comandos e de protecéo elétrica; conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores Executar outras tarefas
correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde; Promover a prevencdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Participar na formacdo de medidas de prevencdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-
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nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucédo do parto sem distorcia; Participar
de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da populagéo
em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formac&o/especializacéo
profissional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissédo, em
especial: Programar politicas que dédo suporte as agBes na Construgcado Civil. Cumprir normas e regulamentos da
instituicdo, bem como as normas contidas no cédigo de Obras do Municipio. Planejar, organizar, executar e controlar,
projetos na area de construgéo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo,
revisar e aprovar projetos, materiais e servigos. Orcar a obra, compor custos de méo de obra, equipamentos, materiais e
servicos. Controlar cronograma fisico e financeiro da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo
e avaliagdo), avaliar dados técnicos e operacionais, programar fiscalizacdo e avaliar relatérios da fiscalizacdo, bem
como controlar a qualidade da obra e seu andamento, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos, elaborarem documentagao, procedimentos e especifica¢des técnicas. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Manter-se
atualizado em relacédo as atualizagGes da legislagcdo vigente e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuacdo, e as
necessidades do local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos, bem como programas de informatica, tecnologia da informagéo e de comunicagdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagédo. Auxiliar e/ou supervisionar a
aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de
estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuérios e/ou servigos, bem como sua
qualidade. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
elou recuperar o estado de salde dos mesmos. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e
atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso
e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo
de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao
seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este. Informar aos profissionais prescritores quando um
medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover
que os usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra & interrupg¢éo do tratamento. Propiciar a plena atengéo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para
verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornece medicagéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e
com o servico prestado pelo municipio. Prestar informacdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunies comunitarias. Preparar informes e documentos em assuntos de
farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Promover
a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgéo,
através de reunides ordinarias, extraordinarias, comissfes, orientacdes, campanhas, palestras e outros. Participar
ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comisséo de licitagcdo sobre caracteristicas
técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do
orcamento previsto. Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agbes capazes de promover a
melhoria das condigbes de assisténcia a saude. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja
determinada pelo superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA Fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis
do municipio (Cdédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em
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formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro
cadastral; verificar a atualizagcdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos
agentes; Lancar notificagbes e multas; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o
lancamento na divida ativa do municipio; Atribuicdes tipicas a fiscalizagdo de obras: Fazer cumprir a legislagédo
municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacgado do solo e demais disposi¢des da legislacéo urbanistica;
Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais; Lavrar auto de infragdo e
embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagdo pertinente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico; Atribuicfes tipicas a
fiscalizacdo de posturas municipais: Executar servigos de fiscalizagdo quanto ao atendimento das posturas municipais,
visando sempre o interesse publico; Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos,
ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de
Policia, ao atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes; Lavrar, quando necessario, autos instituidos
pela legislacéo, tais como notificagdo, multa, embargo, apreensao, fechamento administrativo, dentre outros; Preencher
formularios, relatérios e demais documentos instituidos pela Prefeitura Municipal;, Analisar, manifestar, fundamentar e
emitir parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do
prazo previsto na legislacao vigente; Fiscalizar a regularidade de instalacao, localizag&o e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadoras de servigcos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas e posturas
municipais vigentes, em especial quanto a concessao de Alvara de Funcionamento; Fiscalizar e efetuar diligéncia em
setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancias de
interesse publico, em cumprimento as normas legais vigentes; Proceder a orientacao de contribuinte, municipe e sujeito
passivo no tocante & aplicacdo da legislacé@o vigente; Fiscalizar as condi¢des dos logradouros publicos, em especial o
livre escoamento das aguas pluviais; Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar e industrial; Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas e cadeiras nas calgadas, com obediéncia as normas
municipais; Fiscalizar a limpeza nos imoéveis, fechamento de imdveis, construgdo, manutencdo e a utilizagdo dos
passeios publicos e a conservagdo e limpeza das vias e logradouros publicos; Fiscalizar a supressdo ou poda de
espécies arbdreas nos logradouros publicos; Fiscalizar a utilizacédo e preservagdo dos bens moéveis e imoveis publicos,
bem como a invasédo de areas publicas ou particulares; Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagéo
do solo e congéneres, inclusive o licenciamento, bem como a sua execucao, sejam particulares ou publicas; Fiscalizar o
exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas
concessionarias, seja em local publico ou particular, inclusive em relagédo ao transporte de passageiros coletivo ou taxis;
Fiscalizar a ordenacéo de anuncios na paisagem do municipio, em bens publicos ou em areas particulares, inclusive
colagem de cartazes e distribuicAo de panfletos; Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja
remunerada ou nao; Aplicar as penalidades, multas e demais cominacdes se verificadas infracdes as legislagdes
vigentes no municipio; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

FISCAL DE TRIBUTOS Executar tarefas de fiscaliza¢do de tributos da municipalidade; Analisar a escrituracao fiscal
de prestadores de servicos e de imobiliarios; Realizar buscas e apreensées de documentos fiscais; Autuar
contribuintes em infragcdo; Auditar os processos da area da administragdo tributaria financeira; Participar de
programas de planejamento e programacdo fiscal; Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos
auditados; Atender e prestar informacdes ao contribuinte; Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; Gerenciar
os cadastros fiscais, das informagfBes econémico fiscais e dos demais bancos de dados econdmico fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacdo; Examinar as formalidades dos
processos administrativos tributdrios, tendente a preparacdo para inscricdo do crédito tributario em divida ativa;
Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Participar de politicas que ddo suporte as acdes na area de Fiscalizagcdo do Municipio. Proceder a
verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentac@o urbanistica concernente a edificacdes particulares,
conforme a politica da Institui¢do, sob orientagdo do responséavel. Inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas, entregando comunicag@es, notificagbes e embargos, sob orientacdo do responsavel.
Fiscalizar imAveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias, o
estado de conservacdo das paredes, portas e janelas, a fim de emitir relatérios conforme as normas da vigilancia
sanitaria, para os processos de concessdo de habite-se. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucdo, as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com a
autorizacdo, devem ser notificadas ao setor competente. Fiscalizar todas as construgdes, conforme normas
estabelecidas pelo cédigo de obras do Municipio, sob supervisdo de engenheiro civil. Fiscalizar e registrar condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, conforme Lei Federal 9.506/98. Fiscalizar terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢cdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local
ndo permitido, sob orientagdo do responsavel. Efetuar levantamento e entregar notificagGes preliminares e autos de
infrac@o referentes ao cumprimento da legislacdo municipal. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, festas em vias publicas, instalacao de circos e outros, sob
orientacdo do responsavel. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo do sistema tributario e para
fins de renovagéo do licenciamento, em conformidade com a politica da Instituicdo. Acompanhar a instalacéo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia
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de aspectos estéticos, em conformidade com a politica da Instituicdo. Verificar a regularidade da exibicao e utilizacéo
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros, conforme a politica da Instituicdo. Fiscalizar as violagdes das normas sobre poluigcao
sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, e outros, sob
orientacdo do responsavel. Realizar plantdes de fiscalizagdo, quando solicitado pelo responsavel. Entregar quando
solicitado notificagbes e correspondéncias diversas. Fiscalizar énibus nas plataformas da estagdo rodoviarias, terminal
de transporte e escolas, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o
estado de limpeza, manutengdo do veiculo, conduta dos motoristas, limites de lotacdo e outros. Fiscalizar o nivel de
emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no codigo nacional de transito, além de dar apoio a agGes especificas de 6rgdo ambiental local, conforme a politica da
intuicdo. Fiscalizar os servicos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de
terreno a ser pavimentada, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligagédo,
colocacéo de boca-de-lobo, servicos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagdo, medi¢do de profundidade e
largura das galerias e outros, sob orientacdo do responsavel. Manter-se atualizado em relacdo as atualizagbes da
legislagdo vigente e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo, e as necessidades do local de trabalho. Participar
de programa de treinamento padronizado, quando convocado. Participar e organizar conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, reunides cursos, eventos e outros. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

GARI Executar servigos de limpeza/conservacao e higienizacdo das vias e logradouros publicos, por meio de varrigées,
lavagens, pintura de guias e etc. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

JARDINEIRO Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e Local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; Manter a
estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo; Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou
evitar pragas; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservacgéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Efetuar a conservagdo das estufas de plantas; Fazer
cercas vivas e conserva-las; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

MEDICO Participar de politicas que dao suporte as a¢bes na area Médica, bem como é de competéncia do Médico os
servicos de atendimento pré-hospitalar, hospitalar, postos PSF. Cumprir escala de trabalho. Cumprir normas e
regulamentos da instituicdo e o codigo e ética da categoria. Desenvolver e participar de acdes assistenciais, com
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética. Executar diagndsticos, andlise técnica de
laudo, exames clinicos, exames laboratoriais e outros, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos. Realizar procedimentos médicos dentro de suas competéncias, conforme a politica da Instituicdo. Realizar
exames médicos, em conformidade com a NR7, admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo,
demissional e outros, conforme a politica da Instituigcdo. Realizar pericia medica; Participar, organizar e programar acées
na area de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA e outros em conformidade com a legislagdo vigente, juntamente com
equipes multifuncionais e interdisciplinares, com integralidade e ética, em conformidade com a politica da Institui¢éo.
Participar de processos de treinamento padronizado e monitorizardo da qualidade do atendimento ao paciente.
Desenvolver acdes de fiscalizagdo dos riscos hospitalares, bem como deteccdo de reagdes adversas a medicamentos,
assim como prevenir e detectar erros no processo de utilizagdo de medicamentos. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, reunifes, cursos, eventos e agbes educativas para o uso racional de medicamentos, e de
acOes preventivas das doencas. Assumir a coordenagdo técnica nas agOes relacionadas a padronizacdo de
procedimentos e a qualificagcdo dos recursos humanos. Atuar junto a Central de Esterilizacdo, na orientagdo de
processos de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Trabalhar no centro cirdrgico, seguindo a politica da Institui¢éo.
Desempenhar tarefas administrativas e registros inerentes a funcdo, observando a legislacdo vigente. Organizar,
supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem o0s servicos de atendimento pré-hospitalar,
hospitalar e outros servi¢os de saude, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso
do estabelecimento de salde, dentro da visdo da integralidade do cuidado e ética. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Administrar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos, bem
como programas de informatica, tecnologia da informacdo e de comunicagdo. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
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MEDICO VETERINARIO Todas as atividades previstas na legislacéo federal, estadual e municipal, bem como prestar
atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnostico, efetuando procedimentos cirlirgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais. Praticar clinica
médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal;
atuar nas areas de hiotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracgédo de legislacédo pertinente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

MOTORISTA - ARAPUAN

MOTORISTA - BREDAPOLIS

MOTORISTA - SEDE

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, nao
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito condi¢do de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificagédo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacao e velocidade
indicadas; Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de pacientes; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, nao
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito condi¢do de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificagédo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacao e velocidade
indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
com a respectiva profissdo, em especial: Operar maquinas pesadas de todas as categorias; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas; operar maquinas rodoviarias em escavacao,
transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacgao, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucgado; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢8es de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins
e de interesse da Municipalidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

ORIENTADOR DE EDUCAQAO FiSICA Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir atletas acerca dos
principios e regras inerentes a cada uma das modalidades de esporte praticadas; avaliar e supervisionar 0 preparo
fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area
de atividades fisicas e do desporto. Prestar orientagBes para melhorar o desempenho fisico das pessoas, planejar e
avaliar individualmente certas atividades fisicas, visando melhorar a gualidade de vida, preparar-se para atividades ou
eventos, bem como elaborar a montagem de programas de exercicios fisicos de acordo com a modalidade esportiva
escolhida, especialmente futebol. Atuar no desenvolvimento das gualidades motoras: a velocidade, forca, resisténcia,
flexibilidade, coordenacéo, além de preparar, também recuperagdo de atletas das leses. O preparador fisico devera
ter conhecimentos Fisiologia que é a ciéncia que estuda os processos, atividades e fendmenos caracteristicos dos seres
vivos; Cinesiologia, que é a analise dos movimentos; Cineantropometria que trata das medidas fisicas do corpo
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humano; Psicologia, que é a ciéncia que visa compreender as emocgdes, a forma de pensar e o0 comportamento do ser
humano; Nutricdo, o estudo dos alimentos e dos nutrientes e dos seus efeitos na sadde; Anatomia, que estuda as
estruturas do corpo humano; entre outras ciéncias. Acompanhar os atletas das escolinhas de futebol nas competi¢cdes
fora do municipio; Organizar e realizar gincanas entre as escolinhas de futebol; Promover atividades, recreativas,
Acompanhar e organizar os atletas inscritos junto as escolinhas de futebol para o refor¢o alimentar; Realizar olimpiadas
com os atletas semestralmente; Elaborar atividades esportivas nos finais de semana; Realizar intercambio com projetos
afins de outras localidades; Diagnosticar entre o pessoal possiveis atletas com potencial de desenvolvimento
profissional. Interagir com a Secretaria Municipal de Educacéo, especialmente na area da educacao fisica. Colaborar na
execucdo dos programagfes esportivas organizadas pela secretaria Municipal de Educacgéo e cultura. Executar outras
atividades afins no &mbito da administracdo Municipal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja
determinada pelo superior hierarquico.

PEDREIRO - BREDAPOLIS

PEDREIRO - SEDE

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Executar
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo
do trabalho; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter
argamassa a ser empregada no assentamento, das pedras ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo os com argamassa
espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagcdo com golpes de martelo
ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras edificagcdes. Recobrir as juntas entre tijolos e
pedras, preenchendo-as com argamassa. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especifica¢des, para possibilitar a instalacéo de tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Executar outras
tarefas correlatas. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que
seja determinada pelo superior hierarquico.

PROFESSOR - ARAPUAN

PROFESSOR - BREDAPOLIS

PROFESSOR - SEDE

Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo, por meio de seu desempenho
profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas funcgdes; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar; Participar do processo de planejamento, execucédo e
avaliacdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade
escolar; Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas
de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario
de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal; Participar do
Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Viabilizar a
participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas
atividades extraclasse; Manter seus dados atualizados em seu prontuario; Considerar os principios psicopedagdégicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno néo
seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da
educacao, através de seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar; Participar do processo de
planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de agOes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir
os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagogico coletivo,
de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados
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ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter espirito de cooperacéo e solidariedade coma
equipe escolar e comunidade em geral; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem; Participar do Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados para atualizacao de seu prontuario; Considerar os
principios psicopedagdégicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na
escolha e utlizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de qualquer
caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacéo
profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o
melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos especificos para a pratica da Educagao Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area
de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacao Fisica,
caracterizando a acdo educativa, nas dimensfes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Educacao Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais,
saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisao e orientacéo escolar; Trabalhar em equipe;
Possibilitar por meio da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insercdo social, na busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situagfes significativas de
aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que
seja determinada pelo superior hierarquico.

PEDAGOGO Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢cdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢des a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Propiciar atendimento pedagégico especializado aos educandos com
dificuldades de aprendizagem, matriculados nas escolas da rede municipal de ensino, possibilitando avan¢os no seu
processo de ensino e de aprendizagem, auxiliar os professores. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja
determinada pelo superior hierarquico.

PSICOLOGA Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:
Realizar o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo de criangas para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
complementacdo com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os
alcoolistas e toxicbmanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas
e educacionais; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar idade escolar, em grupos de
adolescentes, em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo conforme lei. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

SECRETARIA ESCOLAR — SEDE

SECRETARIA ESCOLAR - BREDAPOLIS

Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servicos de
escritério, como: recepgao, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da
escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e
agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola; Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos,
providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, gréficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa; organiza
os compromissos da Dire¢do da Escola, dispondo horérios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigacBes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informag6es desejadas; organiza e mantém um
arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as anotages necessarias, para possibilitar a
preparacéao de relatorios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para
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cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode
acompanhar a Direcdo em reunifes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico.

TECNICO DE INFORMATICA Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza
técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de telecomunicagdes,
orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes
eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar
de e orientar o funcionamento e a operacéo de equipamentos de telecomunicag¢des; Realizar trabalhos de transmisséo e
captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacgdo de trabalho
previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroproje¢éo de aparelhos
do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacéo gréfica; Captar angulos de luz e adequacéo de
som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solu¢do para os mesmos ou solicitando apoio
superior; Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefénicas e tarefas correlatas para garantir o seu
perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecénicos de equipamentos, conforme
solicitacBes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando
técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Planejar,
supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencao corretiva e preventiva de sistemas integrados
eletrbnicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecéanicos; Operar maquinas e sistemas automatizados de
manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc); Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios
etc., que requeiram o uso de equipamentos de informética; Participar da implantagdo e manutencgdo de sistemas, bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao; Contribuir
em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacao, incluindo a preparacédo de ambiente, equipamento e
material didatico; Auxiliar na organizacéo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacéo, para assegurar a pronta localizagcao de dados; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgédo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e novacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar
outras tarefas correlatas conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM — BRAGAPOLIS

TECNICO EM ENFERMAGEM — BREDAPOLIS

TECNICO EM ENFERMAGEM — SEDE

Desenvolver orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Orientar e executar programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagBes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocdo da melhoria do
atendimento e da qualidade de vida da populagdo Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através
de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos
mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo. Auxiliar os usuarios nas questfes de saude, prestando
servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucdes
recebidas, receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.
Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material
ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagdo, manutengédo, controle,
limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes, relatérios, registros,
documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevencgéo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servicos de saude. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos
especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em ac¢des que requeiram maior complexidade. Garantir a
promogéo da saude publica, auxiliando aos usuérios, prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de educacdo em saude. Realizar
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.
Garantir a correta execucgdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

VIGIA Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portées ou portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagao
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de ingresso; Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

VIVEIRISTA Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que
seja determinada pelo superior hierarquico.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: _ Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014; Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Conhecimentos Gerais: _ Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014; Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014; Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014; Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014; Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO

Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constitui¢des;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucao; Livro 1l
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgao; Livro V —
Das RelagGes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢ées Gerais. Direito Tributario — Cédigo
Tributério Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragédo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alterages posteriores);
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral : Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
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Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execuc¢éo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Licia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n° 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
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. Lei Federal n° 8.080/90. Disple sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DIVERSOS - SEDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTAGAO INICIAL SERVICOS BRAGAIS - BREDAPOLIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS BRAGAIS - ARAPUAN

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LOTAGAO INICIAL SERVICOS BRAGAI S — SEDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS — ARAPUAN
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - BREDAPOLIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LOTACAO INICIAL SERVICOS GERAIS DI VERSOS - BRAGAPOLIS
A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estégios da receita orcamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
(com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagcdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — DispGe sobre
a sociedade por acgoes.

COVEIRO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades
COZINHEIRA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades

EDUCADOR INFANTIL - BREDAPOLIS

EDUCADOR INFANTIL - SEDE
Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva,
1982.
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GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sao Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sd0 Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéo infantil. Campinas: Papirus,
2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéao Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

ELETRICISTA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfec¢ao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizac@o. Controle de Qualidade : Controle de
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Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogGes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos  : Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condig6es adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacao de Medicamentos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA Lei Municipal n°® 276/2009 de 22 de maio de 2009, Lei Municipal n°® 277/2009 de 22
de maio de 2009 (disponiveis no site www.janiopolis.pr.gov.br).

FISCAL DE TRIBUTOS Lei Municipal n°® 014/2006 (disponivel no site www.janiopolis.pr.gov.br); Codigo Tributario
Nacional; Constituicdo Federal — artigos 145 a 162; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101 de
04/05/2000).

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades
JARDINEIRO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencédo de doencgas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO Extens&do Rural - Projetos de extensfo rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicacio
rural; Nogbes de educacao de adultos; Metodologia. Produgcé@o Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevengao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma tadouro:
Nocdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos.

MOTORISTA - ARAPUAN

MOTORISTA - BREDAPOLIS

MOTORISTA - SEDE

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencé@o do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacio e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAOQO VEICULAR:
Conducgdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

ORIENTADOR DE EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricéio e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgao Fisica no curriculo da Educacéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgoes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
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desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PEDREIRO - BREDAPOLIS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades
PEDREIRO - SEDE A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades

PROFESSOR - ARAPUAN

PROFESSOR - BREDAPOLIS

PROFESSOR - SEDE

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo .4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo . Sao Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da Liberdade . S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . S&do Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢do . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgao Fisica no curriculo da Educacéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacgdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
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Cadigo de Etica do Psicélogo.

SECRETARIA ESCOLAR - SEDE

SECRETARIA ESCOLAR - BREDAPOLIS

NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.

Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalhédes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

TECNICO DE INFORMATICA Légica de programagdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas
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de levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, analise e projetos, andlise essencial e projeto de
sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacéo,
configuragbes, compartiihamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU,
arquitetura, componentes, instalagdo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e
servigcos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicacao,
componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
>>> arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes:
Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco
de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizagcdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢cdes de manipulacdo de dados, no¢des de procedures, functions triggers, restricéo,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restaura¢édo de dados.

TECNICO EM ENFERMAGEM — BRAGAPOLIS

TECNICO EM ENFERMAGEM — BREDAPOLIS

TECNICO EM ENFERMAGEM — SEDE

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicées e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias.

VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

VIVEIRISTA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.
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