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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*® 001/01/2015

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 56.542, de 02 de
fevereiro de 2015, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, e considerando:

JUSTIFICATIVA

Este Edital tem por objetivo definir as condigdes e especificagdes técnicas com vistas a execucao de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoas qualificadas para compor o Programa
Construindo a Cidadania, instituido pelo Decreto n°. 23.499/2014, sendo o contrato por prazo
determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, tendo em vista os artigos 286 a 292 da Lei Complementar
17/1993, pelo regime de Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, conforme descritivo constante do
item 6.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS — com objetivo de contratacdo de profissionais nas func¢des de
ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL, conforme as normas e regras do presente Edital a seguir dispostas:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de titulos de escolaridade,

aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme disposto no item 7 deste Edital.

1.2. A contratagdo ocorrera em Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n®

5.452/1943), respeitando o disposto do artigo 288 da Lei Complementar 17/1993.
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1.3. O contrato sera por prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser encerrado a

qualquer tempo em virtude da vigéncia do programa instituido pelo Decreto 23.499/2014.

1.4. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes, obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta)

dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. Serdao disponibilizadas, inicialmente, as vagas constantes no quadro do item 2 para
chamamento imediato e¢ os demais formardo cadastro de reserva e poderdo ser convocados

conforme necessidade da Administragdao Publica.

2. DO QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO E VAGAS

Carga Horaria ~ N°de
Remuneracao

Funcao Requisitos Minimos
Semanal vagas

- Ensino Superior Completo
em Servico Social e Registro
no Conselho de Classe com
comprovagao de regularidade

Assistente Social 40h R$ 2.880,66 09

- Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe com
comprovagdo de regularidade

Fisioterapeuta 40h R$ 2.880,66 01

- Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e Registro
no Conselho de Classe com
comprovagao de regularidade

Fonoaudio6logo 40h RS 2.880,66 03

- Ensino Superior Completo
em Psicologia e Registro no
Conselho de Classe com
comprovac¢do de regularidade

Psicologo 40h R$ 2.880,66 09

- Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho de 40h R$ 2.880,66 01
Classe com comprovagao de
regularidade

Terapeuta
Ocupacional




IR G ESTADO DO PARANA

.../Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/01/2015 — fl. 03

AN OS

3. DO CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES
25/02/2015 Publicacdo do Edital de Abertura
02/03 a 17/03/2015

) ) Periodo de Inscri¢oes
(dias tteis)

25/03/2015 Publicacdo da classifica¢do preliminar
26 € 27/03/2015 Prazo para protocolo de recursos
Publicagdo do resultado dos recursos e classificagdo final para
31/03/2015
homologac¢ao
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes serdo realizadas no PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, localizado na
Praga Getulio Vargas, n® 280, Centro, mediante preenchimento de formulario proprio (Anexo I deste

Edital), no periodo de 02/03 a 17/03/2015 (dias tteis), das 8h as 14h.

4.1.1. A inscri¢ao do candidato sera comprovada através do “Comprovante do Processo”, emitido no

momento da entrega dos documentos no Protocolo Geral.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. A inscrigao implicara no conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital pelo candidato, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.4, Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
4.5. O processo de inscri¢do ¢ composto dos seguintes procedimentos:

a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscri¢do;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional;
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c) anexar fotocOpias autenticadas em cartorio/tabelionato dos documentos pessoais RG, CPF,
comprovante de residéncia, bem como de todos os documentos comprobatorios dos itens relacionados a
escolaridade, tempo de servigo, aperfeicoamento profissional e regularidade junto ao Conselho de
Classe.

d) protocolar, conforme item 4.1, a ficha de inscricdo devidamente preenchida conforme orientagdes

deste edital juntamente com as fotocopias autenticadas, mencionadas no item “c”.

4.6. As informagdes prestadas por ocasido do preenchimento do formulério de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A constatagdo de informagdes inveridicas acarretarda a imediata

desclassificacdo no certame, sem prejuizo das implicagdes criminais.

4.7. Sao requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no
pais;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos na data da
inscricao;

¢) escolaridade exigida.

5. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo pretendida e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto no § 2%, do art. 8% da Lei Complementar n® 17/1993, e em conformidade com o inciso

VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1., o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigdo e, no momento em que for convocado para
contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Satide e Laudo Médico atestando

compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida.

5.2.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.
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5.2.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedi¢do do Laudo;
e) assinatura e carimbo com o niumero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu

o Laudo.

5.3. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢dao

através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.4. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir a funcdo, ndo poderd solicitar

amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigao.

5.5. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia,

objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

5.6. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacdo de cada Edital.

5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao apresente Atestado de Saude
acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocagdo, passara a figurar na lista geral de
classificagao.

6. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1. Descrigao das atribui¢des gerais e atividades a serem desenvolvidas em cada fungdo:

6.1.1 Assistente Social

O objetivo geral do Servigo Social na educagdo ¢ de elaborar relatorio social explicitando as condigGes

socio-familiares, através de um estudo profundo do contexto familiar.
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Diagnosticar os alunos que apresentam sintomas de dificuldade no processo de aprendizagem,
principalmente, aqueles (as) que forem diagnosticados como hiperativos (as) e estdo fazendo uso de
medicamentos. Realizar visitas domiciliares nos casos de intervencdes que julguem necessdrios em
consenso com a equipe multidisciplinar da escola.

Refletir junto a escola a importancia da educa¢do como instrumento de transformagdo da sociedade,
contribuir para maior integragdo Escola, Familia ¢ Comunidade, colaborar com as equipes de Ensino
Fundamental, Educagdo infantil e Especial, quando solicitada; integrar com profissionais do outras
Secretarias e demais 6rgaos e esclarecer, informar e encaminhar familias aos 6rgdos competentes, cujos

filhos forem vitimas de qualquer tipo de violéncia, principalmente, abuso sexual e estupro.

6.1.2 Fisioterapeuta

O Avaliar o estado de saude dos alunos, promover a prevengao ¢ a assisténcia de saude das criangas e
dos adolescentes, por meio de acdes direcionadas para a satde corporal dos escolares, focados no
desenvolvimento e no crescimento fisico-motor, associados aos cuidados para com a postura corporal.
Assim, a fisioterapia na satde escolar, pode propiciar acdes educativas e terapéuticas, com destaque
para a identificagcdo de alteracdes da postura corporal, no acompanhamento do crescimento fisico e no

desenvolvimento motor dos individuos, nesta fase da vida.

6.1.3 Fonoaudiologo

O trabalho da Fonoaudiologia Escolar ¢ de orientagdo, estimulacao e deteccdo de problemas na éarea de
voz, de comunicagdo oral e escrita e audi¢do, tendo como populacdo-alvo alunos, pais e professores.
Com os alunos, o trabalho fonoaudioldgico tem os seguintes objetivos: Otimizar o desenvolvimento
da linguagem oral, leitura e escrita; Promover estratégias de prevengdo, preservagdo e controle de
abusos e riscos para a voz e a audicao; Estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as
alteracdes fonoaudiologicas; Detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas relacionadas a audigao,
voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita; Encaminhar para profissionais, quando necessario
e acompanhar os tratamentos externos a escola.A atuagdo com professores visa: Orientar quanto aos
cuidados com a voz; Ensinar estratégias vocais para conservacao € maximiza¢ao da voz, durante o uso
profissional; Promover informacdes quanto as alteracdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento
normal da linguagem oral, leitura e escrita, ¢ como estes podem ser otimizados em sala de aula;

Capacitar o profissional
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para deteccdo de possiveis alteragdes fonoaudiologicas que seus alunos venham a apresentar;
Encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais especializados,
acompanhando o tratamento.No trabalho com os pais, o fonoaudidlogo realiza orientagdes sobre: O
desenvolvimento normal da crianga e as altera¢des fonoaudioldgicas comuns na infancia; A importancia
do estimulo familiar para otimizagdo do desenvolvimento da crianga; O possivel problema do filho e
explicacdo de encaminhamentos necessarios.

6.1.4 Psicologo

A Psicologia leva em consideracdo a qualidade das relagcdes que se estabelecem a partir da vida escolar
do aluno. O foco ndo ¢ mais o individuo, mas todos os envolvidos no contexto escolar e, portanto, o
olhar do psicoélogo, precisa se voltar também para o professor, o funcionario, o diretor, o supervisor, a
familia e a comunidade, desenvolvendo um trabalho sistémico, onde o foco seja voltado para

orientacdes referentes as situagoes e conflitos que afetem o ambito escolar.
6.1.5 Terapeuta Ocupacional

As intervencdes da Terapia Ocupacional sdo planejadas para cada caso, considerando-se as diferentes
necessidades de cada individuo. Dessa maneira, o processo de Terapia Ocupacional inicia-se com
avaliagdo das habilidades de desempenho, as dificuldades durante a realizacdo de uma tarefa, as
demandas da atividade a ser desenvolvida, entre outros.

As estratégias que podem ser realizadas no contexto escolar, visando a inclusdo e equiparagdo das
oportunidades sdo:

1. Mobilidade funcional - garantir o acesso aos ambientes internos e externos da escola através da:

- Prescri¢@o de equipamentos de mobilidade, de transferéncia e adequacao postural.

- Adaptacdo ambiental e eliminacdo de barreiras arquitetonicas existentes, com pardmetro a norma de
acessibilidade ABNT NBR 9050/2004.

2. Adaptacao através de Tecnologia Assistiva

- Prescri¢do de materiais/equipamentos auxiliares para realizar atividades funcionais, como alimentagao,
higiene pessoal, acesso ao conteudo curricular, entre outros.

- Adaptagdes e orientagdes ao aluno e ao professor sobre a comunicagao alternativa.

3. Treino para uso das adaptagdes e equipamentos instalados, pois s6 a aplicagdo das normas com
colocacdo de equipamentos e dispositivos ndo garantem a acessibilidade, torna-se necessario ter
habilidade para utiliza-lo.

4. Preparagdo da comunidade escolar e corpo docente para receber esse aluno.
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7. DA ANALISE DA COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE, TEMPO DE SERVICO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A pontuagdo terd o limite de 100 (cem) pontos, observado o seguinte:

a) Graduacdo na area da educagdo devidamente reconhecida pelo MEC — 30 (trinta) pontos;

b) Pontuacdo pelo tempo de servigco na area da educacdo: 04 (quatro) pontos a cada ano trabalhado na
area da educagdo devidamente comprovados através da carteira de trabalho (CTPS), onde conste o
tempo de servico prestado, ou servico publico comprovado através de ato oficial de nomeagdo e
exoneragao, sendo considerados apenas periodos fracionados superiores a 6 (seis) meses — até o limite
de 40 (quarenta) pontos;

¢) Pos-graduagio na Area de Formagio — 15 (quinze) pontos;

d) Pos-graduagdo na Area da Educagio — 10 (dez) pontos;

e) Cursando Pés-graduagao — 05 (cinco) pontos;

8. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS

8.1. No dia 25/03/2015 sera publicada a classificacdo preliminar dos candidatos no Didrio Oficial do

Municipio, disponivel no site www.pmfi.pr.gov.br ap6s as 18h.

8.2. Havera duas listas de classificacdo: a primeira contendo a pontuacao das pessoas com deficiéncia; a

segunda, contendo a pontuacdo dos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

8.3. Em caso de igualdade de pontuacdo, o critério de desempate sera o candidato com mais idade.

8.4. O candidato poderd, de forma fundamentada, interpor recurso, via Protocolo Geral da Prefeitura, até
as 14 horas do 2° dia util seguinte ao da publicagdo da classificagdo provisoria, conforme cronograma

previsto no item 3 deste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente

fundamentados, bem como os encaminhados em desacordo com o item 8.4.
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8.6. Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do formulério de inscri¢ao pelo

candidato.

8.7. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, como

unica e ultima instancia, que emitira parecer conclusivo devidamente motivado.

8.8. O resultado dos recursos, bem como da classificagdo final, homologada pelo Chefe do Poder

Executivo, serdo publicados no dia 31 de marco de 2015 no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no

site www.pmfi.pr.gov.br apos as 18h.

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
9.1. Para apresentagdo dos documentos, conforme cronograma estabelecido para este fim, os candidatos
serdo convocados segundo ordem de classificacdo, mediante edital publicado Diario Oficial do

Municipio disponivel no site www.pmfi.pr.gov.br.

9.2. O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Relacdes de Trabalho, Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitacdo Funcional/SMAD, nas datas e horarios estabelecidos,

portando originais e copias dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa eleitoral da ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteira de Trabalho — CTPS;

g) Certidao negativa de antecedentes criminais, emitida pelas Justicas Federal e Estadual;
h) Certidao de casamento ou declaracao de unido estavel, quando couber;

1) RG, CPF do conjuge ou companheiro, quando couber;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

k) Comprovante de residéncia/endereco atualizado;

1) uma foto 3x4 colorida (recente);


http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA

AN OS

.../Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/01/2015 — fl. 10

m) carteira de vacinagdo atualizada do titular e dos filhos, quando couber;

n) para a pessoa com deficiéncia, atestado de saude e laudo médico, conforme item 5.2.

9.3.1. O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto;

9.3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios;

9.3.3. O candidato submetido ao exame médico devera apresentar junto ao setor de Satide Ocupacional
os exames laboratoriais e complementares, realizados ha no méaximo 90 (noventa) dias, conforme
relacdo constante no quadro abaixo:

EXAMES

Hemograma Completo

Glicemia de Jejum

Colesterol Total

HDL

LDL

Triglicerideos

Grupo sanguineo + fator RH

Hbs Ag — Anti Hbs Ag

Raios-X Térax PA/Perfil com Laudo

9.3.4. O médico da Satde Ocupacional podera solicitar ainda, observado a devida motivagdo; a

realizacdo de outros exames em carater complementar, além dos previstos no quadro acima;

9.3.5. Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura,
a especialidade e o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero;

9.3.6. Os exames apresentados serdo avaliados pelo Setor de Satde Ocupacional, em complementagdo
ao exame médico. A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames, o candidato serd considerado

APTO ou INAPTO, conforme parecer conclusivo expedido pelo Setor de Satide Ocupacional;

9.3.7. Além do previsto no item anterior, os candidatos com deficiéncia terdo apurados, por uma equipe
multiprofissional, a compatibilidade de suas limitagdes para com o exercicio das atribui¢des da funcao,
do que podera resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO. Concluido por essa equipe pela inexisténcia de
deficiéncia, na hipotese de ma-fé comprovada, o candidato perderd a vaga, facultando ao MUNICIPIO
DE FOZ DO IGUACU o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo dos

portadores de deficiéncia;
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9.3.8. A Diretoria de Relagdes de Trabalho, Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitagao
Funcional, determinara ao candidato o dia, o hordrio e o local para a realizacdo do exame médico

admissional;

9.3.9. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Satide Ocupacional, sendo entregue uma

copia ao candidato;

9.3.10. Quando for evidenciada alguma altera¢do clinica na avaliagdo de saide ou em exame
complementar, o médico devera, tomando como parametro as caracteristicas da funcdo, considerar o
candidato APTO ou INAPTO levando em consideragdo se a alteragdo é:

I — compativel ou ndo com a fun¢do pretendida;

II- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

III- determinante de frequentes auséncias;

IV— capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranga de outras pessoas;

V- potencialmente incapacitante em curto prazo;

9.3.11. O nado comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame
médico admissional implicara eliminag@o do certame;

9.3.12. Os candidatos aprovados serdo convocados por meios oficiais de divulgacdo dos atos
administrativos do Poder Executivo no Diario Oficial do Municipio, para procederem a aceitacdo das

vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final;

9.3.13. O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Relagdes de Trabalho, Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitagdo Funcional/SMAD, nas datas e horarios pré-estabelecidos,
portando originais e copias dos documentos exigida no item 9.2 além do resultado do exame

admissional (apto para fungdes) constantes deste Edital;

9.4. Sera excluido deste processo o candidato que:
a) ndo comprove as informagdes prestadas na inscricdo sobre escolaridade, tempo de servigo,
aperfeicoamento profissional e da regularidade junto ao Conselho de Classe;

b) ndo preencha todo o procedimento relativo a convocacao.
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9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes pertinentes durante o

Processo Seletivo Simplificado.

9.6. No ato de sua contratacdo, o candidato devera preencher a Declaracio de que ndo ocupa outro
cargo/emprego ou fun¢do publica, junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulagdo legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na convocagdo sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

10.1.1 Nao serdo aceitos documentos originais, sendo que as copias dos documentos apresentados nao

serdo devolvidas, tornando parte integrante do referido Processo.

10.2. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada devera assinar Termo de

Desisténcia, o que importara sua desclassificagao.

10.3. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes

publicas.

10.4. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de
avaliagdo ou apo6s a contratacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou terd seu contrato

rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representacao criminal.

10.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, enquanto estiverem
participando do Processo Seletivo Simplificado junto a Diretoria de Relacdes de Trabalho, Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitacao Funcional/ SMAD, se aprovado, mediante requerimento
formal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu

endereco.

10.6. O candidato sera eliminado da lista de Classificagdo se, nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado
em uma das seguintes situacoes:

a) Demissdo, precedida de Processo Administrativo Disciplinar;
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b) Rescisdo contratual, apds Sindicancia, nos termos do Regime CLT;

¢) Rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis
consecutivos, sem motivo justificado, e demais situagdes previstas na legislagao pertinente, precedido de
Sindicancia, em conformidade com o Regime CLT;

d) Demissao por Justa Causa;

e) Nao possuir requisito minimo para fung¢ao e tiver sua inscri¢do indeferida neste PSS.

10.7. A contratagdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes
casos:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em procedimento
administrativo disciplinar, obedecido o rito e julgamento estabelecido nos arts. 239 a 285, do Titulo VI,
do Capitulo I, da Lei Complementar Municipal n® 17/1993;

b) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

d) cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipotese de contratagao de

que trata este Edital;

10.8. O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade e 1 (um) ano,

prorrogavel por igual periodo, observada a devida motivagao.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado,

designada para este fim.

Foz do Iguacu, em 25 de fevereiro de 2015.

Marli Salette da Costa Silva
Presidente da Comissao Especial
Instituida pela Portaria n® 56.542/2015
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Ficha de Inscricao para o Processo Seletivo Simplificado — PSS
(preencher com letra legivel)
* Anexar fotocopias autenticadas dos comprovantes dos dados informados abaixo:

Funcio
Pretendida

Nome completo:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

RG: CPF:

Enderego completo:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefones para contato:

E-mail:

Candidato com deficiéncia? ( ) Sim JJ( ) Nao

Especifique a deficiéncia:

Pontuacao conforme item 7 do Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS — 2015

A pontuagdo terd o limite de 100 (cem) pontos: Anotacoes pelo candidato

a) Graduagdo na area da educacdo devidamente | Nome da Graduagao
reconhecida pelo MEC — 30 (trinta) pontos;
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b) Pontuagdo pelo tempo de servico na area da | Especificar a soma do tempo
educagdo: 04 (quatro) pontos a cada ano trabalhado
na area da educacdo devidamente comprovados
através da carteira de trabalho (CTPS), onde conste
o tempo de servico prestado, ou servico publico
comprovado através de ato oficial de nomeagao e
exoneragdo, sendo considerados apenas periodos
fracionados superiores a 6 (seis) meses — até o
limite de 40 (quarenta) pontos;

Nome da Pés Graduagao

¢) Pos-graduagio na Area de Formagio — 15
(quinze) pontos;

Nome da Pés Graduagao

d) Pés-graduacio na Area da Educagio — 10 (dez)
pontos;

Nome da Pés Graduagao
e) Cursando Pos-graduacdo — 05 (cinco) pontos;

Observacoes (se necessarias):

Assinatura do Candidato:

(PARA USO DA COMISSAO)

Protocolo N° /2015
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Pontuagao obtida

a) Graduagdo na area da educacdo devidamente reconhecida pelo MEC —
30 (trinta) pontos;

b) Pontuagdo pelo tempo de servico na area da educagdo: 04 pontos a cada
ano trabalhado na area da educacao devidamente comprovados através da
carteira de trabalho (CTPS), onde conste o tempo de servigo prestado, ou
servico publico comprovado através de ato oficial de nomeacdo e
exoneragdo, sendo considerados apenas periodos fracionados superiores a
6(seis) meses — até o limite de 40 (quarenta) pontos;

¢) Pos-graduagdo na Area de Formagao — 15 (quinze) pontos;

d) Pos-graduagio na Area da Educagio — 10 (dez) pontos;

e) Cursando Pos-graduacdo — 05 (cinco) pontos;

Pontuagdo calculada por:

Inscrigdo conferida por:




