| ﬁ 2 A ! :‘i' Fundagéo Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES

ESTADO DO PARANA
Fundagio Estabel de Abencso
. Espociakzada om Saide de Curtida

O Diretor Geral da Fundagéo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES, com sede na Rua Lothéario Boutin, n°
90, Bairro Pinheirinho, Curitiba Parana, CEP 81110- 522,n0 uso de suas atribuicdes legais, conforme paragrafo 2° do art. 13 da Lei
Municipal n° 13.663, de 21 de dezembro de 2010 e art. 17 do seu Estatuto, TORNA PUBLICA a realizacio do Processo Seletivo
Publico, sob o regime da consolidacéo das leis do trabalho (CLT), para o provimento de vagas disponibilizadas no edital e formacéo de
cadastro de reserva, do seu quadro de empregados da Fundagédo Estatal de Atencédo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES e
suas Unidades: Hospital do Idoso Zilda Arns (HIZA), Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Municipio de Curitiba (SAMU),
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), Centro Médico Comunitario Bairro Novo (CMCBN), Servico de Atencdo Domiciliar (SAD),
Centro de Atencgdo Psico-Social (CAPS), além de outras Unidades que vierem a ser instituidas no decorrer da vigéncia deste.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio a UNESPAR -Campus
de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagdo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de empregados da FEAES, de acordo com as
Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba —
FEAES.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Pablico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento
do certame, tais como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente.

1.2
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2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos 0s empregos.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniénciada Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitiba — FEAES dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

2.3 As atribuicBes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para assuncao, a carga horaria mensal, o niUmero de vagas para ampla concorréncia, o
namero de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial e o valor da taxa de inscrigdo séo os
estabelecidos a sequir:

TABELA 3.1

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA X
i 5 VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
AIPHSEE REQUIBIES NI HORARIA | -ONCORRENCIA | PcD INICIAL INSCRICAO
MENSAL
ASSISTENTE P . - R$1.152,27 a
ADMINISTRATIVO Histérico Escolar de Ensino Médio. 180h a 200h CR 1.281.35 R$ 40,00
AUXILIAR DE P . -
MANUTENCAO Histérico Escolar de Ensino Médio. 200h 1 R$ 1.281,35 R$ 40,00
Certificado de conclusdo do curso de
. Técnico em Enfermagem
TECNICO DE s
ENEERMAGEM acompanhgdo do Hlstorlco Escolar de 180h 47 3 R$ 1.409,97 R$ 40,00
Ensino Médio e registro no Conselho
de Enfermagem do Estado do Parana.
Certificado de conclusdo do curso de
TECNICO DE ngrr:;(;nhado ;?Histéricfrggémgrg%rz
ENFERMAGEM - . P o R$ 40,00
INSTRUMENTADOR Ensino Médio e Cg[tlflpado do curso de 180h CR R$ 1.409,97
CIRURGICO Instrumentador CirGirgico e registro no
Conselho de Enfermagem do Estado
do Parana.
récucope | Serfoadosecomistodocuso
ENFERMAGEM DO acompanhado do Histérico Escolar de 180h CR R$1.409,97 R$ 40,00
TRABALHO . - o
Ensino Médio e Certificado do curso de




Técnico em Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho de Enfermagem
do Estado do Parana.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Certificado de conclusédo do curso de
Técnico em Contabilidade,
acompanhado do Histérico Escolar de
Ensino Médio e registro no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado
do Parana.

200h

R$ 1.712,83

R$ 40,00

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado de conclusdo do curso de
Técnico em Radiologia acompanhado
do Histdrico Escolar de Ensino Médio e
registro no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia do Estado do
Parana.

120h

R$ 1.783,72

R$ 40,00

TECNICO EM SEGURANGCA
DO TRABALHO

Certificado de concluséo do curso de
Técnico em Seguranca do Trabalho
acompanhado do Histérico Escolar de
Ensino Médio e registro no Conselho
Regional de Técnicos em Seguranga
do Trabalho do Estado do Parana..

200h

R$ 1.683,79

R$ 40,00

CR = Cadastro Reserva

TABELA 3.2

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD

REMUNERAGAO
INICIAL

TAXA DE
INSCRIGAO

ANALISTA DE T&D
(PARA ATUAR NA AREA
DE ENSINO/PESQUISA).

Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Ensino Superior, com pés-graduagdo lato
sensu na area de Educagdo, ou stricto sensu
na area de Educacéo ou Saude.

200h

R$ 3.590,89

R$ 60,00

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma ou certiddo de concluséo do curso de
Servico Social, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

150h

04

R$ 2.231,30

R$ 60,00

CIRURGIAO DENTISTA

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Odontologia, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

100h

R$ 2.621,00

R$ 60,00

COMUNICADOR SOCIAL —
JORNALISTA

Graduagdo em Comunicagdo Social
habilitacéo em Jornalismo.

com

150h

CR

R$ 2.660,08

R$ 60,00

ENFERMEIRO -
CONTROLE DE INFECGCAO
HOSPITALAR/NUCLEO DE

EPIDEMIOLOGIA

Diploma do curso de Enfermagem,
acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana e Certificado de
Especializagdo em Controle de Infecgao
Hospitalar.

180h

R$ 2.781,78

R$ 60,00

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Enfermagem, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana. E
Certificado de Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho

180h

CR

R$ 2.936,48

R$ 60,00

ENGENHEIRO (PARA
ATUAR EM ENGENHARIA
CLINICA)

Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Engenharia, com Especializacdo em
Engenharia Biomédica ou Experiéncia de
2(dois) meses em Engenharia Clinica,
acompanhado do Registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana.

200h

R$ 6.064,27

R$ 60,00

FARMACEUTICO

Diploma do curso de Farmacia, acompanhado
do registro no Conselho de Classe do Estado
do Parana.

180h

CR

R$ 2.388,55

R$ 60,00

FISIOTERAPEUTA

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Fisioterapia, acompanhado do registro no
Conselho de do Estado do Parané.

150h

R$ 2.104,97

R$ 60,00

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou
Titulo de Especialista em Anestesiologia,
devidamente  registrados no  Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana.

®pe 60h a 180h

R$ 3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO CARDIOLOGISTA
— ECOCARDIOGRAFIA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e especializacao
em Ecocardiografia, acompanhados do registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

®Dpe 60h a 180h

CR

R$ 3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO CLINICA MEDICA
— INTENSIVISTA

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Medicina, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana e
comprovante de experiéncia como Médico em
Centro de Terapia Intensiva de 1 (um) ano.

®Dpe 60h a 180h

CR

R$3.888,00 a
11.664,00

R$ 60,00




MEDICO CLINICA MEDICA

Diploma do Curso de Medicina e

Certificado de Residéncia em Clinica Médica
e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica,
acompanhados do registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana.

®De 60h a 180h

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO CLINICO GERAL -
ATENGAO DOMICILIAR

Diploma do Curso de Medicina, acompanhado
do registro no Conselho de Classe do Estado
do Parana.

®pe 60h a 180 h

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO — PARA ATUAR -
HIZA/UPA’S/ISAMU E
DEMAIS UNIDADES DA
FEAES

Diploma do Curso de Medicina, acompanhado
do registro no Conselho de Classe do Estado
do Parana.

®De 60h a 180h
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R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO COM
ESPECIALIZAGAO EM
NUTROLOGIA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Nutrologia e/ou
Especializagdo em Nutrologia e/ou Titulo de
Especialista em Nutrologia, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado do
Parané.

®De 60h a 180h

CR

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia e/ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia, acompanhado do

registro no Conselho de classe do Estado do
Parané.

®Dpe 60h a 180h

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO ESPECIALISTA
EM ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva
e/ou Especializagdo em Endoscopia Digestiva
e/ou Titulo de Especialista em Endoscopia
Digestiva e/ou Certificado de Residéncia em
Gastroenterologia com &rea de atuagdo em
Endoscopia Digestiva e/ou Certificado de
Residéncia em Cirurgia geral ou do Aparelho
Digestério com é&rea de atuagdo em
Endoscopia Digestiva, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado
Parana.

®De 60h a 180h

CR

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO PEDIATRA PARA
ATUAR -
HIZA/UPA'S/CMCBN/CAPS
INFANTIL E DEMAIS
UNIDADES DA FEAES

Diploma do curso de Medicina e

Certificado de Residéncia Médica em Pediatria
e/ou Titulo de Especialista em Pediatria,
devidamente  registrados no  Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana.

®De 60h a 180h

19

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO
PNEUMOLOGISTA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Pneumologia e/ou
Titulo de Especialista em Pneumologia,
acompanhados do registro no Conselho de
Classe do Estado do

Parané.

®De 60h a 180h

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO PSIQUIATRA

Diploma do curso de Medicina e Certificado de
Residéncia em Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria, acompanhados do
registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.

®Dpe 60h a 180h

R$3.888,00
aR$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO UROLOGISTA

Diploma do Curso de Medicina e Certificado de
Residéncia Médica em Urologia e/ou Titulo de
Especialista em Urologia, acompanhado do
registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.

®De 60h a 180h

CR

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

MEDICO GINECO
OBSTETRA

Diploma do curso de Medicina e

Certificado de Residéncia em Ginecologia e
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia expedido pela
Sociedade Brasileira de Ginecologia
Obstetricia, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

®De 60h a 180h

R$3.888,00 a
R$11.664,00

R$ 60,00

NUTRICIONISTA

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Nutricdo, acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

200h

R$ 2.683,77

R$ 60,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma ou certiddo de conclusé@o do Curso de
Terapia Ocupacional, acompanhado do
registro no Conselho de Classe do o Estado do
Parand.

150h

14

R$ 2.647,10

R$ 60,00

CR = Cadastro Reserva

@ Regime de contratacdo horista: R$ 64,80 hora trabalhada + DSR (Descanso Semanal Remunerado) - Plantdes regime de escala

(inclusive sabados, domingos e feriados), conforme estabelecido a seguir:

. Os profissionais contratados no regime horista, a carga horaria mensal fica limitada a 180 horas mensais + Descanso Semanal

Remunerado;

. Os profissionais contratados poder&o, a critério da administracdo da FEAES, ser transferidos de setor ou unidade de trabalho
respeitando-se, entretanto, as atribuic6es e natureza do emprego publico constantes no Edital em que foi aprovado.
. O aumento ou a reducgéo da carga horéaria de trabalho, tendo em vista o Art. 468 da CLT, s6 podera ser efetivada com concordancia

do Empregado e do Empregador, e devera ocorrer, quando autorizada, no primeiro dia Gtil do més subsequente da solicitacéo;

. O médico lotado na Unidade de Pronto Atendimento podera ser escalado para trabalhar em qualquer setor da unidade, respeitando-

se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico constantes no Edital em que foi aprovado.
3.2 Auxilio alimentacdo: Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio estabelecido em Acordo ou Convencédo
coletiva de Trabalho, sendo o valor atual de R$ 346,00 (sindicato dos profissionais em estabelecimento de saude) e de R$

300,00 (sindicato dos médicos).




I 4. REQUISITO PARA ASSUNCAO NO EMPREGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Fundacgédo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de
Curitiba — FEAES, Estado do Parana:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacéo pertinente;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obriga¢8es militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado por
equipe médica da FEAES;

g)ndo estar acumulando cargos, empregos e fungdes publicas, na forma do art. 37, XVI CF, respeitadas as excecdes
constitucionalmente admitidas.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.3.1

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 24/03/2015 as 23h59 do dia 31/03/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
mediante preenchimento do Requerimento de lIsengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso

b) devera indicar no Requerimento de Iseng&o o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneracao do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagcdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 08/04/2015 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Curitiba-PR

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso no periodo das 8h do dia 09/04/2015 as 23h59 do dia 10/04/2015 através
do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato
podera acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia 22/04/2015, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico da organizadora a partir do dia 15/04/2015.

| 6. DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7

A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

As inscriges para o Processo Seletivo Publico da Fundagao Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitiba — FEAES
serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 24/03/2015 as 23h59 do dia 22/04/2015, observado
horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no
emprego, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.
N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmacéo do
banco do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato que pagar mais de uma inscrigcdo tera confirmada apenas a uUltima inscrigdo realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.



http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificagdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do candidato, ele serd exonerado do
emprego pela Fundacéo Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, dever4 acessar o enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia
23/04/2015. As inscri¢des realizadas com pagamento ap0ds esta data ndo seréo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste
Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

A Fundacgdo Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitba — FEAES e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

74.1

7.4.2
7.5

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do
presente Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacéo da prova e a
nota minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacgao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formuléario de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢Ges do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doencga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realiza¢do da inscri¢éo.

N&o havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nédo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0 candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgéo.



7.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2015. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacédo geral.

8. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizag&o da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais hecessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitado.

8.2 Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo a opcéo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacédo. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante
a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3  Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens 6.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23/04/2015 em envelope Lacrado
enderecado a empresa organizadora com as informacg8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Processo Seletivo Publico da FEAES
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;AO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 N&o havera devolugédo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

8.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

8.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28/04/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicéo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.
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I 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data

provavel de 28/04/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para

portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.
9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 15 deste Edital.

I 10 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

TABELA 10.1
A N° DE VALOR FOR VALOR i
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
TODOS 0OS P T P
Politicas publicas 03 3,00 9,00 Eliminatério e
a ) )
EMPEI[EVGE?_S DE 1 OBJETIVA Lei e Estatuto da FEAES 02 3,00 6,00 Classificatorio
MEDIO/TECNICO Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | e
TABELA 10.2
A N° DE VALOR FOR VALOR A
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO P QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
TODOS OS 1a OBJETIVA Politicas publicas 03 3,00 9,00 Eliminatério e
EMPREGOS DE Lei e Estatuto da FEAES 02 3,00 6,00 Classificatério
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | emeessmemeee 100,00 | = -meeemmmeee

I 11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico se
reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico, em hipotese alguma, se responsabilizardo por

11.2

11.3

qualquer énus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 17 de Maio de 2015, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.briconcurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser
www.fundacaofafipa.org.br/concurso,a partir de 05 de Maio de 2015.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Cartéo de Informacdo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por
meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

emitido no endereco eletrbnico

11.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da

11.6

11.7

11.8
11.9

ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo
Seletivo Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda nao tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracéo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.10 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital.
Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

N&do sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais durante a realizacdo da prova. Poderéo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo

11.17
11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23
11.24

11.25

destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminacéo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢@o da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos
que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo
Publico.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
gualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagcao da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberda a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1
13.2

13.3

13.4

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR ser4 igual a notas obtidas
na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota em Politicas Publicas;

€) obtiver a maior nota em Lei e Estatuto da FEAES,;

e) tiver maior idade.

O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de deficiéncia
em ordem de classificacéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificacao.
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| 14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagBes
deste Edital:
a) equipamentos eletrOnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relogio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.15 Na&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serédo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

I 15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, no prazo
de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisfes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: isencdo da taxa de inscricdo, pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico que decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do
subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢éo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo ser&o apreciados.

15.6 Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-4& um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.7 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.8 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.12 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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15.16 A Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico e a empresa responsavel pela organizagdo do certame constituem ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées
adicionais.

I 16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagéo
Estatal de Atencdo Especializada em Salude de Curitiba — FEAES Estado do Parana e publicado em Diario Oficial e no
endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

| 17. DA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO

17.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da FEAES, respeitando a ordem de classificagcdo e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocacdo podera ser postergada
até o final de referido prazo.

17.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de assungdo do emprego publico, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

¢) Curriculo;

ORIGINAL E COPIA

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e verso da pagina da foto);
e) Extrato atualizado do PIS (Caixa Econdmica Federal);

f) Atestado de Antecedentes Criminais;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Copia da Carteira de Vacinacgéo propria e dos filhos, com nome e data das vacinas;
j) Cédula de Identidade — RG;

k) CPF préprio e cénjuge;

I) Titulo de Eleitor e Comprovante de situacéo eleitoral regular;

m) Certificado de Reservista (quando couber);

n) Comprovante de residéncia em nome do empregado;

o) Declaracéo escolar dos filhos com idade entre 07 (sete) e 14 (quatorze) anos;

p) Diploma/ Certificado(de acordo com as exigéncias do cargo);

gq) Cartéo transporte (para solicitantes do Vale Transporte);

r) Carteira dos Conselhos (para fun¢des regulamentadas — CRM, COREN, CRF).

17.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, sob pena de

preclusdo/desisténcia de seu direito e as exigéncias constantes do subitem 17.2.

17.3 Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da convocacédo, para Avaliagdo Médica Admissional conforme previsao
legal,

17.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdio Médica, em data, horario e
condicdes a serem publicadas em data oportuna pela Fundagéo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba —
FEAES, Estado do Parana, por meio do Diario Oficial do Estado.

17.4.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 17.3,
sera considerado desistente e ndo sera empossado;

17.4.2 A Fundagdo Estatal de Atenc@o Especializada em Saude de Curitiba — FEAES, Estado do Parand, respaldado no laudo
expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e
sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

17.4.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 6 deste Edital, perdera o direito de
concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem
de classificag&o final no cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

17.4.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢éo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela
Junta Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o
cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado;

17.4.5 Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

17.5 A convocacdao, para a entrega da referida documentacéo e Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

17.6 O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos & peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacéo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a FEAES
— PR qualquer alteracéo de endereco sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Publico.
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I 18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7
18.8

18.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela FEAES, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Plblico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial, podera requerer por meio de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢o da Fundacdo de Apoio a
UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
Emprego e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, ap6s esta data, junto & FEAES,
situada a Rua Lothario Boutin, n® 90, CEP 81110-522, Curitiba/PR ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico n° 001/2015.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar — rigorosamente- as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da
Fundacdo de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 24 de Margo de 2015.

Gustavo Justo Schulz
DIRETOR GERAL - FEAES
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