Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital N° 01

Em cumprimento as determinacdes do Senhor Marcel Henrique Micheletto — Prefeito do Municipio de
Assis Chateaubriand — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°® 455/2015 de 27 de
marco de 2015,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Assis Chateaubriand, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico sera executado em conformidade ao Contrato Administrativo n® 011/2015 pela empresa
Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda — EPP e pela Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand PR, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.2 - Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob Regime Estatutario, por
periodo de 03 (trés) anos de Estédgio Probatdrio, com avaliagBes anuais, de acordo com os Artigos 22, 29 e 31 da Lei
Complementar 008/2006 — regime juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Assis Chateaubriand, das
Autarquias e Fundag¢fes Publicas Municipais.

1.3 - A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Administragdo Municipal de Assis Chateaubriand, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 - Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletrdnicos www.saber.srv.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br.

2 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

2.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

n.de n.° de Vagas N.° de Vagas Carga
Cargo Vagas Concorréncia para Remuneracéo Horéria Escolaridade
Geral Geral Deficientes semanal

AGENTE ADMINISTRATIVO | 05 05 0 850,25 40 Ensino fundamental incompleto

AGENTE ADMINISTRATIVO Il 05 05 0 1.190,38 40 Ensino médio completo

éﬁgg;E COMUNITARIO DE 05 05 0 1.078,99 40 Ensino fundamental completo

AGENTE DE ENDEMIAS 05 05 0 1.078,99 40 Ensino fundamental completo

ASSISTENTE SOCIAL o1 o1 0 3.366,67 40 Eneinn, Superior em  Servico

AUXILIAR DE DENTISTA CR - - 850,25 40 Ensino Médio completo.

AUXILIAR DE FARMACIA CR - - 850,25 40 Ensino Fund. completo mais
curso de Auxiliar de Farmacia.

AUXILIAR DE LABORATORIO CR - - 850,25 40 Ensino médio completo

AUXILIAR DE SERVICOS 10 09 01 812,12 40 Ensino fundamental incompleto

GERAIS
Ensino médio - Magistério ou
normal superior ou pedagogia
com habilitagdo para atuar na

EDUCADOR INFANTIL 02 02 0 1.918,22 40 educacdo infanti e séries
iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo
MEC.

EDUCADOR SOCIAL 01 01 0 1.428,44 40 Ensino médio completo

ENFERMEIRO PADRAO | 01 01 0 3.366,67 40 Ensino Superior em
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Enfermagem**
FARMACEUTICO 01 01 0 3.366,67 40 Ensino Superior em Farmécia**
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 01 0 3.366,67 40 Ensino Superior em Farmécia**
FONOAUDIOLOGO CR : - 3.366,67 40 | Ensino - Superior - em
Fonoaudiologia**
GARI CR - - 812,12 40 Ensino fundamental incompleto
MEDICO ESF 01 01 0 14.584,20 40 Ensino Superior em Medicina**
MEDICO CLINICO GERAL 01 01 0 8.951,21 20 Ensino Superior em Medicina**
Ensino Superior em Medicina e
MEDICO GINECOLOGISTA 01 01 0 8.956,48 20 Especializacéo em
Ginecologia.**
MEDICO PEDIATRA CR . - 8.950,09 20 | Ensino Superior em Medicina e
Especializagdo em Pediatria.**
MOTORISTA 05 05 0 972,24 20 Ensino fundamental completo e

CNH categora "D"

OPERADOR DE MAQ. DE Ensino fundamental incompleto

PAVIMENTACAO 01 01 0 110535 40 e CNH categoria "C"
OPERADOR DE MAQUINA DE Ensino fundamental incompleto
PEDREIRA 01 01 0 1.105,35 40 e CNH categoria "C"
OPERADOR DE MAQUINAS 01 01 0 1.105,35 40 Ensino fundamental incompleto
e CNH categoria "C
OPERADOR DE RETRO Ensino fundamental incompleto
ESCAVADEIRA CR ) ] 110535 40 e CNH categoria "C"
PEDREIRO COVEIRO 01 01 0 1.428,44 40 Ensino fundamental incompleto
PINTOR CR - - 1.105,35 40 Ensino fundamental incompleto

Licenciatura plena na area de
educacdo com formacdo em
nivel médio na modalidade -
magistério ou normal superior
PROFESSOR 10 09 01 959,09 20 ou pedagogia com habilitacdo
para atuar na educacgédo infantil
e séries iniciais do ensino

fundamental, devidamente
reconhecido pelo MEC.
< Ensino Superior em
PSICOLOGO | CR - - 2.112.72 20 Psicologia**
PSICOLOGO II CR - - 3.366,67 40 Ensino ~ Superior em
Psicologia**
SERVENTE COZINHEIRA 01 01 0 812,12 40 Ensino fundamental incompleto

i Ensino médio completo na

TECNICO DE ENFERMAGEM 03 03 0 1.428,44 40 modalidade Técnico de
Enfermagem**

- Ensino médio completo na
TECNICO EM . P
CONTABILIDADE 03 03 0 2.063,11 40 modallqlgde Técnico em

Contabilidade**
VIGIA 02 02 0 812,12 40 Ensino fundamental incompleto
VIGIA ZELADOR CR - - 812,12 40 Ensino fundamental incompleto

** Registro no respectivo conselho de classe.
CR:Cadastro Reserva. N&do ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagao de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracado conforme descritos neste Edital.

2.3— Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 2.1, desde
que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

2.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

2.5 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscricao, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.7.

2.6 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir, desde a publicacdo do presente
edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacao
de residéncia sera feita posteriormente no ato da convocacao, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone
ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.
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2.7 - Aslocalidades e vagas para o cargo de Agente Comunitario De Saude estao divididas da seguinte forma:

Vagas

Localidade:

Area de Atuacao:

CR

Jardim Parana |

Jardim Parana | e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Brasil (quadras
6, 12, 36, 41); Rua Rolandia (quadras 08, 09 ,10, 36, 39); Rua Jandaia do Sul (quadras 39,
40, 41); Rua do Bosque (quadras 06, 07, 08).

CR

Jardim Parana Il

Jardim Parand Il e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Londrina (qua-
dras 30, 31, 44, 68, 91A); Av. Tupassi (quadras 3, 18, 19); Av. Brasil (quadras 10A, 69, 1A,
35, 13,4 ,5).

CR

Jardim Parana lll

Jardim Parana Il e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Tupassi (qua-
dras 2, 20, 21, 22, 27, 52, 57, 88); Av. Radial Sul (quadras 25, 54, 55, 90); Av. Irene Mona-
rim (quadras 1A, 20P).

CR

Conjunto Ilvo Muller, Jardim Santa
Felicidade,
Jardim Guaira

Conjunto Ilvo Muller e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua Carlos de
Abreu (quadras 1, 2); Rua Independente (quadras 4, 6, 8); Rua Hélio Laghi (quadras 3, 5,
7).

Jardim Santa Felicidade, Jardim Guaird e domicilios abrangidos na poligonal descrita a
seguir: Rua Jordéo (quadra 9, 10, 11); Av. Cataratas do Iguagu Pr. 486 (quadras 1, 2); Av.
Brasil Pr. 364 (quadras 7, 8, 9).

CR

Jardim Tropical,

Jardim Nossa Senhora Aparecida,
Conjunto Cristo Rei |,

Conjunto Cristo Rei ll,

Vila Triangulo,

Area Industrial

Jardim Tropical, Jardim Nossa Senhora Aparecida e domicilios abrangidos na poligonal
descrita a seguir: Rua Cascavel (quadras 3, 4, 5); Rua Assis Chateaubriand (quadras 1, 6);
Rua Séo Miguel (quadras 2); Rua Tropical (quadras 8, 10, 11, 12,13, 14).

Conjunto Cristo Rei I, Conjunto Cristo Rei Il e domicilios abrangidos na poligonal descrita a
seguir: Rua Sao Lucas (quadras 1, 3); Rua Porto Rico (quadras 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).

Vila Triangulo e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Ramal O (quadra 2, 3,
4,5,6,7).

Area Industrial e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua dos Universita-
rios (quadras 1, 2); Rua dos Arquitetos (quadras 3, 4, 6, 8); Rua Mandaguari (quadras 85A,
3P); Av. Londrina (quadras 45, 30, 29, 28, 51); Av. Tupassi (quadras 58, 87); Rua Arapon-
gas (quadras 83, 84, 85).

CR

Plano Piloto |

Centro de domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua do Bosque (quadras
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29); Av. Brasil (quadra 16); Av. Tupassi (quadra 1, 2, 3, 4, 5).

CR

Plano Piloto Il

Centro e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Tupassi (quadras 6, 7, 8,
9, 10); Av. dos Pioneiros (quadras 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36); Av. Irene Monarin (quadra
17); Av. D. Pedro Il (quadra 22A).

CR

Jardim Europa,
Jardim Moénaco

Jardim Europa e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. dos Pioneiros
(quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8); Av. Italia (quadras 18, 22, 31, 34); Av. Radial Sul (quadras 9,
10, 11, 12, 13, 27, 36, 35).

Jardim Mdnaco e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Radial Sul (qua-
dras 37, 38); Estrada Verde (quadras 3, 6, 9, 12, 15, 18); Ramal V (quadras 1, 4, 7, 10, 13,
16).

CR

Jardim América |

Jardim América | e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Industrial (qua-
dras 27, 29, 33, 37, 82, 81); Av. Tupassi (quadras 32, 36, 41, 53, 60, 68, 77); Av. México
(quadras 78, 79); Rua do Bosque (quadra 28).

CR

Jardim América ll

Jardim Ameérica Il e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Tupassi (qua-
dras 09, 11, 15, 21, 42, 52, 61, 67, 69, 76); Av. Radial Leste (quadras 26, 47); Av. México
(quadras 75, 74); Av. D. Pedro Il (quadras 1, 8, 7, 6, 4); Rua Cordilheira dos Andes (quadra
73).

CR

Jardim Progresso |

Jardim Progresso | e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua 14 Bis (qua-
dras 54, 56, 58, 60, 62, 63, 64); Rua Rio Branco (quadras 21, 22, 24); Av. Tupassi (quadras
2,5,8,11, 14,17, 19, 23); Av. México (quadras 1, 2, 53).

02

Jardim Progresso I

Jardim Progresso Il e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua Sergipe
(quadras 70, 71, 69, 68, 67, 76); Av. México (quadras 25, 48, 49); Av. Tupassi (quadras 26,
27, 30, 33, 37, 39, 42, 45, 73); Conjunto Primavera: Rua Jose Ruela (quadras 1, 2, 3, 4);
Conjunto Olinda Sperafico: Rua Sergipe (quadras A, B); Conjunto Alvorada: Rua 13 de
Novembro (quadras QA, 4); Rua Jose Cavalher (quadras 1, 2); Rua Sergipe (quadra 3);
Conjunto Bela Vista: Rua Sergipe (quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).

01

Jardim Jussara,
Jardim Panorama,
Jardim Casa Grande

Jardim Jussara e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Radial Leste
(quadras 1, 2, 3); Av. D. Pedro Il (quadro 4, 7, 10, 13, 16, 19, 21, 23, 26); Av. das Violetas
(quadras 34A, 34, 15, 18, 25, 28, 30, 32, 33).

Jardim Panorama e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. Radial Leste
(quadras 1, 3, 29); Av. das Violetas (quadras 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26);
Rua das Orquideas (quadras 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 28, 43).

Jardim Casa Grande e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua das Or-
quideas (quadras 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42).

CR

Jardim Araca,

Jardim Sheila e Jardim lItaipu,
Jardim Morada do Sol,
Jardim Carolina

Jardim Aracé e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Av. D. Pedro Il (qua-
dras 1, 21, 36, 45); Av. Princesa Izabel (quadras 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55); Rua
Duque de Caxias (quadras 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20).
Jardim Sheila, Jardim Itaipu e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua
Desembargador Munhoz de Melo (quadras 8, 9, 10); Rua Jabaquara (quadras 6,8); Av.
Itdlia (quadras 19, 21, 32, 33, 33A).
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Conjunto Morada do Sol e domicilios abrangidos na poligonal descrita a seguir: Rua Alberto
Lopes (quadras 1, 2);

Jardim Carolina, Mini Parque Industrial e domicilios abrangidos na poligonal descrita a
seguir: Av. D. Pedro Il (quadras 1, 2, 7, 89, 90); Rua Fioravante Lulu (quadra 1); Rua Alber-
to Lopes (quadra 4, 5, 6).

02 Distrito de Bragantina Area do Distrito de Bragantina

CR Distrito de Engenheiro  Azaury Area do Distrito de Engenheiro Azaury
CR Distrito de Silverépolis Area do Distrito de Silverépolis

CR Distrito de Nice Area do Distrito de Nice

CR Distrito de Encantado Area do Distrito de Encantado

CR Distrito de Terra Nova Area do Distrito de Terra Nova

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1 Os requisitos para ainvestidura nos cargos a gue se refere o presente Concurso sao os
seqguintes:

3.1.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

3.1.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

3.1.3 — Gozar dos direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com as obriga¢bes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢cdes militares,
mediante comprovacao;

3.1.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.1.6 - Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal,

3.1.7 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal;

3.1.8 — Possuir CNH categoria "C" para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de Pedreira,
Operador de Maquinas de Pavimentacao e Operador de Retro Escavadeira, no ato da prova pratica.

3.1.9 - Possuir CNH categoria “D” para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica.

3.1.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o0 previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e
20;

3.1.11 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

3.1.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

3.1.13 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

3.1.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacado para tomar posse do cargo.

3.1.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse
do cargo;

3.2- E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido demitidos a
bem do servigo publico, demitidos por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatorio em
razdo de inaptiddo para o cargo, nos Ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente Edital, atestado
por declaracéo assinada pelo candidato;

3.2.1 - Se houver inscricdo em uma das situa¢cdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em todas as
fases e nomeado, o candidato ter4 sua nomeagédo cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

4.2 - A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas do dia 15 de abril de 2015 até as 23h59min do dia 07 de maio de 2015.

4.3 - A veracidade das informacgdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

44— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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45— O candidato, ap0s realizar sua inscrigdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

4.6 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigao apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

4.7 — As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢éo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

4.8—- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br, apos o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

4.9 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

4.10 - Os interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 15 de abril de 2015 a 07 de maio de 2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09
as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia do Trabalhador - SINE, Rua Recife, 130, Centro, Assis
Chateaubriand, PR, portando documentos pessoais.

4.11 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento diferenciado no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo especial, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo IV, devendo o
mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-
050.

4.12 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
compensac¢do bancaria do dia 08 de maio de 2015.

4.13 — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 100,00

4.14 - O candidato podera obter informagbBes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br ou www.assischateaubriand.pr.gov.br.

4.15 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

4.16 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

4.16.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.16.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 15 de abril a 24 de abril de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢cdo estabelecida no item 4.16.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
até o dia 24 de abril de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia autenticada do
documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (p&ginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

4.16.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16.4- Nao sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cao via fax ou via correio eletrénico.
4.16.5 - A relacé@o dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Assis Chateaubriand - PR, e no site www.saber.srv.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br no dia 30 de abril de 2015.
4.16.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢céo e efetuar o pagamento até o dia 08 de maio
de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.16.7 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando
0 candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissbées, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

4.16.8 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.
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4.16.9 - A Comissao Especial do Concurso Publico divulgara a homologagédo das inscricbes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Assis Chateaubriand - PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br
no prazo de até 15 (quinze) dias apds o encerramento das mesmas.

4.16.10 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscricfes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45)
3225-3322 ou através do e-malil institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item
3 e subitens, conforme cronograma.

4.16.11- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricdes e nao tiver sua inscricdo homologada NAO
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a
prova para o cargo onde constar o seu nome.

4.16.12 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢fes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

4.16.13- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacéo da homologacao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serao
publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand e no site www.saber.srv.br .

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

5.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) sobre o total
de vagas ofertadas para cada cargo do presente Edital.

5.2.1 - Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um)
cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.3 - Considerando o percentual citado no item 5.2, ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncias com relacdo aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

5.3.1 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05
(cinco) ou mais vagas, para algum destes cargos, serd aplicado o percentual de 5% do total das vagas para os
portadores de deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

5.4 — O direito a nomeagéao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 5.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

5.5 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

5.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia
07 de maio de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel
- Parana, CEP 85.801-050.

5.6.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacao
deste edital.

5.7 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagédo minima exigida.

5.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

5.9 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao dos portadores
de necessidades especiais.

5.10 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo de cada cargo.
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5.11 - O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia) sera convocado pelo Municipio de Assis
Chateaubriand para exame médico especifico, quando da convocacdo, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada.

5.11.1 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera automaticamente
excluido da classificacao desta categoria, passando a prevalecer sua classificacdo na listagem geral de candidatos.
5.12 - Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista, Operador de maquinas, Operador
de méaquinas de pedreira, Operador de maquinas de pavimentacéo, operador de retro escavadeira, Pedreiro coveiro e
Pintor.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para todos os cargos de nivel superior, Professor e Educador
Infantil.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

6.1 - DA PROVA ESCRITA

6.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 21 de junho de 2015, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologac¢éo das inscri¢des.

6.1.2 — A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
6.1.3.1- S0 documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei no 9.503/97, ou ainda o passaporte ou 0 Registro Nacional de Estrangeiro —
RNE, para os estrangeiros.

6.1.3.2 - Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 6.1.3.1, devem estar validos e em
perfeitas condices fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

6.1.3.3 - Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que
apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove 0 sinistro e, que
compareca no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora
marcada para o inicio das provas.

6.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 6.1.6 deste edital.

6.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

6.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

6.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregédo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusdo da sua prova, 0
candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora e trinta minutos do seu inicio.

6.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem
como, livros, anotacbes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nédo poderao ser utilizados durante a
prova.

6.1.6 — Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serao permitidas aos candidatos:
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6.1.6.1 - Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detec-
tor de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do
carro e outros);
6.1.6.2 - Usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
6.1.6.3 - levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;
6.1.6.4 - comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.1.6.5 - tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.
6.1.6.6 - O candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados em 6.1.6.1 ao ingressar na sala de
aplicagédo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar
desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera
ser emitido pelos referidos aparelhos.
6.1.7 — O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
6.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.
6.1.9 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.1.10- Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.
6.1.11- N&o haverd, igualmente, realiza¢éo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
6.1.12—Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartes
de respostas para correcao.
6.1.13—- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 8 deste Edital.
6.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
6.1.15 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso
serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.
6.1.16 - A correcdo da prova serd feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas
questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ou ainda em desacordo com as
orientagdes de preenchimento.
6.1.17 - Os procedimentos e o0s critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do Instituto Superior De
Educacao, Tecnologia E Pesquisa Saber Ltda — EPP.
6.1.18 - N&o poderado ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificagéo.
6.1.19 - Constatada, a qualquer tempo, a utilizacéo de qualquer meio (eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico) de
procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagdo e, automaticamente, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais
6.1.20 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a seguir tera sua prova
anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que ndo o permitido;

b) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gere qualquer espécie de incobmodo a outros
candidatos, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
6.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. — EPP e o Municipio de Assis
Chateaubriand néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.



Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
6.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, ensino médio e técnico a
prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso Nota
Conteudos ~ g
Questdes Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0 12,00
Matemética 04 2,0 08,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 04 4,0 16,00
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0 64,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

6.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, professor e educador infantil, a prova
escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteldos QuantidaNde de P_e_so Nota
Questdes Individual

Conhecimentos especificos 16 3,25 52,00
Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matemética 14 2,00 8,00
Méximo de pontos a serem obtidos (n° questdes x peso) 80,00
Prova de titulos 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

6.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

6.3.1 — Os conteudos programéticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estdo descritos no
Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand e no site www.saber.srv.br.

6.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

6.4.1 - As provas praticas tém carater eliminatorio e classificatério sendo aplicada esta etapa aos candidatos
inscritos nos cargos de: Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de Pedreira, Operador de
Méaquinas de Pavimenta¢do, Operador De Retro Escavadeira, Pedreiro Coveiro e Pintor, no dia 21 de junho de 2015,
as 13 horas.

6.4.2 - Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 - Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area:

6.4.4 - Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de Pedreira, Operador de
Maquinas de Pavimentagdo, Operador de Retro Escavadeira, a prova préatica constara da execucéo de tarefas como:
a) Verificagao das condi¢6es da maquina;

b) Verificacdo e utilizacio dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas;

e) Uso correto dos instrumentos de manuseio;

f) Vistoria: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

g) Obediéncia as situac8es do trabalho com a maquina.

6.4.4.1 - Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serdo avaliados operando pa-carregadeira e moto
niveladora.

6.4.4.2 - Os candidatos ao cargo de operador de retro escavadeira serdo avaliados operando retro escavadeira.
6.4.4.3 - Os candidatos ao cargo de operador de maquina de pedreira serdo avaliados operando maquina de
pedreira.

6.4.4.4 - Os candidatos ao cargo de operador de maquina de pavimentacao serdo avaliados operando maquina de
pavimentacao.

6.4.5 - Para os candidatos ao cargo de Pedreiro Coveiro, a prova pratica constara da execucao de tarefas como:
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a) Preparagéo de massa;

b) preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensées a serem informadas pelo examinador
no ato da prova;

¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) carregar em carriola materiais e lajes com aproximadamente 40 kg (quarenta quilogramas);

g) Outras atividades relativas a funcao.

6.4.6 - Para os candidatos ao cargo de Pintor, a prova pratica constara da execucao de tarefas como:

a - Preparar a 4rea para pintura.

b - Utilizar materiais adequados para preparar a &rea para pintura.

¢ - Realizar a pintura corretamente.

d - Utilizar materiais adequados para realizar a pintura.

e - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

f - Outras atividades relativas a fungéo.

6.4.7 - Para os candidatos ao cargo de Motorista, a prova pratica constara da execuc¢éo de tarefas como:

a) Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducgdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

b) Verificaco e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranca;

¢) - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas;

d) Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens, e

e) Outras atividades relativas a fungao.

6.4.7.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados manobrando 6nibus e caminh&o.

6.4.8 - A prova prética para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de Pedreira,
Operador de Maquinas de Pavimentacdo, Operador de Retro Escavadeira, sera valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas, serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e€;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

6.4.9 - As provas préticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o
grau da infracdo cometida.

6.4.10 - Os candidatos inscritos deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso
contrario, nao poderéo efetuar a referida prova.

6.4.11 - Os candidatos para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de Pedreira,
Operador de Maquinas de Pavimentacdo, Operador de Retro Escavadeira, deverdo comparecer em frente a
prefeitura municipal de Assis Chateaubriand as 13 horas, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com
foto, original ou fotocépia autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida
para os cargos, sendo que a ndo observancia desses critérios implicara na eliminacdo do candidato.

6.5 — DA PROVA DE TITULOS

6.5.1 — A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa todos os candidatos a
cargos que exige o ensino superior, professor e educador infantil. Esta etapa valera 20 (vinte) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme quadro abaixo.

6.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 21 de junho de 2015, das 13h30min as 16h30min na prefeitura
municipal de Assis Chateaubriand, em sala especial para este fim.

6.5.3 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracgéo.

6.5.3.1 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da entrega dos titulos,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.5.3.2 - N&o serédo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.
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6.5.4 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.
6.5.5- A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
6.5.6 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6.5.7 - Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
6.5.8 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.5.9 - Nao serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo ou substituicdo de documentos apés a
apresentacéo dos titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagédo a
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na &rea 3.50 7,00
especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagao a

nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. 5,00 5,00

¢) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagédo a
A . o . 8,00 8,00
nivel de Doutorado, na é&rea especifica do cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

6.5.10- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

6.5.11 — Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.5.12— A apresentacdo dos titulos se dard por fotocOpia simples acompanhada do original, OU fotocopia
autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdées, emendas ou entrelinhas.

7- DO RESULTADO FINAL

7.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

7.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.

7.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

7.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.5 — Para o cargo de Professor e Educador Infantil, na classificacdo final, dentre candidatos com igual nUmero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, ha ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo prova escrita objetiva;

¢) Tiver maior nota na prova de titulos;

d) Tiver maior nota na prova escrita;

e) Tiver maior tempo de regéncia de sala;

f) persistindo o empate, por sorteio.

7.6 — Para os demais cargos, na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com 0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos para o cargo prova escrita objetiva;

¢) Maior pontuacgéo na Prova de Titulos (se houver);

d) Maior pontuagdo na prova pratica (se houver);

e) Candidato de maior idade.
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f) persistindo o empate, por sorteio.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscricbes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo do edital de homologacédo das inscricdes.

8.1.2 — Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

8.1.3 — Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
Gtil da publicacdo das notas das respectivas provas.

8.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagéo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes.

8.3 — O Recurso devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Agéncia do
Trabalhador - SINE, Rua Recife, 130, Centro, Assis Chateaubriand, PR, ou enviado via sedex para Instituto Saber,
Rua Maranhéo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

8.5— Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito,
independentemente de terem recorrido.

8.6 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8.7 - As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no
endereco eletrénico www.saber.srv.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br e tém caréter irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.9 - Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
agueles recursos enviados por qualquer outro meio que ndo o previsto no item 8.3 deste edital.

8.10 - A decisdo da Comissao Organizadora de Concursos serda irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior.

8.11 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.12 - O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9.3 - A convocacdao respeitard a ordem da homologacao da classificagdo final e processar-se-a dentro do prazo total
de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacéo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.
9.4 - As convocacdes serdo realizadas por meio de Edital de Convocacéo publicados no érgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site www.assischateaubriand.pr.gov.br.
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9.5 - O Municipio de Assis Chateaubriand ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
do ndo conhecimento de sua convocagédo divulgada nos termos do item 9.4.

9.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10. DA COORDENACAQO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 013/2014 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes,
conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

10.2 - Nao poderao participar do Concurso Puablico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

11.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico e apresentacao
dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Assis
Chateaubriand, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdo do municipio.

11.4 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

11.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand.

10.6 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Assis Chateaubriand — PR.

10.7 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8- A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao
de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9— Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracédo do
prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos, inclusive os
cartdes resposta.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) corridos a partir da data de
publicacéo.

11.2 — A Organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboragcdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. — EPP.

11.3 — A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand/PR e a Instituto Superior de Educac¢éo, Tecnologia e Pesquisa
Saber Ltda. — EPP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Assis Chateubriand/PR e/ou do Instituto
Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. — EPP.
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11.4 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
11.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderédo ser feitas por meio de Edital de Retificacédo.
11.6 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Assis Chateaubriand/PR, assessorados pelo
Instituto Superior De Educacao, Tecnologia E Pesquisa Saber Ltda — EPP.

11.7- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contelddos Programaticos, Anexo Il — das atribuicdes de cada
cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas
— PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

11.8 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, em 10 de abril de 2015.

Fatima Aparecida Sobral Silva
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao sildbica. Acentuacéo grafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretag&o de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuac¢éo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdbnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da orac¢éo e do
periodo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢cdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagfes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e &rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Propor¢éo. Porcentagem
e juros simples. Andlise e interpretacao de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Operagfes com ndameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgéo.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Repiblica Velha (1889 e 1930). A Revolucado de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espac¢o natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, produgcédo e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragGes e comple-
mentacgdes. Lei federal 10.520/2002. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Ope-
racional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, Power-
Point), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e comple-
mentacgdes. Lei federal 10.520/2002. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Ope-
racional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, Power-
Point), Internet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



Municipio de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencgas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e contro-
le de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendac¢éo quanto ao manuseio de inseti-
cidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos bésicos: Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos
da criancga. Direito dos idosos. Alimentag&o e nutricdo. Planejamento familiar. Prevenc@o e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, p oliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagio do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Soci-
al. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao
do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
Papel do assistente social nas relac¢des intersetoriais.

AUXILIAR DE DENTISTA

Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacéo. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizagdo, Desinfec¢éo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencgdo (selantes,
fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequiéncia, utilizacéo). Rotina de cuidados com equi-
pamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos bésicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracéo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome
genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagéo dos medicamentos. Desinfeccéo, Esteriliza-
¢do, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nog¢des de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farméacia hos-
pitalar. Legislacéo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria.
Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamen-
tos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢do de Produtos Farmacéuticos e corre-
latos. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Noc¢des de administracéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude. Biossegurancga e
Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informética: Siste-
ma Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos basicos Manuseio e conservacéo dos aparelhos e equipamentos de laboratorio; Limpeza, desinfeccéo e esteriliza-
¢do do instrumental; Identificacé@o, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes; Introdugéo a
hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacéo de
meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratorio de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de
patologia Clinica; Identificar, manusear e preparar os materiais para as analises laboratoriais; Saber orientar e esclarecer o pacien-
te; Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para
realizacdo do exame; Nog8es elementares do funcionamento do laboratério

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preserva¢do do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes béasicas de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educacéo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacéo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educa-
¢do, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca pré-
escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacao infantil. Integracao familia/instituicdo de
educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagéo na infancia. Relacdo afetiva crian-
¢a/adulto. A estruturacdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicac¢éo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educacdo
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianga na creche. Relages
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Concepcdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional bra-
sileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagéo, plane-
jamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhe-
cimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. No¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais.
Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declarag&o Universal dos Direi-
tos Humanos. Declaracao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢8es basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A con-
cepcgédo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdégico. Teorias
de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria
da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

ENFERMEIRO/PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao
do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arru-
macao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, ina-
lagcdo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencgédo de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doencga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
terno. Criangas com afecc¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salide e saude publica e coletiva. Noti-
ficacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. DiluicBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢Bes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farma-
cologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do siste-
ma nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacé uti-
ca. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagcdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitéaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissao farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujei-
tos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecédo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineo-
plasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Le-
gislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilan-
cia Sanitaria do Min. da Saulde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de
1976.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farma-
cologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do siste-
ma nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacé uti-
ca. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Bes sobre Atencao Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujei-
tos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia béasica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecédo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineo-
plasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atengcdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugcdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Le-
gislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilan-
cia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de
1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidi-
0s. Vitaminas lipossoluveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relag6es com o0 meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de aci-
dos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo
de acido nucleico. Integragdo metabodlica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite.
Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagédo microbiolégica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo.
Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibiéticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia..
Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos nao esporulados. Bacilos gram positivos
esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores.
Bacilos gram negativos nao fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdug¢éo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes
de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium.
Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Rela¢gfes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia).
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomi-
deos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FONOAUDIOLOGO
Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacéo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tem-
po de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salude de acordo com orientag6es balizadoras. Morfofisiologia de
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funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedi-
mentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi-
¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliacéo e
atuacao fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Ga-
gueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classifica¢éo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasi-
as. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudiolégicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera-
¢Oes de fungBes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagéo e intervencéo fonoaudiolégica em Disturbios da
Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacédo fonoaudioldgica em céancer de
cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alterages fonoaudioldgicas e intervencgdo clinica. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Areas de atuagéo. Cadigo de ética do fonoauditlogo.

GARI

Servigos de limpeza e varrigcdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e 0 seu carregamento e
transporte. Destinagdo do lixo. Destina¢éo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranc¢a e higiene. Normas de seguranca.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. Cadigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relac¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas
de Rela¢des Humanas no Trabalho.

MEDICO ESF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos.
Lesdes trauméticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatoério.
Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convul-
sbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressido. Doengas Endécrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipo-
fisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocu-
pacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢bes urinérias alta e baixa. Distarbios
Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢gfes bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢des
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pe¢onhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Bes. Luxag8es. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convul-
sOes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipo-
fisérios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
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hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocu-
pacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatdéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e coldnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugcéo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverti-
cular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfologico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico
e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Hiperemese gravi-
dica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distirbios da hemocoagu-
lagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidram-
nia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacéo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcéo fetopélvica. Apresentagées andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal.
Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagaocirirgica. Histerectomia-cesarea. Indicac8es cirrgi-
cas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéu-
ticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogées em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Se-
xualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica gi-
necoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salde Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos ali-
mentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epi-
demiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Saram-
po. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviro-
ses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocécicas. Febre Reumética. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tif6i-
de. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doenc¢as produzi-
das por Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishma-
niose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Do-
encas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Asca-
ridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Distirbios metabolico e Hidroele-
troliticos. DistUrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto ris-
co, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sa-
dio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos
na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefré-
tica e infeccéo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantemati-
cas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria.
Nocdes de intoxicagcdes exdgenas. Quimioterapia das infecgBes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Llpus Eritematoso sistémico. Derma-
tomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos ali-
mentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitérias - etiologia, epi-
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demiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Saram-
po. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviro-
ses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tif6i-
de. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzi-
das por Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishma-
niose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Do-
encas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Asca-
ridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA

NocOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. NogBes elementares de mecénica (veiculos e trato-
res). Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circu-
lagcdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Preven-
¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Resolu¢des do CONTRAN — DENATRAN.

OPERADOR DE MAQ. DE PAVIMENTACAO

NogOes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Bes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicédo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Resolu¢gdes do CONTRAN
— DENATRAN.

OPERADOR DE MAQUINA DE PEDREIRA

NocOes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Oes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificaces. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Resolu¢gdes do CONTRAN
— DENATRAN.

OPERADOR DE MAQUINAS

NocOes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Bes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissao. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagcdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Resolu¢cdes do CONTRAN
— DENATRAN.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranc¢a, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Bes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cdigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Resolu¢cdes do CONTRAN
— DENATRAN.

PEDREIRO COVEIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces co-
mo baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e jane-
las. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Re-
vestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgédo civil. Nog¢des dos Materiais de Cons-
trucdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. No¢8es de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do indi-
vidual. Tipos de sepulturas. Validade da aquisicdo dos terrenos. Noc¢des sobre exumacdo; O enterro. NogBes de seguranga no
trabalho. Uso de EPIs. Prevencéo de Acidentes.

PINTOR
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Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na prepara-
¢do para a pintura e acabamento. Normas de seguranca. Pratica da funcéo. Cores Canalizadas. Cores de Seguranca. Uso e cui-
dados necessarios para conservacao de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados.
Uso adequado de EPI (Equipamento de Protecéo Individual). NogBes de prevencédo e combate a incéndios. NogBes de primeiros
SOCOITOS.

PROFESSOR

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacgéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagido Escolar. Avaliagdo na educagfo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. No¢gdes de desenvolvimen-
to infantil. O ladico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacao
da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros
socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO |

InstituicGes e organizagfes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagéo
do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perver-
sOes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fa-
milia — orientacéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educa-
dores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacgéo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipula¢gdes e habitos e com-
portamento. Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOLOGO I

InstituicBes e organizacgdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacéo
do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perver-
sOes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fa-
milia — orientacéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educa-
dores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico,
fases da vida. DistUrbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulagées e habitos e com-
portamento. Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE COZINHEIRA

Nocdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog6es das técnicas adequadas para aquisicao dos alimentos. NogOes das técni-
cas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Nocgdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacao de equi-
pamentos préprios da cozinha. No¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencao de incéndio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢édo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo
do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arru-
magcao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, ina-
lacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢Bes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencgédo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complica¢@es). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
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http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
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terno. Criangas com afecc¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Noti-
ficacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saulde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacgdo; patrimdnio e suas variagfes; contas (conceito, tipos
e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de
servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragéo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacao. Bens
Pudblicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classi-
ficacado; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes indepen-
dentes da execucdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orcamenté-
rios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variages patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elabora-
¢do; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria. Legislacéo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei
8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteragdes. Instrucdo Normativa SRF n°
381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislac&o
citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funci-
onamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nog¢les de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

VIGIA ZELADOR

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranca. No¢des gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local pro-
prio e adequado. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2015
ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO I:

o Descrigdo sintética

o Executar tarefas na area administrativa, atendimento e recep¢édo ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos
administrativos, separagdo e arquivamento de documentos e na administragdo em geral.

o Descricédo detalhada

o Executar os servigos gerais administrativos, tais como: separacéo e classificacdo de documentos, correspon-

déncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informacdes, participacdo na organizagdo de arquivos,
ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de
sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

. Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

o Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagdes, ou ainda, ordens e determinag¢des e enca-
minha-las conforme normas e regulamento do 6rgéo;

o Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo;

. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, documentos legais, pareceres, informagfes e outros
significativos para o 6rgao;

o Realizar, sob orientacé@o especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

o Digitar ou datilografar documentos;

. Abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢cfes de arquivo;

) Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

) Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado para outro érgdo/setor ou
retirados por servidores;

. Efetuar a manutencao e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas cal-
culadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

o Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais,
para evitar o recebimento de materiais danificados ou fora das especificacdes estabelecidas no processo de compras;
) Classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética, cronoldgica, numérica, por assuntos e de-
mais métodos;

o Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

o Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de documentos;

o Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, ope-
rando maquinas de calcular, quando necessario;

o Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacbes conti-
das na requisicao, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

o Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

o Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servi¢co de triagem, abaste-
cendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

) Entregar quando solicitado, notifica¢des e correspondéncias diversas;

o Atender telefone e fazer diversos servigos relativos a rotina administrativa;

o Efetuar, quando solicitado, fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

) Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO II:

. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacdes
gquando necessario.

o Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabe-
las, gréaficos, instrucdes, memorandos e outros.
o Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando céalculos e

ajustamentos, para efeitos comparativos.
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) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

o Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processa-
dores de texto e outros.

) Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os ex-
pedientes que se fizerem necessarios.

o Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

o Atender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informacdes.

o Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas.

) Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com
as normas preestabelecidas.

o Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entre-
ga.

) Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administracdo geral, para fins de aplicagéo,
orientacdo e assessoramento.

) Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organiza¢do e manutencdo de prontuarios

e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqiiéncia de funcionérios da escola, entre outras que
se fizerem necessarias.

o Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina ad-
ministrativa.

) Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, ope-
rando maquinas de calcular, quando necessario.

) Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes conti-
das na requisicao, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho.

) Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao
seu arquivamento, quando necessario.

o Efetuar a reproducdo de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servi¢co de triagem, abaste-
cendo e regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes.

) Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagodes.

o Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Descricéo sintética do ACS:

Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promocao de
acoOes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunida-
de nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacédo de visitas domiciliares periédicas para monito-
ramento de situacdes de risco a familia; e a participagdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e ou-
tras politicas que promovam a qualidade de vida.

Descricdo analitica na Area de Atuacéo:

) Realizacé@o do cadastramento das familias;

o Participagdo na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sécio-econdmico da comuni-
dade, na descricéo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e realizacdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;

o Realizacéo do acompanhamento das micro-areas de risco;

) Realizac@o da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequiéncia nos domicilios que apresen-
tam situacdes que requeiram atengéo especial;

o Atualizacéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

o Execucéo da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em situacdo de risco;

o Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

o Promocéo da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitagdo de acesso;

o Promocé&o do aleitamento materno exclusivo;

o Monitoramento das diarréias e promocéao da reidratacéo oral;

o Monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento

dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia;
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) Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

o Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

o Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referén-
cia;

) Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando a atencao nos

aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacado, nutricao,
incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencéo e cuidados ao recém-nascido, cuida-
dos no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

o Realizacé@o de acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mu-
Iheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde de referéncia;

) Realiza¢do de acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

o Realizacé@o de a¢Bes educativas referentes ao climatério;

o Realizacéo de atividade de educacao nutricional nas familias e na comunidade;

o Realizac¢éo de atividade de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

) Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

o Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo com-
pulséria;

o Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

) Realizagdo de atividades de prevenc¢éo e promoc¢ao de saude do idoso;

o Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario
no préprio domicilio;

o Incentivo a comunidade na aceitacéo e inser¢éo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

o Orientacdo as familias e & comunidade para prevencéo e o controle das doencgas endémicas;

o Realizacéo de a¢fes educativas para prevencgdo do meio ambiente;

o Realizac@o de acgfes para sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos huma-
nos;

o Estimulacdo da participagdo comunitaria para acées que visem a melhoria da qualidade de vida da comuni-
dade;

o Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

) Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacao;

o Registrar no Sistema de Informac¢éo da Atengéo Basica — SIAB, no Sistema de Informac¢édo do Programa de

Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no Sistema de Informética do 6rgdo municipal de salde, todos os pro-
cedimentos de sua competéncia que foram realizados.

[ ]

Cumprir demais atividades de sadde que venham ser determinadas pelo Ministério da Salude concernente ao Pro-
grama de Agentes Comunitarios de Saude;

o Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

AGENTE DE ENDEMIAS:

) Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados;

o Realizar a eliminacao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogao,
destruicdo, vedacéo, etc.);

o Executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica,

o Orientar a populagdo com relagdo aos meios para evitar a proliferacéo de vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;
Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de dengue;

Prevenir e controlar a dengue na zona urbana;

Realizar acdes de educagdo em saude e de mobilizagdo social;

Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;
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Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores;
Identificar sintomas de dengue e encaminhar o paciente a unidade de salide para diagndstico e tratamento;
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséao;
Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos sintomas;

Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e,
seguir as orientacdes da prépria secretaria e da FUNASA.

o Informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

) Vistoriar os cémodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue;

o Orientar a populag&o sobre como evitar e eliminar locais que possam oferecer condi¢des para formacgéo de
criadouros do Aedes aegypti;

o Comunicar ao instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da

dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervenc¢des do
poder publico;

) Registrar no sistema de Informacdo Sobre Agravo de Notificagdo — SINAN, no Sistema de Informacao sobre
Mortalidade — SIM, no Sistema de Informac&o sobre Nascidos Vivos — SINASC, no Sistema de Informacgé&o do
Programa Nacional de Imuniza¢bes — SI-PNI, no Sistema de Informética da Secretaria Municipal de Salde (e outros
sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas dentro de sua area de competéncia;

o Cumprir demais atividades de salude que venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente
as acles estratégicas de combate a endemias;
o Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de salde.

ASSISTENTE SOCIAL:

) Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencao
e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario.

o Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efe-
tuando estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario.

) Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos — assisténcia
médica, documentacao, colocacéo profissional e outros — de modo a servir individuos desamparados.

) Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos —
técnicas comunitérias e no¢des béasicas de alimentacao, higiene e salude.

o Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, através de observacdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais.

o Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solucdes e
elaborar estudos sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas.
) Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

AUXILIAR DE DENTISTA:

o Atuar em consultorios dentérios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Odontélogo
e manipulando materiais restauradores.

o Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacéo do Odontologo.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgdes pertinentes.

) Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Odontdlogo.

o Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e o fichario.

Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA:

o Participar na proviséo, previséo e controle dos produtos farmacéuticos.

o Auxiliar na fabricacdo, no controle, no armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos, sob
orientacao do farmacéutico responsavel.

o Opinar na aquisicdo de produtos.

o Manter uma lista de materiais em falta e procurar corrigir essa falta entrando em contato com os

fabricantes e distribuidores.
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. Participar de equipes que desenvolvam atividades referentes a vigilancia sanitaria e prevencao de
doencas.

o Organizar os produtos nas prateleiras, em ordem alfabética.

. Executar processos de analise de insumos farmacéuticos, onde sao tipicas as tarefas de pesagem, visco
simetria, titulacdo, calorimetria, etc.

. Acondicionar os medicamentos e os componentes das formulas destes, devendo transferir suas formas
para seus respectivos recipientes, mantendo os sob controle.

o Armazenar os medicamentos e matérias primas em ambiente compativel com a estabilidade e manter o
maaquinario e o ambiente de trabalho em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

o Utilizar e manipular os materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado.

. Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigacdo epidemiolégica, coletando, acondicionando e
enviando as amostras para analise laboratorial.

. Participar na proviséo, previsdo e controle de materiais e equipamentos.

o Auxiliar no desempenho das atividades laboratoriais.

o Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o0 permanente aprimoramento da
prestacéo dos servigos de saude publica.

. Preparar medicamentos e insumos farmacéuticos, realizando operacdes de transferéncia da massa,

divisdo, transporte e medi¢Bes, manipulando as formulas farmacéuticas como pilulas, comprimidos, pomadas e
outros, sob orientagédo do Bioquimico responsavel.

) Realizar experiéncias e estudos, auxiliando o Bioquimico no aperfeicoamento ou criagcdo de novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento
de &guas residuais.

. Executar ou auxiliar na execucéo de exames de laboratério (sangue, fezes, urina, etc.).

o Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administracéo.

o Executar atividades de copa e cozinha quando necessario.

o Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos.

o Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.).

o Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

o Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio segurangca e/ou seguranca do
trabalho.

o Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

o Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

o Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado;

o Efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos.

. Abrir ou fechar valas necessarias a execugao da obra.

. Executar a limpeza e organizagao da area para construcao.

o Auxiliar na construcao de bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacbes, para
possibilitar a instalacao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

. Auxiliar na colocacao de portas e janelas.

. Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientacdo do oficial correspondente.

o Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados.
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o Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do
mesmo.

Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado.

Manter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente.

Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza.

Zelar pelo uniforme utilizado no servico.

Realizar eventualmente, servigcos externos para atender as necessidades do setor.

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

Executar atividades de capinacéo e retirada de mato.

Manter a conservacao das pracgas e jardins.

Cortar a grama em periodos apropriados.

Preparar a terra para o plantio da gramas e flores ornamentais.

Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas.

Combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a saude publica.

Zelar pela conservacao de seus instrumentos de trabalho.

Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados.

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais.

Proceder o plantio de flores, &rvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

Regar diariamente as plantas e canteiros.

Fazer reformas de canteiros.

Executar servigos de ornamentagdo em canteiros.

Lavar carros de pequeno, médio e grande porte.

Efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario.

Encerar e polir os veiculos quando requisitado.

Aspirar 0 p6 dos tapetes e carpetes internos.

Remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna.

Desembacar os vidros.

Requerer materiais necessarios & execug¢éo do trabalho.

Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo.

Manter o ambiente de trabalho limpo.

Zelar pela conservacao dos veiculos.

Manter a conservacao dos equipamentos de lavagem.

Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificacdes dos fabricantes.

Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem.

Participar de reunides e grupos de trabalhos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposicao.

e D e o o o o o

. Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda.

. Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda.

. Conservar a cozinha em boas condigcbes de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais
utensilios.

. Servir a merenda escolar as criangas.

. Manter os alimentos em perfeitas condi¢6es de degustacao.

o Auxiliar no preparo de lanches, ch, café e outros utilizando os materiais hecessarios.

. Cozinhar e supervisionar a preparacao de refei¢cdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria,
como reaproveitamento de alimentos e outros.

. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da

administracao.

EDUCADOR INFANTIL:
. 1) Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:
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. Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos de idade;

o Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais
profissionais;

. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
instituicdo educacional,

. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

o Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagéo;

. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

. Assegurar que a crian¢a matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

o Propiciar situagfes em que a crian¢a possa construir sua autonomia;

o Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca

de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econfmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacgéo alguma;

o Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

Cumprir outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgédo
Municipal de Educagéo;

. Cumprir, além destas, as atribuicBes previstas no Regimento Interno.

) 2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacédo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

) Coordenar a elaboragéo e a execugédo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional;

o Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os
objetivos pedagdgicos;

) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

o Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade com
a instituicdo educacional,

o Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituigcdo educacional;

o Coordenar, no &ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
o Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

o Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do

sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

o Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3) Competéncias pessoais para a Funcéo.

1. Demonstrar atencéo 7.Senso de organizacao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9.Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10.Autocontrole

5. Flexibilidade 11.Capacidade de observacao

6. Criatividade

EDUCADOR SOCIAL:
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Descricéo sintética:
. Realizar levantamentos e executar trabalhos na area socio assistencial do Municipio.

Descric&io analitica na Area de Atuacso:

o Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos, em situacéo de vulnerabilidade, direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

. Abordar na rua familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco para os devidos
encaminhamentos a equipe técnica;

o Promover atividades sdcio-educativas, recreativas, culturais, desportivas e ludicas com pessoas de diversas
faixas etarias, como estratégia para atingir o objetivo do planejamento do servico;

. Conhecer a rede sécio assistencial do municipio e servi¢cos de politicas publicas setoriais, contribuindo com
a articulacéo da rede;

. Promover escuta e acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando os usuérios de seus direitos e as
formas de acesso;

o Orientar e encaminhar a demanda atendida para rede de servi¢os locais com orientacéo técnica;

. Acompanhar os usuarios aos servicos da rede soOcio assistencial e de entidades parceiras, atividades
externas, visitas domiciliares e acolhimento institucional, caso seja hecessario;

o Orientar os usuarios nas atividades de auto cuidado e nas a¢Bes de conservagdo, manutengdo e limpeza
dos espacos e materiais utilizados;

o Acolher os usuarios nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus
pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio;

. Identificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho proposto, informando a equipe técnica de forma
propositiva para providéncias pertinentes;

) Realizar registros, relatérios e ocorréncias para facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e
equipe;

o Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacdes, conhecendo

o territorio de atuacao e dindmica do local. Pautar atuagédo nas legislagcbes pertinentes, planos e mapeamentos pré-
existentes;

. Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacdes
recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher;

) Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagcdo da demanda atendida,
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica.

. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ENFERMEIRO PADRAO I:

o Participar na formulacdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizac&o e outros.

o Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacado sanitaria da populacéo, interpretando
e avaliando resultados.

o Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacéo de servigcos operacionais de enfermagem.

o Participar na elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem.

o Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando
necessidades.

o Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo

ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e
dietas.

. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem.

o Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirdrgicas.

. Coordenar as atividades de vacinacao.

. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de

enfermagem para atividades internas e externas.
o Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.
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o Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios.
o Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a

qualidade dos aparelhos utilizados na &area de enfermagem, providenciando a reparagédo ou substituicdo quando
necessario.

o Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.

e Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execucao de tarefas diversas envolvendo a manipu-
lagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicacdo sujeita a controle es-
pecial pela legislacdo especifica; controle de estoques; desenvolvimento de a¢cbes de educacgéo para a saude; desen-
volvimento de a¢bes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que
interessem a saude publica e demais atividades afins.

Descricdo analitica na Area de Atuacao:

Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacéo. Re-
gistro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacao e atualizagdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medica-
mentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
fazer requisi¢Bes de substancias, medicamentos e materiais necesséarios a farmacia. Planejamento e coordenacéo da
execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98; coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promo-
¢do dos instrumentos necessérios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde; avaliacdo do
custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos
de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientacao aos profissionais da area; orien-
tacdo, coordenacgdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissédo de pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos
no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitéria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unida-
des Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagcdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabeleci-
mentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscali-
zacao de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cum-
primento da legislacéo vigente; executar tarefas afins; desenvolver demais atribuicdes por determinacao superior.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

o Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medica¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

o Subministra produtos médicos e cirlrgicos, segundo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o esta-
do de saude de pacientes;

o Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

o Analisa produtos farmacéuticos acabados em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

o Analisa soro antiofidico, pirogenio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

o Faz analises clinicas de exsudados e transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e ou-
tros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

o Realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para

obter principios ativos e matérias-primas;
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. Procede a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de esxudatos
e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emis-
séo de laudos técnico-periciais;

o Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
. Faz manipulagdes, analises, estudos de reacdes e balaceamento de férmulas de cosméticos, utilizando subs-

tancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegéo e
embelezamento;

o Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmaceuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visi-
tas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente;

. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e assisténcia farma-
céutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

. Executa outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

. Avalia deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

. Encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quan-
to ao melhoramento ou possibilidade de reabilitag&o;

) Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico;

. Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento

verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respira-
¢do funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em pa-
lavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

) Opina quanto as possibilidades fona térias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacao especifica, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;
. Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas for-

mas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e trata-
mento;

. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

o Executa outras atividades correlatas.

GARL:

Descricéo sintética do Cargo:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo
de gramas, boca-de-lobo e demais servi¢os correlatos.

Descri¢&o analitica na Area de Atuac&o:

o Executar varricao das ruas, avenidas, calgadas, pracas e outros logradouros publicos;

) fazer a limpeza de boca-de-lobo, bueiros, canaletas, valas e correlatos;

o Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

o Executar o recolhimento nas cagcambas/carrocerias de caminhdes, carreta de tratores, bem como outros mei-

os de transportes apropriados, dos materiais resultado do servigco de varricdo ou capinagcdo e de outros servicos de
limpeza;

o Realizar o descarregamento em local apropriado, dos materiais recolhidos, resultado do servico de varricéo,
ou outros servicos de limpeza;

o Auxiliar nos servicos recolhimentos de galhos de arvores caidos sobre as calcadas, avenidas ou outros logra-
douros publicos, depositando em lugar apropriado;

. Auxiliar nos servicos de carga e descarga de entulho;

o Realizar o servico de pintura de meio-fios;

o Zelar pela manutencao das ferramentas de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas ou determinadas.
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MEDICO ESF:

. Descri¢éo sintética

o Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

o Descrigéo detalhada

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitaliza-
¢ao, se necessario;

o Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompa-
nhamento clinico;

o Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolu-
¢do da doenca;

o Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

o Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

) Participar da formulacéo de diagnésticos de salde publica, realizando levantamento da situagdo dos servi¢os
de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programac¢éo a serem desenvolvidos;

o Realizar avaliagdo periodica dos servigos prestados;

o Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilan-
cia epidemioldgica);

) Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

) Participar da operacionalizac@o do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencao a salde;

o Participar de programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade;

o Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢gédo dos servicos de saude;

) Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetdos programaticos;

) Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os

relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populacdo estudada;

o Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agfes de salde e estabelecer prioridades;
o Elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando

programas de agfes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de sau-
de;

) Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando do-
cumentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, pro-
gramacoes padronizadas das a¢des de saude;

o Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do
lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicdes de
saneamento do meio ambiente;

o Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determina¢cBes da Organizacao Mundial da Salde, para possibilitar a identificagdo e controle dos pro-
cessos morbidos;

o Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comuni-
dade, coordenando reunifes, divulgando a legislacédo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de pales-
tras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

o Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e
discussao de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observacéo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagéo;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e par-
ticulares, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas correlatas.

o Atuacao na ESF - Acdes Estratégicas da Saude da Familia:

o Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;

. Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso;

o Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saulde da regido pela qual é responsavel e, quando ne-
cessério, no domicilio;

o Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Basica, defi-
nidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001,

o Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva;

o Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

o Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

. Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento

na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacgdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar 6bitos;

Registrar no Sistema de Informagéo da Atengdo Basica — SIAB e no sistema de Informética do érgdo munici-
pal de salde, todos os procedimentos realizados.

. Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa
Saude da Familia;
. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

MEDICO CLINICO GERAL:

Descricfo analitica na Area de Atuac&o:

o Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitaliza-
¢do, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

o Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolu-
¢éo da doenca;

o Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;

o Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

o Participar da formulacéo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situacéo dos servigos
de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacéo de programacédo a serem desenvolvidos;

o Realizar avaliacdo periddica dos servigcos prestados;

o Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilan-
cia epidemiolégica);

. Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

o Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencao a saude;

o Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da

familia e da comunidade;
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) Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servi¢os de saude;

o Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area
de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cédo dos contelidos programaticos;

) Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os

relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salude da populacédo estudada;

[ ]

dentificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer
os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de saude e estabelecer prioridades;

o Elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades béasicas de salude da coletividade, montando
programas de agbes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de sau-
de;

) Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando do-
cumentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, pro-
gramacdes padronizadas das ac¢des de saude;

assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da 4gua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢bes de sanea-
mento do meio ambiente;

) Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determina¢Bes da Organizacdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e controle dos pro-
cessos morbidos;

) Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comuni-
dade, coordenando reunibes, divulgando a legislacédo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de pales-
tras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

o Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo e
discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observacédo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;

) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

o Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

o Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes,

o Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

o Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

o Outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Descricdo sintética do Cargo:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Béasica de Saude do Municipio, localizadas na
Sede e interior do Municipio.

Descrico analitica na Area de Atuacéo:

o Prestar assisténcia médica integral a satude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
o Realizar anamnese (Histérico Clinico);

) Efetuar exame fisico;

o Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
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Determinar o diagndstico ou hipétese diagnéstica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacéo, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

o Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

o Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

o Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

o Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

. Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

o Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA:

Descricdo sintética do Cargo:

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades Bésicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio.
Descricdo analitica na Area de Atuacao:

. Prestar assisténcia integral a sadde da crianca, na area de Pediatria,

) Fazer acompanhamento em Puericultura;

) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnésticos;

. Participar de atividades educacionais na promog¢é&o e prevencao da saude publica;

) Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

) Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

. Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessério;

. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

) Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

o Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

o Outras atividades afins

MOTORISTA:

o Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas.

o Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manutencéo do veiculo.

o Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando

diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do cérter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condic¢des de trafego.

o Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos.

. Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizac&o e zelar pela seguran¢a dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos.

o Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado.
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada.
Realizar, eventualmente, viagens a servigo da administragao.

Executar outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS :

. Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas ou nao, realizando trabalhos
de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢éo e compactacao de terra.

o Relatar, em caderneta de registros, 0s servicos executados pela maquina, de acordo com o horédmetro, para
efeitos de controle.

o Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencéo adequada da maquina.

o Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo.

o Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento durante a execuc¢éo da obra.

. Operar maquinas tipo retro-escavadeira, montadas sobre rodas pneumaéticas ou néo, realizando trabalhos em

terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactagao de terra.

o Relatar, em caderneta de registros, 0s servicos executados pela retro-escavadeira, de acordo com o
horbmetro, para efeitos de controle.

o Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencdo adequada da retro-escavadeira.

o Zelar pela conservacdo da retro-escavadeira, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao.

o Efetuar o abastecimento da retro-escavadeira, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugao dos servigos.

o Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS DE PAVIMENTACAO:

Descricdo sintética do Cargo:

Operar maquinas e equipamentos utilizados na fabricagdo de pavimentacéo asfaltica (usina, esparramador de emul-
sdo, veiculos, tratadores, equipamentos, etc) e demais tarefas correlatas.

Descricdo analitica na Area de Atuacao:

. Executar, orientar e coordenar a distribuicdo dos servi¢cos na pavimentacao asfaltica;

. Orientar e fiscalizar 0 uso de maquinas, veiculos e equipamentos utilizados na fabricacéo do asfalto;

) dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentagdo asféltica;

) Providenciar a recuperagéo de maquinas, veiculos e equipamentos;
[ ]
[ ]

Operar maquinas rodoviarias, veiculos e equipamentos necessarios a pavimentacao asfaltica;
Fazer a limpeza do local a ser pavimentado, utilizando maquinas, vassouras, enxadas, rastelos e demais
ferramentas;

o Operar maquinas para construir sarjetas e meios-fios;
o Adotar medidas preventivas contra acidente de trabalho;
) Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

OPERADOR DE MAQUINAS PEDREIRA:

Descricéo sintética do Cargo:

Operar maquinas e equipamentos instalados na Pedreira Municipal, (britador, triturador, peneira, plataforma vibradora
e osciladora e outras) manejando seus dispositivos de comando para produzir pedras britadas e demais servigcos cor-
relatos.

Descricdo analitica na Area de Atuac&o:

o Regular a entrada do mineral que vai alimentar as maquinas, controlando o funcionamento das esteiras
transportadoras ou canais alimentadores e paralisando as maquinas quando ocorrerem anormalidades, para evitar a
obstrucdo do depésito de alimentagédo e possibilitar a operagao de britamento;

. Quebrar os pedacos de minério excessivamente grandes, utilizando uma marreta, para deixa-los no tamanho
adequado ao britamento;
o Introduzir os blocos de material no britador, empurrando-os com uma barra de ferro, para abastecer a

maquina e reduzir as dimensfes do material;
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. Manter a movimentagdo do material britado, controlando sua passagem as peneiras de classificagdo ou aos
moinhos, caso seja necessaria nova operacao, ou ainda aos locais de depdésito e carga, para concluir o processo
produtivo;

o Fazer manutencdo das maquinas, limpando-as e lubrificando-as, e efetuando pequenos reparos, para
conserva-las em boas condi¢des de funcionamento.
o Controlar a entrada do material nas maquinas, graduando a velocidade da correia transportadora e regulando

os indicadores de carregamento para evitar a obstrucdo das maquinas, bem como fazer a limpeza de entulhos que
caem nas correias transportadoras.

o Abrir as tubulagbes que molham as pedras durante a sua passagem, operando registros ou torneiras, para
evitar levantamentos de po;

. Por em funcionamento as méaquinas, manobrando os dispositivos de controle e observando constantemente
os indicadores, para efetuar a trituracdo dentro das normas estabelecidas;

. Regular e fazer funcionar a correia transportadora, controlando sua velocidade, para fazer chegar o produto
moido aos depdsitos;

o Manter o fluxo normal de trabalho, alimentando a esteira transportadora, para assegurar a regularidade da
producéo;

. Lubrificar periodicamente as maquinas e limpar ao término de cada operagdo, utilizando graxas e 6leos
especificos e empregando materiais de limpeza, para manté-las em bom estado de funcionamento e conservagao;

. Fazer pequenos reparos has maquinas, que ndo requeiram conhecimentos especiais.

o Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA:

. Operar maquinas tipo retroescavadeira, realizando trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocgao e compactacao de terra.

) Relatar, em caderneta de registros, 0s servicos executados pela retroescavadeira, de acordo com o
horbmetro, para efeitos de controle.

o Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manuten¢do adequada da retroescavadeira.

o Zelar pela conservagdo da retroescavadeira, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao.

) Efetuar o abastecimento da retroescavadeira, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execuc¢ao dos servigos.

) Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO/COVEIRO:

Descricéo sintética do Cargo:

Executar os trabalhos de pedreiro e coveiro em cemitérios municipais e demais servigos correlatos.

Descric&o analitica na Area de Atuac&o:

o Verificar as caracteristicas da obra em cemitério para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucgao do trabalho.

o Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos.

o Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para construcéo de
sepulturas, levantar paredes, muros e outras edificacdes.

o Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de
pedreiro para nivela-las.

. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcéo do trabalho.

o Efetuar o sepultamento de cadaveres, carregando e colocando o caixdo na sepultura.

o Fechar as sepulturas cobrindo-as com terras ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do

tamulo.
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. Realizar exumactes quanto determinadas pela chefia, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais,
apos as mesmas.

o Participar de plantdes no Cemitério quando ordenado pela chefia.

. Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

PINTOR :

o Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-

as com uma ou vérias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais etc.

. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados, examinando, quando necessério, plantas e outras especificagdes;

o Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

o Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

o Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada;

o Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

o Distribuir tarefas a serem executadas pelos demais servidores, relativas a sua area de atuacao;

. Desenvolver trabalhos e estar habituado com a utilizagdo, no minimo, dos seguintes recursos de trabalhos:

prumo, desempenadeira de a¢o, desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués, lixadeira de centro e manual,
talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de aco, estilete, escada, abridor de junta, ferro de canto,
linha, régua, fita adesiva, forro de protecdo, broxa, lapis, EPI (equipamentos de protecdo individual), espatula de
pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco direcionado (Gambiarra), etc.;

) Organizar o trabalho interpretando as ordens de servigco, especificando os materiais a serem utilizados,
calculando os materiais a serem utilizados e realizando os or¢camentos respectivos, quando necessario;

o Zelar pela limpeza do local de trabalho;

. Auxiliar na elaboracdo de especificagBes técnicas necessérias, para contratacdo de servicos e compra de
materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuacao;

) Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos servigos, tendo em vista o
efetivo atendimento das necessidades do setor;

. Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua utilizacdo, responsabilizando-se pela limpeza dos
mesmos e do local de trabalho;

o Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR:

o Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 42 série do Ensino Fundamental, incluindo
a Educacéo Especial e o Ensino Infantil.

o Dominar conteddos das diversas areas de estudos até a 42 série do Ensino Fundamental.

o Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.
o Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.

) Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliag&do do trabalho.

o Orientar trabalhos de recuperacédo de alunos com problemas de aprendizado.

) Estimular os alunos a participarem de atividades extra-classe tais como: entrevistas, visitas, feiras estudantis,
excursoes, etc.

Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranca.

Atender as solicitacBes da Dire¢do Escolar.

Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério.

Participar de cursos de aperfeicoamento e de motivacdo quando convocado pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

. Desempenhar demais atividades correlatas.
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PSICOLOGO I:

o Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e comportamentos individuais.

o Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado.

) Dar orientagcdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interagdo social do individuo.

o Atuar na correcdo e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento.

o Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

o Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administra¢éo de pessoal.

o Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica, participando de

programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram.

) Realizar trabalho de orientacé@o aos pais através de dindmica de grupo.

o Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO lI:

o Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando rea¢fes e comportamentos individuais.

) Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunifes
clinicas e utilizando outros métodos de verificag@o para diagndstico e tratamento a ser dispensado.

) Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo.

o Atuar na correcao e prevencgao de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer
os padrbes normais de comportamento.

) Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

o Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administra¢do de pessoal.

o Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicolégica, participando de

programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram.

o Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmica de grupo.

o Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE E COZINHEIRA :

o Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucfes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagado dos mesmos;

o Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicfes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

o Prepara as refei¢cbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

o Distribui as refei¢bes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

o Registra o niumero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos;

o Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitagédo dos alimentos pelos comensais;

o Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para
manter o estogue e evitar extravios;

o Recebe ou recolhe louca e talheres apés as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar

a limpeza dos mesmos;
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) Disp@e quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das

Refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cfes de uso imediato;

o Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para
prevenir acidentes;

o Efetua limpeza, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalacdes;

) Providencia o material e produtos necessarios para manter as condicbes de conservacdo e higiene
requeridas;

o Coleta o lixo das dependéncias;

o Prepara e serve chd, café, sucos, lanches, etc;

) Controla o consumo do material que utiliza;

o Inspeciona corredores, patios, areas e instalagBes, verificando as necessidades de limpeza, reparos,

condicbes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos
necessarios;

) Cuida da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando 0s

) Trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragdo dos residuos, para manter as condicées de asseio requeridas;
o Executa ou providencia servicos de manutengcdo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos;

o Zela pelo cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas impréprias e o uso indevido

das instalacdes e levando a administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e
promover o bem-estar dos usuarios;

o Encarrega-se da aquisicdo, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando como base 0s servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de
higienizacao e de manutenc¢éo do prédio e de suas instalagfes.

o Executa outras atividades correlatas.

TECNICO ENFERMAGEM:

Descricdo sintética do Cargo:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas ativida-
des de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Descricfo analitica na Area de Atuac&o:

) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao.

o Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.

o Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

o Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.

o Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem.

o Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

o Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

) Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro.

o Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

o Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

o Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

o Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacéo
de relatorios e controle estatistico.

o Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

o Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao, o
material necessario a prestacao da assisténcia a satde do cliente.

o Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

o Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao

superior eventuais problemas.
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. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.

o Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados.

o Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou no
domicilio.

. Auxiliar na preparacao do corpo apés o 6bito.

o Participar de programa de treinamento, quando convocado.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

o Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos, com
base em informag8es de arquivos, ficharios e outros.

. Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢des orcamentarias.

o Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta
orcamentéria.

. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo
com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro.

) Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentérias, sugerindo

procedimentos necessarios, preparando, a documentacdo comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para
apreciacéo e julgamento.

o Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contébeis.

. Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos.

) Analisar processos de prestacdo de contas de entidades em geral.

o Executar outras atividades correlatas.

VIGIA:

. Efetuar rondas diurnas e noturnas, periddicas de inspecdo pelo prédio e imedia¢cBes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados.

o Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacgao, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca.

o Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias.

o Zelar pelo prédio e suas instalacdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagéo,

procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e manutengao.

o Executar servigcos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do
Municipio e demais servicos relacionados com o emprego.

o O exercicio do emprego exige a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos
noturnos e nos mais variados locais do Municipio.

o Controlar a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome
do motorista e horério.

o Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao.

o Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

o Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias.

o Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato.

. Executar a manutencao de hortas nas escolas, cumprindo calendario técnico para plantio e colheita.
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. Executar outras atividades correlatas.

VIGIA ZELADOR:

. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instala¢des
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim
de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

. Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando
0 numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

o Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

. Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda;

o Pode atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-0s aos setores procurados;

o Efetua a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios
e instalacdes;

. Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condicbes de conservacdo e higiene
requeridas;

o Coleta o lixo das dependéncias;

. Controla o consumo do material que utiliza;

. Inspeciona corredores, patios, areas e instalagfes, verificando as necessidades de limpeza, reparos,

condicdes de funcionamento, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para providenciar 0s servigos
necessarios;

. Cuida da higiene das dependéncias e instalactes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragdo dos residuos, para manter as condicdes de asseio requeridas;

. Executa ou providencia servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos;

o Zela pelo cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas impréprias e o uso indevido
das instalagbes e levando a administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e
promover o bem-estar dos usuarios;

. Encarrega-se da aquisicdo, recepcéo, conferéncia, controle e distribuicio do material de consumo e de
limpeza, tomando como base o0s servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de
higienizacdo e de manutencédo do prédio e de suas instalacdes.

. Executa outras atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Assis Chateaubriand - PR, / /2015. ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999?

() Néo

() Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢gbes especiais para realiza¢éo da(s) prova(s)?

( )Nao

( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assis Chateaubriand, de de 2015.

Assinatura do candidato

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissé&o Especial do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assis Chateaubriand,

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

de 2015.

Somente ser&o analisados pela Comisséo Especial os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Anexo VI
CRONOGRAMA

Municipio de Assis Chateaubrland

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

11/04/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

15/04 a 24/04/2015

Publicacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢cao

30/04/2015

Periodo de Inscrigédo

15/04/2015 a 07/05/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

08/05/2015

Publicacdo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgacao dos
locais para realizacdo das provas objetivas.

19/05/2015

Prazo para recurso quanto a homologacgéo das inscricdes

20, 21 e 22/05/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de titulos

21/06/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

21/06/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

22, 23 e 24/06/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial da
prova prética e prova de titulos

04/07/2015

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova
objetiva, prova prética e prova de titulos

06, 07 e 08/07/2015

Homologac¢é&o do resultado final

14/07/2015




