PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Facamos publica, para conhecimentos dos interessados, a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico visando ao provimento de
vagas efetivas nos 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquicas e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
subordinado & Lei Municipal n°. 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Londrina, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal vigentes, em especial a Lei Municipal n°. 9.337, de 19 de
janeiro de 2004, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, e suas alteragGes posteriores, e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Londrina, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por até igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Londrina.

1.3 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos designou por meio da Portaria n°® 483 de 13 de Marco de 2015, Comissao
Especial para Coordenacéo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos 0s cargos, e prova de titulos, de carater classificatério para
todos os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Londrina — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 As atribuicBes dos cargos das tabelas do item 3 esté@o descritas no Anexo | deste Edital.

2.4 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

25 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagBes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS CARGOS

31 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero
de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nUmero de vagas reservadas para os candidatos afro-brasileiros
e o valor da taxa de inscri¢do sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
0 CARGA VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS AFRO- x TAXA DE
CAREY e e HORARIA | CONCORRENCIA | PcD | BRASILEIROS | REMUNERAGAOINICIAL | \\sepicAo
Ensino Médio Completo; Registro P R$
no Conselho da Categoria. Obs. SalatiolRasico 1.245,75
R Curso de Auxiliar de Saude Complemento R$ 119 59
ASSISTENCIA DE Bucal, ou comprovante de que Salarial '
ODONTOLOGIA estava exercendo a atividade de Auxilio
auxiliar de consultério dentario 30h 03 ) Alimentacéo R$ 284,81
até  26/12/2008, data da - Recuperacdo R$ 25,00
promulgacéo da Lei n° de Perdas R$ 33,34
11.889/200_8, medlqnte_: registro Assiduidade RS 74,98
em carteira profissional ou —
declaragdo de servico publico, e Adicional de R$157.60
registro no CRO com ACD Insalubridade '
PR R$
Saléario Béasico 1.622,61
Complemento
Salarial R$ 119,59
ASSITENCIA Ensino Médio Completo; Curso Auxilio RS 32548 R$ 32,00
TECNICA DE Técnico em Radiologia; Registro 24h CR - - Alimentacio '
RADIOLOGIA no Conselho da Categoria. Recuperagéo R$ 33,34
de Perdas
Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
periculosidade R$532,66




TABELA 3.2

o CARGA VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS AFRO- = TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | CONCORRENCIA | PcD | BRASILEIROS REMUNERAGAQ INICIAL INSCRICAO
Saléario Béasico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em (S:ggr;?;?mento R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou e
SERgg;?RI?L\EB'KEgg INA Especializacdo em Medicina do 02 - B ﬁtijr):]”elzta 50 R$ 244,14 R$86,00
Trabalho; Registro no Conselho 20h lentag
da Categoria. Asggimdade R$ 74,98
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade ’
Salario Béasico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em 20h gg{:ﬁ;memo R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou e
SERVICO DE MEDICINA R . o R Auxilio
EM GARDIOLOGIA Espt_euallzat;ao em Cardiologia; 01 : Alimentacéo R$ 244,14 R$86,00
Registro no Conselho da ——
Categoria. Assiduidade R$ 74,98
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade ’
Salario Béasico R$ 4.280,63
son omplemento RS 119,59
SERVICO DE MEDICINA | CUrs0. Superior Completo em Auxilio
GERAL Medicina; Registro no Conselho 04 - : Alimentaco R$ 244,14 R$86,00
da Categoria. Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Salario Basico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em gggﬁ;ﬁmemo R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou -
SERVICO DE MEDICINA X - Auxilio
EM ENDOCRINOLOGIA | ESPecializagao . em 01 ; Alimentagio R$244,14 |  R$86,00
Endocrinologia;  Registro  no 20h Assiduidade RS 74.98
Conselho da Categoria. = :
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade !
Saléario Basico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em 20h gggr;ijla?mento R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou e
SERVICO DE MEDICINA Lo . . Auxilio
EM GINECOLOGIA Espemallzla_t;ao em Glpecolpgla 05 - R Alimentago R$ 244,14 R$86,00
e Obstetricia ou TEGO; Registro Assiduidad RS 7498
no Conselho da Categoria. ssiduicade !
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade ’
Salario Béasico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em gglr:ﬁglemento R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou e
SEE\I\//II(I;\J?ESFEO'\:I_EO%ICAINA Especializagdo em Neurologia; 01 - R ﬁmgﬁm 0 R$ 244,14 R$86,00
Registro no Conselho da 20h lentag
Categoria. As_s@wdade R$ 74,98
Adicional de RS 157.60
Insalubridade ’
Saléario Basico R$ 4.280,63
Complemento R$ 119,59
Curso Superior Completo em Salarial '
Medicina;  Residéncia  e/ou P
SERVIGO DE MEDICINA . ; Auxilio
EM NEUROPEDIATRIA | ESPecializacdo . em|  20h 01 - Alimentagéo R$ 244,14 | R$86,00
Neuropediatria;  Registro  no
Conselho da Categoria. Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Salario Béasico R$ 4.280,63
Complemento R$ 119,59
Curso Superior Completo em 20h Sala}lr'lal '
Medicina;  Residéncia  e/ou Auxilio
) . ~ R$ 244,14
SERE'&%S& XATEREI)LCWA Especializacdo em Pediatria ou 03 - - Alimentac&o R$86,00
TEP; Registro no Conselho da -
Categoria. Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Salario Béasico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em 20h gglr:rr:;elzmento R$ 119,59
Medicina;  Residéncia  e/ou e
SERVICO DE MEDICINA S R - Auxilio
EM REUMATOLOGIA EspeC|aI|zaga9 ) em 01 Alimentacéo R$ 244,14 R$86,00
Reumatologia;  Registro  no Assiduidad R$ 74.98
Conselho da Categoria. ssiduicade :
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade ’
Saléario Basico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em gglr;ﬁzljmento R$ 119,59
Medicina; Residéncia  e/ou P
SER\é',\%%F?gL’\gE?LCWA Especializacdo em  Urologia; 01 - R ﬁllijr);:gﬁta 50 R$ 244,14 R$86,00
Registro no Conselho da 20h 1entag
Categoria. Asggmdade R$ 74,98
Adicional de R$ 157,60

Insalubridade




Salario Basico

R$ 2.125,91

Complemento

Salarial R$ 119,59
. Auxilio
SERVICO DE Curso Su_pe.:rlor Cor_npleto em »on Alimentacéo R$ 325,48
ODONTOLOGIA Odontologia; ~ Registro 1o o1 - Assiduidade Re 74,08 | o300
Conselho da Categoria. Adicional por ’
Res.Ténica. R$ 1.571,85
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Salario Béasico R$ 4.280,63
Curso Superior Completo em gggr;i)la?mento R$ 119,59
Medicina; Residéncia  e/ou -
SERVICO DE MEDICINA o Lo Auxilio
EM PSIQUIATRIA Espt_emallzagao em Psiquiatria; 20h CR R Alimentagio R$ 244,14 R$86,00
Registro no Conselho da —
g Assiduidade R$ 74,98
Categoria. =
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade '
Salario Basico R$ 2.125,91
Complemento
Salarial R$ 119,59
' Auxilio
SERVICO DE Curso Superior Completo em Alimentacio R$ 325,48
BIOMEDICINA Biomedicina; Registro no 30h CR R Assiduidgde R$ 74.08 R$43,00
Conselho da Categoria. Adicional por :
Resp.Técnica R$ 157185
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Saléario Béasico R$ 2.125,91
Complemento R$ 110,59
) Salarial
Curso Superior Completo em Auxilio
SERVICO DE Farmécia Habilitagao em Alimentacio R$ 325,48
FARMACEUTICA Farmacéutica Bioquimica; 30h CR R Assiduidgde R$ 74.98 R$43,00
BIOQUIMICA Registro no Conselho da Adicional ; .
Categoria. cional ~ POr| R 1.571,85
Resp.Técnica
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Salario Basico R$ 7.318,02
Complemento
Salarial R$ 119,59
Curso Superior Completo em Auxilio
SERVICO DE MEDICINA | Medicina; ~ Residéncia  e/ou - Alimentagéo R$ 146,47 | 314600
Especializagéo em
EM ANESTESIA - . . . ——
Anestesiologia; Registro  no 24h 01 Assiduidade R$ 74,98
PLANTONISTA A —
Conselho da Categoria. Adicional de
. R$ 157,60
Insalubridade
Salario Basico R$ 7.318,02
Complemento R$ 119,59
Curso Superior Completo em Salarial
SERVICO DE MEDICINA S X Auxilio
GERAL - PLANTONISTA Z/I:dclgir;abrli?:glstro no Conselho 24h 06 o1 Alimentaggo R$ 146,47 R$146,00
gona. Assiduidade RS 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Saléario Basico R$ 7.318,02
Curso Superior Completo em gglrgr;i)zljmento R$ 119,59
SERVICO DE MEDICINA | Medicina; Residéncia  e/ou Auxilio
EM PEDIATRIA - Especializagdo em Pediatria ou 24h 01 R Alimentacio R$ 146,47
PLANTONISTA TEP; Registro no Conselho da 1entag R$146,00
) Assiduidade R$ 74,98
Categoria. —
Adicional de R$ 157.60
Insalubridade '
Salario Béasico R$ 7.318,02
Curso Superior Completo em Complemento
Medicina;  Residéncia  e/ou Salarial R$ 119,59
SERVICO DE MEDICINA Es) eciali’za 40 em Ortopedia; Auxilio
EM ORTOPEDIA — = pe ¢ h p e 24h CR Al « R$ 146,47 | R$146,00
PLANTONISTA egistro no  Conselho a - imentac&o
Categoria. Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60
Saléario Basico R$ 8.561,25
Curso Superior Completo em gglrgszlielzmento R$ 119,59
SeRvico DE MEDICINA | oS o Corser s v
EM SAUDE DA FAMILIA E | £8 W€ E0°08 ~27ee 2o 40h o1 Alimentagao ; R$171,00
ATENCAO DOMICILIAR G 9 : - Incentivo PSF R$ 3.424,51
Assiduidade R$ 74,98
Adicional de
Insalubridade R$ 157,60

3.2 Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo devidos em conformidade com a legislagdo Municipal;




I 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Londrina, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo;
f) possuir aptidéo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe
médica do Municipio;
g) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal;
h) nédo ter sido demitido (a) do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior a cinco anos, na forma do
inciso VIII do artigo 8° da Lei N°. 4.928/92 e suas altera¢des posteriores;
i) aprovacao prévia no presente concurso publico;
j) boa conduta;

5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.2 O Candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo devera:
a) Solicitar a isengdo no periodo das 09h do dia 15/04/2015 as 12h do dia 17/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia
— DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
b) entregar os documentos descritos nos subitens 5.2.2 e 5.2.3, caso seja necessario e conforme a modalidade de isen¢éo, de
acordo com as instru¢cdes 5 deste edital.

5.2.1 Dalsencéo — CadUnico:

5.2.1.1 Estardo isento do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.2.1.2 A solicitagéio de isencéo da taxa de inscrigdio para o CadUnico sera realizada somente via internet no periodo das 09h do dia
15/04/2015 as 12h do dia 17/04/2015. observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.2.1.3 O candidato que desejar obter o beneficio da isen¢gdo nesta modalidade devera:
a) solicitar o beneficio através do link disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no prazo
estabelecido no subitem 5.2, indicando, no Requerimento de Isen¢éo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

5.2.1.4 A organizadora consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.2.2 Daisencdo — Servidor Publico:

5.2.2.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n°® 4.928/92,
conforme disp8e o paragrafo Unico do seu artigo 283, nos termos da Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997.

5.2.2.2 A solicitacdo do beneficio de isengéo devera ser efetuada, no periodo das 09h do dia 15/04/2015 as 12h do dia 17/04/2015
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. observado o horario oficial de Brasilia — DF,

5.2.2.3 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:
a) solicitar o beneficio através do link disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no prazo
estabelecido no subitem 5.2.2.2
b)apresentar os seguintes documentos: fotocopia do holerite do més de Mar¢o/2015, para os servidores publicos regidos pela
Lei Municipal n°® 4.928/92, ou declaracéo/certiddo fornecida de que é servidor publico do municipio de Londrina, emitida pelo
orgao de pessoal respectivo, cuja expedigcdo devera ser realizada em, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a publicagdo
deste Edital.

5.2.2.4 Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 5.2.2.2, ou que nédo
contenha todos os documentos exigidos, como também ndo serd permitida a juntada de documentos fora do prazo
estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nao atenderem as condi¢cfes previstas neste
Edital.

5.2.2.5 O processo de recebimento, analise, avaliagdo e deliberagdo do pedido de isengdo serd coordenado, processado e decidido
pela empresa organizadora.

5.2.3 Daisencao — Desempregado:

5.2.3.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, aqueles que se encontrarem desempregados até a data de publicagédo
deste Edital.

5.2.3.2 A solicitagdo do beneficio de isencdo devera ser efetuada, no periodo 09h do dia 15/04/2015 as 12h do dia 17/04/2015
observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.2.3.3 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:
a) solicitar o beneficio através do link disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no prazo
estabelecido no subitem 5.2.3.2
b) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura; Copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia,
identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco; Declaragdo de proprio punho que estd desempregado e que nao
exerce atividade como autbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite
arcar com o valor da inscrigcdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas.
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5.2.3.4 a documentacao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.3 deste Edital;

53

54

55

5.6

57

5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos descritos nos subitens 5.2.2 e 5.2.3 deverdo ser entregues
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado (ndo serdo aceitos envelopes abertos) e devidamente identificado com
os dados do candidato, no horario das 09h as 12h e das 13h as 17h30, observado o horéario local, nos dias 16/04/2015 e
17/04/2015, no Posto de Recebimento disponibilizado na Prefeitura Municipal de Londrina/PR, situada na Av. Duque de Caxias
n° 635, Jd Mazzei Il, CEP 86015-911, 2° piso.

A exatiddo dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apés a entrega, dos documentos
comprobatdérios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

Os documentos comprobatérios solicitados conforme subitens 5.2.2 e 5.2.3, que forem entregues conforme descrito no
subitem 5.3, deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao serd aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) nao observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados e/ou apresenta-los de forma incompativel com a prevista neste Edital.

Nao sera aceita solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 22/04/2015, no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Londrina-PR.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso por meio do enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 09h do dia 23/04/2015 as 23h59 do dia 24/04/2015, por
meio do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do.

Se apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato
podera acessar o endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até 23h59 do dia 29/04/2015, realizar uma
nova inscrigdo e/ou imprimir segunda via do Boleto da Isencéo Indeferida, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo e/ou imprimir
segunda via do Boleto da isen¢éo indeferida na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente
excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderéo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 05/05/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Londrina seréo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscri¢cBes serd a partir das 9h do dia 15/04/2015 as 23h59 do dia 29/04/2015, observado
horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢céo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.
N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, da confirmagdo do banco
do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato que pagar mais de uma inscrigcdo tera confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato, ele serd exonerado do
cargo pelo Municipio de Londrina, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até o dia
30/04/2015. As inscrigBes realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste
Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

O Municipio de Londrina e a empresa organizadora nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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| 7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.3

7.4

74.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do
presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por Pericia Médica Oficial do
Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagcao da prova e a nota
minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultadnea de
quaisquer das condic¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacgéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢cfes do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia que o candidato possui com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data darealizagdo da inscrigdo.

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo deficiente,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndao podera interpor recurso
em favor de sua situacgéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagcao supracitada neste
item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 05/05/2015. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacéo geral.
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I 8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Conforme previsto na Lei Municipal n® 11.952/2013, ficam reservados aos afro-brasileiros 10% (dez por cento) das vagas
providas nos concursos publicos efetuados na administracao direta e indireta do Municipio de Londrina para o provimento de
cargos efetivos.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que a fragéo seja igual ou superior a 0,5.

O percentual de vagas a ser reservado para afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por meio do
Cadastro de Reserva.

Para concorrer como afro-brasileiro, o candidato devera:

a) Ao preencher o Formuléario de Solicitagédo de Inscri¢cdo, conforme subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso como candidato afro-brasileiro;

b) Declarar expressamente, nos termos da lei, que se identifica como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagéo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possui fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial
negro.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando se como de cor de pele preta
ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como
pertencente ao grupo étnico-racial negro.

Antes da Homologacéo Final do Concurso Publico, os candidatos que se declararem afro-brasileiros, aprovados no Concurso
Puablico nos termos do subitem 12.24 deste edital, serdo submetidos & Comissdo Avaliadora que deliberara, nos termos da
Lei, a condicdo do candidato a fim de convalidar sua condicdo de participante, emitindo parecer quanto a veracidade da
declaracéao.

Detectada falsidade na declaracdo que se refere o subitem anterior sujeitar-se-a o infrator as penalidades aplicaveis a
espécie, bem como a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico.

Os candidatos afro-brasileiros participardo no Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contedudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, correcdo das provas, ao horario e ao local de aplicacéo
das Provas, devendo, contudo, fazer a opcao pela reserva de vaga para afro-brasileiros no campo especifico da inscrigdo.

Os candidatos afro-brasileiros deficientes seréo classificados e relacionados juntamente com os demais e nas listagens de
classificacdo destinadas a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou de candidatos de pessoas com deficiéncia,
devendo o interessado optar, no momento da inscrigdo, por uma ou por outra condi¢cdo de reserva de vagas.

O resultado final do Concurso Publico, sera publicado em trés listas de classificados, em uma contendo a classificagdo geral
de todos(as) os(as) candidatos(as), na outra, somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia e, na terceira
lista, somente as pessoas que se declararem afro-brasileiras.

I 9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.11

9.1.2

9.13

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagcao de Inscricdo quais 0s recursos especiais Necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou

9.2
9.21

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca
— CID, justificando a condi¢éo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante
a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30/04/2015 em envelope fechado
enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:



Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/lPR

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Londrina
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apo6s
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitacéo da condic&o especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas coépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 05/05/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condigao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

I 10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.3

O edital de deferimento das inscri¢cBes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data
provavel de 05/05/2015.

No edital de deferimento das inscrigfes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia, as vagas para os candidatos afro-brasileiros e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.

| 11 DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
< N° DE VALORPOR | yALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)

TODOS OS Esﬂ\aﬂt“t‘? dos gerﬁ"d‘g?s Pablicos Civis 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
CARGOS NIVEL | UNICA OBJETIVA 0 Municipio de ~ondrina. Classificatorio
MEDIO/TECNICO Ramocmlo Légico _ 05 2,00 10,00

. Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I E— SN E——
TABELA 11.2
< N° DE VALORPOR | - ALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Eliminatério e

TODOS 0S 12 OBJETIVA Conhecimentos Especificos 50 2,00 100,00 Classificatorio
CARGOS NIVEL

SUPERIOR TOTAL DE QUESTOES E PONTOS e — O I —

22 | TITULOS [ De acordo com o item 14 7,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS X I R —

| 12. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

121

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Londrina, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora se reserva do direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa e o Municipio de Londrina, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao

deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de Maio de 2015, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO

Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 11 de Maio de 2015.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacéao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

emitido no endereco eletrénico

12.2

CANDIDATO.
123 O Cartédo de
12.4
12.5

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou
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preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso por
meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda nao tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital.
Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais durante a realizacéo da prova. Poder&o, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo

12.17
12.18

12.19

12.20

12.21
12.22
12.23

12.24
12.25

destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminag&o do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da prova objetiva somente
ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos
gue antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando.

A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questfes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 11 deste Edital.

As questbes da prova objetiva serao de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. N&do havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.
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13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagcao da prova
objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

| 14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e somente
serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 12.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou
mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O horario, o local e a forma em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em Edital a ser publicado
oportunamente.

14.3  Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior que desejarem participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso,
no periodo das 09h do dia 11/05/2015 as 23h59 do dia 16/05/2015.

b) apds o preenchimento do Formulario, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
entregar a outra, juntamente com os documentos comprobatérios no dia e local de aplicacdo da prova objetiva em envelope
lacrado, nos termos do Edital de Convocacéo a ser publicado.

TABELA 14.1

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a que 200

01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusé@o de curso de doutorado na area do ( or’tl'tulo) 2,00
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. p
Diploma de curso de pés-graduacé@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 200

02 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do T 2,00

P (por titulo)

cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés- 1,00

03 9 ] e . - 3,00
graduacgdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo)
histérico escolar.

14.4
14.5

14.6

14.7
14.8
14.9
14.10
14.11
14.12

14.13

14.14

Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério competente.
O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos cépia autenticada do
certificado/declaragéo ou diploma de conclusado do curso de graduagao requisito do cargo para o qual se inscreveu.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e
sem traducao juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacéo, nos termos do subitem 14.5;

h) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6érgéos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacéo
dos titulos.

Nao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas cépias.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sendo imediatamente desclassificado do Concurso Publico. Caso a irregularidade
seja constatada ap6s a nomeacédo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Londrina/PR.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Da Titulagdo Académica

14.14.1Serédo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam & comprovagéo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato

possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializacao sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite maximo de
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pontos estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializacdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.14.20s titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/DeclaragBes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagcdo ou a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaracédo néo sera aceito.

14.14.3Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.14.40s certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de especializagcdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria cursada.

14.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposi¢&o de recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de NIVEL MEDIO/TECNICO sera a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

15.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera a soma das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.

15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagdo em Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina;
d) obtiver a maior nota em Raciocinio Légico;
€) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;
f) tiver maior idade.

15.4.1 No item 15.4, as alineas “c” e “d” referem-se somente aos candidatos para o NIVEL MEDIO/TECNICO, e a alinea “e” refere-se
somente aos candidatos de NIVEL SUPERIOR.

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacéo.
b) Lista de Candidatos Afro-brasileiros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
preta ou parda em ordem de classifica¢éo.
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia
e como Pessoa Afro-brasileiro em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, utilizando-se de material n&do
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢cfes
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacles, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacfes
deste Edital, durante a realizagéo da prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.



16.1.15 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia e afro-brasileiro;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova de titulos;

f) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

g)contra a convalidagdo de participante na condicao de Afro-brasileiro pela comissao avaliadora.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do
subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacéo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo seréo apreciados.

17.6 Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1 admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.7 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.9 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.12 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 A empresa responsavel pela organizagdo do certame constituem dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Londrina — PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classifica¢céo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

18.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo, podendo ser prorrogado por
até igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Londrina, conforme subitem 1.2 deste Edital.

19. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

19.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos (ORIGINAL e COPIA)

a) Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de Londrina,
wwwl.londrina.pr.gov.br — Concursos e Testes Seletivos — Pagina do Candidato — Entrega de documentos — Ficha
Cadastral).

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbag¢des, se for o caso.

c¢) Comprovante de residéncia.

d) Carteira de Identidade.

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP.

f)  Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagao eleitoral (imprimir a Certiddo no site www.tse.jus.br).

g) Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino).
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h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

i)  Certidao (original) negativa de débitos de tributos municipais da cidade de Londrina (solicitar com antecedéncia no Pronto
Atendimento da Secretaria de Fazenda da Prefeitura de Londrina).

) Certidéo (original) de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis a ser retirada no
FORUM.

k) Comprovante de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isengéo, imprimir “Comprovante
de Situagao Cadastral no CPF” site www.receita.fazenda.gov.br).

)  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se tiver).

m) REQUISITO DO CARGO: DIPLOMA, REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E DECLARACAO DE REGULARIDADE
JUNTO AO CONSELHO.

n) Comprovante de pagamento de contribui¢do sindical do ano corrente, se for o caso.

0) Pericia admissional (Laudo certificado pelo setor de Medicina e Saude Ocupacional do Municipio de Londrina).

19.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica e deverdo submeter-se a Pericia Médica
Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo, em
conformidade a Portaria do Municipal n.° 669, de 30 de Margo de 2012:

19.2.1 EXAMES GERAIS EXIGIDOS PARA TODOS OS CARGOS:

a) Avaliacdo osteomuscular (Com Laudo do Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, coluna total);

b) Exames de imagem: RX de coluna Total;

c) Laudo Oftalmoldgico;

d) Exames laboratoriais: Glicemia, VDRL, Grupo Sanguineo, hemograma padrédo, VHS, Gama Glutamil Transferase, Parcial de
Urina, Ureia, creatinina, Acido Urico, Colesterol Total, Colesterol HDL, Colesterol LDL, Triglicerideos.

e) Avaliagdo Psicoldgica: Laudo Psicolégico constando os instrumentos cientificos utilizados, com resultados completos, focado
na compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato ao desempenho das atribuicbes inerentes do cargo
ocupacional.

f) Comprovante de vacina antitetanica atualizada (xerox da carteira ou atestado de vacinacao emitido pelo posto de saude).

g) Ao candidato acima de 39 anos: PSA, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

19.2.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo a expensas do candidato.

19.2.3 Durante a Pericia médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento de diagnostico, a critério da Pericia Médica Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

19.2.4 Em todos os exames deverdo constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

19.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento na data, horario e local agendado pelo Municipio para a
pericia admissional.

19.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 19.3,
serd considerado desistente, sendo desclassificado do Concurso Publico e néo ser4d nomeado.

19.3.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia que possui seja considerada pela Pericia
Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera nomeado.

19.3.3 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdes
funcionais e aposentadorias.

19.4 A convocagdo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica e Psicolégica, dar-se-a4 por meio de publicagdo no
Diério Oficial.

19.5 O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos € peremptorio, € 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacao acarretard a desclassificagcdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo acompanhar todas as
publicacbes referentes ao concurso pelo site e jornal oficial, bem como comunicar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina — PR qualquer alteragédo de enderego para eventual notificacdo, sob pena de
ser eliminado do concurso publico.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

20.3 A empresa organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial podera requerer por meio de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacdo de Apoio a
UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
ndamero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Londrina, situada a Av. Duque de Caxias, n° 635 Jd. Mazzei Il, CEP:86015-911, Londrina — PR ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico Edital
n060/2015 DDH/SMRH.

20.5 Na&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org/concurso

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

20.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

20.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da
Fundacdo de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR.

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 15 de Abril de 2015.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes Mohamad El Kadri
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Secretario Municipal de Saude



