PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana
CNPJ/MF 76.245.042/0001-54

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 001/2015

RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO - Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 76.245.042/0001-54, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricoes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal,
da legislagao vigente do Municipio de Jataizinho, conforme instrugdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Jataizinho — Estado do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicées da Lei
Orgénica do Municipio de Jataizinho, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Jataizinho, instituido pela Lei Municipal n® 714/2005,
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Jataizinho,
instituido pela Lei Municipal n® 1004/2013, Leis Municipais n°s 865/2009, 944/2011 e
958/2011 sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislagdes.

1.3 O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério, prova de titulos, de carater classificatério
e prova pratica de carater eliminatério e classificatério conforme previsto no Anexo Il do
presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados
na iminéncia de contratacéo, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para
todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificagao, para verificagao
da aptiddao as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Apds a homologagéao do resultado do concurso e por ordem de classificagao, o/a candidato/a
sera convocado por meio de correspondéncia com confirmacao de recebimento, convocagao
por meio de publicagdo no Jornal de Londrina ou Jornal Folha Regional e no endereco
www.jataizinho.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeagao, conforme o
estabelecido nos itens 12 e 13 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Jataizinho para recebimento de correspondéncia de convocagao e acompanhar
todos os atos/publicagdes do concurso no Jornal de Londrina ou Jornal Folha Regional e no
site  www.jataizinho.pr.gov.br e, até a homologacdo do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.
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2 DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
" Agente de Servigo de Limpeza e Ensino Fundamental Incompleto
Alimentacao
2 Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
3 Agente Motorista Ensino Fundamental Incompleto com carteira de
habilitacdo categoria D
4 Agente de Combate as Endemias Ensino Fundamental Completo
5 Agente Eletricista Ensino Fundamental Completo
6 Agente Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo
7 Professor de Educacéo Infantil Magistério de Nivel Médio ou Normal Superior ou
Pedagogia
8 Professor (conj Hap |!|tagao em Curso Superior em Educacao Fisica
Educacao Fisica)
9 Agente Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e inscrigao no
CRESS
10 Cirurgiao Dentista — PSF Curso Superior em Odontologia e inscrigdo no CRO
11 Agente Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e inscricdo no CRM

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.3 0 sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo |V deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneracao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3 DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as
quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros
cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscri¢ao.

3.2A inscricdo deverd ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 14 de abril de 2015 até as 23h59 do dia 07 de maio de
2015.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizar4 computador
para 0 acesso, no horario das 8h as 17h, nos dias Uteis, de 14/04 a 07/05 de 2015, no préprio
prédio da Prefeitura, situado a Avenida Presidente Getulio Vargas, 494 - Centro - Jataizinho -
Parana.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual
tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a
inscricdo mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 08 de maio de 2015. A
FUNTEF nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdbes nao recebidas por motivo de
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ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a deverd imprimir o boleto
bancéario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 08 de maio de 2015, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, durante o horéario regular de atendimento das agéncias,
mediante a apresentagao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CARGOS VALOR
Cargos de nivel de escolaridade fundamental incompleto: Agente de
Servico de Limpeza e Alimentagdo, Agente de Servicos Gerais, Agente R$ 30,00
Motorista
Cargos de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente de R$ 50.00
Combate as Endemias, Agente Eletricista, Agente Auxiliar Administrativo ’
Cargos de nivel de escolaridade média: Professor de Educacéo Infantil R$ 70,00
Cargos de nivel de escolaridade superior: Professor (com Habilitacdo em
Educacdo Fisica), Agente Assistente Social, Cirurgiao Dentista — PSF, R$ 100,00
Agente Médico Clinico Geral

3.6.1 A inscricao somente sera confirmada apos a informagéo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

3.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o/a candidato/a
gue, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscri¢cdo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricao e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicacao do Numero de ldentificacdo Social —
NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

4°) escrever de préprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

59) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jataizinho, Avenida Presidente Getulio Vargas,
494 - Centro - Jataizinho - Parand, nos dias Uteis, durante o periodo de 14 a 17 de abril de
2015, das 8h as 17h.
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3.7.5 A simples entrega da documentag&o nao garante ao interessado a isengéo do pagamento
da taxa de inscricao.

3.7.6 Apos a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracées das
informagdes prestadas.

3.7.7 Ol/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isencao serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso, que fara consulta ao SISTAC (Sistema Isencado de Taxa de Concurso), criado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.7.9 Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 30 de abril de 2015, até as 18h,
nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.jataizinho.pr.gov.br.

3.7.10 O/a candidato/a cuja solicitacao de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 30 de abril a 07 de maio de 2015, reimprimindo o
boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 08 de maio 2015.

3.8 A partir de 15 de maio de 2015, o/a candidato/a devera consultar, via internet, a confirmagéo
da inscrigao, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscrigdo. E importante
levar o comprovante de inscricdo no dia da prova, pois ele contém dados necessarios para
melhor orientagdo do candidato. Ndo sera enviada correspondéncia de confirmacdo da
inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato a consulta e a
impressao do comprovante de inscri¢ao.

3.8.1 O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e
cujo nome nao constar na relagdo de homologacdo das inscricdes devera entrar em
contato com a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos, solicitando
revisdo do processo de inscrigdo, digitalizando e encaminhando o comprovante de
pagamento, até o dia 18 de maio de 2015, através do email
cpjataizinho2015@funtefcp.com.br.

3.9 Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverao
informa-las no momento da inscricdo, para que a Comissao Organizadora e Examinadora de
Concursos Publicos possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de
exigir tais condicoes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianca.

3.10 E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informagdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigao e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa,
uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogacgao ou anulacao plena do concurso.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Pudblico, para as
funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no
ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
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5

5.1

necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n°2.508/ 2004, devendo comprovar a
condicao por laudo médico a ser entregue no momento da convocagao, conforme item 12.6.

Sem prejuizo a apresentacado do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaragdo de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do
Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se
contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condigdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopgao de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

Na hipétese de nédo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
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5.2 Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o namero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n®
14.274/2003.

5.6 O/A candidato/a que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condigao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagcdo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura de Jataizinho, e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jataizinho, no Jornal de Londrina ou Jornal Folha
Regional e no endereco www.jataizinho.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art.
5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as pontuagdées minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagao da avaliagdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6 DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacoes expressas nos
subitens do item 8 deste edital.

c) 3?2 Etapa: prova pratica para os cargos de Agente de Servigcos Gerais, Agente Motorista e
Agente Eletricista, de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo convocados para a prova
pratica até o 20° (vigésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos.
Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PNEs e 10% de
candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverdo ser
completados com convocagao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas

6
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categorias, respeitada a classificagdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estarao
eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.

7 DA 12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 24 de maio de
2015, no Municipio de Jataizinho/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na
ficha de confirmacao de inscrigao.

7.2 A prova objetiva escrita contera questoes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto
no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagdo correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Abertura dos | Fechamento dos .. Encerramento Duracao da
portoes portoes Inicio da prova da prova prova
8 horas 8h45 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horério informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). E importante portar também o comprovante de inscricdo para se
orientar quanto ao local e sala onde devera fazer a prova. Poderdo ser usados como
documentos de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
nacional de habilitagédo, carteira funcional ou de classe, desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,

seja qual for o motivo alegado, e quem né&o estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro

material durante a realiza¢do da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora

do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena

de exclusiao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrébnico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares (que
devem ficar desligados) e reldgios;

e) perturbacédo a ordem dos trabalhos.
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7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; nao havera substituicdo da folha de resposta, a nao
ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das
mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questoes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impecam a realizacao da prova em condi¢ées normais, deverdo informar
essa condigdo na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado médico e
entrar em contato com a Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos
para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos,
visando ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacées) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serao atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulacdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para
elas.

7.5.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou
mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no endereco eletrénico
www.funtefcp.com.br, Jornal de Londrina ou Jornal Folha Regional e no endereco
www.jataizinho.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, apés analise dos recursos,
em carater definitivo.

8 DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel superior, classificados na prova objetiva
escrita terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario estipulado no
item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 24/05/2015 — das 8h as 8h45.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.
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8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos

ilegiveis. Nao havera devolugcdo dos documentos entregues, nem se fornecera cépias
deles.

8.1.5 Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem

como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas na entrega dos

titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a)

Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do _cargo,
devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de concluséo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséao, o certificado/certidao/declaragédo néo sera aceito.

Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocdpia do certificado com carga horéaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagéao (CFE).
Sera aceita também declaracao/certiddo de conclusao desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, em que se ateste a aprovacao da monografia. Se o documento apresentado
nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma
declaragao dos responsaveis pela realizagao do curso de que este atendeu a tais condigoes.

Para os cursos de pés-graduacdo (doutorado, mestrado e especializacdo) em area diversa da
area do carqo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientagcdes postas para os
cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A nao apresentagdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7

resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo llI,
exigem-na.

8.1.9 O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos

subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo nao pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — ltens para

avaliagao da prova de titulos — serao avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A
nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.
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ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Especializacado, na area do cargo (com 360 13 pontos
i horgas, no minimo). % porpcurso 26 pontos
Doutorado, mestrado ou especializagdo (com
360 horas, no minimo), em area diversa da area do 10 pontos 10 pontos
cargo.
Pontuacdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as
fotocopias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7,
alineas “a”, “b” e “c” , numerando-as em sequéncia;

2°%) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme
sequéncia de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este
formulario;

39) anexar fotocépia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso

pré-requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.

) anexar o documento comprobatério de alteracdo de nome, se for o caso;

9) entregar o formulério preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados
em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com
as seguintes informagbes: nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo
a que concorre. NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as
instrucoes desse item 5°.

4
5

8.3.2 Apb6s a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo serd permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializagdo realizados na
modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para os
Cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.3.6 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas
neste edital ndo serdo considerados.

8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo
desconsiderados. ]

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

8.3.9 O/a candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério dessa alteracao, pois os titulos em que o nome
do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacao, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
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9 DA2?ETAPA
9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 28 de junho
de 2015, no local e horario especificado em edital proprio, ndo sendo aceitos, em hipotese
alguma, solicitagdes de realizagdo do exame em data, horario e local diferentes dos
estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ird compor média ponderada com a nota
da prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

9.2 Cargos de Agente de Servicos Gerais e Agente Eletricista:

9.2.1 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de
documento de identidade com foto.

9.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estard eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver
munido de documento de identidade com foto.

9.2.3 A prova pratica consistira em: 1) realizagao de uma tarefa; 2) arguigcao sobre instrumentos,
equipamentos, produtos e seu manuseio/operagao; 3) verificagdo de procedimentos de
seguranga no trabalho. Todas as atividades serdo baseadas no programa do concurso da
area do cargo e informadas aos/as candidatos/as no momento das provas.

9.2.4 Pontuagao da prova pratica: até 60 pontos (atividade 1) + até 20 pontos (atividade 2) + até
20 pontos (atividade 3) = 100 pontos.

9.2.5 O(/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

9.3 Cargo de Agente Motorista:

9.3.1 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de
documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagdo) pré-
requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova ap6s a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver
munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.3.3 A prova pratica consistirda em teste de direcao veicular, na presenca de examinadores, em
percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de
convocagao. A prova tera duragédo de vinte (20) minutos, e a avaliagdo sera realizada
conforme critérios previstos no quadro a seguir:

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

~ PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1)  Afericdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que devem | Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos

anteceder a partida retrovisores, banco do motorista, situagdo dos passageiros. (2 pontos 10
cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagdo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacéo troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

durante o trajeto empreendida (3 pontos), atuagdo do motorista - seguranga dos 10
passageiros (4 pontos).
7) Observancia das placas Placas de sinalizagéo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,
de sinalizagao e das semaforos. (2,5 pontos cada item) 10
demais normas de
circulagéo

8) Velocidade desenvolvida e | Adequagao velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
posicionamento do veiculo | passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos). 10
na pista ou vias publicas

9) Obediéncia as situagdes Relagao entre velocidade e situagao do trajeto (5 pontos), aceleragao 10

do trajeto e freio motor (5 pontos).

10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagéo (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).

TOTAL 100

9.3.4 A prova préatica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a realizagao da prova. Sua pontuagéo final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos

perdidos.

9.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do
CoNcurso.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 17 de julho de 2015,
em lista Unica, contendo a pontuagao de todos os/as candidatos/as. O nome dos candidatos
que se declararam afrodescendentes no ato da inscricao estara precedido de um asterisco;
o nome dos candidatos que se declararam PNEs no ato da inscrigao estara precedido de

10.2

dois asteriscos.

A pontuacao maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99 pontos.
A pontuacdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuacao
maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da seguinte forma:

Nota final = total de questées com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagdo: 49,5 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados serd composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composicao
apresentada no item 10.2.
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10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovagao: 49,75 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentagdo dos respectivos
documentos na etapa da contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades
em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participagdo no concurso publico
declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1  Na hip6tese de igualdade na classificagcdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que:

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

2e=e20T8
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12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Comissdao Organizadora e
Examinadora de Concursos Publicos e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador
seu, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jataizinho, Avenida Presidente Getulio
Vargas, 494 - Centro, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do item a que se referem.

12.2 S&o passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova pratica.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrébnico ou por outro
meio do género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-a4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao de
nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagdo de candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacgao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicagdo do critério de
julgamento da prova, a Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos
realizard a alteragdo da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposi¢éo de recurso € comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site
do concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.jataizinho.pr.gov.br.

12.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada fase.

12.12 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos |
e ll, §§ 12 e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade
e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢ao;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de

Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverao

apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdéria transitada em julgado,

que impecga legalmente o exercicio de fungao publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos Il

e lll deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da Prefeitura.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

No ato da convocagéao, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados o0s
requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar os
requisitos para o cargo, sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia
convocado o/a candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovagéo dos
requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem
de classificagéo, e desta vez também ndo comprovar os requisitos para o cargo, sera
desclassificado.

14 DA 32 ETAPA - EXAME MEDICO

14.1

14.2

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem o0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 12
deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apds exame medico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.
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15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor
colocacao no quadro de classificacédo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo do
Municipio de Jataizinho — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagéo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 12 e do item 13 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocacao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocagdo por meio do Jornal de Londrina ou Jornal Folha
Regional e publicagao no site www.jataizinho.pr.gov.br. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias
Uteis para comparecer a Prefeitura de Jataizinho. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera
remanejado para o final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o proximo
colocado da lista de classificados.

15.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificagéo, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao
estara condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislagao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico terda validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos constitui-se de 05 (cinco)
membros, designados por meio de Resolugao, pela FUNTEF.

17.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada pela Prefeitura por
meio de ato oficial — Portaria N° 87/2015, de 20/03/2015, constitui-se de 03 (trés) membros,
sendo estes os seguintes: Jodo Manuel Cordeiro Santana, CPF/MF n® 255.221.169-00 -
Presidente; Alexsandro Alves da Silva, CPF/MF n?® 025.955.239-96 — Membro; Michelina
Maria Cardoso, CPF/MF n? 000.330.929-07 — Membro.

17.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

1.1. eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condigdes estabelecidas neste
Edital;
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1.2. anular a inscrigdo, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando verificadas falsidades

de declaracao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis;

1.3. cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.).

A inscricao/participagdo do/a candidato/a no concurso implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Jataizinho,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacgao dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagao Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jataizinho e serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Jataizinho — Estado do Parana, em 13 de abril de 2015.

Retificagdo em 14 de abril de 2015.

Elio Batista da Silva
Prefeito Municipal de Jataizinho
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ANEXO | - Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicagao do edital

14/04/2015

Periodo de inscrigdes

de 14/04 a 07/05/2015

Periodo para solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao

de 14 a 17/04/2015

Resultado da solicitagdo de isencdo 30/04/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto 08/05/2015
15/05/2015

Homologagéo das inscricoes

Verificagé@o da ficha de inscri¢éo e identificacao do local de provas

a partir de 15/05/2015

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de titulos

24/05/2015

Disponibilizagdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

25/05/2015

Interposicao de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 25 a 27/05/2015

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito definitivo
da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

10/06/2015

Interposicao de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva escrita.

de 10 a 12/06/2015

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova objetiva 19/06/2015

escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3) convocacdo para a

prova pratica.

Prova pratica 28/06/2015
30/06/2015

Resultado da prova pratica e resultado da prova de titulos

Interposicao de recursos ao resultado da prova pratica e ao resultado da prova
de titulos

30/06 a 02/07/2015

1)Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica; 2)Resposta
aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos.

10/07/2015

Resultado final

até 17/07/2015

Homologagéao do resultado

até 24/07/2015
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ANEXO II - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Cargo Vagas PNEs Afrodes- Carga Requisitos Salario
cendentes horaria
Agente de Servigo 1 - - 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 788,00
1 de Limpeza e
Alimentacao
2 Agente de 1 - - 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 788,00
Servigos Gerais
3 Agente Motorista 1 - - 40h Ensino Fundamental Incompleto com R$ 879,02
carteira de habilitagéo categoria D
Agente de 1 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 788,00
4 Combate as
Endemias
5 Agente Eletricista 1 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.289,21
6 Agente Auxiliar 1 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 879,02
Administrativo
7 Professor de 1 - - 40h Magistério de Nivel Médio ou Normal R$ 1.917,78
Educacéo Infantil Superior ou Pedagogia
Professor (com 1 - - 20h R$ 958,89
8 Habilitagdo em Ensino Superior em Educagao Fisica
Educagéo Fisica)
9 Agente Assistente 1 - - 20h Curso Superior em Servigo Social e R$ 1.562,71
Social inscricdo no CRESS
10 Cirurgido Dentista 1 - - 40h Curso Superior em Odontologia e R$ 2.613,85
— PSF inscricdo no CRO
11 Agmtceol\éﬁzo 1 . . 20h Curso Superior em Medicina e inscrigao R$ 3.657.21

no CRM

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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ANEXO lll - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais
3 "c‘lﬂﬁ‘lff Total de 2 8
5 cargo Requisitos Lingua Matematica %0;2?53- Informatica mentos questdes E &é
Portuguesa atualidades Especificas &
Agente de Ensino Fundamental
1 Servio de Incompleto 10 10 10 - - 30 N&o N&o
Limpeza e
Alimentacdo
Agente de Ensino Fundamental
2 Servigos Incompleto 10 10 10 - - 30 Nzo Sim
Gerais
Ensino Fundamental
Agente Incompleto com carteira = .
3 Motorista de habilitagdo categoria 5 5 5 ) 15 s Néo Sim
D
Agente de Ensino Fundamental
4 Combate as Completo 5 5 5 2 13 30 Nao Nao
Endemias
5 Agente Ensino Fundamental 5 5 5 ) 15 30 Nio Sim
Eletricista Completo
6 AA(_:jen_te_ Auxiliar Ensino Fundamental 5 4 4 2 15 30 Nso Nso
dministrativo Completo
Professor de Magistério de Nivel
7 Educagéo Médio ou Normal 3 2 2 2 21 30 Nao Nao
Infantil Superior ou Pedagogia
Professor
(com Ensino Superior em
8 Habilitacgo h ducagég Fision 3 2 2 2 21 30 Sim Néo
em Educacéo
Fisica)
Agente Curso Superior em
9 Assistente Servigo Social e 3 2 2 2 21 30 Sim Nzo
Social inscricdo no CRESS
Cirurgiéo Curso Superior em
10 Dentista — Odontologia e inscrigao 3 2 2 2 21 30 Sim Nzo
PSF no CRO
Agente Curso Superior em
11 Médico Clinico Medicina e inscrigdo no 3 2 2 2 21 30 Sim Nao
Geral CRM

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questoes da drea de atuagdo do cargo.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Agente de Servico de Limpeza e Alimentacao:

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existente nas escolas e nos diversos setores da administragao;
- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades de inspegéao de alunos;

- Preparar a merenda escolar e servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

- Preparar alimentagdo supervisionada em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

2) Agente de Servicos Gerais:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;
- Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas instalagbes das diversas
unidades;

- Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e alavanca;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgaos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existente nas unidades e 6rgaos publicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem, reparagao do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies de plantas,
colheita e armazenamento dos produtos;

- Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem
como de logradouros publicos;

- Executar servigos de detetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

3) Agente Motorista:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagao necessaria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que possua habilitagao exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem e lubrificag@o, objetivando a manutengéo do veiculo;

- Acompanhamento e inspe¢ao na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, e na substituicdo de pegas e regulagem
dos veiculos e maquinarios.

- Realizar outras atividades de condugéao de veiculos, quando solicitado.

4) Agente de Combate as Endemias:

- Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao de saude, mediante agées domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
municipal.

- Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

- Eliminagao de criadouros/depdsitos positivos através de remogao, destruicdo, vedagao, entre outros;

- Tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis;

- Distribui¢ao e recolhimento de coletores de fezes;

- Coleta de amostras de sangue de caes;

- Registro das informacgdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- Orientagao da populagéo com relagéo aos meios de evitar a proliferagédo de vetores;

- Encaminhamento aos servigos de salde dos casos suspeitos de doengas endémicas.

- Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes acima descritas.

5) Agente Eletricista:

- Instalar e fazer a manutengéo das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas
e outras especificagoes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigcdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;

- Realizar a manutengéo e instalagdo de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras, exposi¢oes, ruas, festas,
desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

- Executar a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e
reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

- Executar o corte, a dobra e a instalagédo de eletrodutos, bem como a instalagcdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de ago,
grampos e dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem;
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- Elaborar croquis de ligagao elétrica, desenhando a quadra, rua e posteamento, para que seja feito 0 aumento de energia ou para
instalar novas redes elétricas;

- Executar servigos de instalagdo e manutengao em redes elétricas e telefonicas;

- Zelar pela limpeza e conservagao do seu setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das ferramentas utilizadas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

6) Agente Auxiliar Administrativo:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagoes;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atendimento ao publico;

- Receber requisicbes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho,
para armazenar e/ ou distribuir os materiais as unidade solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material;

- Organizar e controlar arquivos e ficharios;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e departamentos de educacéao;
- Exercer atividades auxiliares de organizagao, arquivo e controle em Biblioteca municipal;

- Agendar consultas médicas nos Postos de Saude;

- Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastros;

- Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

7) Professor de Educacao Infantil:

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

- Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugado de propostas administrativo-pedagédgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

8) Professor (com Habilitagao em Educacao Fisica):

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigcdes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

9) Agente Assistente Social:
- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social do Municipio;
- Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgao de agao social do Municipio;
- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
- Coordenar as agbes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servico Social no ambito da
Administracéao Municipal;
- Realizar todas as demais tarefas e atribui¢des inerentes a sua formagao universitaria.

10) Cirurgiao Dentista - PSF:

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satde bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atengao integral em saude bucal (promocéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agées coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengéo de doencgas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saide da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do TSB, ASB e ESF;

- Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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11) Agente Médico Clinico Geral:

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com o Sistema Unico de Saude e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogéo de melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- Promover agbes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de
atencao, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica;

- Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos para estabelecer o diagnostico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os
ditames do Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnéstica, tratamento, evolucédo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros;

- Prestar informacdes e orientagdes a populacédo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando de grupos/reunides comunitarias;

- Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, entre
outros;

- Colaborar com a formagéao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agoes, estagios
e participando de programas de treinamento em servico;

- Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros;

- Realizar inspegbes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptacao, reversdo, aproveitamento, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenga, salario-maternidade, revisdo de aposentadoria, licenca acidente
de trabalho, entre outros, visando o cumprimento da legislagéo;

- Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local de pericia;

- Compor a Junta médica para revisdo de laudos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessarios e ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos;

- Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo do caso;

- Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagao técnica.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental: Agente de Servigo de Limpeza
e Alimentagdo, Agente de Servigos Gerais, Agente Motorista, Agente de Combate as Endemias, Agente Eletricista, Agente Auxiliar

Administrativo

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Compreensao de Texto; sindnimo e anténimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de
frases corretas e incorretas e ortografia oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de

m ), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais,
individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informatica

(Apenas para os cargos
de Agente de Combate
as Endemias e Agente
Auxiliar Administrativo)

Operagéo e utilizagdo béasica de computador. Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢ao de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de
planilha eletronica. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade média: Professor de Educagéao Infantil

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuacéo grafica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocagdo; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nUmeros reais; operagdes, propriedades e problemas; calculos algébricos;
grandezas proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro;
equagao do primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 12 e 2°
graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugdo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas;
cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional;
saude e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagao e utilizagdo basica de computador. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢ao de
texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de
edigdo de apresentagéo e slide. Nogdes gerais de utilizagao de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares
livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo
e seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a
realizacéo de cépia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Professor (com Habilitagdo em Educagdo
Fisica), Agente Assistente Social, Cirurgiao Dentista — PSF, Agente Médico Clinico Geral

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocagéo; regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes;
conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e
funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo mdultiplo comum; ndmeros fraciondrios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas;
areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equagdes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; sistemas de
equagdes do 12 grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 12 grau, fungdo quadrética, fungdo exponencial;
funcédo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes; operacdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas;
cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional;
saude e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagao basica de computador. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢ao de
texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de
edigdo de apresentagdo e slide. Nogdes gerais de utilizagao de correio eletronico. Internet. Nocdes relativas a softwares
livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegéo e
seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a
realizagéo de cépia de seguranca (backup).
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente Motorista, Agente de Combate as Endemias, Agente Eletricista,
Agente Auxiliar Administrativo, Professor de Educagao Infantil, Professor (com Habilitagdo em Educagédo Fisica), Agente Assistente
Social, Cirurgido Dentista — PSF

CARGO

CONTEUDO

Agente Motorista

Legislagao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Operagéo e
manutencédo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos
sobre seguranca do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Agente de Combate as
Endemias

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogédo da salde: conceitos e estratégias; prevengéo e
promogao da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atencdo Basica:
conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento basico e risco
ambiental (contaminagéo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas sobre doengas de transmissdo
por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maléria, raiva, dentre outras);
Epidemiologia e prevengdo de doengas transmitidas por artrépodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia
Entomolégica: controle do vetor; atividades em situagdo de transmissdo, avaliagdo de densidade larvéria; controle
mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas
utilizados, classificagéo toxicolégica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual);
seguranga no trabalho - prevencédo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Organicas da Salde: Lei n®
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006.
Politica. Nocdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevengéo e controle de epidemias da dengue.

Agente Eletricista

Corrente elétrica e resistores: Corrente elétrica. A causa da corrente elétrica. Intensidade de corrente elétrica e seu
sentido convencional. Continuidade da corrente elétrica. Efeito Joule. Poténcia elétrica. O quilowatt-hora (kWh). Valores
nominais. Fusiveis. Lei de Ohm. Condutor ideal. Interruptores. Resistores. Associacéo de resistores e medidas elétricas:
Associagdo de resistores. Reostatos. Curto circuito. Medidas elétricas: O galvandémetro. Amperimetros. Voltimetros.
Ponte de Wheatstone. Circuitos elétricos: Geradores de energia elétrica. Circuito simples. Receptores elétricos.
Associagao de geradores. Capacitores: Definicdo. O processo de carga de um capacitor. Capacitancia. Energia potencial
eletrostatica de um capacitor. Circuito RC. Associagdo de capacitores. Nogdes de corrente alternada: Conceitos basicos.
Alternador e dinamo. Valor eficaz e poténcia média da corrente alternada. Transformador; Conhecimentos sobre
segurancga do trabalho. NBR 5410.

Agente Auxiliar
Administrativo

Nogdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas. Redagao
oficial: 1) elementos de redagéo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagdo de
abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5)
Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico,
portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa:
nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagao Interpessoal; 3)
Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentagédo
flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentacdo pessoal; 10)
Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmiss&o e recepcao da informagdo. Nogcdes de Arquivologia.

Professor de Educagédo
Infantil

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Metodologia do Ensino de
Lingua Portuguesa, metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagao, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de
ciéncias, metodologia do ensino de Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educagdo Infantil,
Educagdo Especial, Ensino Fundamental, Projeto Politico pedagdgico. Constituicdo da RepuUblica, ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional),
FUNDEB(Fundo de Manutengdo e Diretrizes da Educacdo Basica), FUNDEF(Fundo de Manutengdo do Ensino
Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,Atualidades da area. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de
Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e
Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Professor (com
Habilitagdo em Educagao
Fisica)

A Educagéo Fisica como cultura corporal; Abordagens da Educagéo Fisica Escolar; Aprender e ensinar Educagéo Fisica:
automatismos e atengdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais; Aptidao Fisica e seus
componentes; Avaliagdo Fisica e antropométrica; Conhecimentos bésicos do crescimento e desenvolvimento infantil;
Critérios gerais e especificos de avaliagdo de Educagéo Fisica para o ensino fundamental; Cultura corporal e cidadania;
Danga, lutas e jogos pré-desportivos na escola; Dificuldades na aprendizagem motora; Educagéo Fisica inclusiva;
Educagéo Fisica: concepgéo e importancia social; Esportes individuais e coletivos; Estimulag&o precoce na area motora;
Etica e recomendagdes para o profissional de educagéo fisica; Jogos, recreacéo e lazer;Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Movimento na Educagdo Fisica; Objetivos gerais e especificos de Educagao
Fisica para a educagdo fundamental; Objetivos Gerais e Especificos de Educagédo Fisica para Educagéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Organizagdo curricular no Ensino Fundamental; Os contelidos de Educagédo Fisica na
educagao fundamental: critérios de selegdo e organizagédo dos conteldos; Os direitos fundamentais da crianga: sadde,
protecdo, educacéo, lazer e esporte; Psicomotricidade; Socorros de urgéncia na Educagéo Fisica Escolar.

Bibliografia sugerida: AWAD Hani. Educacé@o Fisica Escolar: multiplos caminhos. Jundiai-SP: Fontoura, 2010.
BOJIKIAN FILHO, Jodo C.M. Ensinando voleibol. Sdo Paulo: Phorte, 2008. BRASIL. Lei Federal n. 8069, de 13 de
julho de 1990. ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990. BRASIL Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares Nacionais (PCN): Educacdo Fisica de primeira a quarta série.
Brasilia:MEC/SEF, 1997. BRASIL Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais (PCN):
Educagao Fisica de quinta a oitava série. Brasilia:MEC/SEF, 1998. Brasil Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacao infantil.volume 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CAMPOS Anté6nio S.
Voleibol da escola. Jundiai-SP: Fontoura Editora, 2006. CONFEF Conselho Federal de Educagdo Fisica.
Recomendacdes para a Educacdo Fisica Escolar. Rio de Janeiro: CONFEF, 2014. CONFEF Conselho Federal de
Educacéo Fisica. Carta Brasileira de Educacéo Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, SD. CONFEF Conselho Federal de
Educacdo Fisica. Intervengdo do profissional de Educacdo Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2002. CONFEF
Conselho Federal de Educagdo Fisica. Codigo de ética dos profissionais de Educacdo Fisica. Rio de Janeiro:
CONFEF, 2003. COSTA Marlon de Paula. Viva o corpo: despertar — Guia de estratégias do professor. Curitiba:
Positivo, 2013. COUTINHO Nilton F. Basquetebol na escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2007. DARIDO Suraya Cristina, et
al. Para ensinar Educacao Fisica: Possibilidades de intervencdo na escola. Campinas: Papirus, 2007. DARIDO
Suraya Cristina, et al. Educacao Fisica na escola: implicagées para pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. DE ROSE JR Dante, et al. Esporte e Atividade Fisica na infancia e na adolescéncia. Versdo 2010.
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Porto Alegre: Artmed, 2009. EHRET Arno, et al. Manual de Handebol treinamento de base para criancas e
adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2008. FERNANDEZ FILHO, José. Novas tendéncias da avaliagao fisica. Versdo
2014. Rio de Janeiro: CEAF, 2014. FERREIRA Ricardo L. Futsal e a iniciacdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002. FERREIRA
Vanja. Educacéo Fisica, interdisciplinaridade, aprendizagem e inclusdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. FINCK Silvia
C.M.A Educacao Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formagao. Curitiba: lbopex, 2011. GALLAHUE,
David L.; OZMUN, John C.Compregndendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 3.
ed. Sao Paulo: Phorte, 2005. GOMEZ Maria Salgado, TERAN Nora Espinosa. Dificuldades de aprendizagem:
deteccéo e estratégias de ajuda. Pirap6zinho-SP: Grupo Cultural, SD. GONCALVES Fatima A. Psicomotricidade &
Educacgao Fisica: quem quer brincar poe o dedo aqui. Cajamar-SP: Cultural RBL, 2010. GONZALES Fernando Jaime.
Praticas pedagogicas em Educacdo Fisica: espaco, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012. GORGATTI
Marcia Greguol, et al. Atividade Fisica Adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais.
Barueri-SP: Manole, 2008. HOFFMAN ShirlJ.,HARRISJanet C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Porto Alegre:
Artmed, 2002 LOPES Alexandre A. da S.M. Futsal: metodologia e didatica na aprendizagem. S&o Paulo: Phorte,
2004. MALINA Robert M., et al. Crescimento, maturacéo e atividade fisica. Sdo Paulo: Phorte, 2009. MARANGON
Davi. Viva o corpo: conviver - — Guia de estratégias do professor. Curitiba: Positivo, 2013. MATTHIESSEN Sara Q.
Atletismo teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. NAHAS Markus V. Atividade Fisica Saude e
Qualidade de Vida. Londrina: Midiograf, 2003. OLIVEIRA Valdomiro de, PAES Roberto Rodrigues. Ciéncia do
Basquetebol. Versdo 2010. Londrina: Sport Training, 2012. NAVARRO Adriana de Almeida (Traducdo e adaptagao).
Estimulacédo Precoce: Inteligéncia Emocional e Cognitiva de 3 a 6 anos. Barueri: Grupo cultural, 2010. PALMA
Angela P.T.V., OLIVERIA Amauri A.B, PALMA José A. V. Educacéo Fisica e a Organizacéo Curricular. Londrina:
EDUEL, 2010. PARANA Secretaria de Estado da Educagdo. Ensino Fundamental de nove anos: orientacido
pedagogica para os anos iniciais. Curitiba: Secretaria de Estado da Educagdo, 2010. ROCHA Paulo E.C.P. da.
Medidas e avaliagdo em ciéncias do esporte. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. SANTOS Fabiola Vila dos. Coletanea de
atividades de Educacao Fisica para o Ensino Fundamental: basquetebol, futsal, handebol, voleibol. Curitiba:
Expoente, 2010. SESI. Departamento Regional do Parand. O jogo Badminton. Arapongas: SESI/PR, 2012.
TENROLLER, Carlos A. Handebol teoria e pratica. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. TIRADO Augusto Claudio S.A; SILVA
Wilson da. Meu primeiro livro de xadrez: curso para escolares. Curitiba: Expoente, 1999. VITOLO M.R. Nutricdo: da
gestacao a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann& Autores Editores, 2003.

Agente Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administrag&o no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da
prética profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Servigo Social e Etica Profissional.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Fundamentos Legais: Lei Federal N.? 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Codigo de Etica
do Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Cirurgido Dentista - PSF

Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e
indicadores das doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevengdo em salude bucal oletiva;
Sistemas de trabalho; Educagdo em sadde bucal coletiva. Recursos humanos em sadde bucal coletiva: situagdo atual no
Brasil, legislagao e atribuicdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Cérie da primeira
infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagdo do meio bucal;
Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios,
controle. Fluoretos: acéo sistémica e agéo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugao de incidéncia de céries e
toxidade; materiais restauradores com liberagdo de flior. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da
cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infecgdes dos tecidos
moles bucais; Diagnéstico e tratamento da cérie dentéria; Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais;
Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral
menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranga:
manutencdo de cadeia asséptica; Esterilizacdo; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara pulpar

Agente Médico Clinico
Geral

Condigoes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confuséo mental, choque,
tosse, constipacéo, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo
medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, disturbios
osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia
digestiva alta e baixa, abdomen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressao.
Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos de
saude. Epidemiologia e salde do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas
de informagdo em salde. Epidemiologia e planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestéo de Servigos em Salde.
Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cddigo de Etica
Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituigdo Federal de 1988
(segéo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA
SAUDE/2006. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares -
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon,
tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutrigdo,
obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas - anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas - coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecolégico, leucorreias, cdncer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2015

a (nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua : n.c , bairro
, ha cidade de ;
Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular
, portador do Documento de Identidade n.°
emitida por , em / / , € do CPF n.? , inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Concurso Publico n.2 001/2015, do MUNICIPIO DE JATAIZINHO, no qual me

inscrevi para o cargo de

Jataizinho, de de 2015.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 001/2015

Nome do Candidato:

Cargo: RG:
TABELA DE TiTULOS
ORDEM DOS X
TTULOS DESCRICAO

19) Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

39) Especializagéao

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicédo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4°) Especializacao,
Mestrado ou

Doutorado em area
diversa da érea do

cargo.

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de conclusio, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Jataizinho, de de 2015.
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