PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.° 1/2015

Estabelece as normas do Concurso Publico para provimento do cargo de
Médico , na area de atuacédo em Clinica Geral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Decreto Municipal n® 25/1997 e considerando as disposi¢cbes do Decreto Municipal n® 1075/2014, determina as
seguintes normas do Concurso Publico para o cargo de Médico, na area de atuagcao em Clinica Geral , para provimento na
Administracéo Direta e Indireta.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo Nicleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — NC/UFPR, com a gestdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da
Saude.

1.2 A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual é pelo portal www.nc.ufpr.br, acessando a se¢ao do

Concurso Publico a que se refere o presente Edital.
1.3 Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢des:

1.3.1 Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade, omissdo, contradigdo ou
obscuridade.

1.3.2 O recurso devera ser apresentado pessoalmente em 22 e 23 de abril de 2015, no Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parand/UFPR, na Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, das 08h30min as
17h30min. Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 23 de
abril de 2015.

2 DAS ATRIBUIQ(:)ES, DOS ELEMENTOS GERAIS PERTINENTES AO PROCEDIMENTO E A CONTRATAGAO E
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2.1 Nucleo basico de atribuigdes:
Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticando situagdes de
salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuacéao.
2.1.1  As demais atuacdes, requisitos fisicos e psicoldgicos para o cargo encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Elementos gerais pertinentes ao procedimento e a contratago.
Requisito de escolaridade e exercicio | Graduagdo em Medicina.
profissional Inscricdo no Conselho Regional de Medicina - Parana
NUmero de vagas 60 vagas, sendo 3 destinadas a pessoa com deficiéncia
Taxa de inscricdo R$ 100,00
Fases Prova de Conhecimentos
Exame Médico Admissional
Vigéncia do concurso 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo

2.3 Composicédo da remuneragdo maxima em valores brutos.

Carga Horaria
Semanal 20 horas 20 horas + RIT 20 horas /ESF 40 horas/ESF

Remuneracao
Valores brutos
maximos

R$ 4.954,37 R$ 9.554,86 R$ 6.723,79 R$ 15.217,00
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A remuneragdo maxima, em valores brutos, que serd composta pelo vencimento basico, acrescido de uma ou mais,
dentre as seguintes gratificagfes:

a) Gratificag8o de Risco de Vida e Saude;

b) Gratificagdo Especial Dificil Provimento - para unidades especificadas em decreto;

c) Gratificagdo da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

d) Gratificac@o do RIT - Regime Integral de Trabalho.

Os valores em reais e os percentuais de gratificacdo incidentes na composicdo da remuneracdo sdo aqueles
vigentes na data de publicagdo do Edital e correspondem aos parametros definidos na legislagcdo em vigor, aplicavel
a cada espécie remuneratéria, conforme quadro de vagas definido a época da nomeacao.

Os valores brutos maximos séo referenciais e podem variar para menos, a depender da natureza da unidade de
trabalho e dos resultados decorrentes da avaliagdo vinculada a gratificacéo.

DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Pessoa com deficiéncia é indicada nas categorias previstas no Decreto Municipal n°® 106/2003.
Serédo reservadas 5% das vagas ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

Obedecendo a proporcionalidade, a reserva de vagas sera correspondente ao total de vagas definidas de acordo
com o numero convocados para a nomeacao.

Concorrera em igualdade de condigbes no que se referem ao contelido das provas, critérios de avaliacéo, horario e
local de realizag&o do concurso.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia, sendo responséavel por
todos os efeitos legais decorrentes de tal declaragéo.

No ato de inscrigdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢des diferenciadas para
a realizagdo das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico (disponiveis no site
www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscri¢cdo, conforme o item 6 deste edital.

Sao condi¢des diferenciadas: prova ampliada, solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobiliario especial e tempo adicional maximo de 1 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

O atendimento as condi¢8es diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato com defici€éncia que néo realizar a inscricdo conforme este edital, ndo tera direito de concorrer a reserva
de vaga.

Sera gerado apenas o formulario especifico da inscricdo, que devera ser entregue no endereco e no periodo
mencionado neste Edital aos candidatos que ndo necessitem condi¢Bes especiais para a realiza¢éo da prova.

Na convocagdo para o0 provimento no cargo, o candidato sera avaliado em exame médico e a documentagao
comprobatéria da deficiéncia serd analisada sob responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quanto a deficiéncia declarada e seu enquadramento legal e a
capacidade laborativa para o exercicio do cargo.

Na convocacéo o candidato deverd comparecer com documento de identidade original e laudo médico emitido nos
ultimos 30 dias que ateste o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, com a provavel causa da deficiéncia, com assinatura do
médico e numero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina e carimbo.

O laudo médico sera retido pelo Departamento de Salde Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.
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Nao tera direito a concorrer a vaga reservada quem nao apresentar laudo médico conforme o item 3.7.1 e néo for
indicado no exame médico admissional como pessoa com deficiéncia ou que ndo comparecer para 0 exame.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato ter4 automatica exclusdo da
classificacédo desta categoria, passando a prevalecer sua classificagcao na listagem do resultado classificatorio final.

A vaga reservada e néo preenchida sera ocupada pelos demais aprovados, conforme ordem classificatoéria.

A Administragdo Municipal, no ato de nomeagao, definird o local de trabalho, considerando as especificidades da
deficiéncia e o cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

S&o requisitos para a inscricao:

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1°, do

artigo 12, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 anos completos na data da posse no cargo e maxima de 69 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, se do sexo masculino;

ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituicao.

Os comprovantes de escolaridade obrigatorios a serem apresentados para a nomeacao sdo: Diploma ou Certiddo de
conclusédo do Curso de Medicina, acompanhado de histérico escolar relativo ao referido curso. O mesmo devera
estar formalmente autorizado e reconhecido perante érgdo competente na forma da Lei.

O diploma de Medicina obtido no exterior devera ser revalidado em universidade publica brasileira, conforme
legislagado vigente do Ministério da Educagéo.

DA INSCRICAO

A inscri¢céo implicar4 no conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos e
das demais normas do concurso, atos que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br de 27 de abril
de 2015, até as 16h00min (dezesseis horas) de 22 de maio de 2015.

Para a inscri¢éo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em plena validade.

A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-se as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as informagdes, imprimir o boleto
bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até 22 de maio de 2015.

A taxa de inscri¢do é no valor de R$ 100,00 (cem reais).
A inscrigcdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hip6tese o valor correspondente a taxa de inscrigdo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico.
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A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacéo eletrdnica comprovando o pagamento da taxa ou apoés a
homologacéo da isencéo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagéo da inscri¢éo.

Nao sera aceito pedido de alteragcéo de inscricdo apés a sua efetivagdo. Caso seja efetuada mais de uma inscrigao,
sera considerada somente a Ultima.

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue, nos
termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

Para isengcdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no site
www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario, o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar o
comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude
vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de 27 de abril de 2015 a 13 de maio de 2015 , nos dias Uteis, das
08h30min as 17h30min para apresentagdo e entrega dos documentos.

A doagéo de sangue deverd ter ocorrido de 17 de abril de 2013 a 16 de abril de 2015 .

O resultado dos pedidos de isencéo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 18
de maio de 2015. A homologagédo das inscri¢cGes isentas da taxa de inscricdo, somente sera processada apds o
resultado dos pedidos de isencéo.

Quem ndo comprovar a doacao de sangue devera efetuar o pagamento do boleto bancario até 22 de maio de 2015.
O boleto bancério pago ou isento da taxa devera ser apresentado quando solicitado.

A pessoa com necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricdo conforme o
item 6 deste edital.

A partir do segundo dia da inscrigdo até 26 de maio de 2015 , o candidato devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente Concurso Publico, a situagdo de homologacgéo de sua inscrigdo.

Caso a inscricdo ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do
NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das
8h00min as 18h00min).

Quem apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacao e que nédo resolvé-la até 27 de
maio de 2015, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

A partir do dia 01 de junho de 2015, sera disponibilizada, por edital, uma listagem com as inscricdes homologadas.

A partir do dia 24 de junho de 2015, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de
prova no dia da realizagédo do concurso e no qual constara o local da realizagdo da prova.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades educacionais especiais (auditiva, fisica,
motora, visual ou mdltipla), em conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de atestado
médico e de um formulario préprio preenchido (ambos gerados no momento da inscri¢éo).

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagdo da prova devera encaminhar ao Nicleo de Concursos o atestado médico e o formulario préprio gerados
no momento da inscrigéo.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o
periodo de inscri¢éo, ao seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:
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Assunto: Processo Seletivo — Edital 1/2015 — atestado médico

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter 0 nome, assinatura e CRM do médico que
forneceu o atestado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condi¢cdo que nado levar acompanhante nao realizara a
prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 8.9) deste Edital s6 serd permitida com a
apresentacao de atestado médico e inspec¢éo de seguranca.

O caso citado no item anterior, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de atendimento especial,
devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizacdo da prova.

O atendimento as condig8es diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos é eliminatéria e classificatoria.

A Prova de Conhecimentos consistira de 40 questdes objetivas (mdultipla escolha), com 5 (cinco) alternativas cada,
com uma alternativa correta, valendo 0,25 centésimos cada uma, num total de 10 pontos.

As questfes da Prova de Conhecimentos seréo divididas conforme segue:
a) 10 (dez) questdes sobre politicas publicas e de saude;
b) 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

O conteldo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo Il deste edital.

DA REALIZAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 28 de junho de 2015 , com inicio as 08h30min, com duracdo de 4
(quatro) horas, em Curitiba-PR.

As portas de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas deverao ser fechadas rigorosamente as 08h00min.

O relégio da Comissao Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de um ou mais locais
onde serdo realizadas as provas, em razdo de fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua eliminacéo do Concurso
Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica de
corpo transparente de tinta preta escrita grossa, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou
fotocépia autenticada em cartério do referido docum ento.

Sédo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
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Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n° 9053/97, ou ainda, o passaporte ou o Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma
impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe serd entregue no decorrer da
realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar validos e em condicdes fisicas
perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que apresente
0 Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove 0 sinistro e que compareca no
local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para o
inicio das provas.O Boletim de Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detector de
metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro
e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados em 8.9 (a), ao ingressar na sala de aplicacdo
da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverao estar desligados
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 8.9 e 8.9.1 sera eliminado do concurso.
E expressamente proibida utilizag&o de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 6 deste edital.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e numerados
adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questOes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta, bem como a preservacéo de sua
integridade durante a utilizagdo do mesmo. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacéo da prova, a ndo ser em caso especial,
devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

O caderno de prova conterda um espago destinado a anotacéo das respostas das questdes objetivas, que podera ser
destacado para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala, apés decorrido uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado
ao aplicador da prova, sob pena de eliminagéo do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para

garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.
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A correcéo das provas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas questes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as
orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corre¢éo das provas séo de responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir terd sua prova
anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou 0 cartdo-resposta;

d) descumprir as instrug@es contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovagao de terceiros no
Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, autoridade presente
ou outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteludo das provas ou aos critérios de
avaliacéo/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacédo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e, automaticamente o infrator serd eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

Em 28 de junho de 2015, apds o término das provas, serd divulgado o gabarito provisério da Prova de
Conhecimentos, no site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre 0 gabarito provisorio das questBes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 9.3 a 9.5:

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico no periodo
compreendido entre as 08h30min de 29 de junho de 2015 até as 17h30min do dia 30 de junho de 2015, no site

www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar o questionamento por questéo, seguindo as instru¢des contidas no referido site.

Seréa desconsiderado pelo NC/UFPR, questionamento relativo ao preenchimento do cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR, que emitira decisédo fundamentada,
sendo colocada a disposicdo do requerente, a partir de 15 de julho de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao
recurso ficara disponivel até o dia 15 de agosto de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos que fizeram a prova. Se houver
alteracéo de item integrante de prova, por forga de impugnacdes do gabarito provisodrio, essa alteracédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecao do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos das provas, devido as caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br em 15 de julho de 2015 .
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DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.
A pontuagdo minima para classificacdo € de 6,0 pontos.

Para o desempate serdo considerados os seguintes critérios, sequencialmente:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico
da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso.

b) maior nimero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos relativos aos conhecimentos especificos.

c) maior numero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos relativos ao tema Politicas Publicas de
Saude, conforme a data da publicacéo do resultado classificatério final,

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, desde que néo abrangido pelo Estatuto do Idoso.
sendo considerado ano, més e dia.

O resultado classificatdrio final sera divulgado em 2 listagens:

a) na 1.2 constara a classificagéo geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;

b) na 2.2 constara somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatorio final serd divulgado em 15 de julho de 2015, por meio do site oficial do NC/UFPR e
publicado no Diario Eletrénico Oficial - Atos do Municipio de Curitiba.

DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

A homologacéo do Concurso Publico sera publicada em 15 de julho de 2015 , no Diario Oficial Eletronico - Atos do
Municipio de Curitiba.

O concurso tera validade de 2 anos a contar da data de publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA CONVOCACAO
A convocagédo seguird conforme resultado classificatério final, para as vagas disponibilizadas para a nomeacéo.

A convocacgao sera por meio de edital que sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br, na se¢édo de concurso
publico.

A convocagédo também serd por correspondéncia, a ser entregue no endereco informado no formulério de inscri¢éo.
A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.

O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificacdo, local, data e hora de
comparecimento para a entrega dos documentos e agendamento do exame médico admissional.

N&ao podera ser alegado desconhecimento da data, hora e local da reunido de convocagéo, ficando o Municipio de
Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento do telegrama enviado pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, por meio dos Correios.

E de responsabilidade do interessado a atualizacdo do endereco para correspondéncia e devera ser feita na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia
de Provimento de Pessoal, na Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A, Curitiba, PR, apresentando

Na reunido de Convocacao sera a entrega da documentacdo e o agendamento para o exame médico admissional e
preenchidas as seguintes declaracées:

a) declaragdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) nédo
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fun¢ao publica (Federal, Estadual e Municipal) ndo
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10, bem como do artigo 40, 86° da Constituicdo Federal.

Para a apresentacdo da documentagdo especificada no item anterior tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do primeiro dia util ap6s a reunido de Convocagao.

O comprovante de escolaridade e a inscricdo no Conselho Regional de Medicina-Parana podera ser entregue até no
dia da posse.
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12.9 No caso da impossibilidade de comparecimento a reunido de convocagdo, o candidato poderd constituido
procurador, por instrumento de proprio punho, para representa-lo neste ato.

12.10 Deverao ser apresentados os documentos originais e fotocopias (em papel branco - formato A4, frente e verso do
documento legiveis):
a) Carteira de Identidade,
b) CPF préprio,
c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP no Banco do
Brasil ou o Cartdo Cidadao,
d) Titulo de Eleitor,
e) Comprovante de votagcdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, site Tribunal Regional Eleitoral,
valendo o segundo turno,
f) Certificado de Reservista,
g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbénjuge,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,
i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP,
j) Endereco eletrénico (e-mail),
k) Permissédo do Comando em documento oficial, se candidato militar,
I) Comprovante de escolaridade,
m) Declaracao de horario de trabalho, expedida pelo 6rgdo de Recursos Humanos, quando contratado em outro
6rgéo publico, inclusive se funcionario da Prefeitura Municipal de Curitiba.
n) Carteira de Vacinacgéo atual — adulto,
0) Diploma ou Certidao de conclusdo do Curso de Medicina, acompanhado de histérico escolar relativo ao referido
curso. O mesmo devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante érgdo competente na forma da Lei, e 0
documento emitido deve atender a legislacéo do Ministério da Educacao.

12.11 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma unica vez, dentro do prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil apés a reunido de convocagdo, esclarecendo que podera ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

12.11.1 A nova ordem classificatéria sera estabelecida por ordem cronolégica de abertura do referido processo.

12.12 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a nova colocagao obedecera & ordem
numeérica e cronoldgica do protocolo de entrada do processo no servico de Protocolo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, na Av. Jodo Gualberto, 623, 9° andar, Torre C, Alto da Gléria, munido de documento de
identidade, CPF e comprovante de residéncia.

12.12.1 O deferimento da solicitagao fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

13 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, serda o exame médico clinico e se necessario, exames
complementares que serdo realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

13.2 Além do previsto no item anterior, a pessoa inscrita como portador de deficiéncia terd apurada a compatibilidade
para o exercicio das atribuicdes do cargo com sua deficiéncia, por uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto
n.° 106/2003.

13.3 Quando a equipe multidisciplinar concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita concorrera as vagas nao
reservadas, salvo na hipotese de ma fé comprovada, quando seréa excluida do concurso.

134 Quem ndo comparecer a reunido de Convocacgdo podera entregar a documentagdo solicitada na Geréncia de
Provimento de Pessoas e solicitar dentro do prazo estipulado em edital, o0 agendamento de data e horario para
realizagdo do exame médico admissional.

135 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma copia ao candidato.

13.6 Sera considerado aprovado no exame médico admissional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para o cargo
nesta data), quando da conclusé@o dos exames médicos.

13.7 Quando for evidenciada alguma alteracéo clinica na avaliacdo de salde ou em exame complementar, o0 médico
devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando
em consideracéo se a alteracéo é:
a - compativel ou ndo com o cargo pretendido;
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b - potencializada com as atividades que serdo realizadas;

¢ - determinante de auséncias;

d - capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de terceiros;
e - potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional, a pessoa considerada aprovada sera convocada,
por meio de correspondéncia pessoal - telegrama, mediante aviso de recebimento, para submeter-se a nova
avaliacdo médica, que apos concluida, resultard na emissao de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

O nédo comparecimento no dia, horario e local marcados para 0 novo exame médico admissional implicara na
eliminacéo do candidato do concurso publico.

DA POSSE

A nomeagédo sera pelo Regime Juridico Estatutario, quando houver necessidade de provimento de cargos na
Administracado Municipal, em conformidade com as Leis Municipais n°® 1656/1958, n® 6761/1985 e n°® 7600/1991.

A nomeagdo obedecera rigorosamente ordem classificatoria decrescente, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo do total de aprovados no concurso.

A aprovacao no concurso ndo gera direito, gera apenas expectativa de direito.

Quando da convocacado para homeacao no cargo, quem nédo puder comparecer no dia marcado para a sua reunido
de posse, devera fazer a entrega dos documentos na Av. Jodo Gualberto n° 623 — 9° andar, Torre A, Alto da Gldria.

A convocacgéo para a posse (data, hora e local) sera por meio de telegrama com aviso de recebimento, no enderego
informado pelo candidato e através do portal www.curitiba.pr.gov.br.

Para assumir o cargo devera entregar: uma fotografia colorida 3x4, recente e sem data.

Quando houver acumulacédo de cargo publico trazer a baixa na carteira de trabalho e rescisdo de contrato ou portaria
de exoneragao — duas fotocépias, emitidas pelo setor de Recursos Humanos da instituicao.

A remessa dos telegramas para a convocagdo e para a posse tem carater meramente supletivo e independe de
publicacdo no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba e qualquer reclamagdo quanto ao ndo
recebimento néo invalida o Concurso Publico.

Para a posse no cargo tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil apés a publicacdo do ato de
nomeacgdo e cumprird um periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n°
10815/2003 e n° 12814/2008.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Para efeitos de pontuacgdo dos resultados seréo consideradas duas casas centesimais.

A auséncia em qualquer fase implicara na eliminacéo do concurso publico.

A critério da Administragdo Municipal e do NC/UFPR podera ocorrer alteracdo no cronograma para a realizagao do
concurso publico.

As instituicbes organizadoras do certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
contetidos programaticos ofertados pelo mercado.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico séo de responsabilidade do candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realizar este Concurso

Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico que néo seja o do
Desempenho Individual do Candidato fornecido por meio do site www.nc.ufpr.br.
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As informacgdes relativas ao concurso, até a publicacdo das listas classificatérias e sua homologacao, serdo
divulgadas pelo site www.nc.ufpr.br.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico quem nao cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo se for constatada a falsidade e/ou irregularidade(s) nas
declaracdes ou documentos apresentados.

Os casos omissos sédo resolvidos pela Comisséo Executiva.

A Comisséo Executiva permanece constituida até a homologacéo do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 17 de abril de 2015.

Meroujy Cavet Giacomassi
Secretaria Municipal
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ANEXO |
MEDICO — ATUACAO EM CLINICA GERAL
« Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, na pratica de medicina geral, considerando protocolos

estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢Ges que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperagéo da
salde da populagéo.

¢ Prestar atendimento médico ambulatorial em Unidades de Atengdo Primaria, a usuarios de qualquer faixa etaria, sexo ou fase do ciclo de
vida, para problemas de qualquer sistema organico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario.

« Executar atividades médico sanitéarias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte.

« Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades.

¢ Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude.

« Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracé@o e adequacgéo de protocolos, programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude.

* Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padr8es estabelecidos.
« Incentivar e assessorar o controle social em saude.

¢ Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

« Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

« Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado.

« Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

« Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS AO CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL

A — REQUISITOS FISICOS:

« Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando.

* Deslocamento: na horizontal.

¢ Discriminagéo visual e auditiva.

e Usodavoz.

* Mobilizagdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor demanda) e coluna vertebral.

¢ Exige destreza manual.

B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

¢ Atencdo concentrada: capacidade de abstrair-se de tudo e fixar atencdo em um objeto/situagao.

« Atencdo dividida: capacidade para manter a atengdo com qualidade e concentra¢éo entre 2 estimulos ou mais.
* Memdria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

« Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.
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¢ Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos
sociais.

« Adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento nas mais diversas situagées.

« Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emoges diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento/atendimento.

* Imposicéo e aceita¢éo de limites: capacidade de respeito a individualidade de cada um, equilibrando as normas de convivéncia no
espago das relagdes institucionais e interpessoais.

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e problemas relacionados a saide, CID 10 — décima
revisdo e outras doengas incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica ha época
do exame.

Candidatos com transtornos mentais e comportamentais que possam interferir no desempenho do cargo, fobias, agressividade
acentuada, dificuldade no controle de impulsos, dificuldade de imposicéo e aceitacédo de limites, imaturidade emocional.
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ANEXO lI

Cargo: Médico — atuacdo em Clinica Geral

Além da bibliografia convencional a area de Medicina — Clinica Geral, dos temas especificados neste anexo , podera ser feita a leitura de:

1. Bases legais do Sistema Unico de Salde: Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011.

2. Politica Nacional de Atencéo Bésica - Portaria 2488/GM/MS de 21/10/2011, Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html

3. Controle Social em Saude — organizacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude — Resolugdo 333/2003 do Conselho Nacional de
Saude - http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao_333.pdf

4. DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseadas em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

5. STARFIELD, Béarbara. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. UNESCO, Ministério da Saude,
Brasilia, 2002. Acesso via: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria_p1.pdf.

6. Gustavo Gusso, José Mauro Ceratti Lopes. (Org.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. led. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

PROGRAMA DA PROVA de CONHECIMENTOS

[y

. Politicas Publicas de Saude:

« Bases legais do Sistema Unico de Salde: Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011.

* Politica Nacional de Atencgao Bésica - Portaria 2488/GM/MS de 21/10/2011 Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html

« Controle Social em Saide — organizacédo e funcionamento dos Conselhos de Saude — Resolugdo 333/2003 do Conselho Nacional de

Saude - http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao_333.pdf

2. Atencéo Primaria & Saude:

e Atributos dos Sistemas baseados em Atencéo Primaria a Saide

¢ O Sistema de Saude no Brasil

« Organizacéo de Servigos de Atengdo Priméria a Saude

« Estratégia Salde da Familia

« Especialidade Medicina de Familia e Comunidade: principios e ferramentas para a pratica clinica na Atencéo Primaria a Saude

3. Atencéo a Saude da Mulher:

¢ Acompanhamento de Saude da Mulher na Ateng&o Priméria
¢ Planejamento Reprodutivo

« Acompanhamento de Salde da Gestante e da Puérpera

« Doencas de Mama

« Amenorreia e Sangramento Uterino anormal

* Secregdo Vaginal e Prurido Vulvar

« Dor pélvica

« Cancer Genital Feminino e Lesdes precursoras

e Climatério

4. Promocéao da Saude do Adulto e Prevengdo de Doen  cas Crbnicas
« Estratégias preventivas para Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
¢ Alimentagdo Saudavel no Adulto

* Promogcéao de Atividade Fisica

¢ Tabagismo

+  Problemas Relacionados ao Consumo de Alcool

* Prevencéo clinica das Doengas Cardiovasculares e Diabetes Tipo 2
¢ Hipertenséo Arterial Sistémica

* Rastreamento de Adultos para Tratamento Preventivo

5. Atenc¢é&o a Saude do Idoso

¢ O cuidado do Paciente ldoso

* Afeccgbes frequentes no Paciente Idoso: Sindromes Demenciais e Comprometimento cognitivo Leve, Doengas Cerebrovasculares e
Doenca de Parkinson.

¢ Cuidados Paliativos

6. Sinais, Sintomas e Altera¢8es Laboratoriais Com  uns:
¢ Cefaléia

* Dor toracica

« Dispepsia e Refluxo

¢ Problemas Digestivos Baixos
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¢ Avaliacdo da Tosse Subaguda e Crdnica
¢ Febre em Adultos

« Cansaco ou Fadiga

« Anemias no Adulto

* Perda de Peso Involuntaria

¢ Avaliacéo de Dor Abdominal Aguda

« Dor pélvica

7. Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis

« Diabetes melito: Diagnoéstico e Tratamento

« Cardiopatia Isquémica

« Insuficiéncia Cardiaca

¢ Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica

e Cancer
¢ Doengas da Tireoide
« Epilepsia

8. Problemas de Salude Mental

* Transtornos de Ansiedade

¢ Depressao

¢ Transtorno de Humor e Psicoses em Atengéo Primaria
Drogas: Uso, Abuso e Dependéncia

9. Problemas Musculoesqueléticos

* Abordagem da Dor Musculoesquelética
¢ Dor articular e Osteoartrose

* Gota e Pseudogota

* Dor cervical

¢ Dor lombar

« Dor no Ombro e Membro Superior

e Dor no Quadril, Joelho e Pé

¢ Traumatismo Musculoesquelético

10. Problemas Infecciosos

« Doencgas Transmissiveis: Condutas Preventivas na Comunidade
« Controle de Infec¢bes Relacionadas a Assisténcia a Saude

¢ Imunizacdes

« Doencas Febris Exanteméticas

¢ Doenca Diarreica

* Infeccdo Respiratéria Aguda na Crianca

* Infeccdes do Trato Respiratério no Adulto

¢ Tuberculose

* Infeccdo do Trato Urinario

« Doencgas Sexualmente Transmissiveis: Abordagem Sindrémica
* Infeccdo pelo HIV em Adultos

¢ Hepatites Virais

¢ Hanseniase

11. Problemas de Olho, Ouvido, Nariz, Boca e Gargan ta

¢ Alteracéo Visdo, Olho Vermelho e Outras Patologias Oculares
« Epistaxe, Rinite e Rinossinusite

« Otite Média e Externa

¢ Dor de Garganta e Problemas da Cavidade Oral

12. Problemas de Pele

« Abordagem diagnéstica das Lesdes de Pele

« Dermatoses Eritematoescamosas

¢ Prurido, Lesdes Paulosas e Nodulares

¢ Manchas

« Tumores Benignos, Cistos Cutaneos e Canceres de Pele
« Piodermites

¢ Micose Superficial

13. Problemas e Procedimentos Cirlirgicos

¢ Ferimentos Cutaneos e Cirurgia de Unha

* Pequenos procedimentos em Atencéo Primaria
¢ Queimaduras

* Infec¢des ndo Traumaticas de Partes Moles
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