Prefeitura Municipal de Campo Largo
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2015

A Prefeitura Municipal de Campo Largo torna publico para o conhecimento dos inte-
ressados, que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico, de acordo com o dis-
posto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Campo
Largo, a Lei Municipal N°. 2347/2011, e demais disposi¢Oes legais aplicaveis, para supri-
mento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de nivel superi-
or:advogado, analista ambiental, analista de sistemas, bidlogo, engenheiro agrénomo, en-
genheiro ambiental, engenheiro cartografico, engenheiro florestal, engenheiro de materiais,
assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro, farmacéutico bioquimico, fisioterapeuta, nu-
tricionista, psicélogo, terapeuta ocupacional; nivel técnico: técnico em contabilidade, técni-
CO em agropecuaria, técnico em informatica, técnico em meio ambiente, topografo, técnico
em enfermagem, técnico em radiologia nivel médio: administrativo, auxiliar de educacao
infantil, cuidador social Il, orientador social, agente de fiscalizacdo de estacionamento rotati-
vo, auxiliar de odontologia; nivel fundamental: cuidador social, auxiliar de obras e manuten-
cdo, motorista de veiculo leve, motorista de veiculo pesado, motorista de ambulancia; medi-
ante condicdes estabelecidas neste Edital e em seu anexo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido por este Edital e executado pela Fundacgéo de
Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana - FUNTEF-PR e pela Prefeitura Municipal de Campo Largo.

1.2. O Concurso Publico seré realizado no Municipio de Campo Largo.

1.3. O Concurso Publico compreendera provas de carater eliminatério e classificatorio,
e de exames médico para todos 0s cargos, a serem realizados na iminéncia de contratacédo,
de carater eliminatorio, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de clas-
sificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente
para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacao de compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacées do
concurso no Orgdo de Imprensa Oficial do municipio e/ou no enderecoconcur-
sos.funtefpr.org.bre/ou ainda www.campolargo.pr.gov.br

1.5. Os Candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nhomeados em cargos va-
gos, ou que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Campo Largo.

1.6. Os cargos, carga horaria semanal, niumero de vagas ou Cadastro Reserva, Nivel
Escolar/Requisitos e Remuneragéo encontram-se especificados no Anexo I.

2.DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO

2.1. Sao condi¢des para a nomeacdo em cargos publicos em decorréncia do presente
concurso publico:

2.1.1. Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portu-
guesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do 81° do Artigo 12, da Constituicdo
Federal.
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2.1.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

2.1.3. Apresentar documento oficial de identidade.

2.1.4. Apresentar comprovante de escolaridade; (diploma ou certificado compativel
com o cargo).

2.1.5. Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da posse.

2.1.6. Apresentar o N° do PIS/PASEP.

2.1.7. Apresentar Certiddo de Nascimento ou conforme o estado civil.

2.1.8. Apresentar Titulo de Eleitor com prova de quitacdo com as obrigacdes eleito-
rais (apresentando os comprovantes da ultima elei¢ao).

2.1.9. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.1.10. Prova de quitacdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino
(certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao).

2.1.11. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da admissdo, na forma
estabelecida no art. 13 da Lei 8429/92.

2.1.12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso.

2.1.13. Os candidatos classificados para vagas destinadas aos portadores de deficién-
cia deverdo apresentar laudo médicoonde conste a indicagcdo da espécie e do grau de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doencas — CID.Um profissional médico do Municipio emitira parecer.

2.1.13.1.Caso nao apresente o Atestado Médico, o candidato sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, sem direito a concorrer a reserva de vaga, permanecendo a
concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

2.1.13.2. A verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atri-
buicdes do cargo sera feita no periodo de estagio probatoério através de avaliacdo dodesem-
penho validado pela chefia imediata da area de lotagdo do candidato em conjunto com pro-
fissional médico do Municipio.

2.1.13.3. Quando o profissional médico concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
se-a, no prazo de 10 dias, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar pro-
fissional indicado pelo interessado.

2.1.13.4. A indicacao do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05
dias, contado da ciéncia da concluséo de inaptidao.

2.1.13.5. A junta médica devera apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 di-
as, contado da realizacdo do exame.

2.1.13.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no
endereco eletrénico concursos.funtefpr.org.br onde existira um link com o formulario para
preenchimento destinado a participacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Campo Largo.

3.1.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi-
cOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderé alegar desconhecimento, ndo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢éo.

3.1.2. O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 9h0Omin do dia
25/05/2015 até as 23h59min do dia 24/06/2015.

3.1.3. O Candidato devera imprimir o boleto para pagamento da inscri¢do, a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servicos decorrentes da execucdo do concurso
publico, conforme valores abaixo:
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Nivel de Escolaridade do Car- .
Valor em Reais

go

Nivel Fundamental 40,00

Nivel Médio 60,00

Nivel Técnico 80,00

Nivel Superior 100,00

3.1.4. O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o pagamento
através de cheque.

3.1.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

3.1.6. No ato da inscricdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um Uni-
Co cargo, nao sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o Candi-
dato se inscreveu.

3.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que concorrerdo as vagas reservadas,
devem informar na ficha de inscri¢cdo, a deficiéncia de que sao portadores.

3.1.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, ou de tratamento diferenciado deverdo
informar no ato da inscricdo as condi¢cdes especiais que necessitem para a realizacao das
provas.

3.1.9. Para o caso de tratamento diferenciadono dia da prova, o candidato devera
apresentar durante o prazo da inscri¢cao (25/05/215 a 24/06/2015), impreterivelmente, o ates-
tado médico comprobatério das condicbes descritas no item 3.1.8, devendo o0 mesmo ser
digitalizado e inserido/postado no endereco concursos.funtefpr.org.br para a analise e
posterior resultado. O atestado médico ndo podera ter data inferior a novembro de 2014. No
dia da prova o candidato apresentara os documentos originais (que foram encaminha-
dos/postados via eletronica),aos fiscais de sala.

3.1.10. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado terd a disposicdo os
seguintes recursos: prova ampliada ou auxilio a leitura ou auxilio ao preenchimento dafolha
de respostas ou interprete de libras ou acessibilidade.

3.1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da pro-
va, deverd levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.

3.1.12. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.1.8deverao verificar a aceitacao da soli-
citacdo, na confirmacao da inscricdo, conforme item 3.5.

3.1.13. Os Candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial para fazer a
prova, e nao informarem devidamente conforme os itens3.1.8e 3.1.9perderdo o direito de
exigir tais condi¢des.

3.2. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o

Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no hora-
rio bancario, até o dia25/06/2015.

3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera certifi-
car-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publi-
CO, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulacédo do Concurso.

3.4. Ainscricdo somente sera confirmada apoés a identificacdo eletrénica do pagamen-
to (data de pagamento conforme item 3.2) da taxa de inscri¢ao.
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3.5. A partir de 08/07/2015, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri-
cao foi homologada e imprimir sua confirmacédo.Caso a inscricdo néo tenha sido homologada
o Candidato deve recorrer no periodo de 09/07/2015 a 10/7/2015.

3.5.1.Edital de inscricbes homologadas ser& publicado nos enderecos constantes
no item 1.4. sendo, o provisério em 08/07/2015e o definitivo em 17/07/2015.

3.6. A partir de 20/07/2015, o candidato devera consultar, via Internet, o local onde
realizara a prova.

3.7. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporadnea, nem tampouco por corres-
pondéncia.

3.8. As informacdes no preenchimento da inscricdo sao de exclusiva responsabilidade
do Candidato.

3.9. O Candidato que fizer declaragfes falsas ou inexatas, na ficha de inscri¢do, tera a
mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

3.10.Em hipétese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirma-
da a sua inscrigéo.

3.11.Sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos concursos.funtefpr.org.br e
www.campolargo.pr.gov.br a integra do Edital do Concurso.

4.DA REALIZACAO DO CONCURSO

4.1. O Concurso seré realizado em 02 etapas conforme a seguir:

4.1.1. 12 Etapa: prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio
e classificatério para todos os Cargos.

4.1.2. 22 Etapa: exame médico - de carater eliminatdrio. Todos os candidatos classi-
ficados e convocados deverdo, no prazo de até 30 dias a contar da data da convocacéo,
realizar os exames médicos solicitados pelo Municipio por ocasido da convocacao, devendo
apresentar os respectivos resultados no Setor de Saude do Servidor.

4.1.2.1. O custeio dos exames admissionais ficara sob a responsabilidade do candida-
to.

5.DAS PROVAS
5.1.Primeira Etapa, para todos os Cargos.

5.1.1. Cada prova da primeira etapa constara de 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta)
guestdes objetivas, conforme item 5.2.

5.1.2 O conteudo das provas sera de acordo com o Nivel de escolaridade exigido, rela-
cionado ao conteudo programatico e o niumero de questfes.O conteddo programatico sera
disponibilizado a partir de 25/05/2015n0 endereco eletrénico concursos.funtefpr.org.br

5.1.3. Cada questao objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas, sen-
do uma Unica alternativa correta.

5.1.4. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova
para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das mes-
mas.

5.1.5. Serda atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova, em que o Candidato

marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que legi-
vel, bem como aquela que néo for assinalada.
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5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢cdes contidas

no caderno de provas.

5.1.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipétese alguma havera substitu-

icdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

5.2. Composicao das Provas da Primeira Etapa.

Cargo

Provas - Nimero de questdes- Pontuacgao

NiVEL SUPERIOR

Portugués

Informatica

Especifica

Advogado

Analista Ambiental

Analista de Sistemas

Bidlogo

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Cartogréfico

Engenheiro Florestal

Engenheiro de Materiais

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

5 (2 pon-
tog c%da)

5 (2 pon-
tog c%da)

20 (4 pon-
tos( cgda)

NiVEL TECNICO

Portugués

Informatica

Especifica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informéatica

Técnico em Meio Ambiente

Topoégrafo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

5(2,28
pontos
cada)

5 (2,23
pontos
cada)

20( 4,41
pontos
cada)

NiVEL MEDIO

Portugués

Informatica

Especifica

Administrativo

Auxiliar de Educacéo Infantil

Cuidador Social Il

Orientador Social

Agente de Fiscalizagdo de Estacionamento Rotativo

Aucxiliar de Odontologia

8 (2 pon-
tos cada)

7 (2 pon-
tos cada)

15 (4 pon-
tos cada)

NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués

Logica

Especifica

Cuidador Social

Aucxiliar de Obras e Manutencgéo

Motorista de Veiculo Leve

Motorista de Veiculo Pesado

Motorista de Ambulancia

5(2,5 pon-
tos cada)

5(2,5 pon-
tos cada)

15 (5 pon-
tos cada)

6.DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1.A prova objetiva sera realizada no Municipio de Campo Largo-Pr, dia 26/07/2015,
nos locais indicados previamente, conforme item 3.6 deste Edital.
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6.1.1. A prova sera realizada no horério das 10h as 13h, em um total de 3 horas, ja
incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas.

6.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 9hl15min as
9h45min para a entrada de Candidatos.

6.1.3. Os Candidatos que chegarem apoés as 9h45min encontrardo os portdes fecha-
dos e perderéo o direito de fazer a prova.

6.1.4. O Candidato s6 podera finalizar a Prova e retirar-se da sala, depois de decorri-
dos no minimo O1hora de seu inicio.

6.1.5. O Candidato podera levar o seu caderno de provas.
6.1.6. O horério a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

6.2. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacao de outras pessoas.

6.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoria-
mente, a Folha de Respostas das questdes objetivas devidamente assinada, a Ficha de I-
dentificacdo com a frase transcrita e assinada, bem como ter assinado a lista de presenca e
ter sido submetido a coleta da impresséo digital.

6.4. Para a realizacao da prova o Candidato devera portar documento oficial de identi-
dade com foto, caneta esferografica, ponta média, tinta azul-escura, lapis e borracha.

6.4.1. Na&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros mate-
riais.

6.5. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico (exemplo: bip,
telefone celular, rel6gio de qualquer modelo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, receptor, gravador, etc.), bem como o uso de boné, chapéu ou similares. Caso contrario,
estes deverao ser recolhidos pela Coordenacédo ou conforme orientagdes no local. O des-
cumprimento da presente instruc¢do implicard na eliminacdo do Candidato.

6.5.1. Os aparelhos eletrdnicos mencionados no item 6.5 e materiais de consulta de-
verdo ser colocados, obrigatoriamente, dentro de envelope fornecido pelo fiscal de sala e
gue serda lacrado antes do inicio das provas. Esses materiais somente poderdo ser deslacra-
dos fora dos portdes da instituicdo onde serd realizada a prova, do contrario, o candidato
podera ser desclassificado.

6.6. N&o sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos.

6.7. Somente serd permitida a prestacdo da prova ao Candidato que exibir o docu-
mento oficial de identidade com foto, no original, ao adentrar no local de provas e em segui-
da assinar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

6.7.1. Caso o original dos documentos abaixo citados tenha sido extraviado, roubado
ou furtado, o Candidato devera comprovar essa condi¢céo por meio de BO (Boletim de Ocor-
réncia), considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.

6.7.2. Serao considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expe-
didas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelas Policias
Estaduais; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista, Carteiras Fun-
cionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que por Lei Federal valem como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte e Car-
teira Nacional de Habilitagdo com foto.
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6.7.3. Sera coletada a impresséo datiloscopica do Candidato, como forma de identifi-
cacdo. Caso haja recusa do candidato, 0o mesmo sera desclassificado.

6.8. NAO sera permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacédo da Pro-
va.

6.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horéarios predeterminados neste Edital e comunicados através do endereco eletrénico (site)
do Concurso Publico.

6.10.0s dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entre-
gar as provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.11.E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta do seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.12. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do Candi-
dato na sua eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

6.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicagdo, no mo-
mento da abertura do lacre dos pacotes.

6.14. Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
Candidato que, durante a realizacédo da prova:

6.14.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucédo da prova.
6.14.2. Descumprir o item 6.5, 6.6 € 6.7.

6.14.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

6.14.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Ficha de Identificacdo do
Candidato ao término do tempo destinado para sua realizacao.

6.14.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

6.14.6. Descumprir as instrucfes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na
Folha de Respostas.

6.14.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.14.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros no Concurso Publico.

6.14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO

7.1. Seréao considerados classificados os Candidatos que obtiverem, na prova objetiva,
acerto de 50%, ou mais das questdes validas.

7.1.1. O candidato ndo podera zerar nas provasde portugués e informatica.

7.1.2. O candidato devera acertar no minimo 4 questdes especificas.

7.2.Ap0s a convocagao e aceitacdo da vaga, os Candidatos de todos os cargos seréao
submetidos a exames médicos admissionais, sendo esses também de carater eliminatério.

7.3. Os exames meédicos tém a finalidade de verificar as condi¢Oes fisicas necessarias
ao desempenho das fungdes do cargo postulado.
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8.CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os critérios de desempate serdo utilizados na seguinte ordem:
1°)maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso.
2°)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
3°)maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
4% maior idade, sendo considerado dia, més e ano.
5%persistindo o empate, sorteio.

9.DOS GABARITOS DAS PROVAS

9.1. Os gabaritos das provas serao divulgados a partir das 20horas de 27/07/2015 pe-
la Internet, no endereco concursos.funtefpr.org.br

9.2. Os gabaritos pés periodo recursal serdo divulgados a partir de 18/08/2015, no
mesmo endereco eletrénico do Concurso Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10.DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados,
pelo Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal 2347/2011, sujeitando-se ao
estagio probatorio de conformidade com o "caput” do Artigo 41 da Constituicdo Federal/88.

10.2. Para efeito de nomeacado, o Candidato classificado, selecionado e apto para a
admissao devera apresentar os documentos constantes do item 2 e seus subitens, na forma
de fotocOpia autenticada, ou mera fotocOpia desde que apresente o original para conferén-
cia. Quando for declaracdo devera ser entregue a via original autenticada em cartério.

10.3.E facultado ao Candidato, quando da convocac&o, optar pelo chamamento em
Gltima oportunidade, para o cargo que concorreu, por uma unica vez, alertando-se, porém,
gue pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do Candidato.

11.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 27, VIl da Constitu-
icdo Estadual, e pela Lei Estadual n® 13.225, publicada no Diario Oficial do Parana, em 10
de julho de 2001, poderéo, nos termos do presente Edital, concorrer as vagas conforme indi-
cado no Anexo I.

11.2.Das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo destinadas a deficientes, de a-
cordo com o art. 8°, 88 2° e 3°, da Lei Municipal n°. 2.347, de 22 de dezembro de 2011.

11.3.Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, desde que declare a deficiéncia de que é portador.

11.4.Seré& garantido aos portadores de deficiéncia as condigbes especiais para realiza-
¢ao da prova, de acordo com o item 3.1.8.

11.5.Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo e a avaliacéo das provas.

11.6.Ap0s a correcdo das provas, serdao elaboradas duas listas, uma geral, com a rela-
¢cao de todos os candidatos classificados, e uma especial, com a relagao dos portadores de
deficiéncia aprovados.

11.7. As vagas reservadas nos termos do item 11.2 deste Edital ficardo liberadas, se
nao houver ocorrido a inscricdo, no Concurso, ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia.

11.8.No ato da inscricdo para concorrer a vaga, os portadores de deficiéncia deveréo
informar a sua condicdo conforme item 3.1.8.
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11.9.Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

12.DOS RECURSOS

12.1.0 Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de até 2
(dois) dias uteis, a contar da divulgacdo dos gabaritos conforme o item 9.1., ou seja 28 e
29/07/2015.

12.2.0 recurso deverd ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requeri-
mento em formulario eletrénico e especifico que estara disponivel na Internet, concur-
sos.funtefpr.org.br.

12.3.N&o serédo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, ou correio eletréni-
co.

12.4.0s recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissédo de
Concursos da FUNTEFPR e a devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos re-
correntes, nos casos indeferidos, somente a partir do dia 18/08/2015.

12.5.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivoca-
do, ou incorreto da Folha de Respostas.

12.6.Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(fes), esta(s) sera(ao)
considerada(s) invalida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.1. Se houver alteracdo dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publica-
dos.

12.6.2. Para definir a pontuacdo da prova objetiva, sera utilizado somente as questdes
validas.

13.DOS RESULTADOS FINAIS

13.1.Ap6s analise dos recursos, se houver alteracdo no gabarito oficial, conforme o
item 9.2, sera divulgado um novo gabarito no dia 18/08/2015, no mesmo endereco informado
no item 9.1.

13.2. Os resultados finais das provas serdo divulgados em03/09/2015, no mesmo ende-
reco informado no item 9.1.

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.2.Ser& excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentacao,
declaracéo inexata, ainda que verificada posteriormente.

14.3. A classificacdo do Candidato no Concurso ndo importara obrigatoriamente em sua
admissao, dependendo, esta, sempre da existéncia de vaga e conveniéncia do Municipio de
Campo Largo.

14.4. Somente ap0s a comprovacao de todos os requisitos do Edital do Concurso o
candidato convocado sera encaminhado ao Servico Médico do Municipio para apresentacao
e avaliacdo dos exames realizados nos moldes dos itens 4.1.2 e 4.1.2.1.deste Edital.

14.5.0 Candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado
0 seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Campo Largo. A ndo atualizacdo podera
gerar prejuizos ao Candidato, sem nenhuma responsabilidade para a executora do Concur-
SO e para a Prefeitura Municipal de Campo Largo.
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14.6. A Prefeitura Municipal de Campo Largo podera constituir quadro-reserva de Can-
didatos classificados para preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia
do Concurso.

14.7.As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas nos Diarios
Oficiais do Municipio de Campo Largo, e a critério da Prefeitura Municipal de Campo Largo,
no portal eletrénico do municipio.

14.8.A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes
previstas para o Concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e seus ane-
XO0S.

14.9. Quaisquer informacdes prestadas por outros meios, que ndo os indicados neste
edital, ndo séo consideradas validas e ndo vinculam de forma alguma a comisséo organiza-
dora, ou a qualquer outro aspecto relacionado ao certame.

14.10. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdo as ex-
pensas do candidato, assim como despesas decorrentes de deslocamento, ou mudanca de
domicilio para investidura no cargo.

14.11. Serdo mantidos pelo prazo de 01 (um) ano, se inexistente acdo pendente, a-
penas a ficha de inscricdo e Folha de Respostas dos Candidatos.

14.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
da entidade contratada, que, se entender necessario, consultarq a comissao de Concursos
da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Campo Largo,08 de maio de 2015.

AFFONSO PORTUGAL GUIMARAESLUIZ ANTONIO NORBERTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

IVO CEZAR NORBERTOEDILENE FERREIRA COSTA TORRES
SECRETARIO DE FINANCAS DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, FORMACAO, SALARIO INICIAL

Cargo/Carga horaria: ADVOGADO - 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Direito com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituig&o oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil. Conhecimento basico de informatica.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-117 R$ 2.750,75

Atuacédo: Representar a administragédo publica na esfera judicial; Prestar consultoria e assessoramento
juridico, a administragao publica; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; Pesquisar
sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa
local; Analisar e emitir pareceres sobre questfes de natureza juridico-legal; Prestar assessoria juridica as Se-
cretarias Municipais; Integrar comissdes processantes; Postular em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias em qualquer érgdo, avaliando provas documentais e orais; Realizar audiéncias gerais,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questbes; Assessorar na analise
e elaboragdo de legislacbes em geral; Emitir pareceres em expedientes administrativos; Analisar e aprovar
minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos e convénios; Efetuar o preparo de acdes judiciais; Efetuar
levantamento de processos judiciais; Controlar e acompanhar a¢cdes em andamento; Acompanhar publicacdes
do Judiciério; Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; Elaborar pecas processuais; Participar e atuar
em audiéncias, comissdes e conselhos, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; Contribuir na ela-
boracdo de projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando legislacdo para atualizagédo e implemen-
tacdo, assisténcia, assessoramento e negociacdes; Zelar pelos interesses da administracdo na manutencédo e
integridade dos seus bens, facilitando negdécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Exercer demais atividades correlatas
ao cargo.

Cargo/Carga horéria: ANALISTA AMBIENTAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de Tecnélogo em Quimica Ambiental ou Processos Ambientais
com Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC
e registro Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho Regional de Quimica. Conhecimento
basico de informética.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-108 R$ 2301,65

Atuacdo: Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a realizacao de politicas
de meio ambiente formuladas no ambito municipal; realizar diagndstico e analise de auditorias ambientais, sis-
temas de gestédo e controle da qualidade ambiental; realizar levantamento de dados para projetos aplicados a
tratamento e disposicédo final de residuos.

Cargo/Carga horéaria: ANALISTA DE SISTEMAS - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Informética ou Tecnologia em Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvol-
vimento de Sistemas ou Bacharelado em Sistemas de Informacdo ou Engenharia de Computacdo com Diplo-
ma. Registro Conselho Regional de Classe quando houver.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negécios inerentes aos objetivos e
abrangéncias de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas; Fazer levantamento de dados;
Prever taxa de crescimento do sistema; Definir alternativas fisicas de implantacéo, especificando a arquitetura
do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas e codifi-
cando aplicativos; Montar protétipo do sistema, testando o sistema, definindo infraestrutura de hardware, soft-
ware e rede; Aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; Administrar ambiente informatizado; Monito-
rar performance do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente
operacional; Identificar falhas no sistema; Corrigir falhas no sistema; Controlar acesso aos dados e recursos;
Administrar perfil de acesso as informacdes; Realizar auditoria de sistemas; Prestar suporte técnico; Orientar
areas de apoio; Consultar documentacédo técnica; Consultar fontes alternativas de informacées; Treinar usua-
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rios dos sistemas; Elaborar documentacgdo para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informati-
ca; Executar demais atividades.

Cargo/Carga horéaria: BIOLOGO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas com Diploma devidamente
registrado, expedido por instituigcdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Biologia. Conhecimento basico de informéatica.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-115 R$ 2643,93

Atuacédo: Elaborar e executar pesquisa béasica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua);
subsidiar controle em saneamento basico; executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses
e vetores bioldgicos; vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios; emitir pareceres e laudos técnicos;
investigar e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e distlrbios parasitolégicos generalizados
no organismo de seres vivos, para efeito de controle sanitario; participar do controle de infecgdo e vetores de
doencas; participar de Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar; desenvolver acdes de vigilancia sanita-
ria/lepidemiolégica, e de saude do trabalhador; levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;
elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral, voltados ao conhecimento; producdo e adequa-
¢do de animais em cativeiro, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.; estudar a origem, fungdes, estrutura, ge-
nética e evolucdo dos seres vivos; desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambi-
ental e epidemiologia; Identificar demanda; elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas;
realizar levantamentos nos diferentes biomas; executar levantamentos socioecondmicos e ambientais; elaborar
prognosticos (manejo, preservagdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento sécio econémico); parti-
cipar da operacionalizacdo de projetos; emitir relatérios de impacto ambiental; manejar espécies silvestres,
exgticas e recursos hidricos; estabelecer medidas de conservacédo de recursos naturais renovaveis; desenvol-
ver projetos de reflorestamento; desenvolver projetos de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; ela-
borar projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolver atividades de educac¢do ambiental; treinar profes-
sores em educacé@o ambiental; organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projetos para manejo de lixo,
domeéstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacao sanitéria e degradacéo ambien-
tal; prestar informac6es sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de
agua servida; divulgar informacdes sobre qualidade da agua de abastecimento; executar demais atividades.

Cargo/Carga horaria: ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Agronomia com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia. Conhecimento béasico de informéatica.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia agrondmica, bem como coordenar e fiscali-
zar a execucdo. Servicos especializados relativos a adubacao, plantio, combate as pragas, colheita e benefici-
amento de vegetais. Projetar, supervisionar instalacées especificas para o armazenamento e beneficiamento
de produtos agricolas, sistema de irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Assessorar e prestar assisténcia
aos agricultores e pecuaristas, desenvolver campanhas de vacinacao de animais e outras acfes comunitarias
compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo/Carga horaria: ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Engenharia Ambiental com Diploma devidamen-
te registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registrono Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia. Conhecimento basico de informética.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Controlar a qualidade ambiental; Avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluicao;
realizar auditorias ambientais; realizar diretriz de Auditoria ambiental; avaliar o impacto no meio ambiente pro-
vocado pelas fontes poluidoras, considerando restricdes legais; reconhecimento dos agentes de risco no ambi-
ente de trabalho — avaliagcdo qualitativa e ergonémica; pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e
solo; analisar o ciclo de vida de produtos, e demais atividades correlatas.
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Cargo/Carga horaria: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Engenharia Cartogréfica ou Engenharia Carto-
gréafica e Agrimensura com Diploma devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e curso
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Conhecimento basico de
informética.

N2 de vagas:CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Realizar atividades em topografia e geodésia, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos; elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacao de cartas, efetuar le-
vantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar projetos e obras de agrimensura e
cartografia; assessorar na implantacdo de sistemas de informacdes geograficas; implementar projetos geomé-
tricos; coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamen-
tos topogréficos, geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para elaboracdo de
documentos cartograficos; restituir imagens e fotos; realizar avaliacdo e controle de bases cartogréficas e te-
méticas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo para disponibilizacdo em projetos do Siste-
ma de Informac¢bes Geograficas — SIG e como suporte a gestdo ambiental e de recursos hidricos; realizar ativi-
dades em topografia, levantando e calculando pontos topograficos; gerenciar projetos e obras de agrimensura
e cartografia; assessorar na implantacéo de sistemas de informagdes geogréficas; efetuar o reconhecimento
basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de
melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre
tracados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e
projetos publicos; desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de repre-
sentacao grafica; Localizar dados e informacgdes georreferenciadas; elaborar documentos cartograficos; prepa-
rar original cartografico para impressao; avaliar ferramentas de sistema de informacgdo geografica disponivel;
examinar documentos para processos juridicos; retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; manter a-
tualizadas cartas topogréficas e mapas cadastrais do Municipio; identificar terras devolutas (a¢ao discriminato-
ria); vistoriar propriedades rurais e urbanas em acdes judiciais; executar avaliacdes e pericias técnicas; elabo-
rar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos; emitir laudos técnicos e memoriais descri-
tivos; implantar cadastro técnico multifinalitario; estruturar banco de dados; realizar levantamentos cadastrais
rurais e urbanos; orientar definicdo do cadastro; definir metodologia de atualizagdo de cadastro; projetar estudo
de tracados (linha de transmissdo e dutos); pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia; migrar dados
entre programas computacionais; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Carga horaria: ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Engenharia Florestal com Diploma devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia. Conhecimento basico de informatica.

N2 de vagas:CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Estudos e planejamento ambientais para a elaboracdo de impacto ambiental, através de levan-
tamentos de campo e elaboracdo de diagnésticos, indicacdo de medidas e programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, cobertura vegetal. Elaboragéo de projetos basicos ambientais (PBA), recuperacgao de
areas degradadas e implantacao de faixa ciliar, conservacao de recursos naturais do solo e da flora, visando a
manutenc¢do da biodiversidade, projetos de educacdo ambiental, controlar os programas florestais e ambientais
aplicados no Municipio e os convénios com entidades externas. Elaborar e acompanhar projetos de ocupacéo
florestal, paisagismo, controle de erosao, manutencéo de areas verdes e silvestres, produgcado de mudas e ou-
tras atividades no ambito do Municipio.

Cargo/Carga horaria: ENGENHEIRO DE MATERIAIS - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Engenharia de Material ou Engenharia Quimica
com Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Conhecimento basico de informética.

N? de vagas:CADASTRO RESERVA N® de vagas PNE:0

Salério inicial: PR-141 R$ 4424,41

Atuacdo: Estudo, pesquisa, formulacdo, execug¢do, acompanhamento, avaliacéo e elaboragéo e subscri-
¢do de LAUDOS TECNICOS, nos certificados de ensaios, em concretizacdo, em determinacdo, em moagem,
em caracterizacdo, em testes, em avaliacdo, em dilatacdo, em dilatometria, em tracdo e compressado, em cur-
vas, em cor de queima, em coeficiéncia, em analise, em microscopia, em dureza, em impacto, em infraverme-



14+ Prefeitura Municipal de Campo Largo * Concurso Publico « Edital 04/2015

lho, em atomizacédo, em DTA/TGA, o material empregado na inddstria ceramica, complementadas com as de-
mais retratadas na Lei Municipal nr 2543, de 28 de novembro de 2013, e Decreto no 075/2014.

Cargo/Carga horaria: ASSISTENTE SOCIAL - 30 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Servico Social com Diploma devidamente regis-
trado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Servigo Social. Conhecimento basico de informatica.

N° de vagas:CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-117 R$ 2750,75

Atuacdo: Proceder a estudos buscando a participacao de individuos e grupos nas definicées de alterna-
tivas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternati-
vas de acdo na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em
conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servi-
¢os de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir desajustes de natureza biopsicosso-
cial e promover a integracdo ou reintegracdo social; atuar na prevencédo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a acdo basica de uma comunidade nos cam-
pos social, da salde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desen-
volvimento comunitario; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para
facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitacdo profissional, promo-
vendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; realizar acom-
panhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de atendimento & saude, identificar fatores que limi-
tam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem; apreciar
solicitacdes de estagios de alunos de Servi¢o Social, supervisionando a sua realizacao; realizar outras ativida-
des de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade. Acolher, ofertar informacgdes, realizar aten-
dimentos e encaminhamentos as familias usuarias das Politicas Publicas conforme a especificidade; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias usuarias dos servigos ofertados; compor equi-
pes de trabalho atuando de forma multidisciplinar e ou interdisciplinar; realizar busca ativa dos usuarios do
servigo em especifico que visem prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; alimentar sistemas de
informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

Cargo/Carga horéaria: CIRURGIAO DENTISTA — 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Odontologia com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de

Odontologia.
N° de vagas:CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0
Salério inicial: SA-105 R$ 2168,93

Atuacdo: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso inter-
no e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive, para justificacéo de faltas ao emprego; aplicar anestesia local e truncular; empregar a analge-
sia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;
manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios
X, para diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; utilizar, no exercicio da funcdo de perito-
odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega.

Cargo/Carga horaria: CIRURGIAO DENTISTA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Odontologia com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de

Odontologia.
N° de vagas:CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0
Salério inicial: SA-140 R$ 4337,64

Atuacdo: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduacédo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso inter-
no e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive, para justificacéo de faltas ao emprego; aplicar anestesia local e truncular; empregar a analge-
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sia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;
manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios
X, para diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; utilizar, no exercicio da funcédo de perito-
odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca.

Cargo/Carga horaria: ENFERMEIRO — 30 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Enfermagem com Diploma devidamente regis-
trado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

N2 de vagas: 06 + CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-114 R$ 2592,06

Atuacdo: Organizar os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas; planejar, organizar, coorde-
nar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de Enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfer-
magem; cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas como integrante da equipe de salde; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da progra-
macéo de saude; participar de programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participar em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internacgéo; realizar prevencéo e controle sis-
teméatico de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; realizar prevencgéo e controle sisteméatico
de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assisténcia de Enferma-
gem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; executar o parto sem
distocia; educacao visando a melhoria de saude da populacdo; assisténcia a parturiente e ao parto normal;
identificar as distociasobstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizar episiotomia e
episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria.

Cargo/Carga horaria: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Farmacia e Bioguimica com Diploma devida-
mente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conse-
Iho Regional de Farmacia.
N2 de vagas: 2 + CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-079 R$ 1296,11

Atuacéo: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas; realizar o controle de qualidade interna e externa dos
exames executados; organizar e supervisionar as rotinas diarias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orien-
tando a correta utilizacdo de instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade dos exames executados; participar no desenvolvimento de acbes de investigacao
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise labo-
ratorial; participar na provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicdo; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; preparar reagentes
equipamentos e vidraria; orientar coleta e amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar anali-
se critica dos resultados.

Cargo/Carga horaria: FISIOTERAPEUTA - 30 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Fisioterapia com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
deFisioterapia e Terapia Ocupacional.

N? de vagas:CADASTRO RESERVA N® de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-117 R$ 2750,75

Atuacdo: Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avali-
acao, realizando os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos
orgaos e tecidos afetados; elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-
se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos dos 6rgaos
afetados; operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos; orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e
outros aparelhos mecéanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o pacien-
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te, para fins de reajuste ou alteragdes, condutas fisioterapeuticas empregadas; orientar a familia do paciente
sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e
agilizar a reabilitacdo do mesmo; executar trabalhos especificos em cooperagcdo com outros profissionais, emi-
tindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugfes, elaborar programas, pro-
jetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos, instalagdes, instrumentos e materiais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo/Carga horéaria: NUTRICIONISTA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Nutricdo com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Nutricdo. Conhecimento basico de informatica.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-112 R$ 2491,40

Atuacdo: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacéo e nutricdo a fim de
garantir a oferta de um alimento seguro; programar, elaborar e avaliar carddpios, adequando-os as faixas eta-
rias e perfil epidemiol6gico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; coordenar o desenvol-
vimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as prepara¢gfes culinarias;
elaborar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a distribuicdo de refei¢Bes; participar da elaboracdo dos critérios
técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestacao de servi¢cos de fornecimento de refei-
¢Oes para coletividade; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; planejar, executar e
acompanhar avaliacdo nutricional de coletividades ou individuos; planejar, executar e avaliar acdes de educa-
¢ao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos sadios ou enfermos; realizar assisténcia e treinamento
especializado em alimentacdo e nutricdo; estabelecer e coordenar a elaboracdo e a execu¢cdo de protocolos
técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes; elaborar o diagndstico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretri-
zes do diagnostico nutricional; identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de acfes especificas; prescrever, planejar, analisar, supervisi-
onar e avaliar dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos sobre o tema alimentagéo e nutri¢co;
avaliar o impacto das ac¢des de alimentacdo e nutricdo na populacdo assistida; promover e participar de pro-
gramas de acfes educativas, na areae Vigilancia emSaude; realizar inspe¢bes sanitarias em estabelecimentos
produtores de alimentos; integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a alimen-
tos, produtos e servicos de interesse asaude, inclusive salde do trabalhador; integrar féruns de controle social,
promovendo articulacdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; liberar licencas sanitérias para estabe-
lecimentos produtores de alimentos; proceder a abertura de processos administrativos sanitérios.

Cargo/Carga horéaria: PSICOLOGO - 30 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Psicologia com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Psicologia. Conhecimento béasico de informética.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Saléario inicial: SA-117 R$ 2750,75

Atuacdo: Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da satde
mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de aten-
dimento especificos de criancas e adolescentes; realizar diagndstico e atendimento psicologicos; promover
acOes de prevencdo da excepcionalidade; realizar avaliagdes e entrevistas com pacientes em hospital e famili-
ares; acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolucdo do processo de atendimento desses
no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar e participar da
elaboracédo de programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e rela¢gdes humanas das pessoas en-
volvidas; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de indivi-
duos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e
avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhan-
do o(s) paciente(s) durante processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comporta-
mento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, funda-
mentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir



Prefeitura Municipal de Campo Largos Concurso Publico « Edital 04/2015 « 17

relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitora-
mento e avaliacdo do servico; mediar 0s processos grupais do servico socioeducativo para familias; desenvol-
ver atividades coletivas e comunitarias no territério; alimentar sistema de Informacéo, registro das acbes de-
senvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; atender a crianca, adolescente, mulher, idoso e pes-
soa com deficiéncia em situacdo de violéncia e aos familiares; atender adolescentes em cumprimento de me-
didas sécio educativas em liberdade assistida e prestacdo de servico comunitario; atender a populacdo em
situacao de rua; realizar atendimento psicoldgico individualizado e grupal; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicoldgicos; realizar estudo de caso; acompanhamento permanente dos casos atendidos; manutencéo e atua-
lizacao dos registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos; participar de reunides e capaci-
tacBes nas areas.

Cargo/Carga horaria: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Terapia Ocupacional com Diploma devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Conhecimento basico de informatica.

N2 de vagas: 3+ CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-105 R$ 2168,93

Atuacéo: Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedi-
mentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe multiprofissional para reunifes clinicas, elabo-
racdo de diagndsticos e atividades de promoc¢éo de saude; elaborar junto da equipe multiprofissional o plano
terapéutico individual para cada paciente que frequente o servico; realizar atendimento com familiar ou indivi-
dual; realizar triagens e entrevistas de acolhimento do paciente que busca atendimento nos servi¢os de reabili-
tacdo; evoluir em prontudrios todos os procedimentos realizados diariamente; realizar palestras com temas
especificos de terapia ocupacional quando necessario.

Cargo/Carga horéaria: TECNICO EM CONTABILIDADE - 40 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso de técnico em Contabilidade ou Graduagdo em Contabilidade com
Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Contabilidade. Conhecimento basico de informatica.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: FC-095 R$ 1779,28

Atuacdo: Executar atividades de natureza contdbil/financeira e tributaria tais como conferir e efetuar
lancamentos contébeis, conciliagdo de contas, anotacdes e registros contabeis especificos, emitindo relatérios;
conferir sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando célculos para a prestagdo de contas mensais, auxili-
ando na preparacéo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas, participar nos processos de presta-
¢éo de contas e fechamento mensais dos recursos repassados; efetuar a organizacdo e o controle de arquivos
contébeis; efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros; efetuar a liquidacado das despesas,
emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia; corrigir a escrituracéo das pecas contébeis,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, a fim de cumprir as exigén-
cias legais; acompanhar e controlar retencdes de terceiros; organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo
e conciliagdo das operacdes bancérias, para a elaboracdo do balancete mensal; organizar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacdo da despesa; acompanhar as entradas financeiras e
emissdo de documentos de apropriagdo, na receita municipal; acompanhar saldos, através de conta corrente,
guando necessario. levantar dados e informacdes, a fim de subsidiar os servicos econémico — financeiro; efe-
tuar célculo e conferir dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos legais; auxiliar no levantamen-
to de dados e informacgdes, para relatérios e pareceres técnicos; promover alteragdes, modificagfes e revises
de langamentos, mediante solicitac@o superior; prestar informacdes em processos de pagamentos a fornecedo-
res contratados; manter periodicamente as informacg6es no SIOPS e SIOPE; auxiliar na prestagéo de contas do
Municipio; auxiliar no fechamento mensal do SIM-AM; executar outras tarefas correlatas, conforme necessida-
de ou a critério de seu superior.

Cargo/Carga horaria: TECNICO EM AGROPECUARIA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso de técnico em Agropecuaria com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia. Conhecimento basico de informatica.

N? de vagas:CADASTRO RESERVA N® de vagas PNE:0

Salério inicial: TA-095 R$ 1779,28
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Atuacdo: Prestar assisténcia e consultorias técnicas; executar projetos agropecuarios; planejar ativida-
des agropecuarias; promover e organizar extensdo e capacitagao rural; fiscalizar produgdo agropecudria; re-
comendar procedimentos de biosseguridade; desenvolver tecnologias.

Cargo/Carga horaria: TECNICO EM INFORMATICA — 40 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso de técnico em Informética com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicéo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC. Conhecimento basico de informatica.

N° de vagas:CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: TA-095 R$ 1779,28

Atuacdo: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas gerais referentes a questdes de hardware
e software; manutencdo e configuragdo de equipamentos na rede; instalar, configurar e dar manutencdo em
Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e aplicativos; deve ter no¢des basicas de elétrica e eletrbnica, capa-
cidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

Cargo/Carga horéaria: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - 40 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso de técnico em Meio Ambiente com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC. Conhecimento béasico de informéa-
tica.

N? de vagas:CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: TA-095 R$ 1779,28

Atuacdo: Trabalhar com controle ambiental, atividades de fiscalizacdo, elaboracdo e acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de programas relativos a area ambiental; controle de qualidade ambien-
tal (redes de monitoramento fiscalizacdo e vigilancia); avaliar desempenho de sistemas de controle de polui¢cdo
(medi¢des simultdneas na entrada e saida do equipamento de controle); realizar procedimento de coleta e ana-
lise de amostras ambientais; realizar auditorias ambientais, de acompanhamento de processo e verificacdo de
conformidade com a legislacdo ambiental; assessoria técnica na avaliagdo dos aspectos e impactos no meio
ambiente provocado pelas fontes poluidoras, considerando restricbes legais (limite maximo de emisséo e pa-
dréo de qualidade ambiental); higiene industrial: reconhecimento dos agentes de risco no ambiente de trabalho,
avaliagdo qualitativa e quantitativa de riscos fisicos e riscos quimicos; recomendagfes de medida de controle;
controle e aproveitamento de residuos; estudos de impactos ambientais (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA); licenciamento ambiental de acordo com a legislacdo vigente no Estado do Parana; avaliar o ciclo de
vida de produtos; realizar estudos de tecnologias limpas, energias renovaveis e alternativas ambientais; Lei
n.°12.493, de 22 de janeiro de 1999 — estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geracdo, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destina¢é@o final dos residuos
sélidos no Estado do Parana.

Cargo/Carga horaria: TOPOGRAFO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso Técnico em Agrimensura, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente registrado.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: TA-110 R$ 2394,68

Atuacdo: Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos; realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando estacdes totais, niveis, trenas e outros aparelhos de medicdo, para determinar alti-
tudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas; realizar atividades em
topografia, levantando e calculando pontos topograficos; analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, re-
gistros e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢cBes a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamentos topogréficos, planialtimétricos e altimétricos; coordenar os trabalhos de uma equipe de top6-
grafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucdo, grau de
precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; elaborar esbocos, plantas e relatérios
técnicos sobre tracados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, para desenvolvé-los sob a forma de
mapas, cartas e projetos publicos; elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;
efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; registrar dados obtidos, ano-
tando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; avaliar diferenca
entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados
nos elementos coligidos, para complementar as informac8es registradas e verificar a precisdo das mesmas;
supervisionar os trabalhos topogréficos, determinado o balizamento, a colocacédo de estacas e indicando refe-
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réncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execuc¢éo dos traba-
Ihos; desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representacdo grafi-
ca; operar e manter equipamentos e instalacdes; migrar dados entreprogramas computacionais; emitir laudos
técnicos e memoriais descritivos; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Carga horéaria: TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-085 R$ 1459,59

Atuacdo: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais
e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; executar contro-
les relacionados a patologia de cada paciente; coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; operar aparelhos de eletrodiagndstico; cooperar com
a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacgéo sanitaria;
fazer preparopré e pés-operatério e pré e pés-parto; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circu-
lar salas cirargicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgi-
as quando necessario; realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos; manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais proble-
mas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem; colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacé&o de grupos da comunidade;
verificar e controlar equipamentos e instala¢cdes da unidade, comunicando ao responsavel; auxiliar o Enfermei-
ro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infec¢@o hospitalar; auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistemético de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; desempenhar tarefas
relacionadas a intervencgdes cirdrgicas meédico-odontoldgicas, passando-0 ao cirurgido e realizando outros tra-
balhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirlrgicos, apés o término das cirurgi-
as; orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico; zelar, permanentemente, pelo estado
funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicao da-
gueles que estdo sem condi¢bes de uso; preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢fes
de realizacdo dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes a fim
de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungéo.

Cargo/Carga horéaria: TECNICO EM RADIOLOGIA - 30 horas

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Curso Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente registrado.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N® de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-090 R$ 1611,53

Atuacdo: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Bes técnicas de equi-
pamentos e acessorios; preparar pacientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de condu-
ta; revelar chapas e filmes radioldgicos; controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando
tipo e requisitantes; zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e componentes; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

Cargo/Carga horaria: ADMINISTRATIVO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado.

N? de vagas: 5+CADASTRO RESERVA N® de vagas PNE:0

Salério inicial: TA-089 R$ 1579,92

Atuacdo: Registrar a entrada e saida, conferir dados e datas, triar e distribuir os documentos verificando,
identificando irregularidades conforme normas e critérios; classificar e arquivar documentos conforme
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procedimentos e critérios pré-estabelecidos; conferir calculos, submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
datilografar ou digitar textos e planilhas dos diversos documentos publicos; preencher formularios; preparar
minutas; coletar dados, verificar indices econémicos e financeiros, controlar orcamentos; efetuar e elaborar
planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigir atas, elaborar
correspondéncias; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; verificar prazos estabelecidos,
localizar processos; acompanhar notificacdes de ndo conformidade; encaminhar protocolos internos e externos;
atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual; convalidar publicacdes de atos; fornecer informacdes sobre
servicos, desde que autorizadas; atender funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar
encaminhamento as suas reclamacodes ou solicitagfes; executar procedimentos de recrutamento e selecao;
orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente, levantar a necessidade de
material, requisitar material, solicitar compra de material e providenciar devolugdo de material fora de
especificaces; distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos;controlar
execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; expressar-se oralmente,
demonstrar habilidade de redacdo e demonstrar precisdo de linguagem; montar e promover divulgacdo de
editais e convites para processos licitatorios e concursos publicos; controlar orgamento, efetuar controles
financeiros; elaborar atas, minutas de contratos, distratos, rescisdes de contratos e aditivos contratuais; realizar
inventérios de patriménios; executar demais atividades correlatas.

Cargo/Carga horaria: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado.

N° de vagas: 10+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:1

Salério inicial: PE-067 R$ 1021,94

Atuacdo: Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas pelo
responsavel; entregar as criangas aos responsaveis de acordo com horarios estabelecidos controlando a
frequéncia dessas; promover a adaptacdo de criancas recém-admitidas na unidade de atendimento; interagir
com as criancas em sala e em atividades externas, no que tange a: educacao, higiene, saude, alimentacéo e
repouso, bem como dar banho, trocar fraldas, dar mamadeiras e refeicBes para criancas em idade especifica;
organizar e manter a ordem e seguranca no ambiente; orientar e acompanhar criangas nas refeicbes e nos
cuidados com a higiene pessoal, na utilizacdo de medicamentos e dieta conforme orientacdo médica; auxiliar o
professor nas atividades desenvolvidas na unidade, contribuindo no processo educativo e formativo das
criangas atendidas; participar no processo de formacdo continuada na instituicdo infantil e nas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura; auxiliar na adaptacdo das criancas recém-admitidas na unidade
de atendimento; executar outras atividades correlatadas para os quais for solicitado; manter tratamento cordial
e respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho; responder pelo material equipamento posto a sua
disposi¢do para a execucdo de seu servigo; responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e
dar assisténcia as criancas da educacdo infantii matriculadas nas unidades escolares, respeitando as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento infantil; organizar o ambiente, acomodacdo e
acompanhamento das crian¢as no horario do sono; responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criancas nos
horarios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis; observar regras de
seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinasdiarias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacéo, seguranca
nos ambientes internos e externos da Unidade Escolar, bem como prever situacdes de riscos; participar
permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicos, auxiliando o
professor / educador quanto a observacdo, registro e avaliacdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e
culturais programadas pela instituicdo escolar (CMEI' s); participar com o professor/ educador ativamente nas
reunibes onde ha a integracédo da familia e da comunidade com cordialidade.

Cargo/Carga horéaria: CUIDADOR SOCIAL Il - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado.

N° de vagas: 1+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salario inicial: PE-085 R$ 1459,59

Atuacdo: Desenvolver atividades nos servicos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcdo dos usuarios
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possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar € monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer (que inclui no abrigo para criancas e adolescentes o
preparo de mamadeiras, troca de fraldas, banhos em bebés e em criancas e adolescentes com deficiéncia que
assim necessitarem de auxilio. Atividades estas semelhantes de cuidados protetivos adequadas de acordo com
a necessidade nos servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar dos atendimentos sociais); apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento
dedireitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promoc¢éo de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Obs: Os candidatos aprovados e convocados para exercer suas atividades deverédo ter disponibilidade
para exercé-las tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escalas e plantdo, conforme as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cargo/Carga horaria: ORIENTADOR SOCIAL — 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: PE-085 R$ 1459,59

Atuacdo: Servigos de atendimento para criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com defici-
éncia, pessoas em situacéo de rua e quem mais necessitar dos atendimentos sociais nos Projetos da Assistén-
cia Social; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protecédo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumen-
tais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacédo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e a¢bes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,
atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacéo e registro de ne-
cessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no pla-
nejamento das ac¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrenta-
mento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagédo das a¢Bes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;apoiar na elaboracéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;apoiar na orientacéo,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politi-
cas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;apoiar no acompanhamento dos encaminhamen-
tos realizados;apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resul-
tado;desenvolver atividades que contribuam com a prevencgéo de rompimentos de vinculos familiares e comuni-
tarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;apoiar na identificacdo e a-
companhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagédo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de o-
bra;acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros perio6-
dicos;apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Obs: Os candidatos aprovados e convocados para exercer suas atividades dever&o ter disponibilidade
para exercé-las tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escalas e plantdo, conforme as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cargo/Carga horéaria: AGENTE DE FISCALIZACAO DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
— 44 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado.

N? de vagas: 30+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:3

Salério inicial: OP-072 R$ 1128,34

Atuagdo: Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 181, inciso XVII do Cddigo de Transito Bra-
sileiro (Lei 9.503/97); promover e zelar pela ordem no estacionamento rotativo regulamentado do Municipio de
Campo Largo; emitir e entregar aos usuarios Aviso de infracdo pelo descumprimento da legislacdo vigente;
fiscalizar todos os veiculos estacionados na area delimitada para a incidéncia de Estacionamento Regulamen-
tado (EstaR) quanto a obrigacdo do uso do cartdo ou sistema eletrénico de estacionamento; orientar os moto-
ristas e usuérios quanto ao adequado uso, raspagem e exposi¢cao do cartdo de estacionamento e ou funciona-
mento do sistema,; verificar se os cartdes expostos nos painéis dos veiculos estdo adequadamente preenchi-
dos, visiveis para conferéncia, sem rasuras ou danos que lhes retirem a validade; verificar se os veiculos esta-
cionados na &rea abrangida pelo EstaR respeitam a tonelagem méxima permitida no trecho da quadra e con-
trolar o horarios maximo de permanéncia na vaga, realizar demais tarefas inerentes ao cargo, conforme orien-
tacdo superior. Obrigac6es gerais: Executar o servi¢co zelando pera qualidade dos trabalhos desenvolvidos,
sempre em busca da eficiéncia, efetividade e economicidade em suas a¢fes; observar, na execugdo de suas
atividades, todas as orientacdes emanadas da secretaria Municipal de seguranca e de outras secretarias en-
volvidas; assinar livro ponto no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e administra-
tivas (preenchimento de relatorios, referéncias, documentos, etc,); usar diariamente uniformes e os acessorios
gue serdo fornecidos gratuitamente pelo Municipio.

Cargo/Carga horaria: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconheci-
do pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado. Curso Auxiliar de Odontologia.
Registro no Conselho Regional de Odontologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: SA-074 R$ 1173,90

Atuacdo: Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais, auxiliares THD e Cd, roti-
nas integradas, etc), junto ao cirurgido dentista e ou profissionais da area; orientar clientela através da recep-
¢ao, pré-consulta e pés-consulta, conforme prescricdo do cirurgido dentista; controlar informac8es pertinentes
as suas atividades, através de recursos disponiveis em seu setor; manter a organiza¢d@o, controle, limpeza,
esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho; auxiliar em ac¢des educativas pertinentes as suas
atividades junto & unidade em que atende e & comunidade; auxiliar em tomadas radiologicas e suas respecti-
vas revelacdes; auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos; zelar pela seguranca propria e de ter-
ceiros no seu ambiente de trabalho; zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equi-
pamentos e materiais de consumo emseu local de trabalho; auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de salde do trabalhador; controlar entrada, saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho.

Cargo/Carga horéaria: CUIDADOR SOCIAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Fundamental, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial:PE-067 R$ 1021,94

Atuacdo: Auxiliar em todas as funcdes o cuidador social Il na realizagdo das atividades nos servigos de
acolhimento, em especial: apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢éo de sua rotina diaria; apoiar € mo-
nitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacao e lazer (que inclui no abrigo
para criancas e adolescentes o preparo de mamadeiras, troca de fraldas, banhos em bebés e em criancas e
adolescentes com deficiéncia que assim necessitarem de auxilio. Atividades estas semelhantes de cuidados
protetivos adequadas de acordo com a necessidade nos servicos de acolhimento da Assisténcia Social para
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar dos atendi-
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mentos sociais); apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas e potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

Obs: Os candidatos aprovados e convocados para exercer suas atividades deverao ter disponibilidade
para exercé-las tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escalas e plantdo, conforme as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cargo/Carga horaria: AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENCAO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Fundamental, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE:0

Salério inicial: OP-066 R$ 1001,92

Atuacdo: Operar equipamento de usinagem de asfalto, alimentando a usina, abastecendo-a com os
materiais necessarios, a fim de prepara-la para misturar e produzir o asfalto na consisténcia devida; controlar o
andamento da operacéo, regulando o equipamento e atendendo o consumo dos insumos; cuidar da manuten-
¢éo do equipamento, efetuando pequenos reparos, para manter o equipamento em boas condi¢des de funcio-
namento; Providenciar a carga e descarga de materiais; efetuar conservacdo e manutencdo de edificacbes
executando sob orientacdo, servigos de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade, e hidraulica. Servigos de
Alvenaria:verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagcdes técnicas para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assenta-
mento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins; verificar a horizontalidade e
verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregao do trabalho; constru-
ir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins; zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados; realizar tarefas préprias da elaboracdo de pré-fabricados de concreto armado, mol-
dando pecas diversas para obter vigas, potes, placas de revestimentos e outros elementos necessarios para
execucdo de obras diversas; auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais. Pintura: verificar o tra-
balho a ser executado, observando as medidas, a posicao e o estado da superficie a ser pintada, para determi-
nar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retiran-
do a pintura velha. preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e quantidade desejada;
pintar as superficies, aplicando sobre elas tintas ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pis-
tolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas e e-
guipamentos utilizados; elaborar painéis e cartazes referentes aos eventos programados, conforme indicacao;
estudar o trabalho a ser efetuado, observando suas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposicdo das
letras e motivo; desenhar as letras ou motivos, tracando seus contornos ou transportando-os do original para
orientar a pintura; misturar tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados, colocando-os em reci-
pientes nas quantidades adequadas e agitando-os, para obter coloracdo desejada; pintar o desenho ou motivo
assinalado, recobrindo-o com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para produzir os cartazes, letreiros
ou disticos programados; providenciar, materiais a serem utilizados na execucao dos trabalhos; elaborar orca-
mento dos servicos a serem realizados; distribuir, orientar e supervisionar os trabalhos. Recuperar e reformar
placas, letreiros, etc. Marcenaria: examinar os desenhos e esbocos recebidos para determinar o material a ser
utilizado na confeccgdo ou reparagdo dos moveis e outras pegas a serem construidas; executar a marcagao de
pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensdes constantes dos desenhos e
croquis, para orientar os cortes e entalhes; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo enta-
Ihes para obter a forma desejada; armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com
cola, pregos e parafusos, para construir moveis e outros utensilios de madeira; colocar dobradicas, puxadores,
trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu aca-
bamento; revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢do das mesmas;
efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para
atender as exigéncias estéticas do trabalho; reparar pegas e moveis de madeira, recuperando ou substituindo
as partes danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais; zelar pela conservacéo e guarda das fer-
ramentas e equipamentos utilizados. Serralheria:estudar a peca a ser fabricada - esquadrias, portas, grades,
vitrais e similares - verificando as especificacdes, para estabelecer o roteiro de trabalho; executar o tracado,
corte ou perfuracdo, utilizando escala, esquadro, riscador, serras, furadeiras ou outros equipamentos, para
possibilitar a confec¢éo da pecga; Encerrar, em forma pré-montada, as pecas, dobrando-as ou curvando-as a
frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura desejada; montar e fixar as diferentes partes da peca, utili-
zando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura projetada; proteger as pecas, utilizando produtos anti-
oxidantes, para evitar a corrosdo; instalar as ferragens da esquadria, porta, grade ou pecas similares, fazendo
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0S ajustes necessarios para completar a montagem das pecas; forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e tempe-
rar varias espécies de ferro e ago, para construir e reparar pecas de veiculos, maquinas, ferramentas e outros;
zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Eletricidade: estudar o trabalho
de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e
a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, to-
madas, interruptores, etc.; instalar redes elétricas, telefénicas e outros; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes; inspecionar e reparar sistemas elétricos tais
como: aparelhos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, eletrodomésticos e outros; zelar pela conser-
vacao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; executar servigos de construcdo de obras e manu-
tencdo preventiva; realizar a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental, lavando, lixando,
testando, lubrificando-0s ou recuperando-os, objetivando sua preservagéo, protecdo e prevencdo quanto aos
riscos de periculosidade. Hidraulica: efetuar a colocagédo de encanamentos em instalacdes sanitarias e outros,
analisando desenhos, esquemas, especificagfes e outras informagfes; inspecionar as instalagbes hidraulicas
do 6rgdo, verificando tubos, juncgdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se
observarem defeitos e problemas; realizar reparos nas instalag@es hidraulicas, consertando defeitos, trocando
pecas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados; testar os traba-
Ihos realizados, instalagcfes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;
zelar pela conservacgéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Cargo/Carga horaria: MOTORISTA VEICULO LEVE - 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Fundamental, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado. Carteira Nacional de

Habilitacéo B
N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0
Salério inicial: OP-071 R$ 1106,19

Atuacdo: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves conforme habilitacdo especifica
para conducdo desses, respeitando a Lei Nacional de Transito; registrar entrada e saida do veiculo, quilome-
tragem e percurso; realizar manutencé@o de operacdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de com-
bustivel, lubrificacdo, condicbes de pneus e outras, informando necessidades de manutencées e promovendo
respectivos abastecimentos.

Cargo/Carga horaria: MOTORISTA VEICULO PESADO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Fundamental, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado.
Carteira Nacional de Habilitagdo D. Comprovar Experiéncia de 06 meses.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Salério inicial: OP-085 R$ 1459,59

Atuacdo: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos pesados conforme habilitagdo especifi-
ca para conducédo desses, respeitando a Lei Nacional de Transito; registrar entrada e saida do veiculo, quilo-
metragem e percurso; realizar manutencdo de operacdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de
combustivel, lubrificacdo, condi¢cBes de pneus e outras, informando necessidades de manutencdes e promo-
vendo respectivos abastecimentos.

Cargo/Carga horaria: MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos complementares: Curso Ensino Fundamental, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado. Certificado de Curso de
Socorrista com Carga Horéaria Minima de 200 horas. Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia. Carteira
Nacional de Habilitagdo D

N° de vagas: 2+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:0

Saléario inicial: SA-081 R$ 1348,42

Atuacdo: Dirigir a ambulancia com seguranca, de acordo com as normas especificas para esse tipo de
veiculo; transportar pacientes para os locais determinados; verificar as condi¢cdes do veiculo como pneus, cinto
de seguranca, 6leo, parte elétrica etc., certificando-se de seu adequado funcionamento; efetuar a substituicao
do pneu avariado quando necessario; registrar em formularios préprios as ocorréncias verificadas e outros da-
dos relativos ao veiculo sob sua responsabilidade; auxiliar na colocacao e retirada das macas e dos enfermos;
zelar pela manutencgéo e conservacgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando manutencéo preventiva ou
corretiva; executar outras atribuicées correlatas ou solicitadas por seu superior.



