Prefeitura Municipal de Campo Largo
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2015

A Prefeitura Municipal de Campo Largo torna publico para o conhecimento dos inte-
ressados, que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico, de acordo com o dis-
posto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Campo
Largo, a Lei Municipal N°. 2347/2011, e demais disposi¢Oes legais aplicaveis, para supri-
mento de vagas e formacao de cadastro reserva para os cargos de médico:clinica médica
e nas especialidades: urologia, traumatologia, neurologia, nefrologia, endocrinologia,
psiquiatria, pneumologia, radiologia, dermatologia,ginecologia, infectologia, reumato-
logia, vascular; médico perito; médico do trabalho; médico veterinario e professor;
mediante condicdes estabelecidas neste Edital e em seu anexo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacgéo de
Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnologica Federal do Parana - FUNTEF-PR e pela Prefeitura Municipal de Campo Largo.

1.2. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Campo Largo, exceto a pro-
va de titulos, conforme item 5.2.

1.3. O Concurso Publico compreendera provas de carater eliminatério e classificatorio,
prova de titulos de carater classificatorio e de exames médicos, a serem realizados na imi-
néncia de contratacdo, de carater eliminatério, para todos os candidatos convocados, respei-
tando a ordem de classificacdo, para verificagcdo da aptidao as exigéncias do cargo pretendi-
do, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo
de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacées do
concurso no Orgdo de Imprensa Oficial do municipio e/ou no endereco concur-
sos.funtefpr.org.br e/ou ainda www.campolargo.pr.gov.br

1.5. Os Candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados em cargos va-
gos, ou que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Campo Largo.

1.6. Os cargos, carga horaria semanal, numero de vagas ou Cadastro Reserva, Nivel
Escolar/Requisitos e Remuneragéo encontram-se especificados no Anexo I.

2.DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

2.1. S&o condi¢gBes para a nomeacdo em cargos publicos em decorréncia do presen-
te concurso publico:

2.1.1. Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portu-
guesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-
conhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do 81° do Artigo 12, da Constitui-
cao Federal.

2.1.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

2.1.3. Apresentar documento oficial de identidade.

2.1.4. Apresentar comprovante de escolaridade; (diploma ou certificado compativel
com o cargo).

2.1.5. Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da posse.

2.1.6. Apresentar o N° do PIS/PASEP.
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2.1.7. Apresentar Certidao de Nascimento ou conforme o estado civil.

2.1.8. Apresentar Titulo de Eleitor com prova de quitacdo com as obrigacdes eleito-
rais (apresentando os comprovantes da ultima elei¢ao).

2.1.9. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.1.10. Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino
(certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao).

2.1.11. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da admissdo, na forma
estabelecida no art. 13 da Lei 8429/92.

2.1.12. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso.

2.1.13. Os candidatos classificados para vagas destinadas aos portadores de defici-
éncia deverdo apresentar laudo médico, onde conste a indicacdo da espécie e do grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacio-
nal de Doencas — CID.Um profissional médico do Municipio emitira parecer.

2.1.13.1.Caso nao apresente o Atestado Médico, o candidato sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, sem direito a concorrer a reserva de vaga, permanecendo a
concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

2.1.13.2. A verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atri-
buicdes do cargo sera feita no periodo de estagio probatoérioatravés de avaliacédo do
desempenho validado pela chefia imediata da area de lotacdo do candidato em conjunto
com profissional médico do Municipio.

2.1.13.3. Quando o profissional médico concluir pela inaptiddo do candidato, constitu-
ir-se-4, no prazo de 10 dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

2.1.13.4. A indicacdo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05
dias, contado da ciéncia da concluséo de inaptidao.

2.1.13.5. A junta médica devera apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05
dias, contado da realizacdo do exame.

2.1.13.6. Nao cabera qualquer recurso de decisdo proferida pela junta médica.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no
endereco eletrénico concursos.funtefpr.org.br onde existira um link com o formulério para
preenchimento destinado a participacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Campo Largo.

3.1.1. Alinscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi-
cOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigcéo.

3.1.2. O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 9h0Omin do dia
25/05/2015 até as 23h59min do dia 24/06/2015.

3.1.3. O Candidato devera imprimir o boleto para pagamento da inscricdono valor de
R$100,00 (cem reais), a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos de-
correntes da execugdo do Concurso Publico.

3.1.4. O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o pagamento
através de cheque.

3.1.5. Nao seréao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado.

3.1.6. No ato da inscricdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um uni-
co cargo, nao sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o Candi-
dato se inscreveu.
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3.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que concorrerdo as vagas reserva-
das a pessoas portadoras de deficiéncia, devem informar na ficha de inscricédo, a deficién-
cia de que sao portadores.

3.1.8. As pessoas portadoras de deficiéncia ou de tratamento diferenciado deverao
informar no ato da inscricdo as condi¢cdes especiais que necessitem para a realizacao das
provas.

3.1.9. Para o caso de tratamento diferenciado no dia da prova, o candidato devera
apresentar durante o prazo da inscricao (25/05/2015 a 24/06/2015),impreterivelmente, o
atestado médico comprobatdrio das condigBes descritas no item 3.1.8, devendo o mesmo
serdigitalizado e inserido/postado no enderecoconcursos.funtefpr.org.brpara anélise e
posterior resultado. O atestado médico ndo podera ter data inferior a novembro de 2014.
No dia da prova o candidato apresentara os documentos originais (que foram encaminha-
dos/postados via eletronica), aos fiscais de sala.

3.1.10. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado tera a disposi¢cdo os
seguintes recursos: prova ampliada ou auxilio a leitura ou auxilio ao preenchimento do car-
tdo resposta ou interprete de libras ou acessibilidade.

3.1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, deverd levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianca.

3.1.12. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.1.8 deverdo verificar a aceitacdo da
solicitacdo, na confirmacéo da inscri¢cdo, conforme item 3.5.

3.1.13. Os Candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial para fazer a
prova, e nao informarem devidamente conforme o item 3.1.8 e 3.1.9 perderéo o direito de
exigir tais condicdes.

3.2. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no ho-
rario bancario, até o dia25/06/2015.

3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera certifi-
car-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Pu-
blico, pois a taxa, uma vez paga, soO sera restituida em caso de anula¢gdo do Concurso.

3.4. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrbnica do paga-
mento (data de pagamento conforme item 3.2.) da taxa de inscri¢ao.

3.5. A partir de 08/07/2015, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri-
cao foi homologada e imprimir sua confirmacao. Caso a inscricdo nao tenha sido homolo-
gada, o Candidato deve recorrer no periodo de 09/07/2015 a 10/07/2015.

3.5.1.Edital de inscricdes homologadas sera publicado nos enderecos constantes
no item 1.4. sendo, o provisério em 08/07/2015e o definitivo em 17/07/2015.

3.6. A partir de 20/07/2015, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
realizara a prova.

3.7. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por corres-
pondéncia.

3.8. As informacdes no preenchimento da inscricdo sdo de exclusiva responsabilida-
de do Candidato.

3.9. O Candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na ficha de inscricéo, tera
a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

3.10. Em hipétese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirma-
da a sua inscricao.

3.11.Sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos concursos.funtefpr.org.br e
www.campolargo.pr.gov.br a integra do Edital do Concurso.
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4.DA REALIZACAO DO CONCURSO

4.1.0 Concurso sera realizado em 03 etapas conforme abaixo:

4.1.1. 12 Etapa: prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério
e classificatério para todos os Cargos.

4.1.2. 22 Etapa: prova de titulos, de caréater classificatério, somente para os candida-
tos classificados na 12 Etapa, sendo todos os candidatos classificados aos Cargos de Médi-
co e o0s 150 primeiros classificados ao Cargo de Professor.

4.1.3. 32 Etapa: exame médico - de caratereliminatério. Todos os candidatos classifi-
cados e convocados deverdo, no prazo de até 30 dias a contar da data da convocagéo, rea-
lizar os exames meédicos solicitados pelo Municipio por ocasido da convocacao, devendo
apresentar os respectivos resultados no Setor de Saude do Servidor.

4.1.3.1. O custeio dos exames admissionais ficara sob responsabilidade do candidato.

5.DAS PROVAS

5.1.Primeira Etapa

5.1.1. Cada prova da primeira etapa constara 30 (trinta) questdes objetivas, confor-
me o quadro:

Provas - NUmero de questdes
Portugués Informética | Especifica

Cargo

Médico Clinica Médica
Médico Urologista
Médico Traumatologista
Médico Neurologista
Médico Nefrologista
Médico Endocrinologista
Médico Psiquiatra
Médico Pneumologista
Médico Radiologista 5 5 20
Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Reumatologista
Médico Vascular
Médico Perito

Médico do Trabalho
Médico Veterinario
Professor 5 5 20

Obs. Cada questéo tera valor de 3 pontos.

5.1.2 O conteudo das provas sera de acordo com o Nivel Escolar exigido, relacionado
ao conteudo programatico e o numero de questdes.O conteddo programatico sera dispo-
nibilizado a partir de 25/05/2015n0 endereco eletrénico concursos.funtefpr.org.br

5.1.3. Cada questédo objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas, e
ter& uma Unica alternativa correta.

5.1.4. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova
para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das mes-
mas.

5.1.5. Serda atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova, em que o Candidato
marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que legi-
vel, bem como aquela que néao for assinalada.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢cdes contidas
no caderno de provas.
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5.1.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipétese alguma havera substitu-
icdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

5.1.8. O resultado da prova objetiva serd publicado em 03/09/2015. O Edital de convo-
cacao para a prova de titulos sera publicado em 15/09/2015.

5.2. Segunda etapa

5.2.1. Os Candidatos classificados na 12 Etapa e convocados a apresentar documen-
tos a Prova de Titulos,deverdo apresentar, nos dias compreendidos entre16/09/2015 a
23/09/2015, na FUNTEF-PR, Av. Silva Jardim,760 - Reboucgas, Curitiba-
PR,Departamento de Processos Seletivos(das 9h as 12h ou 14h as 17h), cépia autenticada
de Certificados ou Diplomas, de Cursos de Especializacdo, e/ou Mestrado, e/ou Doutorado,
se 0s possuirem, acondicionados em envelope lacrado e com identificacdo externa contendo
os dados do candidato (nUmero do edital, nimero de inscricdo e/ou protocolo de inscri¢éo,
nome do candidato e cargo).

5.2.2. No ato da entrega seréa fornecido protocolo de recebimento.

5.2.3. A nédo apresentacdo de nenhum dos documentos indicados no item 5.2.1. re-
sultara em nota zero na prova de titulos para os cargos deste Edital.

5.2.4. Somente serdo aceitos Certificados ou Diplomas de Instituicdes reconhecidas,
credenciadas e em situagdo regular junto ao Ministério da Educacao.

5.2.5. Somente serdo aceitos Certificados ou Diplomas de Cursos Autorizados ou
Reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

5.2.6. Ciritérios para julgamento dos titulos

5.2.6.1. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme tabela abaixo, serdo avali-
ados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A nota da Prova de Titulos serd somada a no-
ta da prova objetiva, resultando a nota final do candidato, ou seja, (nota da prova objetiva) +
(nota da prova de titulos) = (nota final).

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
... | 1 ponto por curso com 360h, no minimo e relagéo com a area
Especializagédo ~ 3 pontos
de atuacéo
Mestrado 2 pontos para cada curso com relagdo com a area de atuagdo 4 pontos
Doutorado 3 pontos para curso com relagéo a area de atuagéo 3 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

5.2.7. ApOs a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada
ou substituicdo de qualquer documento.

5.2.8. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem a data de
inicio e a data de término do periodo declarado.

5.2.9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo
aceitos quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por insti-
tuicdo brasileira.

5.2.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.2.11. Devera ser apresentada uma unica copia de cada documento, a qual devera
estar autenticada por tabelido.
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5.2.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) de-
vera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados
os titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

5.2.13. Nao sera aceito, para pontuacao na prova de titulos, o documento utiliza-
do para atender e comprovar 0s requisitos do Cargo.

5.2.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado em 13/10/2015pela Internet, no
endereco concursos.funtefpr.org.br

6.DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Campo Largo-Pr, dia
26/07/2015, nos locais indicados previamente, conforme item 3.6 deste Edital.

6.1.1. A prova sera realizada no horario das 10h as 13h, num total de 3 horas, ja
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

6.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 9h15min as
9h45min para a entrada de Candidatos.

6.1.3. Os Candidatos que chegarem ap0s as 9h45min encontrardo os portdes fecha-
dos e perderéo o direito de fazer a prova.

6.1.4. O Candidato s6 podera finalizar a Prova e retirar-se da sala, depois de decorri-
dos no minimo O0lhora de seu inicio.

6.1.5. O Candidato podera levar a o seu caderno de provas.

6.1.6. O horério a ser seguido é o horério oficial de Brasilia.

6.2. A prova deverd ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacao de outras pessoas.

6.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoria-
mente, a Folha de Respostas das questdes objetivas devidamente assinada, a Ficha de I-
dentificacdo com a frase transcrita e assinada, bem como ter assinado a lista de presenca e
ter sido submetido a coleta da impresséo digital.

6.4. Para a realizacdo da prova o Candidato devera portar documento oficial de identi-
dade com foto, caneta esferografica, ponta média, tinta azul-escura, lapis e borracha.

6.4.1. Na&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros mate-
riais.

6.5. No dia de realizacéo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de
gualquer modelo, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.),
bem como o uso de boné, chapéu ou similares. Caso contrario, estes deverao ser recolhidos
pela Coordenacé&o ou conforme orientagdes no local. O descumprimento da presente instru-
¢cao implicara na eliminacédo do Candidato.

6.5.1. Os aparelhos eletrdnicos mencionados no item 6.5 e materiais de consulta de-
verdo ser colocados, obrigatoriamente, dentro de envelope fornecido pelo fiscal de sala e
gue serda lacrado antes do inicio das provas. Esses materiais somente poderdo ser deslacra-
dos fora dos portbes da instituicdo onde sera realizada a prova, do contrario, o candidato
podera ser desclassificado.

6.6. N&o sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos.

6.7. Somente sera permitida prestacdo da prova ao Candidato que exibir o documento
oficial de identidade com foto, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida assi-
nar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

6.7.1. Caso o original dos documentos abaixo citados tenha sido extraviado, rouba-
dos ou furtados, o Candidato devera comprovar essa condi¢cado por meio de BO (Boletim de
Ocorréncia), considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.
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6.7.2. Serao considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expe-
didas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelas Policias
Estaduais; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista, Carteiras Fun-
cionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao
publico que por Lei Federal valem como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte e Car-
teira Nacional de Habilitacdo com foto.

6.7.3. Seré coletada a impresséao datiloscopica do Candidato, como forma de identifi-
cacdo. Caso o Candidato se recuse na coleta, este sera desclassificado.

6.8. NAO sera permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
Nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagao da Pro-
va.

6.9. Nao serdo aplicadas provas em hip6tese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horéarios predeterminados neste Edital e comunicados através do endereco eletronico (site)
do Concurso Publico.

6.10.0s dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entre-
gar as provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.11.E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta do seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.12. Ndo havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do Candi-
dato na sua eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

6.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicagdo, no mo-
mento da abertura do lacre dos pacotes.

6.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
Candidato que, durante a realizagéo da prova:

6.14.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer
prova.

6.14.2. Descumprir o item 6.5, 6.6 € 6.7.

6.14.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

6.14.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Ficha de Identificacdo do
Candidato ao término do tempo destinado para sua realizacao.

6.14.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

6.14.6. Descumprir as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na
Folha de Respostas.

6.14.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.14.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros no Concurso Publico.

6.14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

7.1. Seréao considerados classificados os Candidatos que obtiverem, na prova obijetiva,
acerto de 50%, ou mais das questdes validas e ndao zerarem nenhuma disciplina.

7.1.1. Serao considerados os pontos obtidos na Prova de Titulos, somente para os
candidatos classificados conforme Item 7.1.
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7.2. ApOGs a convocagdo e aceitacdo da vaga, os Candidatos serdo submetidos a e-
xames médicos admissionais, sendo estes também de carater eliminatorio.

7.3. Os exames médicos tém a finalidade de verificar as condic¢des fisicas necessarias
ao desempenho das funcdes do cargo postulado.

8.CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os critérios serdo utilizados na seguinte ordem:
1%)maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso.
2°) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
3%) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
4°) maior idade, sendo considerado dia, més e ano.
59) persistindo o empate, sorteio.

9.DOS GABARITOS DAS PROVAS

9.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados apartir das 20horas de
27/07/2015 pela Internet, no endereco concursos.funtefpr.org.br

9.2. Os gabaritos p6s periodo recursal serdo divulgados a partir de 18/08/2015 no
mesmo endereco eletrénico do Concurso Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10.DO APROVEITAMENTO

10.1.Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados,
pelo Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal 2347/2011, sujeitando-se ao
estagio probatorio de conformidade com o "caput” do Artigo 41 da Constituicao Federal/88.

10.2.Para efeito de nomeacado, o Candidato classificado, selecionado e apto para a
admissao devera apresentar os documentos constantes do item 2 e seus subitens, na forma
de fotocopia autenticada ou mera fotocépia, desde que apresente o original para conferén-
cia. Quando for declaracéo devera ser entregue a via original autenticada em cartério.

10.3.E facultado ao Candidato, quando da convocacdo, optar pelo chamamento em
Ultima oportunidade, para o cargo que concorreu, por uma Unica vez, alertando-se, porém,
gue pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do Candidato.

11.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 27, VIl da Constitu-
icdo Estadual, e pela Lei Estadual n° 13.225, publicada no Diario Oficial do Parana, em 10
de julho de 2001, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer as vagas conforme indi-
cado no Anexo I.

11.2.Das vagas existentes, 10% (dez por cento) serédo destinadas a deficientes, de a-
cordo com o art. 8°, 88 2° e 3°, da Lei Municipal n°. 2.347, de 22 de dezembro de 2011.

11.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, desde que declare a deficiéncia de que é portador.

11.4. Sera garantido aos portadores de deficiéncia as condi¢cdes especiais para realiza-
¢éo da prova, de acordo com o item 3.1.8

11.5.Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo e a avaliacdo das provas.

11.6. ApOs a corregdo das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a rela-
cao de todos os candidatos classificados, e uma especial, com a relacdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.
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11.7.As vagas reservadas nos termos do item 11.2 deste Edital ficardo liberadas, se
nao houver ocorrido a inscricdo, no Concurso, ou aprovacado de candidatos portadores de
deficiéncia.

11.8.No ato da inscricdo para concorrer a vaga, os portadores de deficiéncia deveréo
informar a sua condi¢do conforme item 3.1.8.

11.9.Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

12.DOS RECURSOS

12.1. 0 Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de até 2
(dois) dias uteis, a contar da divulgacdo dos gabaritos conforme o item 9.1., ou seja 28 e
29/07/2015.

12.2.0 recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante reque-
rimento em formulario eletrénico e especifico que estara disponivel na Internet, concur-
sos.funtefpr.org.br

12.3.N&o serédo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, ou correio eletréni-
co.

12.4.0s recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissédo de
Concursos da FUNTEF-PR e a devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos re-
correntes, nos casos dos indeferidos somente, a partir do dia 18/08/2015.

12.5.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas.

12.6.Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(fes), esta(s) sera(ao)
considerada(s) invalida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.1. Se houver alteracdo dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publica-
dos.

12.6.2. Para definir a pontuacdo da prova objetiva, sera utilizado somente as questdes
validas.

12.7.0 resultado da prova de titulos se dara no dia 13/10/2015.

12.8. O candidato que desejar interpor recurso a prova de titulos dispora de até 2 (dois)
dias Uteis, a contar da divulgacao do resultado, ou seja 14/10/20150 e 15/10/2015.

13.DOS RESULTADOS FINAIS

13.1. Ap6s andlise dos recursosda prova objetiva (12 etapa), se houver alteracdo no
gabarito oficial, conforme o item 9.2, ser& divulgado um novo gabarito no dia 18/08/2015, no
mesmo endereco informado no item 9.1.

13.2.0s resultados finais das provas da primeira etapa serdo divulgados
em03/09/2015, no mesmo endereco informado no item 9.1.

13.3. 0 resultado final, englobando as duas primeiras etapas, e homologacao sera di-
vulgado dia 30/10/2015n0 mesmo endereco informado no item 9.1.

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.2.Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentacéao,
declaracéo inexata, ainda que verificada posteriormente.

14.3. A classificacdo do Candidato no Concurso nao importara obrigatoriamente em sua
admissao, dependendo, esta, sempre da existéncia de vaga e conveniéncia do Municipio de
Campo Largo.
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14.4.Somente apds a comprovacdo de todos os requisitos do Edital do Concurso o
candidato convocado sera encaminhado ao Servico Médico do Municipio para apresentacéo
e avaliagdo dos exames realizados nos moldes dos itens 4.1.3 e 4.1.31. deste Edital.

14.5.0 Candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado
seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Campo Largo. A ndo atualizagdo podera
gerar prejuizos ao Candidato, sem nenhuma responsabilidade para a executora do Concur-
So e para a Prefeitura Municipal de Campo Largo.

14.6. A Prefeitura Municipal de Campo Largo podera constituir quadro-reserva de Can-
didatos classificados para preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia
do Concurso.

14.7. As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico seréo feitas nos Diarios
Oficiais do Municipio de Campo Largo, e a critério da Prefeitura Municipal de Campo Largo,
no portal eletrénico do municipio.

14.8. A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes
previstas para o Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.9. Quaisquer informacdes prestadas por outros meios, que ndo os indicados neste
edital, ndo séo consideradas validas e ndo vinculam de forma alguma a comisséo organiza-
dora, ou a qualquer outro aspecto relacionado ao certame.

14.10. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdo as ex-
pensas do candidato, assim como despesas decorrentes de deslocamento, ou mudanca de
domicilio para investidura no cargo.

14.11. Serdo mantidos pelo prazo de 01 (um) ano, se inexistente acdo pendente, a-
penas a ficha de inscricdo e Folha de Respostas dos Candidatos.

14.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
da entidade contratada, que, se entender necessario, consultara a comissao de concursos
da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Campo Largo, 08 de maio de 2015

AFFONSO PORTUGAL GUIMARAESLUIZ ANTONIO NORBERTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

IVO CEZAR NORBERTOEDILENE FERREIRA COSTA TORRES
SECRETARIO DE FINANCAS DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, FORMACAO E SALARIO INICIAL

Cargo/Carga horaria: MEDICO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina.

N° de vagas: 4+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-193 R$ 12389,34

Atuacdo: Realizar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever e ministrar tratamento para as diver-
sas doencas; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugées e emitir pareceres; contribuir para a-
¢Oes de salde coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinag@es das portarias vigentes; participar de proces-
sos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; realizar exames necessarios a admisséo de
pessoal, para fins de abono de faltas, licencas, aposentadorias e outras situacdes previstas em lei; emitir lau-
dos, atestados de salde para atender a determina¢des legais e ou administrativas; executar pericias médico-
legais.

Cargo/Carga horaria: MEDICO - 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; realizar anamnesee exame clinico,
solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e interven-
¢cOes; realizar atividades pertinentes a especialidade médica; registrar adequadamente as informag6es do paci-
ente no prontuério de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que
necessario; encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuida-
de do cuidado; acompanhar a evolugédo do paciente; verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; im-
plementar acdes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de programas e servigos em
saude; elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; efetuar pericias, auditorias e sin-
dicancias médicas; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; atuar
conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; prestar suporte as atividades da coor-
denacdo; exercer demais atividades pertinentes a sua formacgéo profissional.

Cargo/Carga horéaria: MEDICO DERMATOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Dermatologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fun¢gbes da medicina

preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.( *)

Cargo/Carga horéaria: MEDICO DO TRABALHO - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Medicina do Trabalho

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacédo: Realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores aprovados em concurso (admissionais,
periédicos, demissionais), incluindo histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avali-
acdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes; diagnosticar e tratar as
doencas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitacéo fisica e profissio-
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nal; identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo laboral
e das formas de organizacao do trabalho, além das principais consequéncias ou danos para a salde dos servi-
dores; identificar as principais medidas de prevencao e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e
condicdes de trabalho, inclusive a correta indicacéo e limites do uso dos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI); participar da inspecéo e avaliacao das condi¢ces de trabalho, com vistas ao seu controle e a prevencao
dos danos para a salde dos servidores; interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais; parti-
cipar da implementacdo de programas de reabilitacdo de servidores com dependéncia quimica; elaborar e im-
plementar programas de promogao da saude dos trabalhadores; facilitar aos servidores a melhoria continua
das condi¢des de salde, nas dimensdes fisica e mental, com o ambiente social e o trabalho; planejar e imple-
mentar outras atividades de promocgédo da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao
trabalho; avaliar a capacidade para o trabalho em situacdes periciais; elaborar protocolos e normas de proce-
dimentos em saude e trabalho; estabelecer o nexo e ou relagédo entre a doenca e as condigGes de trabalho;
avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a saude de produtos quimicos mal conhecidos
ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade; planejar e implantar acdes para situacdes de desastres
ou acidentes de grandes proporc¢des; gerenciar as informacdes estatisticas e epidemiolédgicas relativas a morta-
lidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento, imple-
mentacao e avaliacdo de programas de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

Cargo/Carga horaria: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Endocrinologia.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar atendimento em pacientes portadores de doencas enddcrinas ou complicacdes

enddcrinas de neoplasia; responder parecer em enfermaria e ambulatorial, acompanhamento integral as
patologias endocrinolégicas incluindo preparo dos pacientes para tratamento complementar; desenvolver
atividades de ensino e pesquisa.( *)

Cargo/Carga horéaria: MEDICO GINECOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Ginecologia.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar atendimento na &area de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes da

medicina preventiva e curativa; realizar atendimento, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento das pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.(*)

Cargo/Carga horaria: MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Infectologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdao: Executar tarefas a fim de reduzir as taxas de infeccdo hospitalar (IH), medindo as taxas IH e

empreendendo acdes de controle; atender as determinacfes legais e garantir a qualidade dos servicos
médicos prestados. Realizar consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no Programa Municipal,
solicitar exames, realizar diagndstico de outras patologias associadas; prescrever medicacdes.( *)

Cargo/Carga horéaria: MEDICO NEFROLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Nefrologia.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacédo: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
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tratamento das afeccbes dos rins, ureteres, bexiga etc. empregando meios clinicos para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Realizar Biopsia renal. Realizar todas as etapas relativas as hemodialises e
dialises peritoneais. Indicar e preparar pacientes para transplantes renais.( *)

Cargo/Carga horaria: MEDICO NEUROLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacao

Requisitos complementares Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Neurologia.

N? de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programa a¢cfes para promogao
da saude; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas elabo-
ram documentos e difunde conhecimentos da &rea medica especialmente na area de Neurologias. ( *)

Cargo/Carga horaria:MEDICO PERITO - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Pericia Médica

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Avaliar a concessao de licenca ao servidor municipal para tratamento de salde e licenga ma-
ternidade; avaliar a concessao de licenca ao servidor municipal por motivo de doenca em pessoa da familia;
avaliar a capacidade de trabalho do periciando, através do exame clinico, analisando documentos, provas e
laudos referentes ao caso; delimitar a capacidade laborativa do servidor , indicando o exercicio de outras atri-
buicGes constantes em seu cargo, compativeis com a limitacdo apresentada; emitir laudo pericial conclusivo
para aposentadoria por invalidez; analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doenca profissional
ou de trabalho, e a lesdo ou afeccao resultante entre esta e a incapacidade laborativa; participar de junta médi-
ca para elaboracéo de pareceres, quando necessario ou solicitado; requisitar , sempre que necessario exames
complementares e pareceres técnicos as entidades e profissionais especializados; realizar pericia domiciliar ou
hospitalar , na impossibilidade do comparecimento do periciando ao servi¢co de pericia médica; manter sigilo
sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o cédigo de ética médica; preen-
cher de forma legivel e explicativa o prontuério do periciando, sempre mantendo-o atualizado; avaliar e emitir
parecer aos pedidos de auxilio ao filho deficiente; preencher e entregar ao periciando a comunicac¢éo do resul-
tado da pericia; comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento; executar outras tarefas compa-
tiveis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo/Carga horaria: MEDICO PNEUMOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Pneumologia.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Exercer atividade assistencial clinica e cirirgica na area de Pneumologia; elaborar e

desenvolver protocolos; realizar avaliacao clinica e investigacdo diagnéstica, bidpsias, exames, diagndsticos.
Realizar e interpretar espirometrias e polissonografias.( *)

Cargo/Carga horéaria: MEDICO PSIQUIATRA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Psiquiatria.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Tratar das afeccbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais e em

grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.( *)
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Cargo/Carga horaria: MEDICO RADIOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Radiologia.

N2 de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar procedimentos radioldgicos/diagnosticos e terapéuticos e emitir seus respectivos

laudos; desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e orientar as solicitagfes de
exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente. Discutir
as imagens obtidas com o corpo clinico. ( *)

Cargo/Carga horéaria: MEDICO REUMATOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Reumatologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuac8o: Realizar avaliagdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e

interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; garantir a integralidade da
atencdo a saude do usuério; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da
doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de
reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacbes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo. (*)

Cargo/Carga horaria: MEDICO TRAUMATOLOGISTA - 20 horas

Escolaridade: Especializacdo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registra-
do, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Traumatologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N2 de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos

a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; atuar como médico traumatologista nas equipes de saude do Municipio; realizar
procedimentos cirdrgicos simples. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; atender os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpretar exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, etc...); fazer encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia - contra referéncia; fazer encaminhamentos a
outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario proprio de referéncia - contra referéncia;
realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do
projeto terapéutico estabelecido; orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; participar de reunides gerais de equipe, da equipe de
referéncia, do Ndcleo de Saude Coletiva; participar da discusséo e elaboragdo das agendas de atendimento;
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realizar consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;
eExecutar outras tarefas afins.( *)

Cargo/Carga horaria: MEDICO UROLOGISTA — 20 horas

Escolaridade: Especializacéo

Requisitos complementares: Curso de graduacdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Urologia.

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para as afe¢cbes e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentagdo especifica, realizar tratamentos cirlrgicos em urologia.( *)

Cargo/Carga horaria: MEDICO VASCULAR - 20 horas

Escolaridade: Especializagéo

Requisitos complementares Curso de graduagdo em Medicina com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina. Especializacdo em Vascular

N° de vagas: CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-151 R$ 5393,13

Atuacdo:Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-

se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengcdo de doencas e promoc¢do da saulde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.(*)

(*) Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia; interpretar dados de exame clinico e exames complementares
e diagnosticar estado de saude de clientes; discutir diagnéstico, progndéstico, tratamento e prevenc¢ao
com clientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar inter-
vencgdes clinicas e cirdrgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imuno-
previniveis, fitoterdpicos e cuidados especiais; implementar ac8es para promocao da saude, elaborar e
avaliar prontuérios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo; efetuar pericias, audi-
torias e sindicancias médicas; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussédo de casos, reuniées administrativas, visi-
tas domiciliares etc; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técni-
cos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; traba-
Ihar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambien-
tal; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de in-
formatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Cargo/Carga horéaria: MEDICO VETERINARIO - 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria com Diploma devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

N? de vagas: 1+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE: 0

Salério inicial: SA-079 R$ 1296,11

Atuacdo: Participar no desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica re-
lacionadas com a pecudria e a saude publica; Colaborar na elaboracgao, execucdo e acompanhamento de pro-
jetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacédo; Fazer profilaxia, diagnostico e trata-
mento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério; Realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e procedendo as analises clinicas; Auxiliar na promocao do melhoramento do gado, proce-
dendo a inseminacao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regiao e fixando
0S caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria; Desenvolver e executar
programas de nutricdo animal; Efetuar o controle sanitario da producdo animal, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos laboratoriais ante e postmortem; Auxiliar docentes em pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacfes, estatisticas, avaliacbes de campo e de laborat6-
rio; Colaborar com teses de pds-graduandos e orientar técnicos em atividades afins;Assessorar na formulagéo
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e fabricacdo de produtos veterinarios; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo/Carga horaria: PROFESSOR - 20 horas
Escolaridade: Ensino Superior
Requisitos complementares: Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena em uma das &reas do conheci-
mento da Educacao, precedida de formacédo de docentes em nivel médio. (Redacdo dada pela Lei
n° 2638/2014) ou Curso Superior complementado com Licenciatura Plena em uma das areas do
conhecimento da Educacdo Bésica e de formacédo de Docentes em nivel médio. (Redacédo dada
pela Lei n°® 2638/2014)
N2 de vagas: 20+CADASTRO RESERVA N° de vagas PNE:2
Salério inicial: NP2-001 R$ 1094,84
Atuacdo: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a frequén-
cia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; participar de ativida-
des civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas; parti-
cipar do planejamento geral da escola; contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino; participar da
escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacita-
¢Oes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; participar da elaboracédo e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar
projetos pedagodgicos; participar de reunifes interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar ativida-
des extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar, apre-
sentar e revisar contetdos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; propiciar aos educados, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar do conselho de classe; preparar
o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do aluno; parti-
cipar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola; participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do
projeto pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; con-
tribuir para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; propor a
aquisicao de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; analisar dados referentes a recuperacgéo, a-
provagdo, reprovacao e evasao escolar; participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; zelar pela manutencdo e conservacao do patrimbnio escolar; apresentar pro-
postas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade esco-
lar;executar outras atividades correlatas.
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