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BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO
Edital n.° 1006

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢gbes estipuladas neste
Edital e em seus Anexos.

Torna Publico
A abertura de inscricfes para a realizacdo do Processo Seletivo 1006, com o objetivo de prover 21
vagas existentes e a formacédo de cadastro reserva durante a validade do certame, observando a

reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e das vagas para Pessoas Negras.

Este processo ocorrerd sob a responsabilidade da Universidade Federal do Parand — UFPR, por
intermédio do Nucleo de Concursos (NC).

1. DO QUADRO DE CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexo0s)

. REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO -
AR DI A VAGA EXEMPLO DE ATRIBUICOE ERAI
CARGO/CODIGO DE ANALISE DOCUMENTAL BASE GAS o VICOES G S
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Profissional de Curso  Superior, em Pedagogia, - x . - .
. . o Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
Nivel reconhecido pelo Ministerio da empresa, auxiliando no planejamento, coordenacéo
Universitario Jr | Educacdo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR presa, o planejamento, 640,
£ avaliagdo e execugdo de projetos de educagdo
001/1006 Registro no respectivo Conselho de ambiental ou educagao corporativa.
Classe, caso existente.
Diploma ou Certificado de conclusé&o do - ) » )
Profissional de | curso Superior (bacharelado), em Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
Nivel Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo empresa, efetuando andlise de custos; andlises e
: . R ! conciliacdes das contas patrimoniais; elaboracdo de
4 5 . + IS L i -
Universitario Jr | Ministério da Educagéo e Cultura. R$4.799,82 OL+CR reconciliagbes bancarias; elaboragdo de relatérios
E . ) gerenciais e contabeis; elaboracdo de pareceres e
002/1006 Registro no respectivo Conselho de estudos; elaboracao de procedimentos e normas.
Classe
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Profissional de Curso Superior, em Computacdo ou Participacdo no desenvolvimento, implantacdo e
Nivel Informatica, reconhecido pelo manutencdo de sistemas de informagdo; testes e
Universitario Jr | Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR documentacéo dos sistemas.
E
003/1006 Registro no respectivo Conselho de Area de Atuagéo: Sistemas.
Classe, caso existente.
Realizar tarefas de suporte aos érgdos da Entidade
Dinloma ou Certificado de conclusio do quanto a sistemas operacionais, software de base e
Profissi Id iy u . i UN configuracdo de hardware referente aos equipamentos
rofissional de Curso ?_upenor, em Computa‘;ao ou computacionais da empresa;, executar tarefas de
) N'\_/e|_ Informatica, reconhecido pelo manutencdo de hardware e de software de base;
Universitario Jr Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR identificar, avaliar e definir solugdes de hardware e
E software para a plataforma computacional da entidade;
004/1006 Registro no respectivo Conselho de elaborar os indicadores para controle do ambiente
Classe, caso existente. tecnolégico.
Area de Atuacgéo: Suporte.
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BINACIONAL
A REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO ~
CARGO/CODIGO DE ANALISE DOCUMENTAL BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
Diploma ou Certificado de conclusédo do
Curso  Superior (bacharelado), em Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
Profissional de Direito, reconhecido pelo Ministério da emprc-'zsa em ati'vidade consultiva e contenciosa
Nivel Educacéo e Cultura. genéricas especialmente resposta a consultgs;
Universitario Jr E R$ 5.568.11 014CR elaboracdo de pareceres e de pegas processuais;
Registro definitvo na Ordem dos ’ comparecimento a audiéncias e sessdes de
005/1006 Advogados do Brasil (OAB) até a data julgamentos nos tribunais; participacdo em comissoes e
da Admisséao. grupos de trabalhos, além de reunides internas e
E externas.
Certiddo de regularidade da situacéo
perante a OAB.
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa, em atividades de: elaboragdo e
acompanhamento de projetos de engenharia civil;
Diploma ou Certificado de conclusdo do | R$5.568,11 elaboraggo de calculo estrutural; emisséo de pareceres
Profissional de | Curso Superior (bacharelado), em (agr;;zdfli?;gm técnicos e memérias de célculo; fiscalizagdo de obras
Nivel Engenharia Civil, reconhecido pelo observando o piso civis; elaboragdo de especificagdes técnicas, normas
Universitario Jr | Ministério da Educagéo e Cultura. zi';e’:‘r"gr';‘;”;zgz 01+CR (¥) de medicdo, cronogramas, célculo de quantidades e
E data e para este orcamentos; elaboracdo e andlise de croquis;
006/1006 Registro no Respectivo Conselho de Edital, por participacdo em outras atividades inerentes ao cargo.
Classe. JLZ?:IEe;i:ﬁZ‘:) Andlise, controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e sistemas
elétricos, mecanicos, eletromecanicos e/ou hidraulicos
de alta complexidade e responsabilidade.
Sob supervisdo, poderd planejar e coordenar a
realizagéo de campanhas de medi¢Ges de vazdo nos
rios (estreitos, médios e largos), operagdo, manutengao
Diploma ou Certificado de conclusdo do R$ 5.568,11 dos postos da rede hidrometeorolégica da ltaipu;
Profissional de Curso Sypericfr . (bacharelado), eW (acrescido do valor analisar a necessidade ? realizar e_studos de_ curve_l-
Nivel Enggnharla H|dr|ca‘ ou Engggha}r{a Os:;i;afgxggo chave; cqordenar opera(;ogs de me.dldores horl;orjtals
Universitario Jr Ambiental, reconhecido pelo Ministério | - iia minimo de 01+CR (%) de velocidade Doppler (Side Looking-SL ou similar),
da Educacéo e Cultura. engenheiros nesta desenvolvimento da técnica de velocidade indexada
007/1006 E da‘z;‘zﬁr::f‘e (substitui a curva-chave em postos com problemas
Registro no Respectivo Conselho de recomendagao hidraulicos e com SLs instalados); coordenar e
Classe. judicial anterior) administrar equipes de campo; controle de estoques e
pequenos orgamentos para aquisicdo de materiais do
setor; realizar estudos de Hidraulica fluvial visando
otimizar operacéo de Itaipu.
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa executando atividades de manutencao
preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e
sistemas elétricos de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. Elaborar projetos de
instalagdes elétricas, incluindo estudos, planejamento,
viabilidade econdmica, pré-calculo de custos,
Diploma ou Certificado de conclusdo do R$ 5.568,11 orcamento de materiais, equipamentos e méo de obra.
Profissional de | Curso Superior (bacharelado) em (azge;zdfldz‘;voﬂm Atividades na operagéo do sistema elétrico em tempo
Nivel Engenharia Elétrica, reconhecido pelo | observando o piso real com as empresas interligadas e organizar as
Universitario Jr | Ministério da Educag&o e Cultura. salarial minimo de 01+CR (¥) tarefas para manter ou melhorar a qualidade e

008/1006

E
Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

engenheiros nesta
data e para este
Edital, por
recomendag&o
judicial anterior)

confiabilidade do fornecimento de energia. Participar da
montagem e da fase de testes para colocagdo em
servico dos equipamentos elétricos. Elaborar andlise
de fluxo de carga, célculo de correntes de curto-circuito
e estudos de prote¢do de equipamentos e sistemas
elétricos. Efetuar estudos energéticos e a programagao
hidroenergética diaria e semanal. Analise, controle e
gerenciamento dos contratos de fornecimento de
equipamentos, materiais e sistemas elétricos,
mecanicos, eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade.
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BINACIONAL
A REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO ~
CARGO/CODIGO A VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
DE ANALISE DOCUMENTAL BASE ¢
Executar, sob supervisdo, atividades de manutencéo
preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas
. o ~ mecanicos e/ou eletromecanicos e de instrumentos de
Diploma ou Certificado de concluséo do R$ 5.568,11 . .
Curso  Superior (bacharelado) em -008, testes, e supervisdo e controle da Usina. Executar
Profissional de up o (qerescido do valor atividades de Engenharia de Manutengéo relacionadas
B Engenharia Mecanica ou de R$ 1.129,00 . . ) -
Nivel Mecatrénica reconhecido clo observando o piso a elaboragdo de procedimentos de manutencdo e
Universitario Jr S . P salarial minimo de 01+CR (¥) andlise de desempenho de sistemas e equipamentos.
Ministério da Educacéo e Cultura. engenheiros nesta L L . . A
E data e para este Emissao de relatérios e pareceres técnicos relativos as
009/1006 . . Edital, por atividades de manutengéo dos equipamentos elétricos.
Registro no Respectivo Conselho de recomendagao . )
Ao A Andlise, controle e gerenciamento dos contratos de
Classe. judicial anterior) . 7 Al -
fornecimento de equipamentos, materiais e sistemas
elétricos, mecanicos, eletromecanicos e hidraulicos de
alta complexidade e responsabilidade.
Diploma ou Certificado de concluséo do Sob supervisao, realizar anélises de risco e inspegdes
Curso  Superior (bacharelado) em de seguranca; realizar registro, investigacdo e analise
Engenharia, reconhecido pelo de acidentes; elaborar e executar programas de
Ministério da Educagéo e Cultura. (zisfldiigv];ir prevencdo e inspegbes de seguranga; analisar
Profissional de | E de RS 1.120.00 contratos, projetos e outros documentos verificando
Nivel Certificado de conclusédo de Pos- observando o piso aspectos de seguranca; ministrar treinamentos e
Universitario Jr Graduaco (lato  Sensu), com no Zigfwfﬁg‘;sﬂ: 01+CR (%) orientagdes de seguranca; acompanhar e realizar
minimo 360 horas, em Engenharia de data e para este pericias;  emitir  laudos; elaborar normas e
010/1006 Seguranca do Trabalho, reconhecido rei‘ﬁ::'r;::’ao procedimentos de seguranga; elaborar e avaliar
pelo Ministério da Educag&o e Cultura. judicial amefior) planejamento e resposta a emergéncia.
E
Registro no Respectivo Conselho de
Classe da Graduagdo e da Pos Area de Atuacado: Seguranca do Trabalho.
Graduacéo.
Executar, sob supervisdo, trabalhos de auditoria;
avaliar o ambiente de tecnologia da informagao quanto
Diploma ou Certificado de conclusdo do a aspectos legais, de seguranca da informacéo, gestao
Curso  Superior (bacharelado) em de riscos, de politicas de gestdo da continuidade dos
Sistema de Informag&o ou Ciéncias negécios e de conformidade com a governanca
da Computacdo, reconhecido pelo corporativa e os objetivos da organizagdo. Analisar as
Profissional de Ministério da Educagéo e Cultura. especificagbes técnicas de sistemas, softwares,
Nivel E hardwares, materiais e servigos. Auxiliar os trabalhos
Universitario Jr Registro no Respectivo Conselho de R$ 4.799,82 01+CR de auditoria com extragdo e manuseio de informacdes
Classe, caso existente. de base de dados de diferentes plataformas com o
011/1006 E objetivo de avaliar os controles internos. Levantar
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH dados e informacdes diversas, avaliando-os e
categoria “B”. elaborando relatérios com sugestdes e
E recomendacdes, para assegurar o atendimento dos
Disponibilidade para viagens. aspectos legais e normativos. Desempenhar atividades
correlatas. Desempenhas atividades em todas as areas
da empresa.
Sob superviséo, elaborar, revisar, traduzir e auxiliar na
gestdo de documentos e comunicagfes, tais como:
correspondéncias internas e externas (de negdcio,
. . ~ juridicas e sociais), determinacdes, resolugdes,
Diploma ou Certificado de concluséo do J ) L ¢ . 9
. ) memorandos, cartas sociais, pareceres técnicos,
Profissional de Curso  Superior em Letras ou . .
. ) . normas internas, telegramas, e-mails e mensagens
Nivel Jornalismo, reconhecido pelo corporativas, textos de apresentacdo de livros, em
Universitario Jr Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR p ! p ¢ !

012/1006

E
Registro no respectivo Conselho de
Classe, caso existente.

portugués e inglés, demandados pelos Diretores. Atuar
em todas as etapas do processo de elaboracédo e de
revisdo de correspondéncias, artigos, publicagcdes e
tradugdes. Interagir com érgdos municipais, estaduais,
federais e internacionais, pessoas fisicas e juridicas,
bem como com as éareas da ITAIPU. Atuar em outras
atividades correlatas a funcéo.

3/41




[
& W ITAIPU

BINACIONAL

A REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO ~
CARGO/CODIGO DE ANALISE DOCUMENTAL BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
Diploma ou Certificado de conclusédo do
Curso  Superior (bacharelado) em
Comunicagao Social — habilitagédo em
Relagdes Publicas, reconhecido pelo Sob  supervisdo, devera planejar, organizar,
- Ministério da Educagéo e Cultura. desenvolver, acompanhar e controlar politicas,
Profissional de . . ~ Lo
Nivel E ' ' progran?asl, prqjetos e atividades de relggoes publicas
Universitario Jr Registro no Respectivo Conselho de RS 4.799.82 01+CR pgrg publicos mterng e gxterno; plar?ejar g executar
Classe. atividades de cerimonial corporativo, interna e
013/1006 E externamente; recepcionar autoridades
Fluéncia em Inglés (oral e compreenséo governamentais ef/ou convidados, brasileiros e
auditiva). estrangeiros.
E
Disponibilidade  para  viagens e
flexibilidade de horéario.
Diploma ou Certificado de conclusédo do o . N ~ .
. Sob superviséo, devera gerenciar informacdes; auxiliar
Curso  Superior (bacharelado) em ~ L . o
Profissional de Secretariado Executivo, reconhecido na le>l<ecut;ao de ta[efa's administrativas e em re~un|oes,
. L . redigir correspondéncias; preparar apresentagdes em
Nivel pelo Ministério da Educacéo e Cultura. . . .
Universitario Jr £ RS 4.799,82 01+CR power point; marcar e desmarcar comprortnss_os,
. . . controle de documentos e correspondéncias;
Registro na Delegacia Regional do ; f . . )
014/1006 Trabalho. atendimento a_o cliente interno e e_xterno, org_a_nlzar
E eventos e viagens; prestar servicos em idioma
Fluéncia em Inglés e Espanhol. estrangeiro (Inglés e Espanhol).
Sob supervisdo, poderda atuar em varias areas da
Diploma ou Certificado de concluséo do empresa, em atividades como: leitura de
Curso Técnico em Edificagdes ou instrumentacéo da barragem de concreto, da fundacéo
Construgdo Civil, reconhecido pelo das estruturas, da casa de forga e do vertedouro.
Profissional de Ministério da Educag&o e Cultura. Manutengdo de instrumentos de auscultagdo. Efetuar
Nivel Técnico | E RS 3.171,90 014CR (¥) |nspe:(;_oes V|§ua|s ) das_ _barragens. Elaboraga? _de
Registro no Conselho de Classe como relatorios relativos as atividades de sua competéncia.
015/1006 Técnico. Fiscalizagdo de obras civis e servigos terceirizados.
E Atestar Medig8o de servigos de empresas contratadas.
Aptiddo Fisica. Interpretar desenhos técnicos. Verificar a aplicagéo,
pelas empresas contratadas, das normas de Higiene e
Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental;
Diploma ou Certificado de conclusdo do Sob supervisdo, podera atuar na realizagdo de andlises
Curso Técnico em Seguranga do de risco e inspe¢bes de seguranca; realizar registro,
Trabalho, reconhecido pelo Ministério investigacdo e andlise de acidentes; atuar em
Profissional de da Educacéo e Cultura. programas de prevencéo; realizar inspecdes de
Nivel Técnico | E . o o R$ 3.171,90 01+CR (%) seguranga; analils.ar contratos, projetos e outros
Registro profissional no Ministério do documentos verificando aspectos de seguranga;
016/1006 Trabalho e Emprego como Técnico de especificar equipamentos de segurancga; acompanhar
Seguranca do Trabalho. pericias; elaborar normas e procedimentos de
E seguranga; elaborar e avaliar planejamento e resposta
Aptid&o Fisica. a emergéncia.
Sob supervisdo, poderd desenvolver atividades
voltadas a conservacdo ambiental de bacias
Diploma ou Certificado de conclusdo do hidrogréficas, nas areas de dominio da Entidade e na
Curso Técnico em Agropecuaria ou BP3 - Bacia do Parana Trés, tais como, elaboracéo de
Agricola ou Florestal ou Ambiental, diagnéstico ambiental, planejamento de agdes
reconhecido  pelo  Ministério da corretivas, com énfase em praticas mecanicas de
Educacéo e Cultura. conservacdo de solo e agua, e de recomposicdo de
E areas degradadas, acompanhar tecnicamente; realizar,
Registro no Conselho de Classe como em conformidade com as atribuigbes do cargo, a
Profissional de Técnico. gestdo de convénios e contratos (controle fisico e
Nivel Técnico | E _ _ o R$ 3.171,90 014CR (¥) financeiro das atividades executadas e previstas);
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, efetuar levantamentos de dados em campo, para
017/1006 categoria “B”. subsidiar a emissdo de parecer técnico, apoiando-se
E em imagens orbitais, fotos aéreas, cartas

Disponibilidade para atuar diariamente
nos 29 municipios que compde a Bacia
do Parana 3 (area entre Foz do Iguagu,
Cascavel e Guaird).

E

Aptidao Fisica.

planialtimétricas, mapas e softwares de
geoprocessamento e operar GPS topografico e
respectivos softwares de processamento dos dados,
tudo em conformidade com a legislacéo vigente e com
as normas, instrugbes e procedimentos internos da
ITAIPU; elaborar, organizar e tramitar, dentro das
atribuicGes do cargo, documentos necessarios aos
processos administrativos formais da ITAIPU.
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BINACIONAL
A REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO ~
CARGO/CODIGO A VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
DE ANALISE DOCUMENTAL BASE ¢
Sob supervisdo, poderda atuar em varias areas da
empresa executando servigos técnicos de inspegdo de
qualidade, recepgdo de materiais, armazenagem e/ou
classificacdo e padronizagdo de materiais em itens
elétricos, eletrdnicos, mecanicos e de consumo gerais
adquiridos e/ou armazenados nos depositos da Itaipu.
. L ~ Interagir e negociar com clientes internos, externos e
Diploma ou Certificado de conclusédo do 9 9 ) ) N
P A fornecedores/fabricantes, aspectos relacionados a
- Curso Técnico em Eletromecanica, I e L
Profissional de . L classificacéo e codificagdo de materiais. Executar
Nivel Técnico | reconhecido  pelo Ministério  da estdo técnica de materiais e emisséo de requisi¢do de
Educaciio e Cultura. R$ 3.171,90 o1+CrR () | 9 e > requisie
E compra destes. Subsidiar o processo logistico referente
018/1006 . as caracteristicas técnicas dos itens adquiridos e/ou
Registro no Conselho de Classe como ) . L
o armazenados na ltaipu. Realizar e coordenar atividades
Técnico. ) -
de recebimento, conferéncia, controle e guarda de
materiais. Orientar procedimentos referentes a
aplicacéo, estocagem e condi¢Bes de armazenagem de
materiais. Executar atividades administrativas como a
emissdo de relatérios, planilhas e comunicados,
utilizando os sistemas corporativos préprios para esta
finalidade.
Diploma ou Certificado de concluséo do o . . .
. ) ) Sob superviséo, podera atuar realizando medicGes de
Curso Técnico em Hidrologia, ~ A . -
. L vazao nos rios (estreitos, médios e largos) da rede
reconhecido  pelo  Ministério da ) . ; « <
~ hidrometeoroldgica de Itaipu; operagdo e manutengao
- Educacéo e Cultura. ) . e
Profissional de E dos postos da rede hidrometeorolégica e telemétrica de
Nivel Técnico | . Itaipu; transporte de cotas e batimetrias; realizar
Registro no Conselho de Classe como R$3.171,90 01+CR (%) P P . - .
Técnico estudos de curvas-chave; operacdo de medidores
019/1006 £ ’ acusticos Doppler (ADCP ou similar); auxiliar no
e desenvolvimento da técnica de velocidade indexada;
Aptidéo Fisica o
£ controle de estoques e orgamento para aquisigdo de
h i . materiais do setor.
Disponibilidade para viagens.
Sob supervisdo, poderda atuar em varias areas da
empresa executando atividades de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas
. o ~ mecanicos e/ou eletromecanicos e de instrumentos de
Diploma ou Certificado de concluséo do X )
- A testes, supervisdo e controle da Usina, bem como
Curso Técnico em Mecéanica ou . . . =
A L auxiliar nas atividades de planejamento, programacao e
- Eletromecanica, pelo Ministério da - - .
Profissional de ~ controle da manutencdo e operagdo das unidades
. - Educacéo e Cultura. ) . )
Nivel Técnico | geradoras, visando assegurar a operacionalidade das
E R$ 3.171,90 01+CR (¥) ” L )
. mesmas; executar outras atividades relacionadas a
Registro no Conselho de Classe como « . .
020/1006 Técnico manutencao de equipamentos e sistemas
£ ’ eletromecéanicos; executar atividades na fiscalizagcdo de
e montagem eletromecéanica, de processos de soldagem
Aptidéo Fisica. ) Lo . P
e de tratamento anticorrosivo; identificar caracteristicas
fisicas e mecanicas de materiais e equipamentos;
atestar a medigdo dos servicos de empresas
contratadas.
Sob superviséo, podera realizar e coordenar atividades
de recebimento, conferéncia, controle, guarda, registro,
distribuicdo e inventarios dos materiais de uso geral e
bens moéveis, para uso das areas organizacionais da
Entidade; classificar e distribuir os materiais na area de
Profissional de o ~ ) estocagem, conforme critérios de localizagdo e
Nivel Suporte | Certificado de conclusdo do Ensino ericibilidade; definir formas de armazenagem e
P Médio, reconhecido pelo Ministério da R$ 2.505,43 01+CR P L ' 9
= acondicionamento e zelar pelo armazenamento,
Educacéo e Cultura. ~ - .

021/1006 conservagdo e conferéncia dos materiais estocados;
formar e despachar lotes de materiais para
redistribuicdo entre depodsitos da Entidade; emitir
relatérios, planilhas e comunicados, utilizando os
sistemas corporativos proprios para esta finalidade.
Area de Atuacdo: Almoxarifado

1.1. Asigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.2. Nos cargos de codigo 006/1006; 007/1006; 008/1006; 009/1006; 010/1006; 015/1006;
016/1006; 017/1006; 018/1006; 019/1006 e 020/1006 identificados com (*) asterisco, ndo
havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia devido a exposi¢cdo em situacdes de

5/41



=
& W ITAIPU

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

BINACIONAL

periculosidade, insalubridade e de emergéncia que caracterizam as atividades desses cargos,
pois as condicbes de acesso e de trabalho exigem aptiddo fisica plena, ndo sé para
cumprimento das tarefas, mas também para a manutencdo da seguranca do trabalho do
profissional e para terceiros.

As vagas constantes do Quadro de Cargos poderdo ser aproveitadas nos escritérios da
ITAIPU, no Estado do Parana, nas cidades de: Curitiba, Foz do Iguacu, Santa Helena ou
Guaira, de acordo com a respectiva necessidade da empresa, ndo havendo vinculagdo da
lotacdo com o local de realizag&o das provas.

Dos recursos quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢des:

Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 28 e 29 de
maio de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parani —
UFPR, localizado no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionérios, 1540, CEP 80035-
050, Juvevé, Curitiba-PR.

Caso seja remetido via SEDEX, deverd ser postado até as 17 horas (horéario de
Brasilia) do dia 29 de maio de 2015.

2. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O Processo Seletivo sera realizado nos municipios de Curitiba e Foz do Iguacu, Estado do
Parana.

A inscrigdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste
edital e das demais normas do processo seletivo, atos que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua o numero do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletronico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 09 de junho de 2015 até as 16h00min (dezesseis horas) do
dia 06 de julho de 2015, observado o horério de Brasilia.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar:

a) por um Unico cargo.
b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguagu, Estado do Parand, para realizar as provas.

Na hipétese de mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima;

N&o serd aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apos sua efetivagdo (pagamento).
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.16.1

2.17.

2.18.

BINACIONAL

A veracidade das informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais inconsisténcias
ou erros de preenchimento.

Apébs o preenchimento do formuléario de inscricdo, o candidato devera conferir as informacdes,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até
o dia 06 de julho de 2015.

O boleto bancario quitado devera ser guardado para eventual comprovacdo de inscricéo
junto ao Nucleo de Concursos.

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo ndo serd restituida salvo cancelamento do Processo Seletivo ou de
excluséo do cargo no Edital para o qual o candidato se inscreveu.

A inscricdo somente seré efetivada ap0s a identificacdo eletrdnica comprovando o pagamento
da respectiva taxa ou apos a homologacao da isencdo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

A partir do segundo dia util da inscricdo até o dia 09 de julho de 2015, o candidato devera
verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, a situacédo
de homologacgéo de sua inscri¢ao.

Caso a inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato
com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — até as 17 horas e 30 minutos de 09/07/2015).

A partir de 13 de julho de 2015 sera divulgada uma lista com as inscricdes homologadas no
site www.nc.ufpr.br.

A partir do dia 12 de agosto de 2015, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, para imprimir o
comprovante de ensalamento onde constara:

Nome, nimero de inscricdo e cargo;

Data e horéario da realizagédo da prova;

Local e endereco da realizagéo da prova;

Sala da realizacdo da prova e tempo de duracao;

Outras informacgdes.

3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROCEDIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA

3.1. O valor dataxa de inscricao sera de:
Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricdo
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Técnico R$ 70,00
Nivel Superior R$ 90,00
3.2. Aisencao da taxa de inscricdo poderd ser concedida ao candidato que comprove ndo poder

arcar com tal 6nus (baixa renda), apresentando o NIS (Numero de Inscricdo Social) relativo a
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3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

BINACIONAL
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e
declaracao de que atende a condicdo de familia de baixa renda.

Para requerer a isencédo, o candidato devera primeiramente preencher o formulério de inscrigdo.

O pedido de isencao devera ser requerido no periodo compreendido entre os dias 09 de junho
2015 até as 16h00min do dia 15 de junho de 2015, em formulario especifico, disponibilizado
no site www.nc.ufpr.br.

No formulario do pedido de isencdo devera ser informado o NUmero de Identificagcdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico e o niumero do protocolo de inscricdo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apds a data especificada no subitem 3.4.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario especifico, sdo de sua exclusiva
responsabilidade, sendo que na hip6tese de apuragdo de informacdes falsas pela UFPR, a
qualquer tempo, o candidato ficara sujeito a eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo
das sang¢0fes penais e civis previstas em Lei.

A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao sera disponibilizada no site
www.nc.ufpr.br no link especifico do Edital 1006 a partir do dia 18 de junho de 2015.

O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa devera
consolidar sua inscricdo efetuando pagamento do boleto bancario até o dia 06 de julho de
2015.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior ndo seré incluido no rol
de inscritos publicado nos termos do item 2.17, ficando excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo a
gue se refere este Edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 Das lactantes

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condicao, para adoc¢édo das providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que néo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.2 — Das outras condicdes

4.2.1.

O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizacao
da Prova de Conhecimento, deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um
formulério e um atestado médico, ambos gerados no momento da inscrigéo.
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

BINACIONAL

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscricdo, para o
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios n° 1540, Bairro Juvevé
80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado pelo seguinte assunto: “Processo Seletivo ITAIPU
Edital n° 1006 — atestado médico”.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como sua provavel
causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que forneceu o
atestado.

Nao serd concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado
antecipadamente ao Nucleo de Concursos da UFPR.

A utilizagcdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 8.12) deste Edital s6 sera
permitida com a apresentacdo de atestado médico e inspecao de segurancga.

O caso citado no artigo anterior, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de
atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo
telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizacéo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A ITAIPU Binacional e UFPR néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:
Etapas Tipo de avaliagdo Caracteristica da avaliagao

Prova de Conhecimento:
Objetiva (para todos os cargos, exceto para o

Primeira Etapa |cargo de cédigo 012/1006). Classificatoria e Eliminatoria
Discursiva — somente para os cargos de cédigo
005/1006; 012/1006 e 014/1006.
Prova Oral e de Compreensédo Auditiva em lingua

Segunda Etapa |Inglesa (somente para o cargo de cédigo Classificatoria e Eliminatoria
013/1006).

Terceira Etapa | Andlise documental dos requisitos para o cargo Eliminatdria

Quarta Etapa Avaliagéo Fisica (quando requerida) Eliminatoria

Quinta Etapa Avaliagdo Médica Eliminatdria
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5.2.

BINACIONAL

A Primeira e a Segunda Etapa do Processo Seletivo serdo executadas pelo Nuacleo de
Concursos da UFPR, as demais etapas pela ITAIPU.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

b)

d)

6.3.

6.4.

6.5.

Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacédo dos recursos da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas
no quadro de vagas, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, conforme determinado no item 6 e seus subitens, concorrera
somente no cadastro de ampla concorréncia e nao podera interpor recursos em favor de sua
situacéo.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

BINACIONAL

O candidato deficiente classificado dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, nao sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, na hipétese de
nao haver suficiente nimero de candidatos deficientes classificados, serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada ordem
geral de classificagc&do no cargo.

Durante o exame médico admissional, sera avaliada a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicbes/atividades do cargo para o qual foi classificado. Caso seja
identificada incompatibilidade, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que ap6s avaliacdo médica nédo for considerado deficiente, tera sua classificacao
considerada apenas na listagem geral.

O candidato ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia serd comunicado dessa
situacdo por meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento,
devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para a
contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no item abaixo.

O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de seu ndo enquadramento para apresentar recurso administrativo contra o
parecer da Comissdo Médica.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido nos escritérios da ITAIPU Binacional em Curitiba ou Foz do
Iguagu, constando as seguintes informacgdes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) Numero do CPF, Identidade;

e) Cargo e codigo que concorreu e classificagéo;

f) Argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao, servir como base
para justificar a reversado do ndo enquadramento.

A Comissao Médica constitui-se na Ultima instancia para os recursos administrativos, sendo
soberana em suas decisdes.

A convocacao dos candidatos classificados da lista de Pessoas com Deficiéncia respeitara o
critério estabelecido no item 13 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Tendo em vista a sua natureza juridica, a ITAIPU ndo tem necessidade de cumprir a Lei relacionada
a Cotas para Pessoas Negras. No entanto, considerando o conteldo da norma, a ITAIPU, neste
Processo Seletivo, ira aplicar a reserva de vagas para Pessoas Negras, nas seguintes condic¢es:

7.1.

7.2.

7.3.

Para se inscrever neste Processo Seletivo na condicdo de pessoa negra, o candidato devera,
no ato da inscricdo e em formulario préprio, declarar-se pessoa preta ou parda.

A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.
A autodeclaracdo realizada no momento da inscricdo é de inteira responsabilidade do

candidato, sendo que na hipétese de constatacdo de sua falsidade este podera responder
civil e criminalmente, se for o caso.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

BINACIONAL

Na hipotese de constatacdo de autodeclaracado falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, caso ja tenha sido admitido, ter4 seu contrato de trabalho anulado, sem prejuizo
de outras sanc¢0es legais aplicaveis.

O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, conforme determinado no item 7 e seus subitens, concorrera somente
no cadastro de ampla concorréncia e ndo podera interpor recursos em favor de sua situacao.

O candidato que se autodeclarar pessoa preta ou parda, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das

provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever para as vagas reservadas a pessoas negras e obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica de
acordo com o cargo de sua opcdo e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos classificados.

Na etapa de analise documental, o candidato aprovado na primeira etapa a vaga destinada a
pessoa negra, devera declarar em formulario especifico sua condicdo de pessoa preta ou
parda (autodeclaracao), ratificando a informacéo prestada no momento da inscrigéo.

A autodeclaracdo sera submetida a Comissdo Avaliadora, designada pela ITAIPU, que emitira
parecer quanto ao enquadramento do candidato, ou ndo, na reserva de vagas destinadas a
candidatos negros.

A Comisséo Avaliadora serd composta por 06 (seis) empregados da ITAIPU distribuidos por
género, cor e funcdo a ser nomeada exclusivamente para avaliagdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Processo Seletivo.

A avaliacdo da Comisséo quanto a condicdo de pessoa negra ird considerar os seguintes
aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da analise documental (comprovagao dos
requisitos) ratificando sua condicéo de pessoa preta ou parda;

c) fendtipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe da ITAIPU no momento do
comparecimento do candidato para andlise documental (comprovacao dos requisitos).

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigcdo de pessoa preta ou parda
guando:

a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 7.12;

b) houver unanimidade entre os integrantes da Comissédo quanto ao ndo atendimento do
guesito cor ou raca por parte do candidato.

Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, sera excluido
do Processo Seletivo.

O candidato ndo enquadrado na condi¢cao de pessoa preta ou parda serd comunicado dessa
situacdo por meio de carta, enviada via postal com aviso de recebimento, devendo ser
considerado a data do recebimento da comunicacdo como base para a contagem do prazo
para apresentacdo de recurso administrativo.
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

BINACIONAL

O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior ao
recebimento postal da comunicagdo de seu ndo enquadramento, para apresentar recurso
administrativo contra o parecer da Comisséo Avaliadora.

Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido nos escritérios da ITAIPU em Curitiba ou Foz do Iguacu,
constando as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) Numero do CPF, Identidade;

e) Cargo e cadigo que concorreu e classificacao;

f) Argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao, servir como base
para justificar a reversao do ndo enquadramento.

A Comissao Avaliadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes.

O candidato negro classificado dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada.

As vagas reservadas para pessoas negras que nao forem providas, na hipétese de ndo haver
suficiente numero de candidatos negros classificados, serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada ordem geral de
classificag&o no cargo.

A convocacédo dos candidatos classificados da lista de Pessoas Negras respeitara o critério
estabelecido no item 13 deste Edital.

8. DAS REGRAS GERAIS PARA A PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO — OBJETIVA
E DISCURSIVA.

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

A aplicagéo da prova de conhecimento esta prevista para as 8h30min do dia 16 de agosto de
2015, e sera realizada em um unico dia e horario nas cidades de Foz do Iguagu e Curitiba,
Estado do Parana.

A duracdo das provas sera de 04 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento das folhas de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechadas as
8h00min (oito horas). Os rel6gios da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo
acertados pelo horério oficial de Brasilia.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horério de fechamento
das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo de
fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo de Processo Seletivo.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

BINACIONAL

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necesséario para a realizacdo das provas
(caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 2.18), juntamente com o
original do documento oficial de identidade com foto recente ou fotocOpia autenticada em
cartorio do referido documento.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
gue por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as
do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE ou o0 passaporte, para 0s estrangeiros.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.8, devem estar validos e
em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, a identificagdo do candidato com clareza.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacao que lhe sera entregue no decorrer da realizagdo da prova.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de
30 dias que comprove o sinistro e que compareca no local que Ihe foi designado para que
seja possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das
provas. O Boletim de Ocorréncia seré retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer dispositivo
identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 8.12 (a), ao
ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (por exemplo: alarmes dos celulares) podera
ser emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas no item 8.12 e 8.12.1
sera eliminado do Processo Seletivo.

E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 4 deste edital.
Nao sera permitido durante a realizacdo da prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso

especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do Processo
Seletivo.
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8.16.1. Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O candidato somente poderé retirar-se da sala apés decorridos uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo —
resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacéo do processo seletivo.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderédo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Processo
Seletivo. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo
seré eliminado do processo.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das hipéteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato.

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera anulada
e, automaticamente o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

9. DAS PROVAS

9.1.

9.2.

9.3.

O conteludo programatico, tipo de prova e pontuacao estdo especificados no Anexo A deste
Edital.

Todas as provas séo de carater eliminatério e classificatério.
Estara eliminado deste Processo Seletivo o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para cada prova de acordo com o
Anexo A.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

BINACIONAL

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do Nucleo
de Concursos / UFPR.

Para cada candidato haver4d um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questées de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c,
d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada e, para os cargos de cédigo 005/1006; e
014/1006 havera também 1 (uma) questdo discursiva.

Para os candidatos que optaram pelo cargo 012/1006, a prova serd constituida de 2
questdes discursivas.

Das Questdes Objetivas

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, devendo o candidato assinalar uma uUnica
resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impresséao.

O caderno de prova conterd& um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

A corregdo das provas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Ndo serédo
consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

A pontuacédo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item de conhecimentos.

O resultado das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 31
de agosto de 2015.

Da Prova Oral e Prova de Compreensdo Auditiva em Lingua Inglesa — somente para o
cargo de cddigo 013/1006.

Apés a classificagdo na prova objetiva, serdo convocados para realizar a prova oral e de
compreensdo auditiva os 25 candidatos melhores classificados na prova objetiva e os que
empatarem com 25°, dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima estabelecida no
Anexo A.

A partir do dia 31 de agosto de 2015 estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a lista de
candidatos classificados, por ordem alfabética, para realizacdo da Prova Oral e de
Compreensao Auditiva, bem como o comprovante de ensalamento, que devera ser impresso
e apresentado pelo candidato na ocasido da prova. No comprovante de ensalamento estara
indicado o local, o horéario e o endereco para realizacéo da prova.

A prova oral e de compreensédo auditiva podera ser realizada em Foz do Iguacu ou Curitiba,
dependendo de onde houver o maior niumero de candidatos aprovados para esta etapa.
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9.8.4. Na prova de compreensao auditiva, os candidatos ouvirdo simultaneamente a um material

gravado previamente selecionado pelo Nucleo de Concursos, e responderdo a 10 (dez)
guestdes objetivas sobre o material gravado. A prova de compreensao auditiva ter4 duracao
méaxima de uma hora.

9.8.5. Logo apos a prova de compreensdo auditiva ocorrerd a prova oral em lingua inglesa, de

acordo com o horario previsto no comprovante de ensalamento. Esta prova sera realizada
com cada um dos candidatos e uma banca formada por até dois professores da UFPR.

9.8.6. A banca ira sortear um tema e o candidato terd até 10 (dez) minutos para fazer uma

apresentacao na lingua inglesa sobre o tema proposto.

9.8.7. O gabarito da prova de compreensao auditiva e as notas da prova oral serdo publicados no

9.9.

site www.nc.ufpr.br até o dia 14 de setembro de 2015.

Das Questbes Discursivas — somente para os cargos de cédigo 005/1006; 012/1006 e
014/1006.

9.9.1. Para os cargos de codigo 005/1006 e 014/1006, serdo corrigidas as questdes discursivas

dos 50 candidatos melhores classificados na prova objetiva e os que empatarem com o 50°,
dentre os que tenham alcan¢ado a pontuagdo minima estabelecida no Anexo A.

9.9.2. Para o cargo de cddigo 012/1006, serdao corrigidas as questdes discursivas de todos os

candidatos que realizaram a prova.

9.9.3. Até o dia 11 de setembro de 2015 ser& publicado um edital contendo informacdes sobre a

pontuacédo obtida pelos candidatos na questdo discursiva.

9.9.4. Para o cargo em que ha questdo discursiva, o candidato devera respondé-la de forma

manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas do
espaco reservado a questao no caderno de prova.

9.9.5. Na Redacéo serdo considerados o0s seguintes itens:
1 - Fidelidade a proposta e compreensao dos textos usados no enunciado:

Adequacéo da resposta ao que foi solicitado no comando da questéo;

Compreensao dos textos e imagens que compdem o enunciado;

Selec¢édo e organizacao de informacdes pertinentes a elaboragéo do texto solicitado e em
congruéncia com a realidade;

Adequacéo as caracteristicas do género/tipo textual.

2 - Organizacdo do texto:

Progressao temética;

Coeréncia e encadeamento das ideias;

Estruturacdo do(s) paragrafo(s);

Uso de recursos coesivos adequados para articulacdo textual e retomadas referenciais;
Consisténcia da argumentacao (quando for o caso), com apresentacao clara da tese e dos
argumentos, além do uso de estratégias argumentativas pertinentes;

Adequacéo das citacdes e referéncias.

3 - Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa:

Adequacéo do vocabulario;

Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita;
Pontuacéo;

Flexdo nominal e verbal;
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Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Colocacao de pronomes;

Respeito as normas ortograficas em vigor (grafia das palavras, acentuacao grafica e uso de
maidsculas).

10. DOS RECURSOS DAS PROVAS

10.1. Dos recursos das questdes objetivas

10.1.1.No dia 16 de agosto de 2015, apds o término da realizacdo das provas, sera divulgado o
gabarito provisério das questdes objetivas, ho seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

10.1.2. Serédo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens 10.1.3 a 10.1.9.

10.1.3.0s questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulério especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 17 de agosto de
2015 até as 17h30min do dia 18 de agosto de 2015, através do endereco eletronico
www.nc.ufpr.br.

10.1.4.0 candidato deve cadastrar 0s questionamentos, por questdo, no sistema de recursos,
seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

10.1.5. Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR, questionamentos que ndo
estiverem redigidos no formulario especifico, ou que néo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens
anteriores.

10.1.6. O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos,
gue emitira decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 31 de agosto de 2015. A resposta ao
recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 30 de setembro de 2015.

10.1.7. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteracdo do
resultado da questao, sera emitido novo gabarito.

10.1.8. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.9. O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.10.0 gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia
31 de agosto de 2015.

10.2. Dos recursos para as questdes da prova de compreensado auditiva de inglés e prova
oral. (cargo de codigo 013/1006).

10.2.1. Apo6s a realizacdo da prova de compreensao auditiva (objetiva), sera divulgado o gabarito

provisorio das questdes e no dia 14 de setembro de 2015 serdo disponibilizadas as notas da
prova oral de lingua inglesa.
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10.2.2.Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito e as notas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 10.2.3 e 10.2.7.

10.2.3.0s questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estard disponivel no site www.nc.ufpr.br entre as 8h30min do dia 15 de
setembro de 2015 até as 17h30min do dia 16 de setembro de 2015.

10.2.4.0 candidato deve cadastrar 0os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao
final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico), seguindo
as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

10.2.5. No caso das questdes objetivas, se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteracdo do resultado da questéo, sera emitido novo gabarito.

10.2.6. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2.7. O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.2.8.0s recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira
decisdo fundamentada, colocada a disposi¢cdo a partir do dia 30 de setembro de 2015. A
resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 30 de outubro de 2015.

10.3. Dos recursos para as questdes discursivas (cargos de codigo 005/1006; 012/1006 e
014/1006).

10.3.1.No dia 11 de setembro de 2015 sera publicada, no site oficial no NC/UFPR, a nota das
questdes discursivas.

10.3.2. Sera aceito questionamento da pontuacao nas questdes entre 08h00min de 14 de setembro
de 2015 as 17h30min de 15 de setembro de 2015.

10.3.3. O candidato devera acessar o site oficial no NC/UFPR para apresentar recurso.

10.3.4. Seréa concedida vista das questdes discursivas aquele que teve a prova avaliada.

10.3.5.Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, guestionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

10.3.6 Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira
decisdo fundamentada, colocada a disposi¢cdo a partir do dia 30 de setembro de 2015. A

resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 30 de outubro de 2015.

10.3.7. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.3.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DOS RESULTADOS
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
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A classificacao final dos candidatos dar-se-4 em funcéo da nota final, representada pela soma
dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo, conforme Anexo A.

Em caso de empate na pontuacdo final ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso), desde que a hatureza do cargo assim permita;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

C) obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de informética (quando for o caso);

e) obtiver maior pontuacéo nas questdes de inglés (quando for o caso);

f) obtiver maior pontuagéo nas questdes de raciocinio l6gico (quando for o caso);

g) obtiver maior pontuagcédo na Redacéo (quando for o caso);

h) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Espanhol (quando for o caso)

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos
previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final para os cargos que ndo possuem questfes discursivas ou prova de
compreensdo auditiva sera divulgado a partir do dia 30 de agosto de 2015 no site
www.nc.ufpr.br em trés listas, contendo, a primeira, 0s homes por ordem de classificacdo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e as pessoas negras; a segunda,
também por ordem de classificagdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia; a terceira lista, também por ordem de classificacdo, dos que concorrem as vagas
destinadas as pessoas negras.

Para os cargos de cédigo 005/1006; 012/1006; 013/1006 e 014/1006 o resultado final sera
divulgado a partir do dia 30 de setembro de 2015 no site www.nc.ufpr.br em trés listas,
contendo, a primeira, os nhomes por ordem de classificagdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia e as pessoas negras; a segunda, também por ordem de
classificacdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; a terceira
lista, também por ordem de classificacdo, dos que concorrem as vagas destinadas as
pessoas negras.

12. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A lista geral de candidatos classificados serd homologada pelo Diretor Administrativo da
ITAIPU Binacional e publicada no site www.itaipu.gov.br, contendo os nomes dos
candidatos classificados por cargo/formacao, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

A lista geral de candidatos classificado do presente Processo Seletivo tera validade por um
ano e meio, contados a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo, a critério da ITAIPU.

O candidato deve acompanhar as publicagbes das chamadas no site www.itaipu.gov.br,
verificando data e local para a realizacdo das demais etapas (andlise documental, avaliacdo
fisica e exames médicos).

O candidato classificado deve manter, durante a validade do processo seletivo, seus dados
cadastrais atualizados. Quando houver alguma alteragdo (enderego, telefone, e-mail)
comunicar por meio do endereco eletrdnico: processoseletivo@itaipu.gov.br.
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A classificacdo final gera para o candidato classificado fora do nimero de vagas previstas
para admissdo, apenas expectativa de direito a contratagdo, relativamente a vagas
porventura abertas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.1

13.7.

A chamada respeitard a ordem de classificacé@o final, em conformidade com o numero de
vagas previstas neste Edital e se dara conforme a necessidade da ITAIPU, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, incluindo nesta regra os candidatos classificados nas
vagas reservadas.

Para cada cargo que possui reserva de vagas, a primeira e segunda contratacdes serao
dos candidatos classificados na lista de Ampla Concorréncia. A terceira contratacéo sera da
lista de Pessoas com Deficiéncia. A quarta contratacdo sera da lista de Ampla Concorréncia,
ficando a quinta contratacdo para o candidato classificado na lista de Pessoas Negras e
assim sucessivamente.

Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato chamado para suprir vaga, sera
convocado o candidato posteriormente classificado da mesma lista (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia ou Pessoas Negras).

Assim, a admissao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia entre as
listas, conforme Tabelas Orientativas de Reserva de Vagas, Anexo D.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, para preenchimento de
vaga por meio de edital eletrénico publicado no site www.itaipu.gov.br/processosseletivos e
pelo endereco eletrénico (e-mail) cadastrado no formulario de inscri¢ao.

Antes de assumir a vaga, o candidato classificado e chamado para provimento da vaga
devera submeter-se as etapas de: analise documental, avaliagdo fisica (quando
requerida) e exames médicos admissionais.

O candidato chamado para provimento da vaga, que ndo atender a convocacao em qualquer
das etapas indicadas no item 13.6, sera eliminado deste Processo Seletivo.

A lotacdo do candidato serd indicada quando de sua convocacgdo para suprimento de uma
vaga, conforme a necessidade e conveniéncia da ITAIPU.

14. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO (SOMENTE PARA
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA SUPRIR VAGA)

14.1.

14.1.1.

14.2.

O candidato classificado e convocado para suprir uma vaga devera comprovar todos 0s
requisitos do cargo para o qual se inscreveu conforme o quadro do item 1 deste Edital.

O candidato convocado dever4d enviar para 0 endereco  eletrdnico
processoseletivo@itaipu.gov.br, arquivo PDF, cépia escaneada dos documentos que
comprovem os requisitos do cargo, tais como:

a) Certificado ou Diploma da formacéo requerida;
b) Registro no 6rgéo de classe — quando requerido;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando requerida.

Seré eliminado deste processo seletivo o candidato que, convocado para apresentar 0s
documentos incorra em uma das seguintes situacoes:
1. n&8o enviar os documentos até a data estabelecida.
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2. nao comprovar os requisitos do cargo estabelecido em Edital.
3. ndo aceitar a vaga ofertada.

14.3. A ITAIPU informard ao candidato sobre o deferimento dos documentos apresentados via e-
mail e sua aprovacdo para as proximas etapas: avaliacdo fisica (quando requerida) e exames
médicos.

14.4. O candidato aprovado para a proxima etapa, deverd trazer os documentos originais
apresentados via e-mail para comprovacado dos requisitos e assinar o formulario de analise
documental. Caso n&o tenha o documento original, a cépia devera ser autenticada.

14.5. Constatada irregularidade na documentacdo apresentada pelo candidato via e-mail ou
pessoalmente, sera automaticamente eliminado do processo seletivo e considerado nulo
todos os atos dela decorrente.

15. DA AVALIACAO FiSICA (cargos de nivel técnico)

15.1 A avaliagéo fisica obedecera ao contido no Anexo B deste Edital e tera carater eliminatorio.

15.2. A avaliagéo fisica ird considerar se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a fungéo.

15.3. Os testes de aptidédo fisica seréo aplicados em um anico dia.

15.4. O candidato deve apresentar no dia da avaliagao fisica um atestado médico, com CRM do
médico, capacitando-o para executar os testes da avaliacao fisica, datado em periodo néo

superior a 15 dias anteriores a aplicagdo do teste. A ndo apresentacdo do atestado médico
implicaré eliminagdo do candidato.

16. DOS EXAMES MEDICOS

16.1. O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames
médicos, bem como exames complementares, se necessario.

16.2. Os exames médicos determinardo se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a funcgéo.

16.3. Os exames médicos e 0s exames complementares seguirdo o0 contido na Norma
Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE.

16.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato considerado INAPTO no exame médico
admissional.

17. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS

17.1. O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo preenchendo a declaragdo do Anexo C e enviando-a junto com a cépia escaneada dos
documentos de comprovacao dos requisitos.

17.2. Nao sera aceito remanejamento do candidato para o final da fila de classificados apés
realizagcdo da avaliagdo fisica ou exames médicos. Neste caso, o candidato serd considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo.

17.3. O candidato podera solicitar uma Unica vez o0 remanejamento para o final da lista de
classificados.

18. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO
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OU EX-EMPREGADO DA ITAIPU.

18.1.

18.2.

18.3.

N&ao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou desligados em
programas de desligamento incentivado.

Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU que estiveram ou estejam em litigio
trabalhista com a Entidade.

O empregado da ITAIPU aprovado e convocado nos termos deste Processo Seletivo Publico
devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente e assinar novo contrato para assumir a vaga
do cargo classificado.

19. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.3.1.

19.3.2.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.8.1.

Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal e Dec. 70.436/72).
Candidatos de outras nacionalidades:

Candidato paraguaio esta impedido de participar do presente Processo Seletivo em face da
vedacédo expressa do artigo 12 do Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social
frmado entre o Brasi e o Paraguai (ver detalhamento no  site

http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais).

Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situacdo de permanéncia
regularizada (Lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data de admisséo.

Comprovante de Votagcdo ou Certiddo da Justica Eleitoral atestando estar em dia com as
obrigac@es eleitorais.

Certificado de reservista (candidatos de sexo masculino).

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
Documentos comprobatérios:

Para comprovacéao da escolaridade:

Serdo aceitos diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar,

reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educacéo
— CNE ou Secretéarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.

20. DO CONTRATO DE TRABALHO

20.1.

20.2.

O contrato de trabalho serd regido pelo Tratado Internacional celebrado entre o Brasil e 0
Paraguai de 26 de abril de 1973 e Anexos e, subsidiariamente, nas hipoteses previstas no
referido Tratado, pela Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, além das normas internas e
acordos coletivos de trabalho da ITAIPU.

Periodo probatorio
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20.2.1.

20.2.2.

20.3.

20.3.1

20.3.2.

20.4.

20.5

20.5.1.

20.6.

20.6.1.

BINACIONAL

O candidato aprovado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passard por um periodo probatério de 24 (vinte e quatro) meses,
passando por avaliagdes de desempenho periddicas.

Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliacGes, encerra-se o0 periodo probatorio.
N&o atingida as metas, o empregado sera desligado nos termos da legislacao trabalhista.

Jornada de trabalho
A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diérias.

A jornada de trabalho para os cargos/fun¢gdes que tenham turno de revezamento serd de 6
(seis) horas diarias.

Remuneracédo mensal

Além do salario-base, indicado no quadro de cargos e de eventuais adicionais decorrentes da
legislacdo trabalhista, atualmente, em face de disposicdo do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, comp&e também a remuneragdo mensal:

1% (um por cento) sobre o salario-base, por ano de servigo prestado a ITAIPU;
13% (treze por cento) sobre o salario-base de Adicional Regional para as vagas de Foz do
Iguacgu;

Remuneracéo variavel

Participacdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

Politica de beneficios

A atual politica de beneficios da ITAIPU, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de
trabalho vigente, contempla atualmente os seguintes itens entre outros:

Plano de Saude, extensivo aos dependentes nos termos da Regulamentagéo Interna;

Seguro de Vida em grupo;

Previdéncia Complementar com manutenc¢éo do Plano de Saude na aposentadoria;
Complementacado Auxilio-Enfermidade;

Auxilio-Alimentacéo;

Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

Creche para filhos de empregado;

Auxilio-Funeral.

21. DAS DIPOSICOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo correrdo
por conta do candidato.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagé&o publicada.

Seré excluido da lista de classificados o candidato que:

a) Nao comparecer em uma das etapas do Processo Seletivo.

b) N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.

c) N&o atender a convocagéao para assinatura do contrato individual de trabalho.

d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.

e) Expressar-se formalmente pela ndo contratacéo.
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21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.
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E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Processo Seletivo devera dirigir-
se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao Edital.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo quem ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagéo das provas,
o candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses apés a data
da prova do processo seletivo. Depois desse prazo, 0s objetos serdo encaminhados a
Agéncia de Correios.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto com a
ITAIPU Binacional.

Foz do Iguacu, 27 de maio de 2015.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU

25/41



[
& W ITAIPU

BINACIONAL

ANEXO A

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO — PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

A ITAIPU define apenas os contelidos programaticos referentes ao Processo Seletivo, ficando a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que entender mais conveniente.

Vaga Codigo 001/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagéao: Pedagogia

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por 'P_ontos por D|3C|pl|[1::_1
Questoes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Pedagogia empresarial: histérico e contexto; Papel do pedagogo na empresa: atribuicdes e o perfil do profissional. A
empresa como espago educativo. Desenvolvimento humano e comunicagdo no ambiente corporativo. Pedagogia empresarial na perspectiva da formagao
continuada dos trabalhadores. Consideragdes sobre a cultura organizacional. Educagdo corporativa: conceituagdo e perspectivas. Projetos educativos nas
empresas. Educacdo Ambiental, Identidade(s) do Campo e Politicas Publicas. Educacdo Ambiental, Redes Sociais e Tecnologias de Informagédo. Educacéo
Ambiental, Interpretagdo e Conservagdo. Educagdo Ambiental nas redes de ensino. A formacéo do educador ambiental no Brasil. Aspectos metodolégicos da
acdo educativo-ambiental. Educacdo Ambiental, Etica e Justica Ambiental. Educagdo Ambiental e Dimensées Socioecondmicas. Educagdo Ambiental e
Saberes Tradicionais Alternativos. Educagcdo Ambiental e Alteragdes Climaticas. Educagdo Ambiental e Documentos Planetarios (Carta da Terra, Tratado de
Educagdo Ambiental, Agenda 21, Protocolo de Kioto).

PORTUGUES: Compreens&o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagio, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 002/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacao: Ciéncias Contabeis

Tipo de Prova Disciplina Quantlciade Pontos por ,Plontos por D|s<:|pI|’n§
Questdes Questdo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva "
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; Nogbes de Controladorig; Nocdes de Direito; Teoria
da Contabilidade; Contabilidade Societaria; Contabilidade Tributaria; Nogoes de matematica Financeira e Estatistica; Legislagdo e Etica profissional; Legislagao
Societaria; Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade; Auditoria Contabil.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 003/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitério Jr. — Formag&o: Computag&o ou Informéatica — Area de atuag&o: Sistemas

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por ’Pt_)ntos por DISCIpl[n.a
Questdes Questdo Maximo Minimo

Conhecimento Especifico 30 2 60 30

Objetiva Inglés 10 2 20 10

Raciocinio Légico 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Linguagens: Java (padrdo J2EE), JSP, ASP, PHP, HTML, VBA, SQL. Modelagem de Dados (relacional); Analise Orientada a
Objetos; Andlise de negocios e requisitos; Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle, Postgre; Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; UML (Unified
Modeling Language); RUP (Rational Unified Process); Métricas de Pontos por fungéo.

INGLES - Compreenséo de textos técnicos. Itens gramaticais relevantes para compreenséao dos contelidos semanticos;

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas légicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e
Permutacdes.
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Vaga Cédigo 004/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Computag&o ou Informéatica — Area de atuagdo: Suporte

Tipo de Prova Disciplina Quantl({ade Pontos por ,F’qntos por D|SC|pI|,n.a
Questdes Quest&o Maximo Minimo

Conhecimento Especifico 30 2 60 30

Objetiva Inglés 10 2 20 10

Raciocinio Légico 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos de redes de computadores (TCP/IP, VPN, Wireless, Switch, Router);
Nocdes de arquitetura de hardware de computador; Conhecimento basico de servicos em rede: DNS, DHCP, HTTP; Conhecimento béasico de Virtualizacéo e
Redes de Armazenamento SAN; Nogdes de arquitetura de hardware de computador; Conhecimento basico de programagdo em Shell Script (bash, ksh) e
Python; Conhecimento béasico de expressdes regulares; Frameworks ITIL, COBIT e produtos de gerencia de ambientes de TI; NogGes de gestao de projetos;
Nocdes de Segurancga da informacéao.

INGLES - Compreens&o de textos técnicos. ltens gramaticais relevantes para compreensao dos conteidos semanticos;

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e
Permutacdes.

Vaga Cédigo 005/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacéo: Direito

Tino de Prova Disciplina Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
p P Questdes Quest&o Maximo Minimo

Objetiva Conhecimento Especifico 40 2 80 40

Discursiva Redacdo do Conhecimento Especifico 01 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo - Conceito. Classificacio. Normas Constitucionais. Aplicacéo e Eficacia. Normas
Programaéticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte Originaria e Derivada. Reforma e Revisdo
Constitucional. Controle da constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugédo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por Omissé&o. Acéo de Arglicéo de descumprimento de preceito fundamental. Controle Difuso de constitucionalidade. Direitos e Garantias
Individuais e Coletivas. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais Poder Judiciario: Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial — Competéncia.
Administracdo Puablica. Principios Constitucionais. Concessédo para a prestacdo de servigos publicos (art. 175 da CF/88). DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. FundacBes. Agéncias executivas e reguladoras. Atos e fatos administrativos.
Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitag&o: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.°
8666/93 e suas alteragdes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e for¢ga maior, fato do Principe,
fato da Administracdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e
setores de atuagéo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas.
Utilizac&o e ocupacgdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessédo de uso, Aforamento, Concessao de dominio pleno. Intervencéo do Estado na Propriedade
Privada. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. A Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos.
Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizacdo. Desapropriagdo por Zona de Direito e Extensdo. DIREITO CIVIL: A Pessoa Natural como Sujeito de
Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagdo. A Pessoa
Juridica de Direito Privado. Nogdo. Classificacdo. Aquisicdo da Personalidade. Capacidade e Representacdo. Extingdo. Domicilio Teoria Geral do Fato
Juridico. Ato juridico e negdcio juridico. Classificagdo. Aquisi¢do, Modificagdo, Perda e Extingdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdécios Juridicos.
Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condicédo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Neg6cios Juridicos. Ineficacia.
Efeitos da Declaragdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescrigdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia.
Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigagéo.
Elementos Constitutivos. Modalidades de Obrigagédo: dar, fazer, ndo fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes Solidarias. Solidariedade Ativa e
Passiva. Obrigacdes Pecuniarias. Dividas de Valor. Teoria do Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por consignagédo, pagamento
com sub-rogacéo, dagdo em pagamento. Extingdo da Obrigacdo sem Pagamento: novagdo, compensagdo, confusédo, remissdo. Pagamento indevido. Néo-
cumprimento das Obrigacdes. Teoria do Inadimplemento: Impossibilidade da Prestagdo: Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forca
Maior. Clausula Penal. Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos.
Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos abrangidos pela Indenizag&o. Formas de Indenizac&o. Perdas e Danos conceito e aplicagcao
do Direito do Consumidor. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformagdes do
Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obrigacdes das Partes. Clausulas Especiais.
Promessas de Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doacdo. Revogagdo, Reversdo, Reducdo e Nulidade. Posse. Conceito e Teorias. Posse e
Detencéo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protegdo Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes,
Direito de Retencdo, Situagdo do Possuidor na Hipdtese de Perda ou Deterioragdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos.
Extensédo. Restricdes. Funcéo Social da Propriedade. Reforma Agréaria. Propriedade Imével. Modos de Aquisi¢éo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessao;
Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade Imdvel. Diversas Formas. Desapropriacdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificacdo. Disciplina Juridica.
Extingdo. Usufruto: nogdo. Disciplina juridica. extingdo. Hipoteca: conceito. classificagdo, constituicdo, efeitos, extingdo. Usucapido: conceito, requisitos,
espécies. Usucapido Especial. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espago. Jurisdigdo. As Varias Fungbes do Estado. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntéaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes da Competéncia. A¢do. Sua Natureza Juridica. Condicbes
das AcOes. Classificagdo das AgOes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do
Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria.
Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Préatica dos
Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e
Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento
Ordinério. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumaério. Juizados Especiais. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O
Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posi¢do do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. A Sentencga.
Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentengas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenca. Vicios e Correcdes
da Sentenca. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposi¢éo dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos dos Recursos.
Extingdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclus&o. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa
Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus”. A Acéo Resciséria. Processo de Execucédo. Principios e
Pressupostos da Execugéo. O titulo. Liquidagéo de Sentenca. Execucéo Proviséria. Bens Sujeitos a Execugdo. Fraude a Execucgéo e Fraude contra Credores.
Execucdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das ObrigacGes de Fazer e de Ndo Fazer. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente.
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Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Contetdo e fim do Processo Cautelar. Condicdes da
Acgdo e Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas
Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢8es Constitucionais. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. A¢es Coletivas. Procedimentos Especiais. A¢cdes Possessorias.
Acédo Discriminatéria. Acdo De Desapropriagdo. Lei de Execugdo Fiscal. Acdo Civil Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho:
conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificagdo entre os contratos privados. Natureza juridica. Distingdo de
contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito do
contrato de trabalho: o empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autdbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do
menor. Classificagéo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e remuneragéo. Principios de protecdo ao salario. Equiparacdo salarial.
Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacéo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Alteragdo do contrato de trabalho.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Forga maior e “factum principis”. Extingdo do contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio.
Indenizagédo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Prescrigdo e decadéncia. Liberdade sindical. Organizacao sindical brasileira. Contribui¢cdo
Sindical. Convengdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia
material. Competéncia territorial. Competéncia funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenga normativa. Das partes.
Capacidade postulatéria. Representagéo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios. Peti¢do inicial. Requisitos.
Pedido. “Reclamagdo” verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia. Comparecimento das partes. “Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos. Da
resposta do reclamado. Formas. Excegfes. Contestagdo. Reconvengéo. Das provas no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental.
Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢fes gerais.
Efeito suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢cdo. Recursos no processo de execugdo. Liquidagdo de sentenca. Formas. Liquidagéo e
impugnacéo. Processo de execugdo. Modalidades da execucao. Citagdo. Penhora e avaliagcao. Expropriacédo de bens do devedor. Arrematagao e adjudicacgao.
Remigdo. Fraude a execugdo. Embargos a execugdo e impugnacdo do exeqliente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para
apuracdo de falta grave. Consignacdo em pagamento. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Contribuicdes previdenciarias e fiscais. DIREITO
AMBIENTAL: Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Estado e a Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administragdo Publica e Meio Ambiente. Caracteristicas e Aspectos Juridicos da
Poluicdo. Gestdo de Recursos Hidricos. A Questdo da Biodiversidade e sua Revelancia Soécio-econdémica e Cultural. Prevengdo e Reparacdo do Dano
Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do Patrimdnio Cultural: regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental. DIREITO
INTERNACIONAL, PUBLICO E PRIVADO: A responsabilidade internacional dos Estados: sangdes. O Estado face ao Direito Internacional Publico: seu
nascimento, reconhecimento internacional, sucessdo de Estados e o reconhecimento de Governo. Os territérios dos Estados e 0os espagos internacionais
comuns. A abrangéncia pessoal das normas do Estado: a nacionalidade, a apatridia e a prote¢do de estrangeiros. Tratados e acordos internacionais. O
Dominio do Direito Internacional Privado. Nog6es de Direito do Comércio Internacional. Contratos Internacionais. MERCOSUL E TRATADO DE ITAIPU:
Tratado de ltaipu- Brasil/Paraguay de 26 de abril de 1973. Instrumentos fundamentais sobre o Mercosul: Tratado de Assun¢édo de 26/03/1991; Protocolo de
Ouro Preto — Protocolo Adicional ao Tratado de Assungdo sobre a Estrutura Institucional Mercosul 17/12/1994; Acordos da area de Justica :Protocolo de
Cooperagao e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa (Mercosul/CMC/DEC Nr. 05/92); Protocolo de Buenos Aires
sobre Jurisdi¢do Internacional em Matéria Contratual (Mercosul/CMC/DEC Nr. 01/94); Relancamento do Mercosul - Incorporacéo da Normativa Mercosul ao
Ordenamento Juridico dos Estados Partes (Mercosul/lCMC/DEC Nr. 23/00); Acordo sobre Extradicdo entre os Estados Partes do Mercosul
(Mercosul/CMC/DEC Nr. 14/98). DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios.
Principios da Seguranga Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, N&o confisco, N&o-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das
competéncias. Sistema de participacdes na arrecadagdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Aplicacdo e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei
Tributaria no tempo e no espago. Critérios da Interpretagdo. O Tributo. Conceito e classificag&o. Tributos vinculados e ndo vinculados. Espécies Tributéarias.
Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Hipétese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipétese): material, espacial e
temporal. Critérios do consequente da norma juridica: pessoal (sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de calculo e aliquota). Crédito Tributario.
Obrigacdo Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extincdo do crédito: pagamento, compensacéo, transacdo, remissdo, decadéncia, prescrigéo,
conversdo do depdsito em renda, consignagdo em pagamento, decisdo administrativa irreforméavel, deciséo judicial passada em julgado, pagamento
antecipado no langamento por homologagdo. Exclusédo do crédito tributario: Isencéo e Anistia. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito. As Infragbes e as
Sancdes Tributérias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Formalizagdo tributaria. Langcamento. Natureza
Juridica. Conceito. Ato e Formalizagdo tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de langamento (distingdo). Modalidades
(lancamento de oficio, por declaragdo e por homologagéo, auto lancamento). Langamento, ato sancionatério e auto de infracéo. Revisibilidade e alterabilidade
do lancamento. Exigibilidade do crédito tributario e langamento. Efeitos de sua anulagdo. Langamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA.
Termo de inscrigdo de divida ativa. Notificagdo da inscrigdo. Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade. Procedimento e langamento. Principios
do procedimento administrativo tributario. SETOR ELETRICO BRASILEIRO: Leis n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de julho de 1995
(Regime de Concessao e Permissédo da Prestacdo dos Servicos Publicos); Lei n.° 9.427, de 26 de dezembro de 1996 (Instituicdo da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL); Decreto n.° 2.335, de 6 de outubro de 1997 (Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL) ; Resolugdo n° 456 de
29/11/2000 da ANEEL —Agéncia Nacional de Energia Elétrica (artigos 22 a 25 e 90 a 106) e Lei n° 10.848, de 15 de margco de 2004, que dispde sobre a
comercializagdo de energia elétrica.

Vaga Codigo 006/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacao: Engenharia Civil

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo VAXImO Mimimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva "
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacéo e elaboragdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, instalagbes hidraulicas e sanitarias,
fossas sépticas, captagdo e drenagem de &aguas pluviais. Prevencdo contra incéndio. Conhecimento em tecnologia de coberturas, revestimentos,
acabamentos, pisos, impermeabilizagdo, pintura, concreto, pavimentos rigidos e flexiveis, planejamento de obra, condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na
industria da construgdo, cronogramas fisico-financeiro, elaboragéo de orgamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medi¢cdes de obra.
Conceitos de manutengao preventiva e corretiva, administragcéo de contratos, Leis n°. 8. 666/93. AutoCAD.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coes&o textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.
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Vaga Codigo 007/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Engenharia Hidrica ou Engenharia Ambiental

Tipo de Prova Disciplina Quantuiade Pontos por 'P(_)ntos por D|s<:|pl|,n.a
Questdes Questéo Méximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Hidrometria: Medicdo de vazdo com molinete (métodos da meia secdo e secdo média) e ADCP. Batimetria. Instalagéo e
operacdo de postos hidrometeorolégicos. Curvas-Chave. Instalagdo de instrumentos (pluvidmetros, pluviégrafos, réguas limnimétricas, etc). Afericdo de
instrumentos. Medidas de precipitacdo. Medidas de nivel d’agua. Medidas de velocidades de escoamento. Aquisicdo e transmissdo de dados. Medidores
Doppler de Vazdo e suas aplicabilidades em Hidrometria e hidraulica fluvial. Instrumentacao (tipos de equipamentos em estacdes hidrometeoroldgicas,
vantagens e desvantagens, problemas operativos). Hidrologia: Ciclo Hidrolégico: principais componentes e descricdo. Bacia hidrogréafica. Precipitagdes: tipos,
formacgdo, medida, processamento, frequéncias, precipitacdo média. Escoamento superficial. Tempo de concentragcdo da bacia. Escoamento em rios e
reservatorios. Balango Hidrico. Fluviogramas. Curva de permanéncia. Enchentes: propagacgéo, previsao e controle. Estatistica aplicada a Hidrologia. Infiltracéo
no solo: conceitos basicos. Evaporacéo e evapotranspiragéo na bacia hidrografica: conceitos basicos. Estatistica: Estatistica aplicada a hidrologia: Calculo de
média, média ponderada, mediana, coeficiente de variacdo, conceito de incertezas, correlagdo. Hidraulica: Fundamentos, propriedades fisicas, estatica e
cinematica dos fluidos. Propriedades dos fluidos.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagio, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 008/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Engenharia Elétrica

) T Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo VAXImo Vimimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equagdes diferenciais ordinarias; Algebra Linear: Sistemas
de equacdes lineares, matrizes e determinante, transformacdes lineares; Sistemas de controle: Transformada de Laplace, funcdes de transferéncia, sistemas
de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade; Probabilidade e estatistica; Fisica geral; Termodinamica: leis, aplicagdes e ciclos térmicos;
Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos; Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor); Teoria eletromagnética; Maquinas elétricas:
transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua; Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos); Eletronica
analdgica e digital; Eletronica de Poténcia; Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem
dos elementos, faltas simétricas e assimétricas; Estabilidade de sistemas elétricos; Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; Usinas
hidrelétricas: requisitos e acessorios para a geracéo de energia elétrica e sua integracédo nos sistemas elétricos; Conhecimento do sistema elétrico brasileiro e
operacdo hidrotérmica; Regulagdo priméaria de velocidade e tensdo; Regulagdo secundaria de frequéncia e tensdo; Acionamentos e controles elétricos:
comando e medig&o, projetos de sistemas industriais, célculo da queda de tens&o, célculo de curto-circuito, projetos de sistemas de comando automatico,
manual e de controle operacional, aplicacédo de conversores de freqiiéncia, CLP e Soft Start, andlise de projetos elétricos de forca, comando e protegéo;
Instalagdes elétricas: baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e dimensionamento de equipamentos elétricos de forga; Aterramento de
sistemas e de seguranca; Protecdo de sistemas elétricos; Modelos estatisticos e confiabilidade de sistemas; Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas
elétricos industriais; Informatica: linguagem VBA e algoritmos; Conhecimento de AutoCad; Normas de B.T. (NBR 5410) e AT (NBR6979).

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 009/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Engenharia Mecanica ou Mecatrdnica

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por F’gntos por D|SC|pI|’nla
Questdes Questdo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva "
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho Técnico: Desenvolvimento e dobramento de chapas. Sinais de acabamento. Conicidade e inclinacéo. Desenho de
componentes de maquinas. Desenho isométrico. Desenho de conjunto e de detalhes. Higiene e Seguranga no Trabalho: Conceito: acidentes e doencas do
trabalho. Andlise de risco: abordagem qualitativa e quantitativa. Métodos de protegdo: individual, coletiva, ventilacao geral, diluidora, ventilagéo local exaustora.
Metrologia: Tolerancia e ajuste. Tolerancias geométricas. Instrumentos basicos. Selecdo de sistemas de medigdo. Qualificacdo (Afericdo / Calibracédo) de
sistemas. Certificagdo de laboratérios. Quimica Tecnolégica: Lubrificantes e lubrificagdo. Oleos isolantes. Refratarios. Aguas industriais. Resisténcia dos
Materiais: Estruturas (Trelicas e Maquinas). Centros de gravidade. Esforcos e vigas e cabos. Vasos de Pressdo. Deformag6es em vigas. Ensaios de Tragao.
Cisalhamento. Atividades de inspecdo: Normas Técnicas, Inspegdo Visual e Dimensional, Ensaios Especiais, Relatorios Técnicos, Tratamento de N&o
Conformidades, Instrumentacdo, Calibracdo da Instrumentacéo, Sistema de unidades, Conversdes de unidades, Escalas, Desenhos e Projetos; Conceitos
sobre sistema de gestéo de qualidade da série ISO 9000. Conhecimentos gerais da grade curricular da formagéo requerida.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padréo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.
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Vaga Cédigo 010/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitério Jr. — Formac&o: Engenharia — Area de atuag&o: Seguranca do Trabalho

Tipo de Prova Disciplina Quamlqade Pontos por 'P(_)ntos por D|SC|pI|,n.a
Questoes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos da Fisica; Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equagées diferenciais ordinarias;
Algebra Linear: Sistemas de equagbes lineares, matrizes e determinante, transformacées lineares; Probabilidade e estatistica; Nogées de Fendémenos de
transporte e mecanica dos fluidos; Nogdes sobre Eletricidade e Eletromagnetismo. Legislacdo e Normas Técnicas — Seguranca e saude na Constituicdo
Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho (conforme Gltima verséo disponivel no site
do Ministério do Trabalho e Emprego); Convencgdes da Organizagado Internacional do Trabalho; Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST;
Legislagédo Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Aposentadoria Especial, Beneficios Previdenciarios decorrentes de acidentes do
trabalho, Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, Fator Acidentario de Prevencdo — FAP;
Caracterizacdo da Periculosidade e Insalubridade. Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes - Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacao de cargas; Instalagfes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos
confinados; Transporte de produtos perigosos; Construgéo civil; Trabalhos em altura. Andlise de riscos — Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA,
Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Critérios de risco individual e social. Higiene do trabalho - Riscos
ambientais; Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Ventilacdo industrial; Riscos quimicos; Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoéides;
Poeiras; Fumos metdlicos; Riscos biolégicos; Radiacdes ndo ionizantes; Radiacdes ionizantes; Infra-som; Ultra-som; Pressdes anormais; Temperaturas
extremas; Ruido. Vibracao; lluminacéo; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Prevengao e combate a incéndio - Propriedades
fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Produtos inflamaveis; Métodos de extingéo; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas
de prevencao e combate a incéndios; Detecgdo e alarme; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia: Conceitos e roteiro para elaboragdo. Acidentes de
trabalho - Conceito técnico e legal; Cadastro, comunicacéo e registro de Acidentes; Causas e consequéncias dos acidentes; Investigacdo e analise de
acidentes; Custos dos acidentes; Estatistica de Acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Responsabilidade civil e criminal nos acidentes de trabalho:
conceitos de culpa (impericia, imprudéncia, negligéncia) e dolo. Ergonomia - Principios da Ergonomia; Conforto ambiental; Organizacéo do trabalho; Mobiliario
e equipamentos dos postos de trabalho; Anélise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. Gestdo de Seguranga e Saude - Organizagdo e
atribuicBes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. A¢Ges de Saude - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de
Doengas Relacionadas ao Trabalho; Nexo técnico epidemioldgico; Suporte Basico a Vida.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cé6digo 011/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formac&o: Sistema de Informag&o ou Ciéncias da Computaco - Area de
atuagdo: Auditoria

. L tidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Quan ~ X
P P Questdes Questdo Méaximo Minimo
Conhecimento Especifico 30 2 60 30
Objetiva Portugués 10 2 20 10
Espanhol 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de gestdo de riscos e controles em ambientes de Tecnologia da Informagdo. Conhecimentos sobre sistemas
operacionais, sistemas de informagao e ERP’s; Conceitos de Redes de Computadores (protocolos de comunicagdo, VPN, Wireless, Switch, Router); Nocdes
sobre Banco de Dados, SGDB, dicionario de dados, chaves referenciais, tipos de dados, data warehouse, data mining e linguagem SQL; Extragdo, manuseio,
elaboracéo de consultas, relacionamentos, configuracé@o e analise de Bases de Dados para fins de auditoria. Politicas de gestédo da continuidade do negécio,
planos de contingéncia, backup’s, gestdo de mudanca, gestdo de acessos fisicos e I6gicos, antivirus, firewall, gestdo de incidentes, segregacao de fungdes em
ambiente de Tl e estrutura de governanga COBIT. Controles de Sistemas Aplicativos e Técnicas de Desenvolvimento de Aplicagdes; Engenharia de Software e
Andlise de Documentacéo de Sistemas — Modelagem Entidade Relacionamento, Cédigos Fontes, Orientacéo a Objetos, UML (Unified Modeling Language) e
Controles de Versado. Trilhas de auditoria e log’'s de eventos em sistemas de informacdo. Gestdo de documentos eletrénicos. Normas brasileiras para o
exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho e execucéo do trabalho. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Reviséo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacéo. Interpretacéo
das informagdes. Observagdes. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Funcéo da auditoria Interna.

PORTUGUES: Compreens&o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

ESPANHOL: Leitura e compreensao de textos.

Vaga Cédigo 012/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Letras ou Jornalismo

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por _ Pontos por D|SC|pI|na’ .
Questdes Questao Maximo Minimo
Portugués/Inglés 01 50 50 25
Discursiva n "
Inglés/Portugués 01 50 50 25

DISCURSIVA: Tradugdo de textos do Portugués para o Inglés e do Inglés para o Portugués.
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Vaga Cédigo 013/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagdo: Comunicacdo Social — Habilitacdo em Rela¢des Publicas

Tipo de Prova Disciplina Quamlqade Pontos por ?O_ntos por D|SC|pI,|n.a
Questoes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10
Oral Inglés Apresentacao X 70 35
Objetiva Compreensao Auditiva 10 3 30 15

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Introdugéo as Relagdes Publicas, Planejamento de Relagdes Publicas, Comunicagdo Organizacional, Comunicag&o Interna,
Protocolo e Cerimonial, Planejamento e Organizacao de Eventos, Responsabilidade Social Corporativa, Reputagéo Corporativa, Comunicagdo de Crise, Novas
Tecnologias de Comunicagao, Etica e Legislacédo de Relagdes Publicas.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas). Dominio da norma
do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado,
pontuagéo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

INGLES - PROVA ORAL: Apresentacéo oral em lingua inglesa.
INGLES - COMPREENSAO AUDITIVA: Audigdo de material gravado.

Vaga Codigo 014/1006 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formac&o: Secretariado Executivo

. T tidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Quan ~ X

P P Questdes Questao Méaximo Minimo

Conhecimento Especifico 28 2 56 28

Inglés 8 2 16 8

Objetiva

Espanhol 8 2 16 8

Informaética 6 2 12 6

Discursiva Redacéo 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Correspondéncia de documentos oficiais; Formas de tratamento; Abreviacdes, siglas e Simbolos; Lei de Regulamentagdo da
Profissdo; Cédigo de Etica Profissional; Reunies, agendas e viagens; Etiqueta, protocolo e cerimonial; Atendimento ao cliente e apresentagéo pessoal;
Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria; Gestdo de documentos impressos e eletronicos: arquivos, métodos, tipos e sistemas; Comunicagédo
e relacionamento interpessoal nas instituicbes e organizagdes; Desempenho profissional e atributos da secretaria executiva; Competéncia Emocional;
Assessoramento profissional de executivos; Gestdo Empresarial: Gestdo de Qualidade Total, Lideranga, Negociacdo, Tecnologias, Empreendedorismo e
Relacionamentos.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreens&o de textos.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows 7. Pacote Office 2010 - Recursos de escrita e editoracdo de texto
(Microsoft Word). Recursos de célculo e organizagdo de dados em planilhas eletronicas (Microsoft Excel). Recursos de apresentacdo (Power Point). No¢Ges
consistentes de uso de Internet para informagao (Internet Explorer; Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows
7).

PORTUGUES: Producéio de texto (discursiva).

Vaga Cédigo 015/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formac&o: Técnico em Edificacées ou Construgéo Civil.

Quantidade Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por . o
Questdo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: processos construtivos; canteiro de obras, interpretacdo de desenhos construtivos, convengdes gréficas e normas técnicas,
métodos de reducédo de riscos ou medidas de protegéo, riscos ambientais, desenho técnico auxiliado por computador, sistemas construtivos, interpretacdo de
normas técnicas de instalagdes prediais, topografia, estabilidade das construgdes; nogdes de construgdo de barragens; Normas técnicas-NBR6118 AutoCad;
MSoffice, Lei 8666/93; NBR 6122; NBR 6494; NBR 7678;NBR 12284; NBR14931; NBR 15812-2; NBR 8545; NBR 9574.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padréo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagio, emprego de pronomes.
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Vaga Cédigo 016/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formacéo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por ,P_ontos por DISCIplII’,la.
Questdes Questéo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ~
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacdo e Normas Técnicas — Seguranca e salde na Constituigdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas;
Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho (conforme Ultima versao disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego); Convengdes
da Organizacéo Internacional do Trabalho; Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST; Legislac@o Previdenciaria: Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, Aposentadoria Especial, Beneficios Previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Laudo Técnico de Condi¢ces Ambientais no
Trabalho — LTCAT, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, Fator Acidentario de Prevencé@o — FAP; Caracterizagcdo da Periculosidade e Insalubridade. Controle
de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes - Caldeiras e vasos de pressédo; Movimentagéo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas;
Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcdo civil;
Trabalhos em altura. Anélise de riscos — Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Avaliagdo de frequéncia;
Avaliacdo de consequéncias; Critérios de risco individual e social. Higiene do trabalho - Riscos ambientais; Avaliacdo e controle de agentes ambientais;
Ventilagdo industrial; Riscos quimicos; Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos; Riscos biolégicos; Radiagbes
ndo ionizantes; Radiagdes ionizantes; Infra-som; Ultra-som; Pressdes anormais; Temperaturas extremas; Ruido. Vibragédo; lluminacéo; Metodologias de
avaliagcdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Prevengédo e combate a incéndio - Propriedades fisico-quimicas do fogo; O incéndio e suas causas;
Classes de incéndio; Produtos inflamaveis; Métodos de extincdo; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Detecgédo e
alarme; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia: Conceitos e roteiro para elaboracdo. Acidentes de trabalho - Conceito técnico e legal; Cadastro,
comunicacdo e registro de Acidentes; Causas e consequéncias dos acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Custos dos acidentes; Estatistica de
Acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Responsabilidade civil e criminal nos acidentes de trabalho: conceitos de culpa (impericia, imprudéncia,
negligéncia) e dolo. Ergonomia - Principios da Ergonomia; Conforto ambiental; Organizacéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Andlise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. Gestdo de Seguranga e Saude - Organizacédo e atribuicdes do SESMT e da CIPA;
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestédo da
Seguranca e Saude no Trabalho. A¢es de Saude - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Nexo técnico epidemioldgico; Suporte Basico a Vida.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 017/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formag&o: Técnico em Agropecuéria ou Florestal ou Agricola ou Ambiental

Tipo de Prova Disciplina Q(;L?ggt%z(ie szg)sstggr v 'P.ontos por DISCIp“r,]a,
aximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva ~
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das arvores; A floresta como um ecossistema; As fungdes da
floresta; influéncia do homem sobre o ecossistema; Importancia das Areas Naturais Protegidas; As Areas Naturais Protegidas do Brasil. Silvicultura: A
importancia das florestas; As condigdes ecoldgicas da floresta; Florestas e formacdes semelhantes; Formas de floresta; Implantagdo e manutencéo de
reflorestamentos; Tratamentos silviculturais. Manejo Florestal: Recuperagéo de areas degradadas; Enriquecimento/adensamento florestal; Podas de conducéo;
Equipamentos de poda. Inventario Florestal: Determinagdo do volume de madeira de arvores em pé e abatidas; Instrumentos para medicdo de altura e
diametro de arvores; Métodos de amostragem para levantamento de dados de florestas nativas. Viveiros Florestais: Tipos de viveiro; Coleta, beneficiamento e
armazenamento de sementes; Produgdo de mudas; Controle de ervas daninha; Doengas e pragas de viveiros florestais. Solo e Conservagéo: Solo e Sitio;
Manejo e conservacéo do solo; Tipos de erosdo; Fatores que causam erosdo; Efeitos da eroséo; Métodos preventivos de controle da erosédo; Construgdo e
manutengéo de estradas; Praticas conservacionistas; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; Fertilidade do solo (adubacéo quimica e organica).
Protecdo Florestal: Agentes abiéticos; Incéndios florestais; Classificacdo de incéndios florestais; Propagagdo de incéndios florestais; Efeitos de incéndios
florestais; Prevencéo de incéndios; Combate a incéndios florestais; indices de perigo de incéndios; Técnicas preventivas; Agentes atmosféricos (vento, geadas,
secas, calor, poluicdo do ar). Agentes biéticos: Fitopatologia florestal; Parasitas vegetais e ervas daninha; Entomologia florestal; Legislacdo Florestal: A
conservacdo da natureza e a legislacédo florestal; Legislagdo basica; Legislagdo complementar; Cdédigo florestal; Lei de Crimes Ambientais. Sistemas
Agrosilviculturais: Aspectos gerais de sistemas agroflorestais; Silvicultura e sua integracdo com outros usos da terra; Implantacéo de sistemas agroflorestais;
Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais; Educagdo Ambiental: Nogdes gerais de educagdo ambiental (documentos planetérios). Gestdo de Bacia
Hidrogréfica: Conceitos de gestéo territorial e bacia hidrografica. Paisagismo e Arborizagdo Urbana. Solos, classificagdo de plantas, manejo de gramados,
espécies para forracdo, arbustos, trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior, técnicas de confeccédo de vasos, principais pragas e
doencas de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de poda, equipamentos de seguranca. Praticas Conservacionistas de Agua e Solo,
Legislacdo Ambiental Brasileira, Cédigo Florestal Brasileiro.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.
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Vaga Cédigo 018/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formagé&o: Técnico Eletromecanico

Tipo de Prova Disciplina Quant|d~ade Pontos por _ Ppntos por Dlsupln?a.
Questdes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas, corte e secgéo, planificacdo, desenho de
elementos de maquina, desenho de tubulagbes industriais, calderaria, acabamento superficial; Tecnologia Mecanica: ensaios destrutivos, ensaios nao
destrutivos, tratamento térmico; Eletrotécnica: eletrostatica, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e corrente continua, circuitos elétricos,
materiais elétricos, maquinas elétricas, motores, transformadores, instrumentos analégicos e digitais, medidas de corrente, tensdo, poténcia e frequéncia;
Metrologia e medig&o industrial: conceitos de medicdo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas, conversdo de unidades, instrumentos de
precisdo: paquimetros, micrémetros, comparadores, transferidores, gonidmetros. Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades.
Simbologia e Diagramas Elétricos. Desenho Técnico. Circuitos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes.
Maquinas Elétricas: Transformadores e motores de indug&o. Dispositivos de Protecéo, nocdes de Protecdo e Seletividade. Acionamentos e controles elétricos:
partida direta, com Maquinas Elétricas: Transformadores e motores de indugéo. Dispositivos de Protecéo: nocdes de Protecdo e Seletividade. Acionamentos e
controles elétricos: partida direta, com autotransformador. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410.
Conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos Béasicos de Diagramas Légicos de Seguranga do Trabalho: Conceitos Basicos de Seguranca
e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Seguranga em InstalacBes e Servicos em Eletricidade, NR-10. Conhecimentos de
materiais e ferramentas usados em instalagGes e servicos em eletricidade. Instrumentos Analdgicos e Digitais, Medidas de Corrente, Tenséo, Poténcia e
Frequéncia. Automacdo: Sensores e Atuadores. Instrumentos e Equipamentos: Amperimetros, Amplificadores, Analisadores de Sinais, Controladores, Filtros,
Classificagdo de Materiais: Federal Supply Classification (grupos, classes), Padrdo de Descricdo de Materiais (PDM). Taxonomias. Técnicas de Movimentagao
e Armazenagem: Fundamentos da movimentacao de materiais e condi¢cGes adequadas de armazenamento.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo complexos, pontuagdo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulério apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de pronomes.

Vaga Codigo 019/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formagé&o Técnico Hidrologia

Quantidade Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por . .
Questéo Méaximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Hidrometria: Medicéo de vazdo com molinete (métodos da meia secdo e secdo média) e ADCP. Batimetria. Instalagéo e
operacdo de postos hidrometeorolégicos. Curvas-Chave. Instalagdo de instrumentos (pluvidmetros, pluvidgrafos, réguas limnimétricas, etc). Afericdo de
instrumentos. Medidas de precipitacdo. Medidas de nivel d’agua. Medidas de velocidades de escoamento. Aquisigdo e transmissdo de dados, coleta,
armazenamento analise e consisténcia. Medidores Doppler de Vazdo e suas aplicabilidades em Hidrometria. Instrumentagdo (tipos de equipamentos em
estacBes hidrometeorolégicas, vantagens e desvantagens, problemas operativos). Hidrologia: Ciclo Hidrolégico: principais componentes e descri¢cdo. Bacia
hidrogréafica. Precipitacdes: tipos, formagdo, medida, processamento, frequéncias, precipitacdo média. Escoamento superficial. Escoamento em rios e
reservatorios. Balanco Hidrico. Fluviogramas. Curva de permanéncia: Estatistica: Estatistica aplicada a hidrologia conceitos basicos. Calculo de média, média
ponderada, mediana, coeficiente de variacdo, conceito de incertezas, correlacdo. Hidraulica: Fundamentos, propriedades fisicas, estatica e cinematica dos
fluidos. Propriedades dos fluidos. Topografia:Conhecimentos basicos, transporte de cota e nivelamento.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 020/1006 — Cargo: Profissional Nivel Técnico | — Formag&o Técnico em Mecéanica ou Eletromecéanica

Quantidade Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questbes Pontos por . o
Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas, corte e seccéo, planificagdo, desenho de
elementos de maquina, desenho de tubulagbes industriais, calderaria, acabamento superficial; desenho assistido por computador — CAD. Tecnologia
Mecanica: ciéncia dos materiais, metalurgia do ferro, ferro fundido, aco, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais nédo ferrosos, materiais plasticos,
ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico. Eletrotécnica: eletrostatica, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos
elétricos, motores elétricos, transformadores. Metrologia e medi¢&o industrial: conceitos de medicado, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas,
conversdo de unidades, instrumentos de precisdo: paquimetros, micrometros, comparadores, transferidores, gonidbmetros etc. Processos de Usinagem:
ferramentas de corte, velocidade, avanco e profundidade de corte, fluidos de corte, afiacdo de ferramentas de corte, furagcdo, rosqueamento, aplainamento,
torneamento, fresamento, retifica. Processos metallrgicos: laminagéo, estampagem, forjamento, trefilacdo, extrusdo, fundi¢édo, soldagem. Mecéanica dos
fluidos: hidrostética, hidrodindmica, bombas hidraulicas, pneumatica, 6leo hidraulica. Sistemas térmicos: termodinamica, refrigeracéo industrial, compressores,
condensadores, vélvulas de controle. Lubrificantes e lubrificagdo. Manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Resisténcia dos materiais: Tipos de
solicitacdes: tracdo, compresséao, cisalhamento, flexao, tor¢éo, flambagem; reac6es; diagrama de forcas; tens6es e cargas. Elementos de Maquina: tolerancia,
ajustes, eixos e arvores, mancam de escorregamento, mancais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissdo por correias, transmissdo por
correntes, transmissdo por cabos de aco, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda). Medicina, Higiene e Seguranca na Soldagem (Riscos ambientais,
ventilagdo, Limpeza e Ordem, EPI's, Choque elétrico, Fumos, Gases). Conhecimentos gerais da grade curricular da formagéo requerida. AutoCad. Lei 8666/93.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma padréo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.
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Vaga Cédigo 021/1006 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | - Formag&o Ensino Médio
Quantidade Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por . .

Questéo Méaximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva

Portugués 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas de movimentagdo e armazenagem. Fundamentos da movimentacdo de materiais. Condigdes adequadas de
armazenamento, acondicionamento de materiais. Controle de Estoques. Logistica. Avaliagdo de area fisica. Equipamentos de armazenagem. Inventario de
Materiais. NogGes de classificagdo de materiais. Metrologia e Medigao industrial. Técnicas de prevengdo de acidentes. Técnicas de prevengdo e extingdo de
incéndios e Nogdes de Informatica.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugées, cartas e oficios). Dominio
da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagio, emprego de pronomes.
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AVALIACAO FISICA PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Cabe ao profissional de educacéo fisica realizar a avaliacdo, visando verificar a capacidade do
candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas laborais
e demais exigéncias dos respectivos cargos, sendo todas as avaliagbes desta etapa de carater
eliminatério.

CODIGO DO CARGO TIPOS DE AVALIACOES

020/1006 Antropometria, Flexibilidade, Forca e Resisténcia Muscular.

015/1006: 016/1006: 017/1006 e 019/1006 Antropometria, Flexibilidade, For¢ca, Resisténcia Muscular e

Aptiddo Cardiorrespiratoria.

1. CRITERIOS

1.1.

1.2.

O teste de aptiddo fisica sera aplicado apenas ao candidato que for convocado para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.

Seré considerado apto o candidato que obtiver o indice constante do quadro abaixo. O
indice decorre da soma dos Indicadores de Classificagdo apresentados no item 3.

Para os cargos que requerem as seguintes avaliacées:

e Antropometria, Flexibilidade, Forca e Resisténcia Muscular.

CLASSIFICACAO APTO INAPTO

IGUAL OU INFERIOR A 24,0

PONTUACAO De 25 a 50,0

OBTER 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TESTES
APLICADOS.

e Antropometria, Flexibilidade, Forca, Resisténcia Muscular e Aptidao
Cardiorrespiratoria.

CLASSIFICAGAO APTO INAPTO

IGUAL OU INFERIOR A 29,0

PONTUACAO De 30 a 60,0

OBTER 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TESTES
APLICADOS.

1.3.

1.4.

1.5.
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Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no dia da
aplicagdo dos testes, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas
fisicas, datado de periodo ndo superior a 15 (quinze) dias anteriores a aplicagdo dos
testes e constando o CRM do médico responsavel.

A comissdo responsavel pela aplicacdo das provas e a ITAIPU isentam-se da
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e
apos a realizacdo dos testes.

Sera vedada a presenca de acompanhantes no local de realizacdo da Avaliacao Fisica.
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2. RECOMENDACOES

v Trazer vestuario apropriado para a pratica de exercicios: ténis, bermuda/sunga (masculino) e
shorts com biquini por baixo e top (feminino), camiseta, agasalho;

Para a realizacao das avaliacfes evite passar cremes e 6leos na pele;

Se possivel repousar adequadamente na noite anterior aos testes;

Evite refeicGes pesadas nas duas horas que antecedem aos testes;

Evite fumar nas duas horas que antecedem aos testes;

Evite ingerir bebidas alcodlicas na véspera e no dia da avaliacao;

AN N N N N

Nao pratique exercicios fisicos de alta intensidade na véspera e ndo se exercite no dia da
avaliacao;

v Avisar ao avaliador sobre alteragées em seu quadro de salde (doenga, cirurgias, uso de
medicag0es, tonteiras, febre, dor de cabeca, dor no peito, indisposi¢des);

v Avisar sobre medicagdes e suplementos alimentares em uso.

3. INDICADORES DE CLASSIFICACAO

PONTUACAO
0,0 PONTOS 2,5 PONTOS 5,0 PONTOS 7,5 PONTOS 10,0 PONTOS
TESTE
ANTROPOMETRIA RUIM REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
FLEXIBILIDADE OMBRO
(AMPLITUDE ARTICULAR BAIXA REGULAR MEDIA BOA EXCELENTE
MAXIMA)
FLEXIBILIDADE QUADRIL )
(AMPLITUDE ARTICULAR BAIXA REGULAR MEDIA BOA EXCELENTE

MAXIMA)

FORCA E RESISTENCIA
MUSCULAR FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
(FLEXAO QUADRIL)

FORCA E RESISTENCIA )
MUSCULAR FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
(FLEXAO DE BRAGOS)

APTIDAO
CARDIORRESPIRATORIA FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
((VOzMAX)

4. DOS TESTES
4.1. ANTROPOMETRIA

4.1.1 Composicao Corporal (%G)

A Composicao Corporal (% G) sera medida através do método de dobras cutaneas. Os locais das
medidas serdo: dobra cutdnea subescapular, dobra cutanea tricipital, dobra cutanea peitoral,
dobra cutanea axilar média, dobra cuténea supra-iliaca, dobra cutanea abdominal, dobra cutanea
da coxa medial.
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Tabela de resultados para percentual de Gordura

NIVEL RUIM REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
MASCULINO Maior ou igual a 27% 24 a 26% 21 a23% 19 a 20% Menor ou igual a 18%
FEMININO Maior ou igual a 33% 30 a 32% 27 a 29% 24 a 26% Menor ou igual a 23%

4.2. FLEXIBILIDADE (AMPLITUDE ARTICULAR MAXIMA)
A flexibilidade serd medida através do equipamento pendular chamado fleximetro. Seréa avaliada a
flexibilidade ativa das articulacdes do ombro e quadril, e s6 serd realizada uma tentativa.

4.2.1 Para avaliacdo do ombro sequir-se-d0 0s sequintes procedimentos:

v" O individuo devera estar em pé para ser avaliado. O tronco deve estar ereto com a postura
estabilizada.

v' O Fleximetro é colocado no bragco, acima do cotovelo (posicdo meso-umeral), com o
mostrador voltado para o avaliador, com a seta indicando a posig&o 0° (zero grau).

v" O movimento inicia-se na posi¢cdo anatdmica com o braco ao lado do corpo (palma da méo
medialmente) e realiza-se 0 movimento até a amplitude méaxima, primeiro a flexdo e apés a
extenséo.

v" Os resultados serdo somados para aferir a amplitude maxima da articulagao.

O avaliador podera estabilizar a escapula para evitar a elevagdo com a extensdo da coluna (o
angulo inferior faz pressdo contra a caixa toracica). Essa estabilizacdo devera ser feita pelo
avaliador caso o avaliado nao esteja conseguindo fazer.

4.2.2. Para a avaliacdo do quadril sequir-se-80 0s sequintes procedimentos:

v" O Fleximetro é colocado na face lateral da coxa (voltado para fora) com o mostrador voltado
para o avaliador, com a seta indicando a posi¢ao 0° (zero grau).

v" O avaliado estara em decubito dorsal, deitado em uma maca.

v O segmento a ser avaliado ficara fora do apoio da maca.

v No membro nao avaliado o joelho permanece estendido e todo o segmento ndo perde em
nenhum momento da realizacdo do movimento o contato com a maca.

v Estabiliza-se a pelve, evitando a rotacao ou o balanceio posterior.

v' A extensao do quadril devera ser realizada mantendo-se a extensao do joelho.

v' Durante 0 movimento, para minimizar a tensdo proveniente do gastrocnémio, o tornozelo
pode fazer uma flexdo plantar.

v' Realiza-se 0 movimento até a amplitude maxima, primeiro a flexdo e apds a extensao.

v' Os resultados serdo somados para aferir a amplitude maxima da articulacao.

Tabela de resultados para flexibilidade (amplitude articular maxima) em graus.

NiVEL
ARTICULACAO BAIXA REGULAR MEDIA BOA EXCELENTE
MOVIMENTO
OMBRO Flexao/extenséo Menor que 207 207 a 223 224 a 242 243 a 259 | Maior que 259
MASCULINO

QUADRIL Flex&o/extensao Menor que 50 50 a 65 66 a 88 89 a 106 | Maior que 106

OMBRO Flexao/extenséo Menor que 226 226 a 242 243 a 261 262 a 278 | Maior que 278

FEMININO

QUADRIL Flexao/extenséo Menor que 82 82a99 100 a 120 121 a 138 | Maior que 138
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4.3. FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
Para testar a forca muscular serdo utilizados dois testes. O teste de flexdo do quadril
(abdominal) e o teste de flexdo de bracos.

4.3.1 O teste de flexdo do quadril (abdominal) avalia a resisténcia do individuo dos
musculos do abdbmen e flexores de quadril, e sequird os seguintes procedimentos:

v" O avaliado deve deitar-se em decubito dorsal (de costas) no colchonete, joelhos
fletidos em 90 graus, planta dos pés tocando no solo, pés fixados no chdo com a ajuda do
avaliador e maos na nuca.

v' O avaliador estara munido de cronémetro.

v" Ao sinal sonoro do avaliador o avaliado devera fazer a flexdo abdominal até encostar
os cotovelos nos joelhos, voltando a posi¢éo inicial até que as omoplatas toquem o solo,
para contar como movimento executado.

v' O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este
movimento em 1 minuto.

v' O individuo pode descansar entre as repeticbes, caso ndo consiga executar
ininterruptamente.

v' Se for necessario o avaliado pode solicitar para aprender o movimento, mas tera no
maximo trés tentativas antes do teste.

Tabela de resultados para flexao do quadril (abdominal) - NUmero de repeticdes em 1 (um)
minuto.

NIVEL FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
MASCULINO Menor ou igual a 21 22a?26 27a30 3l1a35 Maior ou igual a 36
FEMININO Menor ou igual a 14 15a19 20a23 24 a 28 Maior ou igual a 29

4.3.2. O teste de flexdo de bracos tem como objetivo principal, avaliar o nivel de forca e
resisténcia muscular localizada dos membros superiores e térax, e sequird 0S sequintes
procedimentos:

v Caso o candidato seja homem se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com
0 corpo ereto, méos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com abertura entre as médos um pouco maior que a largura dos
ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e pés apoiados ao solo pela parte distal
dos dedos ou cal¢ados.

v Caso o candidato seja mulher se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bracos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo.

v O avaliador estard munido de cronémetro.

v Ao sinal sonoro do avaliador o candidato flexionara os cotovelos, levando o torax a
aproximadamente 1 (um) a 5 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos e os pés, formando um angulo
minimo de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio & nova repeticao.

v O corpo do candidato deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de
haver contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem sera
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imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até aquele momento.

v O candidato tera 1 (um) minuto para realizar o maximo de movimentos completos que
consequir.
v Os movimentos serdo contados em voz alta pelo avaliador.

Tabela de resultados para flexdo de bragos - Numero de repeticées em 1 (um) minuto.

NIVEL FRACO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
MASCULINO Menor ou igual a 11 12a16 17a21 22a29 Maior ou igual a 30
FEMININO Menor ou igual a 07 08al2 13a19 20 a 26 Maior ou igual a 27

4.4. APTIDAO CARDIORRESPIRATORIA (VO:MAX)
A aptidao cardiorrespiratoria serd medida através do Teste de caminhada Rockport (Teste de 1
milha). Para a realizacdo deste teste o candidato utilizard um frequéncimetro.

O objetivo deste teste € fazer com que o individuo caminhe uma milha (1.600m) tdo rapido quanto
possivel, em uma superficie nivelada. O avaliador realizara a medida do tempo gasto para realizar o
percurso com um crondmetro. Imediatamente apos o final do percurso sera registrada a frequéncia
cardiaca com o auxilio do frequéncimetro.

Tabela de resultados para a Aptiddo Cardiorrespiratoéria - VO, MAX em ML(KG.MIN)

NIVEL BAIXO REGULAR MEDIO BOM EXCELENTE
MASCULINO Menor ou igual a 23 23a30 31a38 39a48 Maior ou igual a 49
FEMININO Menor ou igual a 20 20 a 27 28 a 33 34 a44 Maior ou igual a 45
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DECLARACAO
N[0 1 TR
Processo Seletivo de que PartiCiPOUL ... ... ...uuruuurieuiiiiiiiiieeiiareeneaenrrrrrrrnrerrrrrr——..
Cargo Para 0 QUAI CONCOIMEBU: .....ccieeiiiiierieeeeeee e e e s sttt ee e e e e e s aa e re e e e e e s s nnrrr e neeeeesaaannes
(O = TS | {ToT= Tox- T TR PP

Pelo presente declaro que:

( ) desisto de continuar no Processo Seletivo supra, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) solicito gue meu nome seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do
prazo de validade da lista geral de classificados. Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a
ITAIPU a contratagdo. Estou ciente ainda de que tal procedimento sé pode ser realizado uma Unica
vez no ambito do mesmo Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

IVIOTIVIO . .ttt ettt ettt ettt ettt et e et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeas
() Indeferido o pedido.

1Y/ () (1Y/ 0 LT UPTPPT

Coordenacéo do Processo Seletivo
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TABELAS ORIENTATIVAS DE RESERVA DE VAGAS.

Ordem de Contratacdo para os
cargos que possuem reserva de
vagas para Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas Negras

Ordem de Contratacio para os
cargos que possuem reserva de
vagas para Pessoas Negras

Ordem de Lista de Ordem de Lista de
Contratagdo Classificados Contratagio Classificados
1 AC 1 AC
2 AC 2 AC
3 PCD 3 AC
4 AC 4 AC
3 PN 3 PN
AC - Ampla Concorréncia 6 AC 6 AC
PCD - Pessoa com Deficiéncia 7 AC 7 AC
PN - Pessoa Negra 8 PCD 8 AC
9 AC 9 AC
10 PN 10 PN
11 AC 11 AC
12 AC 12 AC
13 PCD 13 AC
14 AC 14 AC
15 PN 15 PN
16 AC 16 AC
17 AC 17 AC
13 PCD 13 AC
19 AC 19 AC
20 PN 20 PN
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AC - Ampla Concorréncia
PN - Pessoa Negra



