PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital N° 01/2015

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor EDGAR ROSSI, Prefeito do Municipio de Pontal do
Parana — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n.°
251/2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Pontal
do Parana, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORN ADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os
cargos abaixo relacionados:

Remuneragédo Carga
CARGO Vagas RS & Horaria Requisitos Minimos
semanal
Certificado ou Diploma de
Conclusdo do Ensino Médio
com Mablacdo o medere
AGENTE EDUCATIVO 10+ CR | (Comp. Piso 40 ou pedagog P
! incompleta desde que
Nacional) "
apresente o certificado de
conclusdo até o termino do
estagio probat6rio
ASSISTENTE Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO S*CR 1.231,66 40
ASSISTENTE SOCIAL CR 2.223,83 30 E(;‘;':IO Superiorem - Servico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5+CR 1.026,38 40 Ensino médio completo.
AUXILIAR DE SAUDE 3+CR 769,78 40 | Ensino fundamental
incompleto.
Ensino fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS )
GERAIS 5+CR 769,78 40 incompleto.
AUXILIAR OPERACIONAL - Ensino fundamental incompleto
OPERADOR DE MAQUINAS E| 1+CR 923,75 40 e CNH categoria C ou superior.
EQUIPAMENTOS
AUXIITIAR OPERACIONAL - 1+CR 923.75 20 _Ensmo fundamental
Motorista D incompleto.
AUXILIAR OPERACIONAL Ensino fundamental
CALCETEIRO 1+CR 769,78 40 incompleto.
AUXILIAR OPERACIONAL Ensino fundamental
ELETRICISTA 1+CR 769,78 40 | incompleto.
AUXILIAR OPERACIONAL Ensino fundamental
PEDREIRO 1+CR 769,78 40 incompleto.
BIOLOGO CR 2.223.83 40 E_ns[nc_J superior em ciéncias
biol6égicas**
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CONTABILISTA 2+CR 2.668,59 40 Ensino superior em ciencias
contdbeis**

CUIDADOR SOCIAL 3+CR 1.026,38 40 Ensino médio completo.

EDUCADOR SOCIAL 3+CR 1.026,38 40 Ensino médio completo.

ENFERMEIRO 4+ CR 2.223,83 40 Ensino superior em
enfermagem**

- Ensino superior em farmacia
FARMACEUTICO — CR 2.223,83 40 com habilitagcdo em
BIOQUIMICO bioquimica™*

ioguimica
FISCAL MUNICIPAL 1+CR 1.477,99 40 Ensino médio completo.
FISIOTERAPEUTA 1+CR 2.223,83 30 Ensino superior em
fisioterapia**
FONOAUDIOLOGO 1+CR 2.223,83 40 Ensino superior em
fonoaudiologia**
MEDICO CLINICO GERAL 1+CR 5.000,00 20 Ensino superior em medicina**

- Ensino superior em medicina
MEDICO GINECOLOGISTA — 1+CR 5.000,00 20 com especializacdo em
OBSTETRA ) . .

ginecologia/obstetricia**

) Ensino superior em medicina
MEDICO PEDIATRA 1+CR 5.000,00 20 com especializacdo em

pediatria**
NUTRICIONISTA 1+CR 2.223,83 40 Ensino superior em nutricdo**
PEDAGOGO CR 2.223,83 40 | ENSino superiorem
pedagogia
PROCURADOR MUNICIPAL 1+CR 6.500,40 40 Ensino superior em direito**
Ensino médio — magistério ou
normal superior ou pedagogia
PROFESSOR - Educacao com habilitagdo para atuar na
Especial, Educacao 5+CR 981,41 20 educacdo infantii e séries
Infantil, Séries Iniciais iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo
MEC.
a Ensino superior em educacao
PROFESSOR - Educacédo Fisica | 1+CR 981,41 20 fisica (licenciatura PLENAY*
PSICOLOGO 1+CR 2.223,83 40 Ensino superior em
psicologia**

- ~ Ensino médio completo, curso
TECNICO .EM e‘DMINISTRAQAO 1+CR 1.368,50 40 de AUTOCAD (carga horaria
- Com habilitagdo em AutoCad. e

minima de 50 horas)
TECNICO EM  SAUDE - 6 + CR 1.368,50 40 Ensino médio e curso técnico
Enfermagem em enfermagem**

] ] Ensino médio completo e Curso
TECNICO EM SAUDE - Técnico em Reabilitacdo de
DEPENDENCIA QUIMICA 1+CR 1.368,50 40 Dependentes Quimicos

(reconhecido pelo MEC)

**Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serao
admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos
neste Edital.
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1.3 — Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes
do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocac&o;

2.3 — Estar quite com as obrigacfes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria C ou superior para o cargo de Auxiliar Operacional — Operador De
Maquinas e Equipamentos, no ato da prova pratica e Categoria D ou superior para o cargo de
Auxiliar Operacional — Motorista D, no ato da prova pratica.

2.7 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracéo assinada
pelo candidato;

2.9 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de acordo com
0 previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.10 — Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse
do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricio SOMENTE via inter net, no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _, solicitada no periodo de 08 horas de 30 de junho  de 2015 até as 23h59min
do dia 20 de julho de 2015 .

3.1.2- O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Pontal do Parand, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancéria.
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3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _, ap6s 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso_a | nternet, serdo disponibilizados
terminais com internet e assisténcia no periodo de 30 de junho de 2015 a 20 de julho de
2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na
Secretaria Municipal de Administragdo, na Prefeitur a Municipal de Pontal do Parana, PR.
Para realizar a inscri¢cdo o candidato deverd levar ~ documentos pessoais

3.1.8 —No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo IV, devendo o0 mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhd&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - Nao serédo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario
limite de compensacéao bancaria do dia 21 de julho de 2015.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢do
Ensino fundamental R$ 30,00

Ensino médio R$ 70,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2— O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico no endereco
eletrénico www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Haveraisencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 30 de junho a 06 de julho de 2015,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 06 de julho de 2015, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente
preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da
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Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacao
de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Pontal do Parana- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 13 de julho de
2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o dia 21 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricao serd indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Puablico divulgard a homologacéo das inscricdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Pontal do Parana- PR, no érgao Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br _em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscri¢des.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando 0 nome no
Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber
através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovacéao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdes e ndo tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que ser&o publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricao
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.
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4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 20 de julho de 2015, devendo
ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel - Parana,
CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.7 — A publicagdo do resultado final ser4 feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente
a pontuacédo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para o cargo de Auxiliar Operacional —
Operador de Maquinas e Equipamentos e Auxiliar Operacional — Motorista D.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de AGENTE EDUCATIVO,
PROFESSOR - Educacéo Especial, Educacéo Infantil, Séries Iniciais e PROFESSOR — Educacéo
Fisica e PROCURADOR MUNICIPAL.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data pro  vavel de 23 de agosto de 2015, em
local e horario a ser divulgado no Edital de Homolo  gacao das inscricdes.

5.1.2 —A prova escrita ter4 a duracdo improrrogavel de 4 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3 —O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia
para ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
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5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o
caderno de provas.

5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s
mesmos ndo poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizagcdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, 0 uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.
5.1.7 —O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.
5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

5.1.12—- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questbes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Nota
Conteudos ~ -
Questbes Individual

Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
Matematica 10 2.5 25,00
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2.5 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2.5 25,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para os
cargos de PROFESSOR — Educacéo Especial, Educacao Infantil, Séries Iniciais e PROFESSOR —
Educacao Fisica, a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:
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Conteudos ngr:jt;dsilggsde Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,0 30,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para os
cargos de PROFESSOR — Educacéo Especial, Educacao Infantil, Séries Iniciais e PROFESSOR —
Educacao Fisica) a prova escrita serd composta de 80 questdes, abrangendo as seguintes areas
de conhecimento:

Conteudos ngztcla(l?geesde Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00
Matematica 10 0.5 5.00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 25 1,0 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os conteddos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada para o cargo de Auxiliar Operacional — Operador
de Maquinas e Equipamentos e Auxiliar Operacional Motorista D e serd realizada no dia 23 de
agosto de 2015, devendo os candidatos comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional — Operador de Maquinas e Equipamentos
serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o
candidato optar por uma destas maquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica seréo os
seguintes:

a) Verificac@o das condi¢bes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional Motorista D serdo avaliados dirigindo 6nibus
de passageiros.

Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Auxiliar Operacional Motorista D
serao 0s seguintes:

a) Verificacdo das condic6es do veiculo;

b) Partida e parada;
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¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.5 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme planilha elaborada pela Banca Examinadora e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de AGENTE EDUCATIVO, PROFESSOR - Educacao
Especial, Educacgédo Infantil, Séries Iniciais, PROFESSOR — Educacédo Fisica e PROCURADOR
MUNICIPAL, havera prova de titulos conforme tabelas 01, 02, 03 e 04, NO DIA 23 DE JULHO DE
2015, DAS 13h30min as 16h, no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.
5.5.2 — Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo entregar os titulos,
mas somente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem nota maior ou
igual a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita. Os candidatos com nota inferior a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita dos cargos com prova de titulos serdo considerado
desclassificados do presente concurso.

5.5.3 - Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas)
em envelope Unico, que sera conferido pelo representante do Instituto Saber que fornecera um
comprovante como o n° de titulos entregues.

5.5.4 - Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu Diploma de conclusdo de curso, podera
apresentar Certiddo ou Declaragdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar,
expedidos pela Instituicdo de Ensino responséavel pelo curso;

5.5.5 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado,
podera apresentar Certiddo ou Declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Historico
Escolar e da ata de defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do
curso, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso;

5.5.6 - As certiddes ou declara¢des de concluséo dos cursos mencionados na Tabela 1 deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos;

5.5.7 - Somente serdo aceitas certidées ou declaracBes de cursos expedidas por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

5.5.8 - Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme
determina a legislacéo vigente;
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5.5.9 - Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;
5.5.10 - N&o serao considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital e/ou suas complementacdes;
5.5.11 - Em nenhuma hip6tese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a
titulos;
5.5.12 - Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico para o cargo em que se inscreveu,
tera atribuida nota O (zero) nesta etapa e nao precisa comparecer na prova de titulos,
permanecendo com a nota da prova escrita, para classificacao final.
5.5.13 - Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado Diploma, Certiddo de Conclusao de
Curso ou Declaracao, que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato;
5.5.14 - Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacédo, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados;
5.5.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos e
experiéncias profissionais apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis;
5.5.16 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.

TABELA 01 - AGENTE EDUCATIVO

Titulo Valor Comprovante
unitario e
maximo

Curso de Licenciatura Plena e/ou Habilitagdo, de curso de
Licenciatura Plena. Certiddo ou Declaracdo da conclusdo do
curso deverd estar acompanhada do Histérico Escolar, expedidos
pela Instituicdo de Ensino responséavel pelo curso. Somente sera
pontuado neste quesito, o candidato que apresentar o certificado
de Ensino Médio - modalidade Magistério.

Certificado de
conclusao de Ensino 2,0
Superior - Pedagogia

Certificado de Pés-graduacgéo lato sensu, em qualquer area da
educacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
legalmente credenciada.

Especializacdo
4,0

Diploma de Mestrado, em qualquer &area da educagédo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
Mestrado 6,0 expedidos por instituicAo de ensino superior credenciada ou
programa de pds-graduacdo stricto sensu recomendado pela
CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de
declara¢ao do coordenador do curso

Diploma de Doutorado, em qualquer area da educacédo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracdo de
Doutorado conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
8,0 expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de pos-
graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da
defesa da tese, acompanhada de declara¢éo do coordenador do
Curso.

TOTAL 20,00
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TABELA 02 - PROFESSOR — Educagéao Especial, Educacgéo Infantil, Séries Iniciais

Titulo

Valor
unitario e
maximo

Comprovante

Certificado de
conclusao de Ensino
Superior

2,0

Outro curso de Licenciatura Plena e/ou Habilitagdo, de
curso de Licenciatura Plena, desde que ndo seja aquele/a
utilizado/a para o ingresso no cargo. Certiddo ou
Declaragcdo da conclusdo do curso deverd estar
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

Somente serd pontuado neste quesito, o candidato que
apresentar o certificado de requisito minimo para posse no
cargo pretendido. (Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacdo para atuar na
educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

Especializacdo

4,0

Certificado de Pés-graduacdo lato sensu, em qualquer
area da educacdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas acompanhado do histérico
escolar ou certiddo/declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior legalmente credenciada.

Mestrado

6,0

Diploma de Mestrado, em qualquer &rea da educacéo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certidao/declaracao
de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada
ou programa de pés-graduacao stricto sensu recomendado
pela CAPES, e ata da defesa da dissertacao,
acompanhada de declaracdo do coordenador do curso

Doutorado

8,0

Diploma de Doutorado, em qualquer area da educacéo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracao
de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa
de pés-graduacéo stricto sensu recomendado pela CAPES,
e ata da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.

TOTAL

20,00
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TABELA 03 - PROFESSOR — Educacéo Fisica

Valor
unitario e
maximo

Comprovante

Especializacéo

4,0

Certificado de Pés-graduacdo lato sensu, em qualquer
area da educacdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas acompanhado do histérico
escolar ou certiddo/declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do historico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior legalmente credenciada.

Mestrado

6,0

Diploma de Mestrado, em qualquer &rea da educacéo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracao
de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada
ou programa de pés-graduacao stricto sensu recomendado
pela CAPES, e ata da defesa da dissertacao,
acompanhada de declaracéo do coordenador do curso

Doutorado

10,0

Diploma de Doutorado, em qualquer area da educacéo |,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracao
de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa
de pés-graduacéo stricto sensu recomendado pela CAPES,
e ata da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.

TOTAL

20,00

TABELA 04 - PROCURADOR MUNICIPAL

Titulo

Valor
unitario e
maximo

Comprovante

Especializacdo

4,0

Certificado de Pés-graduacdo lato sensu, em qualquer
area do conhecimento do direito, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaracao
de concluséo de curso acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicAo de ensino superior legalmente
credenciada.

Mestrado

6,0

Diploma de Mestrado, em qualquer area do
conhecimento do direito , acompanhado do histdrico
escolar, ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhada do histérico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de
pés-graduacgédo stricto sensu recomendado pela CAPES, e
ata da defesa da disserta¢@o, acompanhada de declaracdo
do coordenador do curso
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Diploma de Doutorado, em qualquer area do
conhecimento do direito , acompanhado do histdrico
escolar, ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhada do histérico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior ou programa de pos-
graduacao stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata
da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.

Doutorado
10,0

TOTAL 20,00

6-DO RESULTADO FINAL

6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4— Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5— Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢cdes.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do gabarito.

7.1.3 — Com relacao as provas préticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢cBes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questéo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e
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protocolado na Prefeitura Municipal de Pontal do Parana, PR ou enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhé&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua
elaboracgédo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos n°
006/2015 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢des, conferéncia de documentos, confec¢éo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagéo,
coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- Na&o poderédo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico
e psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdicdo territorial do
municipio de Pontal do Parana, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administracdo do Municipio.

10.4 — A convocagdo para nomeacdo dar-se-a4 por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana- PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servico publico municipal.
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10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Pontal do Parana.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pontal do Parana— PR.

10.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacédo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos
pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracéo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serédo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este concurso.

11 - DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames clinicos
especificos, com o objetivo de avaliar as condi¢cdes de saude do candidato, a ser informado no
edital de convocacdo, qual sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana (www.pontaldoparana.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.2 O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as
suas expensas.

11.3 A Junta médica designada pela Secretaria Municipal de Salde para este fim podera ainda
solicitar outros exames e/ou avaliacdes especializadas, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos.

11.3.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a
avaliacdo a ser divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana
(www.pontaldoparana.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.4 O candidato recebera, apoés a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, com o resultado de “APTO” ou “INAPTO".

11.4.1 Seré considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliacao.

11.5 A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicolégica na
Avaliagdo Admissional ser4 motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sanc8es penais apliciveis.

11.6 A Avaliacdo Psicoldgica, utilizara testes de acordo com as resolu¢des nos 01/2002 e 02/2003
do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual o
candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTQ" para o cargo.
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11.7 N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes
de Avaliacao Psicoldgica.

11.8 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

11.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao da avaliagao psicoldgica.

11.10 Seré facultado ao candidato considerado “INAPTO”, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da
avaliacéo, no protocolo geral do Paco Municipal.

11.10.1 A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo, sendo expedido
edital que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal Pontal do Parana
(www.pontaldoparana.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacgdo quanto as normas
nele contidas, apos esta data.

12.2 — Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

12.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetddos Programaticos, Anexo Il - Atribuicdes
do Cargos, Anexo Illl — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV —
Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de
Recurso, e Anexo VI — Cronograma.

12.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Pontal do Parand, Estado do Parana, em 28 de junho de 2015.

EDGAR ROSSI
Prefeito Municipal

Roselane Maria de Souza Santos
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Anexo | — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacao.
Conhecimentos béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos,
antbnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e
tabelas.

Para os cargos do ensino médio e superior

OperagBes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Razdo e Propor¢éo. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espacgo natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCATIVO
Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e
conteudos da educacéo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil.
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Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A crianca pré-escolar
e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ladico e a imaginacdo na infancia. Relagéo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteudos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nocdes logico-mateméticas). Aspectos fundamentais da proposta
pedagogica na educacao infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem
da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacg@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacbes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios, classificacdo. Redacéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracBes e
complementacg@es. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo.
Possibilidades e limites de atuac@o do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do
Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em
empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacg@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacbes Humanas
no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracBes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéo de
visitas domiciliares. Execu¢do da vigilancia de criangcas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos.
Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saulde.
Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencgédo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da
familia). Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas
no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. No¢Bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nocdes béasicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

AUXILIAR OPERACIONAL — OPERADOR DE MAQUINAS E EQUI PAMENTOS

NocOes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacao e
manutencdo de maquinas. No¢des basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicéo,
elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmisséo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infracBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo
de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

AUXILIAR OPERACIONAL — Motorista D

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Nogbes elementares
de mecénica (veiculos e tratores). Conservacao e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencgédo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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AUXILIAR OPERACIONAL CALCETEIRO

Relac@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacbes Humanas
no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
NocOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. No¢Bes basicas de
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranca
no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

AUXILIAR OPERACIONAL ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas.
Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalacdes e consertos de circuitos elétricos e eletrbnicos de
veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de igni¢do eletrbnica, alarme e som
automotivo. Instalacdo e reparo de ligacBes automaticas e manuais. Uso e cuidados de
ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em
veiculos. Procedimentos técnicos de instalacbes elétricas em veiculos. Uso correto dos
instrumentos de protecdo nas conexfes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre
capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando.

AUXILIAR OPERACIONAL PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Construcéo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento
de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco. Ferramentas e equipamentos usados ha construcao
civil. Nocbes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢Bes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de
protecéo individual.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; ndcleo e
componentes nucleares; Heranca Mendeliana: Algumas caracteristicas mendelianas no homem;
Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epitelial, conjuntivo,
muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - agua (importancia
e papel na natureza para 0s seres Vivos); principais sais minerais encontrados nos seres Vivos e
sua importancia; Componentes organicos - importancia e fun¢bes dos carboidratos, das proteinas,
dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério e circulatério;
Bactérias: forma, funcé@o e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da 4gua e da luz para
as plantas; grupos vegetais; flor, fruto e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos:
caracteristicas gerais, classificacdo e reproducdo; Zoologia: caracteristicas gerais dos principais
grupos zooldgicos; Programa de saude: definicAo de agentes etimoldgicos; relacdo parasito-
hospedeiro; Endemias e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e
ecossistemas; cadeias e teias alimentares; poluicdo; conceito e exemplo de produtores,
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consumidores e decompositores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes. (arts. 205 a 217).

CONTABILISTA

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas
variagbes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros
auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balangco Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido e
demonstracdo das origens e aplicagcbes de recursos). Participacfes societarias (conceito,
classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nocfes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical,
andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nocdes
bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fung@es, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo
de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e
despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacéo;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas.
Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor puablico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao
publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02.
Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF
n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis,
Estrutura das Demonstracdes Contdbeis, Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislac&o citada anteriormente e suas
respectivas altera¢gbes e complementacfes até a publicacdo deste Edital.
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CUIDADOR SOCIAL

Noc¢des gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica
Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; No¢bBes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Estatuto do ldoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de
07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

EDUCADOR SOCIAL

Concepcgbes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto
politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS —
Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS. Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
NocOes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Noc6es sobre o SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei
n.c 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declara¢cédo Universal
dos Direitos Humanos. Declara¢éo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). No¢des basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepg¢do de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na
pratica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagoégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracgOes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,
potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitérias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
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circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccOes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediétricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
DiluigBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacado. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualiza¢fes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo
de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao
primaria a salude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
InfeccBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencédo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Cdadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioguimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminodacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossollveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagbes com o
meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons
e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacédo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacao.
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Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminacéo
microbiolégica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral.
Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a virologia..
Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos néo
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos.
Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos néo
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdu¢cdo & micologia. Dermatdéfitos. Outros
agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relacdes
parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL MUNICIPAL

Administragcéo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores
publicos, responsabilidade civil da administracdo, controle da administrac@o, regime juridico
administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracBes e complementacdes),
improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacao e relagcdes com outras disciplinas, sistemas de
contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n®
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario:
legislacado tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei
406/68 e suas altera¢cBes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informética: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes
(arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cdbdigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC
T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alterages e
complementagdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatbmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério.
Sistema 0sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente.
Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacédo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducao nervosa. Andlise da marcha. Avaliacao funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha.
Disfuncéo pulmonar crbnica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na salde
do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do
Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de
1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteractes (arts 196 a 200).
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FONOAUDIOLOGO

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas,
codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de
saude de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fungBes auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de
procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de ImitAncia Acustica, métodos
eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissbes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitacéo e terapia audiol6gica. Avaliagcdo e atuacao fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e
alteracbes de linguagem; Atraso de linguagem, Distarbio Especifico de Linguagem, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etiolégico, classificacdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacdo e alteracdes fonoaudiolégicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungBes estomatognaticas, principios e
terapia miofuncional. Classificacdo e intervencé@o fonoaudiolégica em Distarbios da Degluti¢&o.
Fonacdo, saude vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo
fonoaudiolégica em céncer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagnostico precoce, alteracdes
fonoaudioldgicas e intervencgao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacg&o. Codigo
de ética do fonoaudiologo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirlrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
TorgBes. Luxagbes. Traumatismos. LesBes trauméticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusado intestinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizacéo, convuls@es, epilepsia, infec¢bes do sistema nervoso, distdrbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Endocrino-Metabolicas e  Distirbios  Hidroeletroliticos e  Acidos-Basicos:  disturbios
ipotalamonhipofisarios, distarbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo |
e |l, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatol6gicos: artrite
reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
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osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbéfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccBes
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, gqueimaduras,
afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal.
Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Hiperemese
gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica.
Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distarbios da hemocoagulacdo. Secundamento
normal e patolégico. Puerpério normal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de
alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Dist6cias. Desproporcao
fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de
causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizag8ocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicacdes
cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. No¢des de terapéutica fetal. IndicacBes e nocdes para
interpretagcdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria.
NocOGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endécrinas.
Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosologicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfeccBes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencgas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
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Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e
outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.  Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a
area de atuacgéo do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico.
Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢cBes pré-natais. Pré-
maturidade e pés-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distlrbios causados por
uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco,
Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias:
alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade.
imunizacdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na
infancia. Febre reuméatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica
e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,.
meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes.
Genética em pediatria. NocGes de intoxicacGes exdgenas. Quimioterapia das infeccées. Doencas
hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande
gueimado. Tratamento de wurgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Afeccdes dermatolégicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de
higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba.
Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias:
Infeccbes estreptocOcicas. Febre Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tiféide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e
outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.  Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde
da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor cal6rico.
Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do aparelho
digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos béasicos de coccao: pré-preparo,
preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢éo. Hortalicas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢do. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢ao. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas
bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag&o da crianca de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas
por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a
230).

PEDAGOGO

Histéria da Educacado Brasileira. Concepcdes de Educacédo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacdo Escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A
questdo da alfabetizacdo e do letramento. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacao
Inclusiva. A Educacéo de Jovens e Adultos. Legislac@o Basica da Educacao.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementacdes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos
Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Org&os
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais
leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cddigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo
Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual
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do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizacdo Sindical, Das ConvengBes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario
do Trabalho, Das Disposicdes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n®
8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributério: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢édo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e
Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies,
classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Codigo de Aguas
(lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacédo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢édo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acao
Discriminatéria. Acfes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patrimbnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental
e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94).
Cadigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR - Educacao Especial, Educacéo Infantil, S  éries Iniciais

Histéria da Educacado Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democréatica e
participativa. Nocbes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas
comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros socorros. Relagbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢fes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR - Educacéo Fisica

Histéria da Educacado Brasileira. Concepcdes de Educacédo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedago6gico: fundamentos para a orientacao,
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planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo
Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democréatica e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: salde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns
no cotidiano escolar. Nog6es de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Historico da
Educacéo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagégica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
Noces basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205
a 217).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua sadde mental em relacdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com
familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacéao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Noc¢bes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacédo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacao, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ADMINISTRACAO - Com habilitacdo em AutoC ad.

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad); Topografia; Movimento de Terras; Constru¢do de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria:
amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo.
Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboc¢o e reboco. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes;
Principios basicos de construcao; Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de
arquitetura, estrutura, instalacBes elétricas, hidraulicas e de esgoto; Manutencdo de via
permanente; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacdes e de Estrutura. Escalas;
Cotagem. Software AutoCad.

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracBes e
complementagfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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TECNICO EM SAUDE — Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,
potencial de contaminag¢do, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitérias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediétricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salide publica e coletiva. Notificacdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE — DEPENDENCIA QUIMICA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos,
arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiracéo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagédo, tipos,
potencial de contaminag¢do, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
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amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecologica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com
afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediétricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salide publica e coletiva. Notificacdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Rodovia PR 407 - Km 19 - CEP 83255-000 Fone/FAX (41) 3972-7000 EMail: prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CONCURSO PUBL~ICO N° 01/2015
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALISTA NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a
realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico legal;
prestar assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais; assessorar na analise
e elaboracado de legislacbes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e
aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos e convénios; efetuar o preparo de acdes
judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar acfes em
andamento; acompanhar publicacdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem
cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos,
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢cfes
sécio-econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizacdo de recursos publicos, comunitarios ou
particulares para atendimento de suas necessidades; participar do detalhamento de acbes para
programas especificos na area de promogéao social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e
executar ou acompanhar processos de intervencado envolvendo grupos de diversas faixas etarias,
comunidades, associac¢es, individuos e outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: BIOLOGO

Desenvolver e manter Herbarium, Laboratorio de Taxidermia, Acervo de Mineralogia,
Arqueologia e Antropologia; preparar “Kits” didaticos de historia natural; promover permuta
de acervos com outras instituicdes e a divulgacdo do museu de Historia Natural. Elaborar e
executar pesquisa béasica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e &agua), para
subsidiar controle em saneamento basico; elaborar e executar projetos, programas e
pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biolégicos; vistoriar empresas no tocante a
aspectos sanitarios; emitir pareceres e laudos técnicos; investigar e interpretar causas e
efeitos maléficos das enfermidades e distirbios parasitolégicos generalizados no
organismo de seres vivos, para efeito de controle sanitario; participar do controle de
infeccdo hospitalar municipal e de equipe multidisciplinar de programas de identificacdo de
fontes de infeccdo e vetores de doencas. Participar de Comissédo de Controle de Infeccao
Hospitalar. Desenvolver acbes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do
trabalhador. Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes; elaborar e
executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, producao e
adequacdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.);
participar da execucdo de programas de educacdo ambiental. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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CARGO: CONTADOR/CONTABILISTA

Analisar escrituracdo dos livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstraces
contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial; efetuar a conciliacao
de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis; participar da elaboracdo de
programas contabeis; efetuar a programacdo orcamentaria e financeira e proceder o
acompanhamento da execu¢do dos programas realizados; elaborar projecdes e analises sobre a
capacidade de pagamento e endividamento do Municipio; prestar assessoria em procedimentos
relativos a prestacdes de contas. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de
desinfeccéo e esterilizacdo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientacdo sobre controle
de infeccdo hospitalar; proceder levantamentos epidemioldgicos; treinar funcionarios de
enfermagem e laboratorio; supervisionar indicacdo de procedimentos evasivos imunossupressivos
e antibiéticos; planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades técnicas, administrativas e
auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre matérias de
enfermagem; efetuar prescricbes da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a
pacientes; elaborar e participar de programas e atividades de prevencdo sanitaria; prestar
assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recémnascidos; efetuar assisténcia obstétrica
em situacfes de emergéncia e executar partos sem distocia Participar de Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Participar de programas de salde comunitaria; coordenar campanhas e
intensificacdo de vacinas no Municipio; registrar e acompanhar execucdo de metas de vacinacao;
treinar e supervisionar servicos de auxiliares; controlar boletins mensais de transfusdo sangtinea
emitidos por hospitais. Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do
trabalhador. Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em emergéncias e
tratamentos diversos; executar acdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Saude;
efetuar visitas domiciliares, programa de salde em creches e escolas, reunies com a comunidade,
e acOes de vigilancia epidemiolégica; coordenar atividades de prevencao e controle de infecgdo em
Centro de Saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica,
definidos em rotina. Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, autoambulancias
e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque; desencadear
procedimentos de compra de materiais; manter cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos; assegurar a manutencao preventiva de equipamentos; vistoriar veiculos, materiais e
equipamentos de uso no SIATE; realizar palestras e cursos especificos em instituicbes diversas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio farmacéutico; preparar
pedidos de reposicdo; preparar relacdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com
outros problemas que os tornem impréprios para uso, providenciando destino correto, conforme a
lei; receber e conferir requisicdes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento;
efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes que
apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis;
assessorar licitagbes para aquisicdo de medicamentos Participar de Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar medicamentos, orientar
usuérios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e
diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros; preparar e
supervisionar a preparacdo de reagentes e insumos necessarios a realizacdo de exames; realizar
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testes e analises e registrar resultados de exames de apoio diagndstico, emitir laudos e pareceres
de resultados. Controlar o uso de psicotropicos no Municipio e a numeracdo de receituario
especifico; controlar boletins mensais de transfusdo sangiinea emitidos por hospitais; realizar
inspecfes em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar processos de
registro de produtos e de autorizacdo de funcionamento. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos, emitindo parecer -
diagnostico; atender educandos e encaminha-los para servicos ou profissionais especificos;
orientar corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento do educando na sua area de atuacdo. Proceder avaliacdo de pacientes e indicar
procedimentos a adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos
tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo
de reabilitacdo na &area de fisioterapia. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdes de educandos, encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos;
prestar tratamento de reabilitacdo a educandos; orientar professores e familias; acompanhar o
desenvolvimento do educando; participar de programas de prevencdo, identificacao,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de deficiéncia; realizar assessoramento
psicoeducacional junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes especiais,
com alunos em programas especiais, e em creches, propondo atividades especificas; assessorar e
ministrar cursos a professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a
deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar encaminhamento para tratamento
do problema auditivo dando orientacdo e conduta; realizar avaliacdo auditiva; analisar
caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acUstica, bem como selecionar, indicar,
regular e adaptar aparelhos auditivos; orientar pais quanto ao uso, manuseio e manutencdo dos
aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e
escrita, voz e audicdo, emitindo parecer - diagnéstico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar
encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolu¢do de quadros e indicar alta em tratamentos;
orientar familias. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Analisar liberacdes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de
internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de
emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar guias, prontudrios e documentos relativos a
liberacdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE. Prestar atendimento médico
ambulatorial; participar com colegas na avaliacao e elaboracéo de diagnésticos e indicacédo do tipo
de intervencdo necesséaria junto a pacientes do hospital; indicar necessidade de internacdo
hospitalar; acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e prescrever
alta; realizar cirurgias. Participar de Comissdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Na &rea de
salde publica e vigilancia  epidemiologica. Desenvolver ac¢Bes de  vigilancia
sanitaria/epidemiolégica, e de salde do trabalhador. Analisar, mapear e repassar a Regional de
Saude notificacdes referentes a doencas infectocontagiosas; indicar a realizacdo de bloqueio,
vacinacao, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material; repassar normatiza¢des profissionais de
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salde do Municipio; desencadear acdes de investigacdo, vacinacdo de bloqueio e bloqueio
quimioprofilatico; realizar confirmacéo diagnostica de doencas infecto-contagiosas e interpretar
exames laboratoriais; desenvolver acdes especificas de blogueio em doencas infecto-contagiosas;
monitorar casos de ocorréncia de célera; efetuar vigilancia epidemioldgica para profilaxia da raiva e
nos acidentes com animais peconhentos; prestar apoio a hospitais no diagnostico das meningites;
produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia
epidemioldgica; participar na investigacdo de toxinfeccdes alimentares. Analisar e encaminhar
documentos referentes a salde do trabalhador; vistoriar preliminarmente estabelecimentos,
avaliando condi¢bes de trabalho nos segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando
relatérios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores quanto as necessidades de
implantacdo dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA). Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando evolucdo, e encaminhando-os a servicos de maior complexidade; executar
atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirirgicos de pequeno
porte. Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Compete ao Médico Ginecologista-Obstetra tratar das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgdos sexuais anexos, empregando tratamento clinicocir(rgico, para promover ou recuperar a
salde; examinar a paciente fazendo inspecéao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais
dos 6rgaos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacao terapéutica; participar
de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a &rea genital;
colher secre¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; atender a mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a
salde da mae e do filho; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de
laboratorio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a
gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e

analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com padrbes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidades do sistema Rh, diabetes,
moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacéo; controlar a evolucéo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a menstruacao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0
peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou

obstétricas; indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatérios; realizar o exame pdsnatal, fazendo o exame clinico e
ginecolégico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; participar de programas ou
projetos de saude publica aplicados a sadde materna; efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Compete ao Médico Pediatra prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar a saude; examinar a crian¢a, auscultando-as, executando palpacdes e percussées, por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
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ma formacdo congénita do recém nascido; avaliar as condicbes de salde e estabelecer
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢ca, comparando-0 com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médicoterapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e
prevenir tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite e outras doencas; tratar lesdes,
doencas ou alteragcbes organicas infantis, indicando cirurgias e acompanhando o pos-operatério,
para possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocédo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo em ambientes
administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de
consumo de géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras,
lactaristas e auxiliares; pesquisar informacfes técnicas e orientar a aquisicdo qualitativa de
alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo Municipal. Desenvolver a¢fes de vigilancia
sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador. Analisar processos para registro de alimentos
gue ndo sejam de origem animal; participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de trabalho de natureza
alimentar, envolvendo a populacdo de baixa renda. Participar de Comisséao de Controle de Infeccao
Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do
processo educativo; participar da execucgdo das ac¢des pedagodgicas e assegurar o cumprimento do
regimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo; decidir sobre
recursos interpostos por alunos ou seus responséaveis, relativos a verificacdo do rendimento
escolar, ouvindo professores e envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho,
para o aperfeicoamento pedagdgico da equipe docente; acompanhar o processo de avaliacdo nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdégico, detectando
possiveis inadequacfes, bem como alunos que apresentem disfuncbes de aprendizagem e
orientando acdes que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir parecer sobre adaptacao
de contetdo em caso de

recebimento de transferéncia; assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem
adotados pela escola; participar do levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da
equipe docente, indicando cursos e assessoramentos propostos pela Secretaria de Educacéo;
planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar os trabalhos
das APM's, familias e grupos na participacdo de programas educativos desenvolvidos na
comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem
como planejar, orientar e executar projetos de educacdo informal a comunidade; acompanhar o
processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar atendimento pedagdgico,
encaminhando o educando para servicos especializados e acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola; efetuar orientacdo pedagoégica e supervisdo escolar em escolas rurais
multisseriadas; acompanhar as avaliag6es dos professores em estdgio probatdrio, subsidiando os
docentes de recursos didatico-pedagogicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar
pesquisa e preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de Educacédo Especial,
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participar da execucao das acdes pedagogicas em sua especialidade e assegurar 0 cumprimento
do regimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo; orientar,
verificar e avaliar o processo

de desenvolvimento escolar e de reabilitacdo do aluno, ouvindo professores, outros técnicos e
familiares, bem como emitir respectivos pareceres; coordenar reunides sistematicas de estudos e
trabalho, para o aperfeicoamento técnico-pedagdgico da equipe docente da escola e de outras com
clientela especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos
encaminhados & escola; acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de reabilitacdo nos locais
de atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os trabalhos de reabilitagdo em sua
especialidade; encaminhar e orientar a clientela para atendimentos de outras especialidades. Pode
desempenhar fungbes de Direcdo e de Direcdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-
pedagogico e outras funcdes técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaboracdo e no
desenvolvimento de projetos junto & Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de conselhos de
classe, contribuindo com informagcGes e analise de alternativas de decisdes a serem tomadas;
Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar,
orientar e executar projetos de educacao informal a comunidade; acompanhar o processo ensino-
aprendizagem dentro de sala de aula; Efetuar orientacdo pedagdgica

e supervisdo escolar em escolar rurais multisseriadas; Desempenhar fungbes em secretarias ou
orgaos da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana onde houver processo de ensino-aprendizagem
(Recursos Humanos, Acdo Social, Saude, Provopar, etc.);Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da salde
mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos de

criancas e adolescentes; realizar diagndstico e atendimento psicoldgico; elaborar laudos
psicolégicos; promover acdes de prevencado da excepcionalidade. Realizar avaliagdes e entrevistas
com pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na
evolucdo do processo de atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de
dependéncia de pacientes com o hospital; orientar familiares. Orientar e participar da elaboracdo de
programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e relagdes humanas das pessoas
envolvidas; orientar tecnicamente servidores; propiciar vivéncias e dinamicas grupais; fazer
supervisao e observar casos individuais com dificuldades especificas. Desenvolver programas de
educacao preventiva para a populagdo na area de AIDS-DST, efetuando entrega de exames com
resultados positivos, orientando e encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar
oficinas e treinamentos para formacdo de multiplicadores de informacdes; realizar e participar de
programas educativos para pais e educadores, voltados a

prevencdo e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas; distribuir preservativos
a populacéo; realizar visitas de investigacdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS.
Desempenhar outras atividades

correlatas.
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APOIO TECNICO

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Analisar escrituracdo de livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes
contabeis; efetuar a conciliagcdo de contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis;
participar da elaborac¢é@o de programas contabeis; elaborar prestacdes de contas anual de Fundos
Municipais; elaborar planos de trabalho de termos de cooperagdo técnica financeira; Prestar
assessoramento na elaboracéo de prestacdo de contas das entidades cadastradas nos respectivos
conselhos; emitir parecer contdbil nas prestacdes de contas; contabilizar documentos; elaborar
demonstracdes mensais de receitas e despesas; manter controles da execucdo orcamentéria e
elaborar balancetes anuais.

Assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condicdes de trabalho, instalagcBes em geral e material, métodos e
processos de fabricacdo adotadas pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas
empresas no campo da prevencao de acidentes. Inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e
de outro género, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos,
para fornecer indicacbes quanto as precaucdes a serem tomadas. Promover a aplicacdo de
dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protecdo, cintos de seguranca, vestuario
especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os recursos técnicos e humanaos,
estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior
seguranca ao trabalhador. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras divulgacées nos meios de comunicacao, distribuindo publicacdes e outro
material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral; Estudar as
ocupacdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género, analisando suas
caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagfes ligadas a
execucdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais,
consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros
estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendacdes de
seguranca. Ter conhecimento em estrutura dos poderes publicos; ter conhecimento em
estrutura/hierarquia dos setores publicos; ter conhecimento no processo de elaboragédo e execucao
dos planejamentos politicos e econdmicos da administracdo publica, bem como o processo de
prestacdo de contas aos cidadaos; ter conhecimento sobre o funcionamento dos quadros de
servidores publicos, bem como o processo de contratacdo e remuneracgdo; Aplicar os processos de
comunicag8es formais utilizados pela administracéo publica; ter conhecimento sobre as fontes de
recursos da administracdo publica, bem como o processo de aplicacdo destes recursos; realizar o
atendimento ao publico; ter conhecimento sobre o processo de aplicabilidade da legislacdo, bem
como adaptar-se as atualizacdes devido as mudancas de legislacdo. . Desempenhar outras
atividades correlatas

CARGO: TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM)

Colaborar em programas educativos e de salde bucal; marcar consultas; preparar paciente e
auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatoria; promover isolamento
do campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; cuidar da conservacdo de
equipamento odontolégico; efetuar aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a
desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentos; revelar e montar
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radiografias intra-orais; instruir técnica de escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas.
Ministrar programas educativos de salde bucal; participar na realizacdo de levantamentos
epidemiologicos; efetuar demonstracdo de técnicas de escovacao; promover a prevencdo da carie
dental através de orientac6es, aplicacfes de fllor e outros métodos; instrumentar profissional junto
a cadeira operat6ria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em
substancias restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apés atos
cirirgicos; remover suturas; preparar materiais de prote¢cdo pulpar e restauradores; cuidar da
manutencdo e conservacdo do equipamento odontolégico; executar identificacdo de placa
bacteriana; realizar radiografias periapicais. Coletar materiais, preparar amostras, solucfes e
reagentes de trabalho; efetuar andlise, documentar e proceder a entrega de laudos dos exames;
executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos materiais de uso do laboratdrio. Assistir ao
enfermeiro na programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; atuar na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar e descrever sinais e sintomas, no seu nivel de
qualificacdo; executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, alimentando-o quando necessario e zelando pela limpeza dos
materiais e unidades de saulde; participar de atividades de educacdo em salde, orientando
pacientes quanto ao cumprimento de prescricdes médicas e de enfermagem; diluir solucdes e
ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservacéo
de vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes padrfes e fazer sua leitura, subsidiando diagnésticos; colher
materiais para exames de laboratério; efetuar instrumentacdo em sala de cirurgia; executar
atividades de desinfeccao e esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pés-morte. Triar clientela em
recepc¢do de centro de salde, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta médica; efetuar
curativos, coletar material para exames, administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar
materiais; aplicar vacinas, agendar doses subseqlentes e reforgos; Assistir ao enfermeiro na
programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; atuar na prevencédo e controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar
materiais recebidos das ambuléncias para lavagem e esterilizacdo, e repor material para as
unidades ambulantes; separar roupas e materiais para reparo ou substituicdo; acompanhar a
entrega do lixo hospitalar da ambulancia; controlar e manter a Central de Material e Almoxarifado.
Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador. Preparar
paciente, observar cuidados especificos, e operar aparelho de raio X, acionando comandos e
observando instru¢@es de funcionamento, para provocar descarga correta sobre a area especifica;
revelar chapas e filmes radiolégicos; controlar radiografias realizadas; zelar pela conservacdo e
manutencdo do aparelho de raios X e seus componentes. Coletar materiais, preparar amostras,
solucBes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e proceder a entrega de laudos dos
exames; executar limpeza e esterilizacdo e condicionamento dos materiais de uso do laboratério. -
ministrar seminario e palestras sobre dependéncia quimica; - propor e acompanhar a
desintoxicacdo domiciliar; - organizar reunides de apoio aos dependentes e familiares, prestar
atendimento individual ao cliente; - elaborar e auxiliar entidades na formulacdo de propostas e
projetos; - implantar, implementar, acompanhar e supervisionar programas de sua area de atuacao;
- elaborar métodos, principios e técnicas de aconselhamento com vistas a recuperacgéo de usuarios
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de substancias, licitas ou ilicitas, bem como os seus familiares; - elaborar, planejar e executar
programas de prevencdo ao uso de substancias licitas ou ilicitas; — esclarecer e aconselhar
pessoas interessadas no esforco coletivo para o enfrentamento da dependéncia quimica;.
Desempenhar outras atividades correlatas.

APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de
atuacao; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando.
Célculos e prestando informacg8es, quando necessario; elaborar relatérios de atividades com base
em informac¢cBes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢des, normas e outros; atualizar e
controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e
distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o
aos diversos setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;
atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servigos
necessarios e inerentes ao setor; operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente no
setor; operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando
mensagens e documentos; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servigos para expedicao de alvaras, certiddes, certificados e consultas;
promover a autuacdo e embargo de obra e servico irregular (Alvard de Construcao), Orientar os
contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e regulamentos de obras e posturas do
Municipio. Fiscalizar o comércio ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infracao.
Fiscalizar condi¢cdo operacional de taxi, documentacdo do veiculo e condutor; Prestar orientacfes
aos contribuintes sobre procedimentos especificos de recolhimentos do

ISS e obtencéo de alvards no municipio. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS)
visando a manutencdo ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificacdes e revisGes
fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao processo de fiscalizacdo. Efetuar
controle de pagamentos e revisfes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando livros fiscais,
efetuando langcamentos no sistema, verificando compatibilidade de movimento e imposto recolhidos
e arbitrando quando houver diferencas entre valores. Informar processos de impugnacdo de autos
de infracdo para encaminhamento de providéncias. Atualizar valores em carnés de ISS de
contribuintes em atraso e prestar informagBes ao usuario. Preencher guias avulsas para
recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras. Manter organizados arquivos de guias, alvaras,
processos e documentos do sistema de contribuicdo. Manter atualizada listagem das empresas
cadastradas no municipio, para possibilitar adequacgéo na

prestacdo de informacdes a comunidade interessada. Efetuar revisdo de documentos, digitacdo e
codificacdo de requerimentos referentes a alvaras de empresas e profissionais autbnomos,
procedendo abertura, baixa e alterac6es dos mesmos. Preencher Certidées Comprobatérias de
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empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e autbnomos. Manter atualizada
listagem de empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequacdo na prestacdo de
informacfes a comunidade interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos
contribuintes. Efetuar autorizagcfes de blocagens para notas fiscais requeridas pelos contribuintes e
os devidos registros em Livro de Prestacdo de Servicos. Emitir Certidbes Negativas, efetuando
requerimentos, e encaminhando a setores internos para liberagcdo do documento. Preencher
Certiddes Comprobatérias de empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e
autbnomos. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes. Fiscalizar Alvaras de
Licenca para Localizacdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas,
emitindo notificacdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificacdes, autos de infracdo e
multas no caso de irregularidades. Prestar informacgdes para instrucdo de processos de abaixo
assinados efetuados pela comunidade, efetuando vistorias nos locais, apurando fatos, verificando
alvaras e encaminhando andlises para a &rea juridica. Efetuar medi¢cdes de placas de publicidade
instaladas no municipio visando o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e estudos
nas diversas areas de meio ambiente; Efetuar visitas quando solicitado ou ndo em loteamentos,
parques, pracas, para coibir a derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de infracdes de
acordo com o que dispuser a lei; Orientar os municipes quanto a forma de proceder no controle
ambiental; Fiscalizar os estabelecimentos e locais onde ha poluicdo sonora, emitindo orientacéo,
autuando e se necessario a interdi¢do do local; Fiscalizar quando necessario, a agressdo ao meio
ambiente por ma disposicdo de esgotos, autuando os infratores e solicitando imediata reparacao
das instalacBes, se necessario emitir auto de interdicdo do local ou locais. Realizar servicos de
profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacédo e
comercializac@o de produtos alimenticios, condi¢cBes de conservagao e transporte, assim como dos
imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente, agricultura e
fazenda agilizando medidas de solucéo para atender as necessidades; Fiscalizar e fazer cumprir o
Cdédigo Sanitario Municipal, orientando, autuando e solicitando a interdicdo de estabelecimento ou
locais que ndo cumprirem. Desempenhar outras atividades correlatas.

APOIO OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL (MOTORISTA “D’- OPERADO R DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS — CALCETEIRO — ELETRICISTA — PEDREIRO)

Operar equipamentos como pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, escavadeira e
caminhdo, fora de estrada, manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para
prestar apoio e desenvolver as atividades da area; executar inspecdo no equipamento, observando
o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo
possui condicBes de operacdo; operar 0s equipamentos, manuseando-0s e acionando-0s, para dar
continuidade ao servigo; executar limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando
residuos de minério e detritos, para evitar danos; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.
Executar as atividades de confeccdo e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, reparos a instalacdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo
para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar canteiros, parques e jardins;
podar &rvores e arvoredos; plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da producdo de mudas
em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos. Executar atividades desenvolvidas em
canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas,
guebrar pedras para revestimento, construir e reparar calcadas, meios fios e ruas de
paralelepipedo, preparar massas. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar
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componentes elétricos em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Inspecionar,
desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes em geral de veiculos leves, pesados e
equipamentos. Executar reparos em pecas danificadas, operando aparelho de solda elétrica e bico
de oxigénio. Executar as atividades em oficinas de manutencdo de veiculos e equipamentos,
desmontando, inspecionando, montando e lavando pecas, e fornecendo ferramentas para
mecanicos; lavar veiculos leves, médios e pesados, enxugar e dar polimento; abastecer veiculos,
drenar impurezas em reservatdrios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus,
completar reservatdrios de agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos;
desmontar, inspecionar, consertar e trocar pneus e componentes; lubrificar veiculos e
equipamentos, trocar 6leo e filtros, completar reservatérios, verificar, solucionar ou informar
vazamentos. Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou
ambulancias, em caminhdes e/ou Onibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo
especifica para conducdo desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso;
realizar manutencdo de operacdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel,
lubrificacdo, condi¢gbes dos pneus e outras, informando necessidades de manutencdes e
promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Controlar, requisitar e repor solu¢cdes em setores de hospital e postos de atendimento; preparar
frascos para soluc@es; atuar no expurgo de material utilizado em servigos de saude; receber, lavar,
desinfectar e secar materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem e limpeza de centro
cirirgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no interior de unidades de salde e em saidas
externas; arrumar leitos (cama aberta e fechada); limpar e desinfectar areas internas. Atender
publico em farmacia de unidades de pequeno porte, dispensando medicamentos segundo
prescricBes médicas; preencher registros sanitarios para receitas externas e guias do SUS.
Realizar inspecdes zoossanitarias, pesquisando presenca de focos de agentes transmissores de
doencas, coletando, identificando e enviando amostras para andlises; aplicar produtos quimicos e
orientar comunidade quanto a procedimentos para evitar proliferacdo de vetores e transmissores;
apreender animais de pequeno porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar e
desinfectar canis e veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais; dar destinacdo final a
animais conforme procedimentos definidos. Executar outras atividades correlatas. exercer
atividades de apoio ao odont6logo na recepcao e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e
assepsia de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e encaminhar ficha de
atendimento; prevenir doencas bucais, participando de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer a vigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificacdes na area sob sua guarda; orientar o
publico, fornecendo informacBes conforme procedimentos definidos; controlar a utilizacdo de
estacionamento interno de veiculos; efetuar a limpeza do local de trabalho; apresentar relatério de
ocorréncias, para fins de controle e providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao
diretor da unidade escolar da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar; preparar a merenda de
acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na
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preparacdo da merenda escolar; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo. Manter a limpeza
do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o
pé dos moveis; limpar as janelas e portas; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar
nos servicos de aplicacdo de maquinas; auxiliar nos servicos de manutencgédo; controlar o estoque
de produtos de limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior imediato a
necessidade de aquisicdo de mais produtos; preparar ch e café. Auxiliar execugdo de atividades
de confeccdo e reparos nas &reas de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos a
instalagBes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada;
carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar canteiros, parques e jardins; podar
arvores e arvoredos; auxiliar a plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da producédo de
mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos. Auxiliar nas atividades
desenvolvidas em canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas,
colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calcadas, meios fios e ruas
de paralelepipedo, preparar massas. Auxiliar no preparo de refeicdes, preparar lanches e pequenas
refeicBes intermediarias, chd e café; receber e conferir géneros alimenticios; separar refei¢des,
montar bandejas, distribuir refeicbes e lanches; higienizar e desinfectar mamadeiras, bicos, arruelas
e capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instalagdes de manipulacdo de alimentos. Executar
tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar e abastecer bebedouros e dependéncias
sanitarias; realizar desinfeccéo em leitos hospitalares, centros cirlrgico e obstetricio, unidades de
saude e bercarios; recolher, separar e dispor lixo para coleta; Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares, creches e
centros de educacdo infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca
e saude dos menores; planejar e desenvolver atividades educacionais as criancas das unidades
escolares, creches e centros de educacdo infantil monitorando as tarefas educacionais; fazer o
acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas; promover, nos horarios determinados, a
higiene bucal e corporal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servigcos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho; participar de
cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal da Educacéo de forma a aperfeicoar
seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo cooperar e co-participar nas
atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo 0s alunos no horério destinado ao
recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas; executar tarefas de apoio administrativo
sempre que solicitado; auxiliar na distribuicdo da merenda, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeicdes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros;
manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacdo dos
brinquedos e dos moveis; zelar pela seguranca das criancas; efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcdo; Confeccionar matérias destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
Participar na elaboracdo e execucdo do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da
Escola e da definicdo do Calendario escolar; planejar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da
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escola, considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a melhoria desse;
planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se
pelo processo de transmissédo/assimilagdo do conhecimento, aplicacdo do sistema de avaliacdo e
respectivos registros; detectar casos de alunos que apresentem problemas especificos,
proporcionando o atendimento adequado ou procedendo encaminhamentos especificos, bem como
participar na elaboracdo de alternativas e planos voltados ao atendimento de alunos que obtiverem
resultados abaixo dos definidos no sistema de avaliacdo da escola; manter relacionamento com
pais ou responsaveis por alunos para informar sobre atuacdo desses e obter entendimento de
contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da escola; planejar e executar com 0s alunos atividades de estudos e
extra-classe, pertinentes a conteddos especificos de praticas fisicas, ludicas e de sociabilizacéo;
pesquisar, analisar e organizar material de pesquisa e estudo a serem utilizados pelos corpos
dicente e docente; propor e executar tarefas correlatas que objetivem o melhor desempenho
pedagogico da escola; participar de Conselhos de Classe, contribuindo com informagfes e anélise
de alternativas de decisdes a serem adotadas; participar de reunibes sistematicas de estudo e
trabalho, cursos, assessoramentos, seminarios, reunides e outros eventos, visando o
aperfeicoamento pedagdgico e a melhoria do trabalho em sala de aula. Na area de Educacao
Especial, planejar e executar o trabalho de sala de aula e/ou atendimento de reabilitacdo, conforme
curriculo e metodologia definidos, responsabilizando-se pelos processos que visam o
desenvolvimento ensino-aprendizagem e a reabilitacdo da clientela; identificar e avaliar o processo
de desenvolvimento académico e/ou de reabilitagdo e/ou de estruturas cognitivas do aluno, ouvindo
professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; detectar casos de
alunos que necessitam de atendimento de outras especialidades, procedendo encaminhamentos
especificos; avaliar quadro evolutivo de alunos, propondo e executando alternativas de atendimento
gue se fizerem necessarias; manter relacionamento com pais ou responsaveis por alunos para
informar sobre atuagéo desses e obter entendimento de contextos que contribuam para melhoria de
seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; planejar e
executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a contetdos especificos
de préticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo. Atribuicdes especificas, na area de direcao escolar:
Pode desempenhar funcbes de Dire¢do e de Direcdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio
técnico-pedagdgico e outras fungBes técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaborag¢édo e no
desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESP ECIAL

Participar na elaboracdo e execucdo do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da
Escola e da definicdo do Calendario escolar; planejar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da
escola, considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a melhoria desse;
planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se
pelo processo de transmissédo/assimilagdo do conhecimento, aplicacdo do sistema de avaliacdo e
respectivos registros; detectar casos de alunos que apresentem problemas especificos,
proporcionando o atendimento adequado ou procedendo encaminhamentos especificos, bem como
participar na elaboracdo de alternativas e planos voltados ao atendimento de alunos que obtiverem
resultados abaixo dos definidos no sistema de avaliacdo da escola; manter relacionamento com
pais ou responsaveis por alunos para informar sobre atuacdo desses e obter entendimento de
contextos que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade
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envolvidos nas atividades da escola; planejar e executar com 0s alunos atividades de estudos e
extra-classe, pertinentes a conteddos especificos de praticas fisicas, ludicas e de sociabilizacéo;
pesquisar, analisar e organizar material de pesquisa e estudo a serem utilizados pelos corpos
dicente e docente; propor e executar tarefas correlatas que objetivem o melhor desempenho
pedagogico da escola; participar de Conselhos de Classe, contribuindo com informacg@es e analise
de alternativas de decisdes a serem adotadas; participar de reunibes sistematicas de estudo e
trabalho, cursos, assessoramentos, seminarios, reunides e outros eventos, visando o
aperfeicoamento pedagégico e a melhoria do trabalho em sala de aula. Na area de Educacao
Especial, planejar e executar o trabalho de sala de aula e/ou atendimento de reabilitacdo, conforme
curriculo e metodologia definidos, responsabilizando-se pelos processos que visam o
desenvolvimento ensino-aprendizagem e a reabilitacdo da clientela; identificar e avaliar o processo
de desenvolvimento académico e/ou de reabilitagdo e/ou de estruturas cognitivas do aluno, ouvindo
professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; detectar casos de
alunos que necessitam de atendimento de outras especialidades, procedendo encaminhamentos
especificos; avaliar quadro evolutivo de alunos, propondo e executando alternativas de atendimento
gue se fizerem necessarias; manter relacionamento com pais ou responsaveis por alunos para
informar sobre atuagéo desses e obter entendimento de contextos que contribuam para melhoria de
seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; planejar e
executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe, pertinentes a contetdos especificos
de préticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo. Atribuicdes especificas, na area de direcao escolar:
Pode desempenhar fungbes de Direcdo e de Direcdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio
técnico-pedagdgico e outras fungBes técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaboragéo e no
desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educacao.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens@es individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
Usudrios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;
apoiar e monitorar 0s usudérios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer; apoiar
e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo muitua
entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogé&o de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Rodovia PR 407 - Km 19 - CEP 83255-000 Fone/FAX (41) 3972-7000 EMail: prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

EDUCADOR SOCIAL

Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e o0s encaminhamentos
necessarios; Realizar o cadastramento da populacao, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; Prestar informacBes e orientacbes a comunidade; Orientar as
pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicao social,
informando sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos; Acompanhar criancas,
adolescentes, adultos e idosos em atendimento de salde; Realizar acompanhamento escolar dos
educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas. Realizar
acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a
insercdo no mercado de trabalho, efetuando registros de dados. Utilizar e articular, sob supervisao
técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais. Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais. Auxiliar os profissionais técnicos na conducéo de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunides de trabalho com a comunidade. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informacbes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social. Acompanhar a
implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e
prestando informac6es, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
Coletar informagbes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulacdo, conforme
orientacdo; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitacdo ou reunibes, quando solicitado; Manter atualizada a documentacdo referente ao
programa em que esta inserido; Atualizar registros sob sua responsabilidade; Respeitar as medidas
bésicas de prevencdo de doencas infectocontagiosas. Utilizar os Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs especificos e necessarios para o servico. Participar de comiss@es, grupos de
trabalho quando solicitado. Cumprir orientagBes administrativas, conforme legislacdo vigente.
Desempenhar outras tarefas correlatas. PROTECAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a
programacao dos cursos e demais atividades de Capacitacdo e Geracdo de Renda, sob supervisao
técnica do Coordenador do Programa. Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos Nucleos e Servigos. Realizar as inscricdes dos cursos de profissionalizagéo e
demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais. Acompanhar os
cursos de profissionalizagdo de acordo com a programacdo definida. Acompanhar atividades
educativas pertinentes a programacéo da Unidade. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a
utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario. Estabelecer
contato com liderancas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacdo dos servi¢os
e/ou possiveis parcerias. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da
SMASRT,; Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos
adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que necessario. Mobilizar e acompanhar
os educando nos eventos de encerramento coletivo. Desempenhar outras tarefas correlatas.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (DIVIDE-SE EM ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE): Executar e
orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criancas e adolescentes,
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica.
Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situacdo de risco social. Participar das a¢bes
integradas de fiscalizagdo urbana em estabelecimentos comerciais. Acompanhar o técnico em
atendimento a vitimizados em domicilios. Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes,
criando vinculos com a populagéo alvo, visando a inser¢céo na rede de atendimento social. Realizar
a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para 0 atendimento basico de
higienizacdo, atendimento de salde (médico e odontolégico), albergagem, alimentacéo e triagem
social. Acionar os 6érgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das
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pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios. Observar rigorosamente a populacao
atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes. Acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario. Realizar o retorno
domiciliar/familiar, quando necessario. Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob
supervisao técnica. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2015 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas néo
correspondam a verdade.

de de2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comisséo de Concurso

Pontal do Parana- PR, / / 2015( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Pontal do Parana , de de2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgéao légica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 29/06/2015
Periodo de Inscrigdo com isencédo da taxa de inscri¢cdo 30/06/2015 a
06/07/2015
Publicacé@o dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricio 13/07/2015

Periodo de Inscri¢édo

30/06 a 20/07/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

21/07/2015

Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos
locais para realizacéo das provas objetivas.

12/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

13 e 14/08/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

23/08/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

23/08/2015 as 21
horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

24 e 25/08/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial,
prova prética e titulos

08/09/2015

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da
prova objetiva, pratica e titulos

10 e 11/09/2015

Homologacao do resultado final

15/09/2015
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