Prefeitura Municipal de Castro
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015
EDITAL N° 01/2015

Em cumprimento as determinagdes do Senhor REINALDO CARDOSO, Prefeito do Municipio de Castro,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II
da Constituicao Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n° 247/2015 de 26 de
margo de 2015, RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, para provimento
de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores do Municipio de Castro, nos termos da legislagao pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Vencimento Carga
Cargo Vagas . Horaria Escolaridade
Inicial
semanal
Cuidador Social 08 R$ 1.039,66 40 Ensino médio completo.
Orientador Social 09 R$ 1.039,66 40 Ensino médio completo.
. : Py
Motorista-Categoria B 04 R$ 788,00 40 Ensino fundam_ental mcomp!eto (42 série)
e CNH categoria B ou superior.
- - Py
Motorista-Categoria C 04 R$ 788,00 40 Ensino funda_mental mcom_pleto (49 serie)
CNH categoria C ou superior.
- - e
Motorista-Categoria D 04 R$ 788,00 40 Ensino funda_mental mcompleto (4@ série)
CNH categoria D ou superior.

*_0 Vencimento Inicial do cargo de Motorista com ensino fundamental completo sera de R$

891,15 e com ensino médio completo sera de R$ 1.039,66.

1.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serao admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e vencimentos conforme descritos neste Edital.

1.3. Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

1.5. O cargo de “Cuidador Social” compreende o trabalho em unidade de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes - “Casa Lar”, em escala de revezamento 12x36 horas, com turnos em periodo
diurno, noturno, feriados e final de semana.
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2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3. Estar quite com as obrigagOes eleitorais mediante comprovacao;

2.4. Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certidao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao assinada pelo
candidato;

2.8. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador da profissao, quando for o caso;

2.10. Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido;
2.11- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

2.12. Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo.

2.12.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagao em vigor, entre eles:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e certiddao de quitagao eleitoral;

e) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cdnjuge no caso de viuvez;
g) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

h) Registro no Conselho de Classe competente;

i) Declaracao de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (conforme modelo fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

j) Uma foto 3x4, recente;
k) Declaragao de bens com firma reconhecida;
I) Comprovante ou declaracdo de residéncia.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Inscrigao via internet:

3.1.1. Serd admitida a inscrigdo SOMENTE via internet, no enderego eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08h de 01 de julho de 2015 até as 23h59min do dia 23 de julho de
2015.

3.1.2. O Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de
Castro, nao se responsabilizarao por solicitagao de inscricao por via Internet nao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3. O candidato, apds realizar sua inscrigao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4. O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.bre devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscrigao on-line.

3.1.5. O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

3.1.6. As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.7. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco -eletronico
www.saber.srv.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.

3.1.8.Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, prevalecerd apenas a ultima inscricdo
efetivada. Nao serdao aceitas solicitagdes de mudanca de Cargo/Area de Atuagao, sendo a escolha de
exclusiva opcao e responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

3.1.9. Aos interessados, que nao possuem acesso a Internet, serao disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 01 de julho de 2015 a 23 de julho de 2015, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30min e das 14h as 17h, na Prefeitura Municipal de Castro,
Parana, portando documentos pessoais.

3.1.10. No ato da inscricdio o candidato portador de deficiéncia ou ndao, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhao n® 1395, Centro, Cascavel,Parana, CEP 85.801-050.

3.1.11. Nado serdo confirmadas as inscricoes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite
de compensacado bancaria do dia 24 de julho de 2015.

3.1.12. Do valor da inscrigao:

Cargo Valor da Valor de inscricao
Motorista R$ 30,00
Orientador Social e Cuidador Social R$ 100,00

3.2. O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.
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3.3. Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipotese alguma.

3.4. Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1. Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2. O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 01 de julho a 09 de julho de 2015, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo II
deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel,Parana CEP:
85801-050, até o dia 09 de julho de 2015, os seguintes documentos: Anexo II devidamente preenchido,
cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho.
CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).

3.4.3. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Castro, Parana e no site www.saber.srv.br no dia 16 de julho de 2015.

3.4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o enderego
eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdao e efetuar o
pagamento até o dia 24 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5. O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes, bem como pela
apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricoes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Castro, Parana, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8. Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nao encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
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3.9. O candidato que nao acompanhar a homologacdao das inscricbes e ndo tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricao seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informagoes
constantes no Requerimento de Inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

3.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscricOes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico,
que serao publicados no Didrio Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Castro, no site www.castro.pr.gov.bre no site www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2. O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do municipio.

4.3. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo II e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca. CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 23 de julho de 2015, devendo ser enviado ao Instituto
Saber com sede na Rua Maranh3do n°. 1395, Centro, Cascavel, Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacao deste edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegao em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo.

4.7. A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuagao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

Praga Pedro Kaled, 22 - Centro- 84.165-540 - tel (42) 3906-2000
CNPJ: 77.001.311/0001-08 - www.castro.pr.gov.br - p. 5



Prefeitura Municipal de Castro
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

b) Segunda etapa: consistira em exame médico pré-admissional. O candidato, apos a apresentagao
de todos os documentos solicitados no item 2.13.1 deste edital, devera apresentar todos os
exames laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.

5.1.DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 23 de agosto de 2015, em horario e local a ser divulgado
no Edital de Homologacao das inscrigoes.

5.1.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serao abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o
fechamento dos portoes.

5.1.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova objetiva.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacao com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.9 deste edital.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1. N3o serdao computadas as questOes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2. O fiscal de sala entregara o Cartao de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds
a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, sem limite de tempo
para levar consigo a sua prova.

5.1.6.4. Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.7. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas objetivas o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman,notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos fiscais com relacdo a atitude a
ser tomada com aparelhos eletronicos implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

5.1.9. O candidato n3ao podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
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5.1.10. N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

5.1.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.1.11. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.12. Nao haverd, igualmente, realizacdao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.13. Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardarao os cartOes de respostas para corregao.

5.1.14. O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo conforme
item 7 deste Edital.

5.1.15. A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.16. Durante a realizagao das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento
do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:
5.2.1. A prova objetiva serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questoes | Peso Individual| Nota

Lingua Portuguesa 06 3,0 18,00

Matematica 06 3,0 18,00

Conhecimentos Gerais 08 3,0 24,00

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1. Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo I deste Edital e serdao disponibilizados aos
candidatos no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Castro, mural da Prefeitura Municipal de Castro e
nos sites www.saber.srv.bre www.castro.pr.gov.br.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2. Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.3. Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso;

f) Candidato com o maior nimero de filhos menores de idade.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1. Com relacao a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacao do edital de homologacdo das inscrigGes.

7.1.2. Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacao do gabarito.

7.1.3. Com relagdo as incorregOes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2. O recurso devera ser individual com a indicacao da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdao de resposta ou anulacdo da questdao, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido a Comissado Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Castro.

7.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4. Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5. Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdao sujeitos a anadlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacao da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2. A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do concurso e a necessidade
do servico publico.

9. DA COORDENAGCAO GERAL DO CONCURSO

9.1. A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacgdo na modalidade Tomada de Precos - tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e
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homologagao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboragdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2. N3o poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e
os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocagao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
nao nomeagao.

10.2. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico pré-
admissional e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio
de Castro, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdo do municipio.

10.4. A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no Diario Oficial Eletronico do
municipio e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1. Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.5. Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricao do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Castro.

10.6. O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatdrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castro, Estado do Parana.

10.7. O ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de
classificacao e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8. A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.9. Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracao e correcdo das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serao
incinerados.

10.10. O Instituto Saber nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele
contidas, apds esta data.

11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3. Fazem parte deste Edital o Anexo I - Dos Contelidos Programaticos, Anexo II - Solicitacdo de
Isencao do pagamento da Inscricao, Anexo III - Requerimento de Reserva de Vagas - PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V - Cronograma.

11.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Castro, Estado do Parana, em 30 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
Prefeito Municipal

AMARILDA ESTEFANUTO KMIEC
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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_ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental:Interpretacdo
de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacao.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio:Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuacdao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao e
do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental:Operagoes
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidano
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e
Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidanoBrasil. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples.
Equacdao de 1° e 2° graus. Sistema de equagles. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais, politicos e econémicos do Mundo, Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio de Castro. Ecologia e Meio Ambiente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA. Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de
Assisténcia Social. LOAS. Lei n.° 8.742/93. Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS.Lei N° 12.435, de
6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social. Orientacdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).

ORIENTADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA. Lei n.° 8.069/90; NogOes sobre o
Plano Nacional de Promogdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Lei Organica de Assisténcia Social. LOAS. Lei n.0 8.742/93. Sistema Unico da
Assisténcia Social. SUAS.Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Orientagbes Técnicas Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).

MOTORISTAS: NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogoes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de
transito brasileiro. InfracOes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Diregao
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogcdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que o candidato efetue a sua inscricao no
Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ()

Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

NUmero de Identificacdo Social. NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso PUblico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Castro, / / 2015, () Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo ]
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.© 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Nao () Sim
Em caso positivo, especificar:

Castro, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

. Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serao analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentagao.
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ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

01/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

01/07 a 09/07/2015

Publicacao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

16/07/2015

Periodo de Inscricdo

01/07 a 23/07/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

24/07/2015

Publicacao da relagao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais
para realizacao das provas objetivas.

04/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscricoes

05 e 06/08/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos.

23/08/2015

Publicacdao do gabarito preliminar da prova objetiva

23/08/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

24 e 25/08/2015

Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova

e . 01/09/2015
pratica e titulos.
Re_cet_nlmentg _de recurso contra a publicagao do resultado final da prova 02 e 03/09/2015
objetiva, pratica e titulos.
Homologagao do resultado final 08/09/2015
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cuidador Social

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas
ATRIBUIGOES:

Atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;
atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacao dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das
familias em situacao de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegao mutua entre os membros
das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdao de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Orientador Social

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

ATRIBUIGOES:

I. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

I1. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens0es individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

III. assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

IV. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V. atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI. apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

VII. apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIII. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade;

IX. acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

X. apoiar na organizacao de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e/ou, na comunidade;
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XI. apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacOes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das agOes das Unidades socioassistenciais;

XII. apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das acgoes;

XIII. apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XIV. apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar;

XV. apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

XVI. apoiar ho acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII. apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII. participar das reunidoes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

XIX. desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacado de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

XX. apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
XXI. informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra;

XXII. acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

XXIII. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Motorista

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividade de natureza repetitiva, relativa & conducdio e conservacdo de
veiculos destinado ao transporte de passageiros e cargas.

ATRIBUICOES:

Dirigir @ manobrar veiculos pequenos, porte médio, caminhdes ou Onibus e transportar pessoas, cargas
ou valores. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo utilizando equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuar
pagamentos e recebimentos e, ho desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,
fazer a limpeza dos veiculos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os
horarios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de controle. Verificar nivel de dleo,
agua, filtros e a limpeza dos mesmos. Orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de
materiais. Transportar pacientes, inclusive com doencas infectocontagiosas, funciondrios, material de
laboratdrio. Auxiliar na entrada e retirada de pacientes no veiculo. Transportar alunos, professores,
material escolar. Auxiliar na entrada e saida de alunos do veiculo.
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