MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2015

O Prefeito Municipal de Amapora - PR, no uso dessiebui¢cdes legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as ¢dedi estipuladas neste Edital e demais disposiegas
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados quaré@st abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo RegimeWEatai, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presedil sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provontevagas mais CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se mad\hdeste Edital.

1.1.3. Nao seréo fornecidas informacdes a respieitdatas, locais e horarios de realizacdo das preva
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidat@rd observar rigorosamente as formas de diy@itga
estabelecidas neste Edital e demais publicacdesdereco eletronic@ww.klcconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

venc Taxa de
Nomenclatura  C/H Vagas : Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)
Médico 40 02 12.985 67 100,00 Curso superior em Medicina e registro

CRM.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre a909 horas do dia 09 de julho até as 23 horas e 59nuios do dia 23 de julho de 2015, através do
endereco eletrébnicovww.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatoverde acessar 0 endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscricbes, através ddés loorrelatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os priocoeatos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricé@emcher o formulério de inscri¢do, transmitir adak via
Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes,tpasua validade, sera até 024&07/201%

2.2.3. O boleto bancéario, com vencimento para o 2#7/2015 disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.bisomente podera ser impresso, ap0s a conclusaoedachimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;
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2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somserit&o confirmadas apos a comprovacao do pagamento
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internejos pagamentos forem efetuados apds @4a7/2015né&o
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Paliio se responsabiliza por solicitagcdes de irissic
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem itécrdos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem oainos fatores de ordem técnica que impossibilaem
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preercheme e sobrenome corretamente e indicar o ngo

o qual pretende concorrer. O candidato que deirapr@encher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscvigélmternet implicard a ndo efetivagcdo da insic

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informaptestadas no formulario de inscricdo, arcando cem a
eventuais consequéncias de erros de preenchimagbelé documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é mermlavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulériondericdo via Internet serdo de inteira responskulé do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢cdo, nao seréo aceitdglps para alteracao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de umaigésxy, em cargos diferentes, devera no dia da prova
comparecer ao local e sala de prova da opcéo duitegiar e realizar a prova a ela correspondecasp
haja coincidéncia do dia e do horéario de realizat@oprovas, sendo assim, considerado faltosoemaisl
opcoes.

2.2.13. Nao havera devolucédo da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via pdsiaisimile, transferéncia de conta corrente, D@@em

de pagamento, condicionais ou extemporaneas owuymdguer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso puldie@ue trata este Edital s6 podera ser admitidmargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entsédnmas

e portugueses, com reconhecimento de gozo de adir@ibliticos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢fes eleitoraisirdentado com os Ultimos comprovantes de votagdo o
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouigpetisa de incorporacéo, em caso de candidatoxdo se
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, @a&pa posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exeradem® atribuicbes do cargo, avaliada por Médicoraoatho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na ohaii® Ipara admissao.

2.3.7. Apresentar documentagcdo comprobatoria dpssieos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizereoessarios, a época da posse, de acordo com &
legislacdo em vigor.
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2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais our agispondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Pudblica, os costumes e os poevista Lei n°® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoriaemwneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na gt Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgatvas que lhes sdo facultadas no inciso Wil d
artigo 37 da Constituicdo Federal é asseguradaeitalide inscricdo para o cargo em Concurso Puyblico
desde que o exercicio do cargo seja compativelacdeiiciéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° do2Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de NeeelesicEspeciais 5%inco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo searderv
vagas para pessoas portadoras de necessidadeaaisspec

b) se a fracdo do numero for igual ou superiorba(€inco décimos), este serd arredondado, de moel® g
numero de vagas destinadas as pessoas portadorexaetsidades especiais seja igual ao numeroointeir
subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagervadas a PNE, estas serdo preenchidas pelo
demais concursados, com estrita observancia danarldesificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sadema nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigpesias previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo docGmo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das pr@easliacdo e aos critérios de aprovacao, addrario

e local de aplicagdo das provas, e a nota miningdexpara todos os demais candidatos. Os bengficio
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao seramdps por escrito, durante o periodo das insesicatravés

de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades aspepds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (A&yelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA AMAPORA - PR / LAUDO MEDICO& empresa KLC - Consultoria em
Gestéo Pdublica Ltda, localizada a Praga Monteirbat@, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
24/07/2015¢contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo m&i@®0 (sessenta) dias antes do término das idssric
atestando a espécie e o grau ou nivel da defie@i@oom expressa referéncia ao cédigo correspondeante
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bemm@a@ provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da prova, infoortantbém o seu nome, documento de identidade @R.G)
opcéao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condsgpieial para realizacdo da prova, deverdo solgitper
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, enbamio via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREURA AMAPORA - PR / PROVA
ESPECIAL”, & empresa KLC - Consultoria em Gestabliea Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94
— Lobato — PR — CEP 86790-000, até o 24407/2015 devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou niveefiei€hcia da qual é portador.
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3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condispecial de PNE, dos candidatos que ndo encaremhar
dentro do prazo e forma prevista no presente Ealitespectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serf&reocidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos digpesitencionados no presente Edital serdo considera
como ndo PNE e néo terdo prova especialmente piasejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a irdgrigonforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacéo do resultado final do Concursblico sera feita em duas listas, contendo agirana
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a N&s @ a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

4. DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1. Em obediéncia ao disposto no art. 19, indistalLei 362/2011 é assegurado as pessoas negsam, a
consideradas aquelas que se auto-declararem e @maargan como pretas ou pardas, e que apresentem
caracteristicas fenotipicas negroides, 20% (virde gento) das vagas oferecidas no presente concurso
publico.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo searderv
vagas para pessoas portadoras de necessidadasiespec

b) se a fracdo do namero for igual ou superiorsa(€inco décimos), este sera arredondado, de moel® g
numero de vagas destinadas as pessoas portadoresaksidades especiais seja igual ao numeroointeir
subsequente.

4.1.1. Nao havendo candidatos aprovados para aasuagervadas aos afro-descendentes, estas sera
preenchidas pelos demais concursados, com edig&@av@ncia da ordem classificatoria.

4.1.2. Os candidatos afro-descendentes, partéopde Concurso em igualdade de condigbes com ogislem
candidatos, no que se refere ao contetdo das pr@easliacdo e aos critérios de aprovacao, adhdrario

e local de aplicagdo das provas, e a nota miningdexpara todos os demais candidatos. Os bengficio
previstos no artigo 19, inciso Il da Lei 362/20tlgyerédo ser requeridos por escrito, durante o gerias
inscrigBes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.3. Os candidatos afro-descendentes, apos iaag@ da sua inscricdo, deverdao encaminhar viaxSed
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identifwambm os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
AMAPORA - PR / AFRO-DESCENDENTE”, & empresa KLC or@ultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobatdr—RCEP 86790-000, até o &14/07/2015contendo:

a) Declaracéo expedida no prazo maximo de 60 (s@gs#ias antes do término das inscricdes, atestqne

é candidato afro-descendente, informando cargogredocumento de identidade (R.G);

4.1.4. Seréo indeferidas as inscricbes na condigpecial de afro-descendente dos candidatos que na
encaminharem dentro do prazo e forma prevista @esepte Edital a respectiva declaragao.

4.1.5. O candidato que nao realizar a inscricadocore instrucdes constantes neste Edital, ndo poder
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.6. A publicacdo do resultado final do ConcuPsiblico sera feita em duas listas, contendo a jmame
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive afdoslascendentes e a segunda somente a pontuastas de
altimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritgsivdis e provas praticas.

5.1.1 - A duracao da prova sera de até 3h (tréashgé incluido o tempo para preenchimento daafok
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagjdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) ragut
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvabecdo em forma de testes, através de questdesltiglanu
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (ACBD e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atréoyiohtuacéo 0,0 (zero) a questbes com mais de pgém o
assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras owelpickes a l1apis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questbes, por wigolec de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradasetasr para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os caosligiae ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidasutias bibliograficas de qualquer espécie, utiBpade
maquina calculadora, agendas eletronicas ou sesijldelefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o0 estritamente necessér® parealizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a messcdbde sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo a@apifor encontrado utilizando qualquer um dos tolsje
especificados acima sera automaticamente elimidasgmncurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portanda aos locais de realizagéo da prova.

5.1.8 - Ser4, também, eliminado do concurso o datalique incorrer nas seguintes situacoes: deil@rab

de realizacdo da prova sem a devida autorizagitay tom falta de urbanidade os examinadores,iaes|
fiscais ou autoridades presentes; proceder de fantamultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacao com outros candidatos ou com pesstrasless, por qualguer meio; usar de meios iligars
obter vantagem para si ou para outros; deixar eledat as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacdes expedidas pela organiza¢caonboisn.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladascaetbdato, com caneta de tinta azul ou preta, tzaFte
Respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo dielsisongue contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de Ueraativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimedi® résponsabilidade do candidato, € o Unico doatane
vélido para a correcdo e devera ser entregue abd@prova ao fiscal de sala, juntamente com e@adle
Questdes.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emendssorar ainda que legivel, nem questdo nao respondid
ou que contenha mais de uma resposta, ainda qudelasaesteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folmespestas, por erro do candidato.

5.1.12 - ApOs adentrar a sala de provas e assilistaade presenca, o candidato ndo podera, sdijugra
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscahlde
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5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do Ideahplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora doitorar
previsto para o inicio das mesmas e constante egepte Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Seré& divulgado no di0/07/2015a relagdo dos candidatos que tiveram suas inssrigdmologadas,
assim como o horério e local de realizacado dasastod relacéo sera disponibilizada, através deiqagélo

no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixamha Edital na Prefeitura Municipal de Amapord — PR e
no site da empresa responsavel pela organizac&@odourso Publicavww.klcconcursos.com.br E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificdgsi locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliacdo constara de prova escrita obj€gliminatdria). A prova escrita objetiva sera casta por
20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,06)(aet0,0 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das questdes
guestao

Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0

Informética 03 0,4 1,2

Lingua Portuguesa 07 0,4 2,8

A classificacao final seré efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos detguia este Edital sera aplicadadia 09 de agosto de
2015,sendo que, o horario e o local serdo divulgadosdpaa publicacdo do Edital de Homologacéo das
Inscricdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo indiviua@® sendo tolerada a comunicacdo com outro catiadid
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, cedglacalculadoras e similares. Reserva-se & Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, otdida excluir da prova e eliminar do restante dasgs o
candidato cujo comportamento for considerado inaaég, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar@e#e individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo daresdkzacdo das provas, a candidata devera levar u
acompanhante, que tera local reservado para essedque sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Na@o havera sob qualquer pretexto ou motivgursga chamada para a realizagdo das provas e apos
fechamento dos portdes nédo sera permitida a erdeadandidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidatangemhar a publicacdo de todos os atos, editais e

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone (44) 3437-8300ax 44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 — AMAPORA — PARANA — e-mail: preféuraamapora@yahoo.com.br



MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

comunicados referentes a este Concurso Publicquais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seuregde

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacéo final entre candidatos cguoali nimero de pontos, serdo fatores de prefer@scia
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessar@aoo de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especifseokouver);

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidadpmislde aplicados todos os critérios acima, ondeate se
dara atraves de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objeteaa divulgado no diprimeiro dia util apés a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixad®refeitura Municipal de Amapord — PR
e no site da empresa responsavel pejanizacdo do Concurso Publiwavw.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamé&umeamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de @@ois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto descecontra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refiraadacalculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderec@ionissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronigoviv.klcconcursos.com.prcom as seguintes especificagoes:
—nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentac¢do ou o embasamento, com as desiizess do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgaharito preliminar, devera ser elaborado umrsecu
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdmesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografiacroeada também sob pena de sua desconsideracgéao.
12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadososgi@lpvia fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em agtapao logica e consistente. Em caso de contestiaca
questdes da prova, o candidato devera se pautitieestura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostagdfoprazo serdo indeferidos sem julgamento deaméri

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia séem administrativa para conhecer de recursos, nao
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cabendo recurso a outra autoridade nem recursmaagi@elo mesmo motivo.
12.6. O resultado dos recursos interpostos sexddafno atrio da Prefeitura do Municipio de AmapoPR
e no site \ww.klcconcursos.com.pr

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalasde 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e terd carate
eliminatério.

13.1.1. Seréa considerado aprovado na prova estijigdiva o candidato que obtiver nota igual ou sop&

5,0 (cinco) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minirma5@ (cinco) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacéo final serd efetuada peleior decrescente da nota final obtida por cada datrudi

13.1.4. As matérias constantes das provas a gsebseeterdo os candidatos fazem parte do Anexatk pa
integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera didolge dial8/08/2015 a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de AmapoRR, disponibilizado no sitevwww.klcconcursos.com. &
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parteaiodidato de todos os principios, normas e copdi¢d
Concurso Publico, estabelecidas no presente Editallegislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntaou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidam @oncurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sapebess aplicaveis a falsidade da declaracéo.

15.3. O 6rgao realizador do presente certame n@espensabiliza por quaisquer cursos, textos, dgost
outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagficial do resultado final do Concurso Publico falbas

de respostas serdo incineradas e mantidas em argl@irénico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado eselereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico der&" (dois) anos, contados da homologacéao final d
resultados, podendo haver prorrogacdo por iguabger a critério da Prefeitura Municipal de Amapera
PR.

15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatositddds obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacaejtaila nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades & critério da Prefeitura Municipal.
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15.8. Para efeito de admisséo, fica o candidateagato sujeito a aprovacdo em exame de saldeyatabo
por médicos especialmente designados pela Prefelumicipal de Amaporda — PR e apresentagcdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.9. Todos os casos, problemas ou questdes quieesuie que nao tenham sido expressamente prewstos
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo lvedos em comum pela Prefeitura Municipal de Amapor

- PR, através da Comissado Especial de ConcursacBibl

15.10. Os vencimentos constantes do presente Béiakeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Amapora - PR, 08 de julho de 2015.

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des geraigrdméatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicpéf
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempdpprcargo - substantivos: classificagéo e carfiexdao

de género, numero e grau, formacdo e andalisegoartadjetivo: conceito, classificacdo correspocidte
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: clasgifica flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo
pronomes: conceito, classificacdo - preposicamjuogdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, orac&oiogdo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos vekbaieminais - vozes verbais — oracdes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nomiregéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdessecrderivacdo prefixal e sufixal — Recursos fogmlos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figurasidguagem - figuras de palavra - figuras de penstomen
significacao das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XRonceito de pastas, diretorios, arquivos e asaléea

de trabalho, &rea de transferéncia, manipulac@qiévos e pastas, uso dos menus, programas atajus;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Offi@®2 MS-Word 2003 estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paoggfaihtes, colunas, marcadores simbdlicos e noogri
tabelas, impressao, controle de quebras e numerggmginas, legendas, indices, insercdo de opjetos
campos predefinidos, caixas de tex#5-Excel 2003 estrutura basica das planilhas, conceitos ddasglu
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédmlelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macro
impressao, insercao de objetos, campos predefinidosrole de quebras e numeragéo de paginas,gloten
de dados externos, classificacdo de daddS-PowerPoint 2003 estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, @labsce rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercao de objetos, numeracaguapdbotdes de acdo, animacado e transicdo didis.s
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de sagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sliesca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes chsie diagndsticas. Tratamento e prevencao de akenc
reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hegatofjastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosadricionais e metabdlicas do sistema endocrino,
imunoldgicas, neurologicas, dermatoldgicas, pstguoas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencadrgéncias, Regulacdo Médica das Urgéncias Conforme
Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atenditoea Intervencbes em Acidentes com Mdltiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto éimil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psigquias;
Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdli@s Circulatdrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Infacaat Manuseio de Respirador Atrtificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes emo® os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 814X%i@a

e legislacéo profissional.
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ANEXO Il — DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SINTETICA
» Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA

» Participar da formulagéo do diagnéstico de saudiiqa realizando levantamento da situacéo doscserde
saude do Municipio, identificando prioridades, pdgterminacdo de programas a serem desenvolvidos;

» Participar dos programas: Hipertensos, Diabete§desaa Mulher, Saude Mental, Alcoolismo, Tabagismo,
Obesos, Gestantes, provendo atendimento indiviéueiddetivos — Palestras Educativas e outros;

e Prestar atendimento ao Programa Salude da Fareliizando atendimento individuais no Centro de 8ad
domiciliares, assim como em outros programas exisse

* Requisitar, analisar e interpretar exames complearen de laboratdrios, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

» Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes, verificando suas condi¢cdes de saude
emitindo laudo s para admisséo de servidores, @mis carteiras e atestados de sanidade fisicatalme

« Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exatiméco, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndéstico, comparando os adsglifinais com as exigéncias psicossomaticas dke tqao de
atividades, para permitir a selecéo do trabalhddacordo com as atividades que executara;

» Prestar e orientar o tratamento médico, coordenadades médicas institucionais diagnosticandeesibes de
saude, executando atividades médicas, desenvoleeexecutando programas de salde em sua areadaatu

e Participar da formulacéo de diagnostico de salgiizando levantamentos da situacdo dos serviceale
do municipio identificando prioridades, para deieagado de programacao a serem desenvolvidos;

< Elaborar, coordenar, supervisionar e executar plangrogramas de saude, direcionando as ativitaédiso-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

* Elaborar e coordenar a implantacdo de normas dmiaagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos garagosicao dos conteudos programaticos;

* Prestar atendimentos meédicos preventivos, teraw&ute/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestamelatacdes e solicitando hospitalizacédo, se nadess

e Regquisitar, analisar e interpretar exames compleanes de laboratério para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

» Participar de juntas médicas, avaliando a capaeitidmbrativa e condigfes de saude de pacientes;

» Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescrmedicamentos e realizar outras formas denteatt
para os diversos tipos de enfermidades, aplicaadorsos da medicina preventiva, terapéutico oundergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescreveatiimento, prestando orientagdes e solicitandpitadizacéo,

Se necessario;

« Manter registro dos pacientes examinados, anotarmmclusdo diagnostica, tratamento prescrito &ie&o
da doenca;

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirasgictraumatologicas;

* Encaminhar pacientes para tratamento especialguatiedo for o caso;

» Participar dos trabalhos de prevencao e controldodacas transmissiveis em geral (programas diénig
epidemiolégica);

e Opinar e participar tecnicamente dos programasvalatles de assisténcia integral e salude indivjchgh
como de grupos especificos, particularmente, dagueloritarios e de alto risco;
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» Participar da operacionalizacdo do sistema deé&edé e contra-referéncia do paciente nos difesemiteeis
de atencdo a saude;

e Participar de programas e atividades de educagditarsa, visando a melhoria da saude do individie,
familia e da comunidade;

» Efetuar pesquisas na area, visando contribuirga@imoramento da presta¢céo dos servi¢os de salde;

» Participar das definicdes dos programas de atgdlive aperfeicoamento das equipes, que atuam aaére
saude, fornecendo subsidios técnicos para a cogdpodos conteldos programaticos;

» Executar exames periodicos de todos os servidoresnoespecial daqueles expostos a maior riscoideraes
de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exaliréco e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condicfes de sdasemesmos e assegurar continuidade operacioral e
produtividade;

» Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acg&ldetérabalho ou alteragbes agudas da saude,amrient
e/ou executando a terapia adequada, para prewisiegiéncias mais graves ao trabalhador;

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, cgdds de inseguranca, visitando periodicamentecasslole
trabalho, para sugerir medidas destinadas a renoovatenuar 0s riscos existentes;

e Participar em conjunto com outros profissionaisgtidoracdo e execucdo de programa de protecdada sa
dos trabalhadores, analisando em conjunto os rissosondi¢des de trabalho, os fatores de insdadei de fadiga e
outros, para obter a reducao de absenteismo @eaE de mao de obra;

» Planejar e executar programas de treinamento daipesgde atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacip@ssoal incumbido de prestar primeiros socorroscasos de
acidentes graves e catastrofes;

» Participar de inquéritos sanitarios, levantamerdesdoencas profissionais, lesfes trauméticas elasstu
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo f@mad proprios e estudando os dados estatistiaos gstabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e matkdidecorrentes de acidentes de trabalho, doergfessionais e
doencas de natureza nao ocupacional;

e Participar de atividades de prevencdo de acidentasparecendo a reunides e assessorando em estudos
programas para reduzir as ocorréncias de aciddatabalho;

» Realizar consultas clinicas aos usuérios da su@oraegstrita;

» Executar as a¢les de assisténcia integral em tmléases do ciclo de vida: crianca, adolescentéhemu
adulto e idoso;

« Realizar consultas e procedimentos na USF e quagtkssario, no domicilio;

« Realizar as atividades clinicas correspondentéseas prioritarias de intervencao na atencao hakiaidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NZDA%;

e Avaliar a atuacgédo clinica a prética da saude c@lgti

« Fomentar a criacdo de grupos de patologias praealenespecificas, como de hipertensos, de diabétle
saude mental, etc.;

* Encaminhar aos servicos de maior complexidade atdridl e hospitalar, quando necessério, garantando
continuidade do tratamento na USF, por meio deistersa de acompanhamento e de referéncia e cafér@ncia;

» Contribuir e participar das atividades de educgggimanente dos ACSs, Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necesga@iaso adequado funcionamento da USF;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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