PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.
CEP. 85.162-000
Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

CNPJ. 01.607.627/0001-78

EDITAL N° 01/2015
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Em cumprimento as determinages do Senhor Elias Schreiner, Prefeito do Municipio de Goioxim —
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso homeada pela Portaria n°® 33 de 03 de
junho de 2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, titulos e Préticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Goioxim,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Remuneracéo Car,g_a - .
CARGO Vagas R$ Horaria Requisitos Minimos
semanal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 788,00 40 42 série do ensino fundamental
MOTORISTA 05 848.12 20 IIIEDnI:sino fundamental e Carteira de Habilitacéo
OPERADOR DE MAQUINAS 02 848,12 20 IIIEg"sino fundamental e Carteira de Habilitacdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 09 788,00 40 Ensino fundamental
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 788,00 40 Ensino médio completo
TECNICO DE ENFERMAGEM 03 954.13 20 Ensino Médio completo e curso de Técnico de
Enfermagem**
FISIOTERAPEUTA 01 1.484,98 20 Ensino Superior em Fisioterapia**
NUTRICIONISTA 01 1.484,98 20 Ensino Superior em Nutricdo**
FARMACEUTICO 01 1.484,98 40 Ensino Superior em Farmacia**
MEDICO GINECOLOGISTAE 01 312200 20 Ensin_o Super_ior em Med_icina e Especializagédo
OBSTETRA T em ginecologia/obstetricia**
MEDICO CLINICO GERAL 02 6.352,97 20 Ensino Superior em Medicina**
MEDICO VETERINARIO 01 1.484,98 20 Ensino Superior em Medicina Veterinaria**
ENFERMEIRO 02 1.484,98 40 Ensino Superior em Enfermagem**
PSICOLOGO 01 1.484,98 20 Ensino Superior em Psicologia**
Nivel médio, na modalidade Normal-Magistério
ou graduacé@o em Pedagogia, com habilitacdo
PROFESSOR 09 848,69 20 para atuar na educacéo infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC.

**Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.
1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4— Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.
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2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de

comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria D ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista e CNH

categoria C ou superior para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica, sob pena de

eliminacéo deste Concurso Publico. N&o serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria de CNH.

2.7 — Na&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada

por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada

pelo candidato;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o

previsto no inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas

Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.

37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com

as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o

caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13 - Ser considerado apto no Exame médico pré-admissional.

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do

cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para

tomar posse do cargo.

2.16 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do
Edital de Convocac&o no Orgéo Oficial do Municipio para se manifestarem sobre a aceitacio
ou ndo do cargo, e apresentacdo da documentacdo exigida para sua contratacdo na
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso ndo se manifestar apds os cinco dias, 0
candidato sera automaticamente desclassificado.

2.17 - O candidato convocado poderd solicitar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que trata o
item 2.16, a prorrogacdo do prazo para assumir o cargo, em 30 (trinta) dias.

2.18 - O candidato convocado podera requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que trata o
item 2.16, o deslocamento para o final da lista de classificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscrigdo via internet:

3.1.1 — Serd admitida a inscricho SOMENTE via inter net, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 04 de agosto de 2015 até as 23h59min
do dia 31 de agosto de 2015 .

3.1.2- O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Goioxim, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.
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3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br_e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscricéo on-line.

3.1.5- As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, hdo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso al nternet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 04 de agos _to de 2015 a 31 de agosto de 2015 , em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h00min____as 11h00min e das 13h30min as 15h30min__,
na Prefeitura Municipal de Goioxim, PR. Para realiz ar a inscricdo o candidato devera levar
documentos pessoais

3.1.8—No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 01 de setembro de 2015.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Ensino fundamental R$ 50,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 04 a 14 de agosto de 2015, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracé@o de que atende a condigéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 14 de agosto de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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3.4.4 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Goioxim- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 25 de agosto de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverédo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 01 de setembro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacgéo das inscrigfes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Goioxim- PR, no érgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br_no dia 09 de Setembro de 2015.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologagéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita. ~ Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o0 cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Goioxim e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia
de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 31 de agosto de 2015, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.
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4.4.1- A data de emissdo do laudo n&o podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacéo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condig6es com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data pro  vavel de 27 de setembro de 2015, em
local e horério a ser divulgado no Edital de Homolo  gacéo das inscri¢oes.

5.1.2 —A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato dever4 comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacéo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Especial de Concurso o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questBes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas,0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apés a concluséo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacées, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0S mesmos nao
poderédo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.
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5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9— Em nenhuma hipé6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacédo do Concurso Publico.
5.1.10 — N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardaréo os cartdes de respostas para corre¢ao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso seré advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita serd composta de 35 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso Nota
Conteudos ~ I
Questdes Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para o
cargo de Professor, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas

de conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteldos Quantidade de Questbes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para o cargo
de Professor) a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

, . ~ Peso Nota

Conteldos Quantidade de Questbes individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
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| Valor Maximo da Prova | 100,00 |

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteudos programaticos estado descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Goioxim e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas e sera realizada no dia 27 de setembro de 2015, devendo os candidatos comparecer em
frente a Prefeitura Municipal de Goioxim, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova.
5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e deverdo apresentar
no momento da prova pratica CNH categoria D ou superior, sob pena de elimina¢éo deste concurso
publico. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacgao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Retro-
escavadeira e Motoniveladora e deverdo apresentar no momento da prova pratica CNH categoria C
ou superior, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. Os critérios para a avaliacdo da prova
pratica seréo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o da maquina no local de trabalho;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagfes do trajeto.

5.4.4 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizag&o da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 —Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 — A prova de titulos serd realizada no dia 27 de setembro de 2015, das 10h30min as 12h no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.5.3 —Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuragao.
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5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor de cada Valor maximo

Titulo titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao
a nivel de Especializagdo , com carga horaria minima de 360 horas na 3,0 6,00
area da educacéo.

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de P6s Graduacao

a nivel de Mestrado , na area da educacéo. 6,00 6,00

c) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de P6s Graduacao
- X x 8,00 8,00
a nivel de Doutorado , na &rea da educacao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de poOs-graduagdo deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.7— A apresentacao dos titulos se dara por fotoc  6pia simples acompanhada do original, ou
fotocoOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasu ras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.
6.4— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.5- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscrigcdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relagdo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacao das notas das respectivas provas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.
CEP. 85.162-000
Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

CNPJ. 01.607.627/0001-78

7.1.4 — Com relagd@o as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questéo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Goioxim, PR ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a
Rua Maranhé&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo
da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurard ao
candidato o direito a nomeacéo, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos— tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de
recebimento e homologacdo das inscricbes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenacgéo e
demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2- Nao poderédo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeacéao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Goioxim, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do Municipio.
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10.4 — A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Goioxim- PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados,protocolando na Prefeitura Municipal de Goioxim.

10.6 — O candidato aprovado que ndao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente remanejado para o fim da lista de aprovados.
10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goioxim- PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicGes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as normas nele
contidas, ap6s esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo
de Isencéo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI -
Atribui¢cdes dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Goioxim, Estado do Parand, em 29 de Julho de 2015.

ELIAS SCHREINER
Prefeito Municipal

ADRIANO LUIS BALDICERA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Anexo | — Contetdos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacé@o de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
namero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Redacéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacéo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retdngulo. Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo
entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producéo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza e varrigcdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas
de Relacdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegcdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfracSes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagcdo de transito. No¢des de seguranga
no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas.
Nocdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmisséo.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificaces. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéo. Novo
codigo de transito brasileiro: infragGes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de
transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Bé&sico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos puablicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Redag&o oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informac¢@o em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugédo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecgfes dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabodlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliacdo mausculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-deambulacao e
treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalicoReabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Salde do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts
196 a 200).
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
distarbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencgas carenciais. Processos basicos de cocgédo: pré-preparo,
preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢éo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposi¢cao. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 226 a 230).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de acado das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluigBes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacgéo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais,
Hipertensédo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissédo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primdaria a saude e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica.
Papel da Farméacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determina¢éo do prazo
de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacé@o pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica
perinatal. Embolia amniotica. Distdrbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e
patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestag&o de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias.
Desproporcao fetopélvica. Apresentagcdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagaocirirgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirdrgicas no ciclo gestatdrio.
Medicina fetal. Nog¢Ges de terapéutica fetal. IndicagBes e nogOes para interpretagcdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢gBes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salde
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigio da atmosfera. Solo e clima. Nutrigio
e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Sadde mental; Doengas infecciosas e



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.
CEP. 85.162-000
Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

CNPJ. 01.607.627/0001-78

parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratérias agudas.
Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por
bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoéide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias:
Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana;
Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts.
196 a 200.).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgfes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesfes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirargicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratacéo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensédo
arterial sisttmica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinérias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccBes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacéo, percussao, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fung¢édo hepética. Fungéo
tiredide. Funcgéo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-béasico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatdrio.
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das
principais intoxicagdes e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacdo; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubacdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagcao sanitaria.
Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminacéo artificial:
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Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen; NogOes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminacédo em bovinos. Momento
favoravel para inseminagéo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacéo artificial.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugédo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecgfes dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabodlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendério de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

PSICOLOGO

InstituicGes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituigbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacédo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢bes basicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salude publica e cédigo de ética
do psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PROFESSOR

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgfes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acgBes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagéio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o
escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepcédo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacao da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. NogBes de primeiros socorros. Relag6es
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengéo da taxa, é necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2015 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.

de de2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Goioxim- PR, / / 2015( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cfes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Goioxim, de de2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.
Cargo )
Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A::

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 04/08/2015
Periodo de Inscricdo com isencéo da taxa de inscricao 04 a 14/08/2015
Publicag&o dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo 25/08/2015
Periodo de Inscrigédo 04 a 31/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/09/2015
Publicagéo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos 09/09/2015

locais para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacédo das inscricdes

10 e 11/09/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

27/09/2015

Publicac&o do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2015 as 21
horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

28 e 29/09/2015

Publicagéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial,
prova prética e titulos

07/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova objetiva, prética e titulos

08 e 09/10/2015

Homologacgé&o do resultado final

15/10/2015
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~Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADORIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Executar trabalhos rotineiros de limpeza em gealdar na remogéo ou arrumagao de méveis e ligsnsi

« Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portasdage equipamentos;

¢ Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes dliggns

« Lavar e encerar assoalhos;

¢ Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

« Coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos rentps apropriados;

« Lavar vidros, espelhos e persianas;

« Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

« Efetuar a carga, transporte e descarga de matefiérsos manualmente ou utilizando equipamemtplses (carrinho de méao
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou réioaips mesmos;

« Preparar a merenda escolar de acordo com o carfdépezido pela nutricuinista;

¢ Executar outras atividades correlatas. Executanpeza das vias publicas, varrendo e/ou coletandi®o, de modo a facilitar
recolhimento do mesmo;

« Coletar o lixo em transporte proprio e despejérlocal previamente determinado;

« Manter limpas as pragas publicas, efetuando &mpaza periodicamente;

« Conservar em bom estado os materiais e utensfll@zados no servico de limpeza.;

« Usar equipamentos, luvas botas, aventais e otéstnados a protecéo individual;

« Executar os servigos em locais e horarios detadom pela chefia imediata;

« Executar a limpeza de valas, capinagdo, auxildgesenvolver qualquer tipo de servigo inerenteaagaccom determinagéo da che
imediata;

« Zelar pelo uniforme utilizado no servico;

« Executar servico no Cemitério Municipal;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL(PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO Ad
QUINTO ANO)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.

Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

a
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

¢ Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aqueceslechndo-a ao local dos trabalhos;
* Inspecionar as condigdes da maquina (nivel da adoadleo, pneus, bateria etc.), engraxando e loanflo a maquina e
encaminhando-a para manutengdo quando detectaemiash

« Relatar em caderneta de registros, os servicosiedas pela maquina, para efeitos de controle;
« Operar veiculos motorizados, especiais, tais cgumchos, guindastes, maquinas de limpeza de redsgbto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratorestms;

« Executar terraplanagem, nivelamento de ruas edestrabrir valetas e cortes taludes;

« Proceder escavagfes, transporte de terra, compastaterros e trabalhos semelhantes;
¢ Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinasdeefsio seu bom funcionamento;

* Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grandéepprara o transporte de passageiros e cargas;

« Controlar o consumo de combustivel, quilometragduabrificagdo, visando a manutengéo do veiculo;
e Zelar pela conservacédo do veiculo, providencidimdpeza, ajustes e pequenos reparos, vistorianaidadiente, antes e apos sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, niwelcdmbustivel, 6leo do carter, bateria, freiospifarparte elétrica e outros, para
certificar-se das condic¢des de trafego;

« Transportar pessoas, materiais, correspondéneigsigamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

* Observar as normas de diregdo defensiva, a sigalize zelar pela seguranca dos passageiros unéese demais veiculos;
« Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetiad reparos e limpeza do veiculo;

« Prestar ajuda no carregamento e descarregamemnatddais encaminhando-os ao local destinado.

¢ Preencher, diariamente, formuléarios com dadosivetaa quilometragem, horario de saida e chegada.

 Realizar, eventualmente, viagens a servigo doodrga

« Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
- CNH PROPORCIONAL A CATEGORIA DO VEICULO QUE CONIZIRA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Irfgfim de Atencdo Basica - SIAB, informagdes de cae€mbro da familia
respeito de condigbes de salde, situagdo de maradizas informacdes adicionais;

¢ Registrar num mapa com objetivo de facilitar o pJamento e desenvolvimento do trabalho, a locdizatas residéncias das areas

de risco para a comunidade, assim como dos poatesfeténcia no dia a dia da comunidade;

« |dentificar todo lugar ou setor, no territério damunidade, onde existam micros &areas de riscoisloge apresentam algum tipo (de

perigo para a saude das pessoas que ali moram,ecamplo: esgoto a céu aberto, agua de poco, isalanda comunidade;
¢ Realizar visita domiciliar as familias de sua migrea no minimo uma vez por més;
« Promover reunides e encontros com diferentes gruomso gestantes, maes, pais, adolescentes, idmsosgrupos em situagao

risco;

de

« Incentivar a participacdo das familias na discuskAdiagndstico comunitario de salde, no planejéonga acdes e na definicdo (de

prioridades;
« |dentificar criangcas em idade escolar que est@darescola para serem encaminhadas a rede de pablito;

« Promover a¢Ges humanitérias e solidarias que iiraterf de forma positiva na melhoria da qualidadeide da comunidade.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Efetuar o controle de arquivos, recebendo e claasilo documentos, registrando e arquivando, alirmanter os documentos ¢m

conservagéo e possibilitar o manuseio e consultadpinecessario;

« Datilografar ou digitar correspondéncias, demotistig, relatorios e certificados, fichas, coletas gtego, mapas estatisticps,

boletins, atendo-se aos contelidos a serem copgamosegras basicas de estética, a fim de potsilailboa apresentagéo do trabalho;

¢ Realizar conferéncia de lancamentos, listagenatorébs, notas fiscais, extratos bancarios, recifitgs e outros documentq

verificando a correcdo de dados, refazendo calcafpgando saldos, confrontando com documentacadgtm;

¢ Pesquisar dados, consultando fichas, relatériopamarestacédo de contas, arquivos e outras fenfes,de subsidiar a elaboragdo

de documentos, demonstrativos e relatérios de aentr

« Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, @beajgaficos, consultando documentos, efetuandaoloél registrando informacdes

com base em dados levantados;
« Redigir correspondéncias de natureza simples, destramdo assuntos rotineiros;

¢ Atender pessoal interno e externo, verificandorssprestando informac¢des ou encaminhando aoese&sponsaveis;

« Realizar controle de gastos de combustivel, tetaf@s, tiragem de fotocopias, saida de bem patrxsomiveiculos, contas a pagar

e outros, conferindo e analisando dados, efetukevdmtamentos e registros pertinentes;

« Protocolar despachos, documentos e volumes, efldueemistros quanto a quantidade, especificacdas, dlestino e outras
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informacdes;

« Auxiliar na elaboragao de prestacéo de contas;

« Controlar material de expediente, material de limapeonservacdo e outros utilizados na area, ragiki quantidade, qualidad
consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, auidezientregando quando solicitado;

« Operar maquinas copiadoras, preparando e zelatulonaéerial e pelas maquinas;

« Executar outra tarefas compativeis com a funcaoagterminadas pela chefia imediata.

o

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO BASD DE INFORMATICA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGO : TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

« Efetuar o controle das prescrigdes e checagemrdeitmapds administracdo dos medicamentos ou dineatos de enfermagem,
« Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco dematéo, apds os procedimentos necessarios;

* Realizar as ac¢des de pré-consulta, de acordo cqmograma e sub-programa, com maior conhecimentotgquas causas d
patologias mencionadas e medicamentos administraddendo explora-las, esclarecendo os efeitosecala e gerais, sob supervig
indireta do enfermeiro;

« Aplicar de acordo com a prescri¢cdo médica, injetfle€V,ID, Sc, vacinas, vendclise e administraga@asolucdes parenterais;

« Efetuar a checagem, apos realizacdo da acéo denegfem, empregando técnicas e instrumentos apdogrigerificando
temperatura, presséao arterial, pulsacéo e respirab@decendo o horario preestabelecido;

« Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enferm@iarativos simples com dreno e sonda, retiradaodes, aspiracéo de secrecé
orofaringea, de traqueotomia e entubacao;

« Auxiliar o médico no que se refere a procedimedssnfermagem, parecentese abdominal, didliseopatie hemodialise;

« Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestambegeriodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;

« Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilassipstalages de laboratérios, utilizando técrégaodutos apropriados, de acordo

com as normas estabelecidas e orientacéo profidsion

« Efetuar e manter arrumagao dos materiais de ley@mam gavetas e bandejas, providenciando susigip quando necessario;
« Auxiliar na coleta e manutencéo dos materiaisdgsiquimicos e bioldgicos, para possibilitar dizegdo de exames;

 Realizar o enchimento, embalagem e rotulacéo desjidmpolas e similares;

« Preencher fichas relacionadas aos trabalhos deatébio, fazendo as anotagdes pertinentes, pasibjitar consultas ou informagde
posteriores;

« Comunicar ao profissional imediato qualquer prolalera funcionamento dos aparelhos e equipamenttzdmtoério, a fim de que
seja providenciado o devido reparo;

« Realizar o levantamento dos problemas de sautudeipio, sob a supervisao do titular do 6rgd&déde;

« Supervisionar o atendimento nos postos de salt&udiipio controlando as condi¢des sanitariadiigene e das quantidades de
medicamentos postos a disposi¢do da comunidade;

« Providenciar a esterilizagéo e disposi¢éo no ladebuado do material necessario;

« Orientar o publico quanto a prevencéo da saude.

D
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 Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;
« Providenciar o bom atendimento as pessoas queigend aos postos de salde para tratamento;

« Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAIS CURSO TECNICO PROFBIONALIZANTE E REGISTRO NO CONSELH
REGIONAL DE CATEGORIA PROFISSIONAL

FORMA DE CONTRATACAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Ensinar exercicios respiratorios para doentes adasnou com bronquite crénica, asma e enfisemagmalmcuidar dos aparelhos
respiracdo e aspiragao pulmonares de secrecao parleso

« Fazer massagens e aplicar raios laser, ultrazia@etinfravermelho para evitar ou reduzir retradas articulagbes musculare
acelerar o processo de cicatrizagao;

« Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensat@triancas e bebes com problemas neurolégicos;

« Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas erdocicio de fungdes exigidas no trabalho;

¢ Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimentieinar a coordenac¢ao motora de pessoas idosas;

« Ensinar exercicios musculares e respiratérios @dtar problemas circulatérios e de postura emhergls gravidas e treina-las par,
parto;

¢ Ajudar doentes com traumatismo craniano, derraamebeal ou paralisia a recuperar a coordenagaorajoto

« Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia @amentar a capacidade de movimentagdo, estimutaculagdo e diminuir g
dores de pacientes com fraturas, traumas musc@adneacoes;

« Tratar deformidades da coluna ou problemas de fsstom exercicios de alongamento e de fortale¢ordanmusculatura;
« Melhorar os movimentos de pessoas com problemaartiaslaces, deformacdes, artrite e reumatismo;

« Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA E REJIRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORI
PROFISSIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO : NUTRICIONISTA

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

« Promover avalia¢@o nutricional e do consumo aliarediés criancas;

¢ Elaborar cardapio para merenda escolar, acompantrégntar os funcionarios que preparam a merescizag;

« Promover adequacéo alimentar considerando necdssigapecificas da faixa etaria atendida;

« Promover programas de educacéo alimentar e nutaikigisando criangas, pais, professores, funciosi@ diretoria;
« Executar atendimento individualizado de pais de@duorientando sobre avalia¢&o da crianga e diéidam

« Participar de equipes multidisciplinares destinadaslanejar, implementar, controlar e executartipelf, programas, cursd
pesquisas ou eventos;

« Promover educagéo, orientacéo e assisténcia rmzica coletividade, para atengéo primaria em saude

« Elaborar e revisar legislacéo propria da sua &estuhcao;

« Contribuir no planejamento, execucgéo e analisagieéritos e estudos epidemioldgicos;

« Promover e participar de estudos e pesquisasoakads a sua area de atuagao;

¢ Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

¢ Integrar os érgdos colegiados de controle social;

« Desenvolver atividades estabelecidas para a aneatdedo clinica: ambulatério;

« Participar do planejamento e execucao de treinamenteciclagens em recursos humanos em saude;

< Participar de camaras técnicas de padronizacamdedimentos em salde coletiva;

* Promover programas de educacao alimentar e oréamtaapre manipulacédo correta de alimentos;

« Colaborar com as autoridades de fiscaliza¢éo piofial;

« Desenvolver pesquisas e estudos relacionados&eaae atuacao;

« Colaborar na formacéo de profissionais na areaddes orientando estagios e participando de praga® treinamento;
« Efetuar controle periodico dos trabalhos executados

< Executar outras tarefas compativeis com a funcateterminadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE NUTRIGAO E REGISTR® CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

FORMA DE CONTRATACAO: CONCURSO PUBLICO

RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.

Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO
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implantacdo de novos métodos.

« Efetuar andlise bromatologica de agua e alimemtimayés de métodos préprios, para garantir adpdsi pureza, conservacga

homogeneidade, com vistas ao resguardo da saltiespub

« Efetuar e ou controlar exames toxicoldgicos eatéggem na medicina legal.

« Orientar e executar analise radio quimicas e s@mafluidos biologicos.

« Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sudaguar

« Controlar o estoque de medicamentos, e colabarafaboracdo de estudos e pesquisas farmacodagentoxoldgicos.

« Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicansento

« Acompanhar a validade dos medicamentos e seus eg@mnantos.

« Subministrar produtos médicos e cirargicos, segumedeituario médico.

« Executar manipulac@o dos ensinos farmacéuticoagpes mistura e conservagao.

« Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensegiizada pelos funcionarios subordinados, dandoemtacdo necessaria|

iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia)

« Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de@zaom a vigilancia sanitaria.

« Elaborar e promover os instrumentos necessarigstivando desempenho adequado das atividades dez@namento, distribuicé]
dispensacdo e controle de medicamentos pelas désdie Sadde.

* Executar outras atividades correlatas.

* Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios ltlgace outros para aplicagdo em analises clinicaalizando estudos para

D e

o

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA OU BIOQUIMA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL D
CATEGORIA PROFISSIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO
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 Atender a pacientes que procuram a unidade sanipidcedendo a exame clinico geral, ginecolégidoséétrico;
« Solicitar exames de laboratério e outros que o pegaeira;

« Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

« Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-termdade;

« Preencher fichas médicas das clientes;

« Auxiliar quando necessario, a maternidade e aodstar-fetal;

« Atender ao parto e puerpério;

« Dar orientagéo relativa a nutrigdo e higiene daagés;

« Prestar o devido atendimento as pacientes encadaishmor outro especialista;

 Prescrever tratamento adequado;

« Participar de programas voltados para a saudegagibli

« Exercer censura sobre produtos médicos, de acordsga especialidade;

« Participar de juntas médicas;

« Solicitar o concurso de outros médicos especializ&in casos que requeiram esta providéncia,

« Executar outras tarefas semelhantes, inclusiveitedas no respectivo regulamento da profissao.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA COM ESPEXIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISINAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO
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« Participar da formulagao de diagndsticos de spibéca realizando levantamentos da situagdo deg;es de salde do Municipip

identificando prioridades, para determinacao dogrnamas a serem desenvolvidos;
« Elaborar, coordenar, supervisionar e executaroglanprogramas de salde publica, direcionandoivadaalies médico-sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas;

« Elaborar e coordenar a implantagéo de normasg#mizacéo e funcionamento dos servicos de saude.

« Participar nas definicdes dos programas de atgdll@ e aperfeicoamento das equipes que atuamandeasalde;
« Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticode emergéncia, examinando o paciente, diagaosid, prescrevendo
tratamento, prestando orientacBes e solicitandpifatizacdo, se necessario;

« Requisitar, analisar e interpretar exames compitamnes de laboratério, para fins de diagnésticooen@anhamento clinico;
« Participar de juntas médicas, avaliando a capdeidaborativa de pacientes, verificando as suadigdes de salde, emitingo
concesséo de licengas, aposentadoria por invalidadaptacédo, emissdo de carteiras e atestadasidade fisica e mental;

« Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E REGISTR®IO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.

Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

¢ Elaborar, supervisionar e executar programas simlfzacdo envolvendo transito de animais e preduéderinarios e de orige
animal, estabelecimentos revendedores de vacwiess fle exposicéo e outros, para controlar quigigacondigGes sanitarias e prevg
surtos de doencas;

e Averiguar a existéncia de focos de doengas, widitapropriedades, examinando 0os animais, coletandostras para andlises
laboratério e emitindo diagnésticos para, se néciesscionar dispositivos legais de defesa animal;

« Interdicdo de propriedades, termos de custodiiame outros;

« Emitir pareceres para credenciamento de casasnéteas e registro de marcas de produtos, andlisaspectos técnicos e legais;

« Participar da elaboragdo de programas de higienalithentos, montando sistemas de controle e ifisg@lo de entidades g

manipulam produtos alimenticios, para garantir aliqade e conservagado dos mesmos e condi¢Bes idachidp local, com vistas @ao

resguardo da saude publica;
« Desenvolver pesquisas veterindrias para produedmoaderial biolégico e deteccdo de zoonoses, cmleta analisando amostras
animais, sangue, urina, fezes e outros com o ficod®ater e prevenir doencas;

« Executar outras atividades correlatas.
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PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA VETERINARI E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL D
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RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184, CENTRO.

Email: licitagoioxim@yahoo.com.br fone/fax (042) 3656-1002

CATEGORIA PROFISSIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

 Realizar atendimento psicoldgico através de eistiges; observando reacdes e comportamentos indigidu

¢ Analisar a influéncia de fatores que atuam sobirdividuo, aplicando testes, participando de r@emiclinicas e utilizando outr
métodos de verificagdo para diagnoéstico e trataoreser dispensado;

« Dar orientagdo quanto as formas mais adequadadimento e disciplina, visando o ajustamentingeaacéo social do individuo;
¢ Atuar na corregdo e prevencao de distlrbios psiguiutilizando-se de métodos e técnicas parabedstzer os padrées normais
comportamento;

« Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgjigara diagndstico e tratamento de enfermidades;

 Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, panhamento e avaliacdo de desempenho de pessodisatie testes e entrevista
fim de fornecer dados utilizados pela administradgipessoal;

« Planejar, coordenar e ou executar atividades dkagéio e orientagdo psicoldgica, participandordgiamas de apoio, pesquisand
implantando novas metodologias de trabalho, inatusealizando trabalho de orientacdo de adolessemdividualmente, ou e
grupos, sobre aspectos relacionados a fase dawidpie se encontram;

 Realizar trabalho de orientagéo aos pais atravéiindenica de grupo;

« Identificar problemas de aprendizagem em alunoayés de testes, entrevistas e observagoes;

« Executar outras atividades correlatas.
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PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA E REGRBJ NO CONSELHO REGIONAL DA CATERGORIA
PROFISSIONAL
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FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARGO : ENFERMEIRO
JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRIGAO DO CARGO

« Participar na formulagdo, superviséo, avaliagéreeucéo de programas de saude publica, matermtiinfmunizacéo e outros;

« Participar de inquéritos epidemioldgicos e em mo@s de educacao sanitaria da populacéo, intenplee avaliando resultados;

« Participar na elaboragéo, acompanhamento e a#al@e programas de treinamento para pessoal denagfem, estabelecimento de

normas e organizagao de servicos operacionaisfderegem;

« Participar na elaboragdo de projetos, pesquisatudos na area de enfermagem;

« Opinar na compra de materiais de enfermagem femecespecificagfes técnicas e verificando ne sl

« Orientar, coordenar e ou executar trabalhos dst@ssia a pacientes e familiares, quando da ia¢@mou alta, verificando e

orientando o exato cumprimento de prescricdes raédjoanto a tratamento, medicamentos e dietas;

« Supervisionar equipes de enfermagem na aplicag@erapia especializada sob controle médico, preparde campo operatorio e

esterilizagdo do material de enfermagem;

« Prestar assisténcia aos médicos em intervengi@egicas;

Coordenar as atividades de vacinacao;

« Elaborar as escalas mensais de trabalho e supeaisi escala de servigo diario do pessoal dereagm para atividades internas e
externas;

¢ Proceder registro dos procedimentos realizadws,doeno de dados estatisticos;

« Realizar programas educativos em salide, ministrpaldstras e coordenando reunides, a fim de maidasenvolver atitudes e
hébitos sadios;

« Supervisionar a manutencéo do controle dos apareledficando sistematicamente o funcionamentgeadidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciaméparacao ou substituicdo quando necessario;

« Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM E REGFJ NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA

PROFISSIONAL

FORMA DE CONTRATACAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA -
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL NUMERO DE CARGOS

PROFESSOR 20 horas 140

DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1) Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamentaincluindo entre outras, as seguintes atribui¢fes:
»  Participar na elaboragao da proposta pedagégieactda;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo agstagoedagdégica da escola;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;



2)
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»  Estabelecer e implementar estratégias de recupepaca os alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelacida

*  Participar integralmente dos periodos dedicadgda®jamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimentdsgional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da&sowoh as familias e a comunidade;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

»  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveisiragimento dos fins educacionais da escola e@®epso de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagogico direto & docénciea Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluind entre outras, as seguintes

atribuicdes:

«  Coordenar a elaboracéo e a execugdo da propostggeech da escola;

*  Administrar o pessoal e os recursos materiaisan@ieiros da escola, tendo em vista o atingimenteds objetivos pedagdgicos;

*  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horésentabelecidas;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cladante;

e Prover meios para recuperacao dos alunos de memdinrento;

*  Promover a articulagdo com as familias e a comdeidaando processos de integracdo da sociedade espola;

. Informar os pais e responséaveis sobre a frequ@&noiaendimento dos alunos, bem como sobre a exeda@roposta pedagdgica da
escola;

. Coordenar, no &mbito da escola, as atividadesatejaimento, avaliagao e desenvolvimento profiskiona

*  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos egasj@&m colabora¢do com os docentes e as familias;

»  Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e tiativos indispenséveis ao desenvolvimento dcesiat ou rede de ensino ou da
escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progranasjetos voltados para o desenvolvimento demsate/ou rede de ensino e de
escola em relagdo a aspectos pedagogicos, admiivizsrfinanceiros, de pessoal e de recursos raeri

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento dadascelando pelo cumprimento da legislacéo e n@edacacionais e pelo padréo
de qualidade de ensino.

ADRIANO LUIS BALDICERA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico



