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Edital n® 325/2015 - PROGEPE

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR, de acordo com o Decreto

n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de
julho de 2010, a Portaria do Ministério da Educagao n® 243, de 03 de margo de 2011, publicada no D.O.U. de
04 de margo de 2011, a Portaria Interministerial MPOG/MEC 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U.
de 03 de abril de 2014, torno publico que estarao abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento
de cargos da carreira de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei
n? 8.112/90 e Processo n® 23075.084236/2015-15.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, sendo executado pelo Nucleo de Concursos e pela
Pré-Reitoria de Gestéao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.
O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 01 (uma) vaga no quadro de
pessoal da Universidade Federal do Parana, do cargo Guarda Florestal, do Nivel de
Classificacdo C, para atuacdo na Estacdo Experimental de Rio Negro, que integra a estrutura do
Setor de Ciéncias Agrarias e fica localizada no municipio de Rio Negro, Parand.

1.2

1.3

Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscricoes

1.3.1

1.3.2

Serdo aceitos questionamentos contra o edital quanto a ilegalidade, omissao, contradicdo ou
obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 11 e 12 de agosto
de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (UFPR), no
seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionéarios, 1540

CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba — PR

Especificar no envelope: Concurso Publico PROGEPE — recurso quanto ao edital de abertura
n2 325/2015.

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do
dia 12 de agosto de 2015.

No recurso deve ser indicado um endereco eletrénico (e-mail).

As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas a partir do dia 16 de agosto de
2015.

2 DAESPECIFICAGCAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 O cargo e o numero de vagas séo 0s seguintes:

; N2 de N2 de vagas N2 de vagas
T Nivel de AT N2 de vagas
Cargo Codigo A vagas concorréncia | portadores de
classificacao geral geral deficiéncia para negros
Guarda Florestal 501 C 01 01 00 00

2.2 O cargo, a escolaridade exigida e a carga hordria semanal sdo os seguintes:

Carga horaria

Cargo semanal

Escolaridade Exigida*

Guarda Florestal

Ensino Fundamental completo mais experiéncia de

24 (vinte e quatro) meses 40 horas

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacdo no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao e da

outras providéncias.

2.3 Aremuneragéo inicial para o cargo do Nivel de Classificagdo C é de R$ 1.739,04 (um mil setecentos
e trinta e nove reais e quatro centavos).
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2.4 Os contetdos programaticos do presente Concurso serdo disponibilizados a partir do inicio das

2.5

inscricbes nos enderecos eletrbnicos www.nc.ufpr.or e www.progepe.ufpr.or e deverdo ser

considerados parte integrante deste edital.

Para a comprovacao da experiéncia requerida para o cargo, o candidato devera atender uma das

seguintes condi¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao
do empregador que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area privada;

b) declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas pertinentes ao
cargo, se realizada na area publica;

c) contrato de prestacéo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), com comprovacao de
recolhimento de impostos junto ao 6rgao municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado pertinente ao cargo, no caso de servi¢co prestado como
auténomo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal, e §2° do Art. 5% da Lei n® 8.112/90,
de 11/12/1990.

Conforme estabelecido no Art. 37, §1°, do Decreto n® 3.298/99, o percentual minimo de reserva de

vagas as pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e o maximo é de

20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 52, §2°, da Lei 8.112/90.

Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas com

deficiéncias aos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

No ato de abertura deste Edital, ndo cabe a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias, tendo em

vista que cada cargo oferece menos de 05 (cinco) vagas.

3.4.1 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo

quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para o cargo, sera aplicado o percentual de 5%
do total das vagas do cargo para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que estabelece o
Decreto n® 3.298/1999, §1°, do artigo 37.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas

pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto

n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e a Lei Estadual

15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras

seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregédo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60%; ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de

2
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3.1

3.12

3.13

3.14

3.15
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habilidades adaptativas, tais como comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo
dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 3.4.1, o candidato

devera declarar-se deficiente e encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario

especifico, ambos gerados no momento da inscrigdo. O atestado médico e o formulario devem ser

colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex durante o

periodo de inscricdo, para seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus |

(Agrarias) — Rua dos Funcionarios, 1540 — CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba-PR, mencionando

no envelope: Assunto: Concurso Publico PROGEPE Edital n°325/2015 — Atestado Médico.

3.7.1 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscrigbes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicao,
seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer

condicdes especiais para realizagdo da prova, conforme previsto no item 6.14 deste Edital.

3.8.1 Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscrigdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no item 3.7 deste edital.

O atendimento as condi¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e razoabilidade do

pedido.

O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de
condicées com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetudo das provas, a avaliagao
das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo enviar o atestado ou o laudo médico ao Ndcleo de
Concursos da UFPR perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
ApOs a nomeacao ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que
€ portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

A avaliagdo de que trata o item anterior seré realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeagéo do candidato.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N¢ 12.990/14

41

4.2

4.3

4.4

4.5

Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada em
D.0.U. em 10/06/2014.

Conforme §1° do art. 12 da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Considerando o mencionado no item 4.2, no ato de abertura deste Edital ndo cabe a reserva de
vaga destinada a negros, tendo em vista que o cargo oferece menos de 03 (irés) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo
atinja 03 (trés) ou mais vagas para o cargo deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas para candidatos negros, cumprindo o que estabelece a Lei n? 12.990,
de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em 10/06/2014.

De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso
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publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverao realizar a

inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher campo especifico no

formulario de inscrigédo, declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 4.5 deste Edital.

As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagoes falsas.

Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se

houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigo publico, apos

procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangodes cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas

a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.9.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
negros.

4.9.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagado de cada cargo.

5 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os
a)

2o

requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sao os seguintes:

ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

paragrafo 1° do art. 12 da Constituicio Federal. Nos casos de estrangeiros, é obrigatéria a

apresentagao de visto permanente ou protocolo de solicitacdo de transformagéo de visto temporario em

visto permanente;

atender as exigéncias do art. 52 da Lei n® 8.112/90, a saber:

I- a nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo
de solicitagao de transformacéao de visto temporario em visto permanente;

[I- o0 gozo dos direitos politicos;

[lI- a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais, no caso dos candidatos brasileiros;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de dezoito anos.

comprovar experiéncia profissional para o cargo;

os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros, para investidura no cargo, deverao

apresentar autodeclaracdo, conforme modelo que estara disponivel no site www.progepe.ufpr.br;

possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada através de avalia¢édo clinica médico-
ocupacional e laboratorial, realizada pelo Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional da Universidade

Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais

especializados, sempre que necessario;

nao ter sofrido, no exercicio da Fungéao Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo

Publico Federal prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n? 8.112/90, bem como nao ter sido

penalizado nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, comprovadamente através de

certidoes expedidas pelos 6rgaos competentes:

I- responsével por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas
de Municipio;

[I- punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Ill- condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na
Lei n° 8.429, de 02/06/1992.
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6 DAINSCRICAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11
6.12

6.13

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de poder
satisfazer os requisitos de escolaridade (item 2.2) e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,
especificados no item 5 deste Edital.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario

de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital e das

demais normas do concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo do dia 17 de agosto de 2015 até

as 16h00min do dia 14 de setembro de 2015, mediante o preenchimento do formulério de inscricao

nos sites www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br.

O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) podera ser feito até o

dia 14 de setembro de 2015, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil, mediante uso da

GRU simples ou do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

6.5.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagao junto ao
Nucleo de Concursos.

A inscricdo somente sera confirmada apés a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa ou apés

a homologacgéo da isencao dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da inscricao.

A partir do segundo dia util do inicio das inscricdes até o dia 16 de setembro de 2015, o candidato

deverd verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico da presente Seleg¢do, a situacao de

homologacéo de sua inscri¢ao.

Caso sua inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a

Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao

Candidato — NC — das 8h00 as 18h00).

6.9.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacao
e ndo conseguir resolvé-la até o dia 16 de setembro de 2015, tera sua inscrigao
automaticamente indeferida.

No dia 18 de setembro de 2015, sera disponibilizada uma lista contendo os nomes dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas no site www.nc.ufpr.br.

Caso seja feita mais de uma inscricao, sera considerada apenas a ultima.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da isencao da taxa de inscricao

6.13.1 Podera ser concedida isenc¢ao da taxa de inscrigédo ao candidato que comprovar nao poder
arcar com tal 6nus junto ao Nucleo de Concursos, mediante inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de
02/10/08.

6.13.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre os dias 17 de
agosto de 2015 até as 16h00min do dia 21 de agosto de 2015, através de formulario
especifico, que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

6.13.3 Para solicitar a isengdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscrigao.

6.13.4 No formulario do pedido de isengéo, devera ser informado o Ndmero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscrigéo.

6.13.5 Nao serao aceitos pedidos de isencao apos a data especificada no subitem 6.13.2.

6.13.6 No caso de mais de uma solicitacdo de isenc¢ao, sera considerada apenas a ultima.

6.13.7 O resultado da andlise dos pedidos de isengao sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a
partir do dia 26 de agosto de 2015.

6.13.8 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isenc¢éo seréo aceitos até 48 horas apds
a publicagédo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar
em contato com o NC pelo sistema interativo no sife www.nc.ufpr.br. ]

6.13.9 Candidatos que solicitarem a isencéo de taxa e que foram inscritos no CadUnico em um
prazo menor que 45 dias terdo o pedido indeferido.

6.13.10 Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o

pagamento do boleto bancério até o dia 14 de setembro de 2015.
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6.13.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao aprovado e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, automaticamente
estara excluido do concurso.

6.13.12 Na&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a
que se refere este Edital.

Das condicGes especiais para realizacao das provas

6.14.1 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagao
da prova devera encaminhar ao Nuicleo de Concursos da UFPR um formulario e um
atestado médico, ambos gerados no momento da inscrigao.

6.14.2 O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscricdo, para o
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios n? 1540, Bairro Juvevé

80035.050 — Curitiba — PR

O envelope deve estar assim referenciado: Assunto: Concurso Publico PROGEPE — Edital —
n? 325/2015 — atestado médico.

6.14.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o atestado.

A candidata que estiver amamentando devera informar esta condigdo no formulério de inscri¢éo,

para adogao das providéncias necessarias.

6.15.1 A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficar4 em sala reservada para esta
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15.2 A candidata que nao levar acompanhante nao poderd realizar as provas.

6.15.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 8.8, letra b) neste Edital s6 sera

permitida com a apresentacao de atestado médico e inspecéo de seguranca.

Os casos citados nos itens 6.15 e 6.16, assim como outros casos de emergéncia que necessitem de

atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone

(041) 3313-8800, até 48 horas antes da realizagéo da prova.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado

antecipadamente ao Nucleo de Concursos da UFPR.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Do comprovante de ensalamento

6.20.1 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 30 de
setembro de 2015. O candidato devera imprimi-lo e, obrigatoriamente, apresenta-lo para o
ingresso na sala de provas.

6.20.2 No comprovante de ensalamento estarao indicados o local, horario e endereco da realizagédo
da prova.

6.20.3 O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotagdes das respostas
assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

7 DAS PROVAS

7.1

O concurso consistira de uma Unica prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo os conteldos de Portugués (05 questdes),
Matematica (05 questdes), Legislacao (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).
Cada uma das questdes valera 0,25 pontos, totalizando a prova 10 pontos.
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8 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

8.1 As provas objetivas serao realizadas no dia 04 de outubro de 2015, com inicio as 9h00min e
duracao de quatro horas, no municipio de Curitiba/PR.

8.2 O fechamento dos portdes sera as 8h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

8.2.1 Poderd, a critério do NC, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso de um

] ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em fungao de fatores externos relevantes.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga e atraso, implicara sua eliminagéao
do Concurso Publico.

8.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicagcdo das provas.

8.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessério para a realizagado das provas (caneta
esferogréfica de corpo transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial de
identidade com foto recente ou fotocdpia do referido documento autenticada em cartério.

8.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as
do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia), na forma da Lei n? 9.053/97, ou ainda o passaporte ou o Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) para os estrangeiros.

8.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que lhe
serd entregue no decorrer da realizagdo da prova.

8.6.3 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar validos
e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com precisdo do
candidato.

8.7 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas
desde que apresente o Boletim de Ocorréncia, expedido dentro do prazo maximo de 30 dias, que
comprove 0 sinistro e compareca no local que lhe foi designado, para que seja possivel fazer a
verificagao de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de Ocorréncia
serd retido pelo NC.

8.8 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer dispositivo
identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente serd
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

f) portar carteira para documentos ou carteira para dinheiro.

8.8.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 8.8a, ao
ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo(s)
adequadamente. Esse(s) dispositivo(s) devera(ado) estar desligado(s) enquanto o candidato
permanecer no local de prova, e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos.

8.8.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 8.8 e 8.8.1 serd

] eliminado do concurso.

8.9 E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

8.10 Na prova de conhecimentos, havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e

numerados adequadamente.

8.11 A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de mdultipla escolha, com cinco

alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.
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As respostas as questbes objetivas deverdao ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta, bem como a
preservagao de sua integridade durante a utilizagdo do mesmo. Nao havera substituicdo desse
cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser

em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagédo do Concurso

Publico.

8.14.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do inicio

da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,

devidamente assinalado e assinado, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagcao do concurso.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja

recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo serd eliminado do certame.

Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade exclusiva do

NC/UFPR.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura oOptica do cartdo-resposta. Nao seréo

consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura.

8.18.1 A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacdo. Portanto marcagdes indevidas, rasuras, dobras, ou utilizacdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas
com respostas incorretas.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir

terd sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do concurso:

a) realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao

0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagdo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a

aprovagao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacao

das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das

provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteldo das provas

ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagédo, pelo candidato, de meio eletronico, estatistico, visual

ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e,

automaticamente, o infrator sera eliminado do concurso, sem prejuizo das correspondentes

cominacdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras processuais

de ordem técnica envolvidas no Concurso Publico, inclusive no que concerne a correta marcagao

do cartdo-resposta.

9 DOS RECURSOS

9.1

No dia 04 de outubro de 2015, apds o término da realizagao das provas, sera divulgado o gabarito
provisorio das provas objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

8
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9.2 Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

em conformidade com o disposto nos itens 9.3 a 9.6.
Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico, no periodo das 8h30min do dia 05 de outubro de 2015 até as 17h30min do dia 06 de
outubro de 2015, através do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.
O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos, seguindo as
instrugbes contidas no site www.nc.ufpr.br.
Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR, questionamentos que nao estiverem
redigidos no formulério especifico, ou que nado estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.
Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.
O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que
emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicao do requerente no site do Nucleo
de Concursos/UFPR a partir do dia 21 de outubro de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel
no site do NC/UFPR até o dia 21 de novembro de 2015.
Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alterag@o do resultado
da questao, sera emitido novo gabarito na Internet (www.nc.ufpr.br).
Os pontos relativos as questbes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes do gabarito provisério, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
O espago reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Com excecgdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as caracteristicas do
processo.
O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 21 de
outubro de 2015.

10 DA APROVAGAO NO CONCURSO E CLASSIFICAGCAO DOS HABILITADOS

10.1

Para o cargo constante neste Edital, a prova objetiva do presente Concurso tem carater

classificatdrio e eliminatério.

10.1.1 Seréa considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total do conjunto das questdes. Serd eliminado o candidato que obtiver
nota zero em um dos conteudos. A classificacdo final para o cargo sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

10.1.2 Havendo empate nas notas, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacdo;

d) obtiver maior pontuacdo nas questoes de Portugués;

e) obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no
item a.

11 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.

1 O resultado do Concurso sera divulgado através de Edital, publicado em Diario Oficial da Uniao e
afixado no andar térreo do prédio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parana, situado a Rua Dr. Faivre, 590, Centro, Curitiba/PR, e na Internet, nos enderecos
www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br, a partir do dia 21 de outubro de 2015.

11.2 Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que venham a surgir a pessoas com deficiéncia e

negros, o resultado final do Concurso sera divulgado em trés listas: a primeira contendo os nomes
por ordem de classificagdo de todos os candidatos aprovados; a segunda, também por ordem de

9
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classificagéo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncias; e a
terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a
candidatos negros.

11.3 Toda divulgacédo por outro meio serd considerada, somente, como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido qualquer carater oficial nessa modalidade de divulgagao.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1 O resultado final sera homologado mediante a publicagcdo, no Diario Oficial da Unido, da relagao
dos candidatos aprovados e classificados para os cargos.

12.2 A listagem serd apresentada na ordem decrescente de notas, observadas as demais normas
pertinentes e constantes deste Edital.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
através de edital ou correspondéncia, que podera ser eletrénica (e-mail).

13.1.1 A Universidade Federal do Paran& ndo se responsabilizard4 por mudanca de enderego do
candidato que nao for, previamente, comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

13.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara, a Administracdo, a convocagdo dos
candidatos seguintes, perdendo o0 mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

13.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao correspondente e
definida em Lei.

13.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

13.5 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
comprobatérios dos requisitos relacionados no item 5.

13.6 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente sera nomeado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da
Universidade Federal do Parand, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou
laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

13.7 Observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no concurso, o disposto na Portaria
n? 475/87-MEC e o interesse da Administracao, fica previsto que:

a) apos o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos
Campi da Universidade Federal do Parana ou por outras Instituicdes Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino caso nédo tenha candidatos aprovados neste certame.

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

14.1 O candidato convocado para nomeagao nos cargos objeto deste Edital cumprira a carga horaria
semanal de acordo com o item 2.2, em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade
Federal do Parana, de acordo com as necessidades relacionadas a lotagdo de servidores,
definidas pela sua Administragao.

14.2 Obedecendo a carga horéaria descrita no item 2.2, o cumprimento do horéario de trabalho dar-se-4
nos periodos diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serdo definidos pela Instituicao, de
acordo com as necessidades dos servigos.

14.3 Ao candidato ndo compete a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais de semana),
sendo excluido do certame aquele que ndo aceitar a lotagdo e o periodo de trabalho indicados
pela Universidade Federal do Parana.

DA LOTACAO
15.1 O candidato aprovado tera lotagdo funcional definida pela Universidade Federal do Parana e
sera encaminhado a unidade de lotagdo apos a posse.

10
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15.2 Requerimento que verse sobre solicitagdo de alteragdo de lotagédo funcional referente a servidor

16

17

cuja posse tenha ocorrido em decorréncia de sua aprovacao através do Concurso Publico regido
pelo presente Edital somente sera examinado pela area de gestdo de pessoas da UFPR apés a
conclusao do periodo de estagio probatério do respectivo requerente.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes do cargo de que trata o presente edital estardo disponibilizadas a partir do inicio das
inscricdes nos enderegos eletrénicos www.progepe.ufpr.br e www.nc.ufpr.br e deveréo ser consideradas
partes integrantes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13
17.14

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.
O candidato que necessitar de declaracao de participacao no Concurso Publico devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagéo da prova, somente no dia do Concurso.
A classificagdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeagao fica condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.
O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal do Parand, situada na Rua Dr. Faivre n? 590, Centro, Curitiba,
PR, enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.
E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.
O Nucleo de Concursos podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscricao.
O Concurso serd valido por um ano a contar da data de homologacao, podendo ser prorrogado por
mais um ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, art. 12 da Lei n? 8.112, de
11/12/90, e art. 12 da Portaria n2 450, de 06/11/02.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragées e/ou documentos apresentados.
Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagdo das provas, o
candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses apds a data da
prova do presente concurso. Depois desse prazo, os objetos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios.
As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.
Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial da Uniao.

Curitiba — PR, 07 de agosto de 2015.

Laryssa Martins Born
Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas
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