PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.832.170/0001-31

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO - Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob n° 75.832.170/0001-31, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de
acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do
concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da ConstituicAo Federal, da legislagdo vigente do Municipio de
Santo Antdnio do Paraiso, conforme instrugdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacao de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso
— Estado do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicoes da Lei Organica do
Municipio de Santo Anténio do Paraiso, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Anténio do Paraiso, Leis Municipais n° 1044/2012, 1062/2012, 1217/2015, 1227/2015, Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Santo Antdnio do Paraiso,
instituido pela Lei Municipal n? 1048/2012, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais
legislacdes.

1.3 O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatério e classificatério, prova de titulos, de carater classificatério e prova pratica de
carater eliminatério e classificatério conforme previsto no Anexo Ill do presente Edital, sob
responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratagéo,
de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as
convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificagao da aptidao as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Apéds a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, o/a candidato/a sera
convocado por meio de correspondéncia com confirmagao de recebimento, convocacdo por meio de
publicagao no Jornal A Cidade Regional e no endereco www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br, para
os procedimentos necessarios a nomeagao, conforme o estabelecido nos itens 12 e 13 deste edital e
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Paraiso para recebimento de correspondéncia de convocagao e acompanhar todos
os atos/publicacbes do concurso no Jornal A Cidade Regional e no site
www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e, até a homologagdao do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.
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2 DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS

PRE-REQUISITOS

Agente de servicos
gerais

Ensino fundamental completo

Agente de limpeza

2. 2 Ensino fundamental completo
publica
3. | Agente de endemias Ensino fundamental completo
4, Agente dNe obras & Ensino fundamental completo
construcao
5. | Operador de maquinas Ensino fundamental completo e CNH categoria C, D ou E
6. | Motorista Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou E
7. | Auxiliar de mecanico Ensino fundamental completo
8. | Mecanico Ensino fundamental completo
9. | Técnico em informatica | Ensino médio completo com especialidade na area
10. | Eletricista Ensino médio completo com especialidade na area
11. | Agente administrativo Ensino médio completo
12. | Técnico em epidemiologia | Ensino médio completo
13. | Cuidador infantil Ensino médio completo
14. | Auxiliar de enfermagem | Curso técnico em enfermagem e registro no COREN
15. | Técnico agricola Ensino médio com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico
Formagao em Nivel Médio, com habilitagdo especifica em Magistério, ou Normal
16. | Professor Superior ou curso superior em nivel de licenciatura plena, com obrigatoriedade de
habilitacdo em Magistério
17.| Assistente social Curso de graduacdo em Servico Social e registro no CRESS
18. | Contador Curso de graduacdo em Contabilidade e registro no CRC
19. | Enfermeiro Curso de graduacdo em Enfermagem e registro no COREN
20. | Engenheiro civil Curso de graduagao em Engenharia Civil e registro no CREA
21. | Farmacéutico Curso de graduacdo em Farméacia e registro no CRF
22. | Médico clinico geral Curso de graduagao em Medicina e registro no CRM
23| Médico do trabalho Curlso de graduacdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho e
registro no CRM
o4 Médico ginecologista Curso de graduacdo em Medicina com especializacdo em Ginecologia e
" | obstetra Obstetricia e registro no CRM
25. | Médico pediatra glér'\sﬂo de graduacdo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no
26. | Nutricionista Curso de graduagdo em Nutricdo e registro no CRN
27.| Odontélogo Curso de graduagao em Odontologia e registro no CRO
o8 Professor de educagdo | Curso de graduagao em Educacgao Artistica.
" | artistica
59 f’rpfessor de educacdo | Curso de graduagcdao em Educacgao Fisica .
isica
30. | Professor de inglés Curso de graduacdo em Letras
31. | Psicélogo Curso de graduacdo em Psicologia e registro no CRP

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.30 sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.
2.4 0O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneracao e 0s pré-requisitos especificos sao os estabelecidos no Anexo |l.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.
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3 DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigcdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugées
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscricao.

3.2 A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br,
das 08h do dia 07 de agosto de 2015 até as 23h59 do dia 23 de agosto de 2015.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador para o
acesso, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h, nos dias Uteis, de 07/08 a 23/08 de 2015, no
préprio prédio da Prefeitura, situado a Av. Deputado Nilson Ribas, 886, Centro, na cidade de Santo
Antbnio do Paraiso - PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual tiver os
pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais
recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia das
inscricdes, 0 prazo serd prorrogado até as 17 horas do dia 24 de agosto de 2015. A FUNTEF nao se
responsabiliza por solicitagdes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Apds o preenchimento do formulério de inscrigao, o/a candidato/a devera imprimir o boleto bancério. O
pagamento devera ser efetuado até o dia 24 de agosto de 2015, em qualguer agéncia bancaria
credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante a apresentacao do
boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente de
Servicos Gerais, Agente de Limpeza Publica, Agente de endemias, Agente
de obras e construcdo, Operador de Maquinas, Motorista, Auxiliar de
Mecénico, Mecanico.
Cargos de nivel de escolaridade média: Técnico em Informatica,
Eletricista, Agente Administrativo |, Técnico em Epidemiologia, Cuidador R$ 70,00
Infantil, Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola, Professor
Cargos de nivel de escolaridade superior: Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, R$ 100,00
Odontologo, Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Inglés, Psicélogo.

R$ 50,00

3.6.1 A inscricao somente sera confirmada ap6s a informacgéo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigéo.
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3.7 N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para o/a candidato/a que, na
forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

3.7.4 OJ/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscricao no site www.funtefcp.com.br;

2%) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cdpia ao processo;

39) juntar requerimento de isengao, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo VI,

4°) escrever de préprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

5°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Paraiso, Av. Deputado Nilson Ribas, 886,
Centro, na cidade de Santo Anténio do Paraiso - PR, nos dias Uteis, durante o periodo de 07 a 14 de
agosto de 2015, 08h as 11h e das 13h as 16h.A simples entrega da documentagdo nao garante ao
interessado a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7.5 Apods a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informacoes
prestadas.

3.7.6 OJ/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagbes e pela autenticidade da
documentagao apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.7.7 Os pedidos de isengao serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso,
que fara consulta ao SISTAC (Sistema Isencdo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.7.8 Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 19 de agosto de 2015, até as 18h, nos
enderecos www.funtefcp.com.br e www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br.

3.7.9 OJ/a candidato/a cuja solicitagao de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua inscrigdo no
concurso no periodo de 19 a 23 de agosto de 2015, reimprimindo o boleto bancério e efetuando o
pagamento da taxa até o dia 24 de agosto 2015.

3.8 A partir de 28 de agosto de 2015, o/a candidato/a devera consultar, via internet, a confirmagao da
inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo. E importante levar o
comprovante de inscricdo no dia da prova, pois ele contém dados necessarios para melhor
orientagdo do candidato. Nao sera enviada correspondéncia de confirmagdo da inscricdo, bem
como o ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato a consulta e a impressdo do
comprovante de inscrigao.

3.8.1 O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e cujo nome
nao constar na relacdo de homologacao das inscricbes devera entrar em contato com a Comissao
Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos, solicitando revisdao do processo de inscri¢ao,
digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 01 de setembro de 2015,
através do email cpsap2015@funtefcp.com.br.
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3.9 Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacao da prova deverao informa-las no
momento da inscricdo, para que a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos
possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderao o direito de exigir tais condi¢oes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. O
acompanhante e a crianga deverdo entrar no mesmo horario dos candidatos no local de prova, ndo
sendo permitida a entrada apés o inicio da prova.

. E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigao e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa, uma vez paga, so
serd restituida em caso de revogacao ou anulacao plena do concurso.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 12 e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo
art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n®
13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo |l deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo
o/a candidato/a observar, no ato da inscricao, além das condi¢coes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora
de necessidades especiais resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Puablico, em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.4 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n°2.508/ 2004, devendo comprovar a condigéo por laudo
médico a ser entregue no momento da convocacdo, conforme item 12.6.

4.5 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser submetido a
procedimento para verificacdo da condigao declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico.
Detectada eventual fraude na declaracdo de portador de necessidade especial, ou o0 nao
enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a
candidato/a serd eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se contratado/a.

4.6 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Estadual n? 2.508/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicagcdo das provas e a pontuagao minima exigida para aprovagao, conforme art.
17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

4.7 O/A candidato/a que for nomeado na condicao de pessoa portadora de necessidades especiais nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagéao,
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reopcao de vaga, reducao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicoes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢dées do cargo.

4.8 Na hipétese de nado existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as vagas
reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a
ordem geral de classificagao.

5 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de
2003 (art. 19), séo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o/a
candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragao igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para o0 numero inteiro
inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o0 numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.6 O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste Edital
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se declarou
afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada nos termos
do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do/a
candidato/a, em data anterior a contratacao, por meio de comissao designada especialmente para este
fim pela Prefeitura de Santo Antdnio do Paraiso, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem
divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Paraiso, no Jornal A Cidade Regional e no endere¢co www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a,
e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n? 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagcdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da
lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacao a que se refere o subitem
5.7 ndo comparecer serd considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.
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6 DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral € de conhecimentos do nucleo
especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e classificatorio.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior e Professor, de carater classificatério, para
os candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacoes expressas nos subitens do
item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica para os cargos de Agente de Obras e Construcao, Operador de Maquinas,
Motorista, Auxiliar de Mecanico, Mecanico, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
convocados para a prova pratica até o 20° (vigésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada
um dos cargos. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PNEs € 10% de
candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverdo ser completados
com convocagao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas categorias, respeitada
a classificagdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estarao eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - sé para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratagao - de caréater eliminatério.

7 DA12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 06 de setembro de
2015, no Municipio de Santo Antdnio do Paraiso/PR, nos locais divulgados através de edital especifico
e na ficha de confirmacao de inscricao.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Ill — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacido das provas da 12 etapa devera obedecer aos
horérios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Abertura dos | Fechamento dos - Encerramento Duracao da
portées portoes Inicio da prova da prova prova
8 horas 8h45 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o horario

z

informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original). E
importante portar também o comprovante de inscricdo para se orientar quanto ao local e sala onde
devera fazer a prova. Poderdo ser usados como documentos de identidade também a carteira de
trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, carteira funcional ou de classe, desde
qgue contenham fotografia.
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7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado, e quem nao estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacao das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta média com
tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material durante a
realizacdo da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do inicio
das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena de
exclus&o do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;
b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, examinadores,
executores ou autoridades presentes;
c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacao do fiscal de sala e acompanhamento
do fiscal de corredor;
d) uso de qualquer material eletrénico de célculo ou de comunicagao, inclusive celulares (que devem ficar
desligados) e relégios;
e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.
7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impresséo.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer motivo,
inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacao do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se ausentado do
local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera
retornar a sala para buscar o caderno de questoes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros
casos que impegam a realizacdo da prova em condi¢gées normais, deverao informar essa condigao
na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Comisséao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

7.4.2 Situagcdes emergenciais ou acidentais deverdao ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos, visando ao atendimento
adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde estiverem sendo
aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas nas provas objetivas escritas seréo
atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulagéao de
recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de
nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.
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7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no endereco eletrébnico www.funtefcp.com.br,

Jornal Folha Regional e no endereco www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br, inicialmente em
carater preliminar e, ap6s analise dos recursos, em carater definitivo.

8 DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS
8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel superior € Professor, classificados na prova objetiva

escrita terao seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario estipulado no item
8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverédo ser entregues ao fiscal de sala no dia da prova da

12 etapa - 06/09/2015 — das 8h as 8h45.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar

identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao do documento, como
timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples € nem documentos ilegiveis.

Nao havera devolugao dos documentos entregues, nem se fornecera copias deles.

8.1.5 Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem como

titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrdnico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na entrega dos titulos,

arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos documentos
entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a)

c)

Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se
identifique no  histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo, o
certificado/certidao/declaragcao nao sera aceito.

Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, na_area do carqo, devera ser
apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso
o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional
de Educacido (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também
declaracao/certiddao de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se
ateste a aprovacao da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas
das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela realizacdo do
curso de que este atendeu a tais condicoes.

Para os cursos de p6s-graduacgao (doutorado, mestrado e especializacdo) em area diversa da area do
cargo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientacdes postas para os cursos da area do
cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A ndo apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7 resultard em

nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, exigem-na.
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8.1.9 O certificado de curso de especializagao que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do
item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a estd concorrendo nao
pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — ltens para avaliacao da
prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova de
titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da prova objetiva escrita, que
possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos

Especializacéo, na area do cargo (com
360 horas, no minimo).
Doutorado, mestrado ou especializagéo
(com 360 horas, no minimo), em area 10 pontos 10 pontos

diversa da érea do cargo.

13 pontos por curso 26 pontos

Pontuagdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TIiTULOS.

8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocopias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”, “b” e “¢”
, humerando-as em sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme sequéncia de

numeracgao atribuida as fotocépias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

39) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso pré-
requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.

) anexar o documento comprobatdrio de alteragcdao de nome, se for o caso;

) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocOpias autenticadas, acondicionados em um
envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as seguintes
informacdes: nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo a que concorre. NAO
serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugcdes desse item 5°.

4
5

o]
[o]

8.3.2 Apbs a apresentacao dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatérios de concluséo de cursos de especializagao realizados na modalidade a
distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para 0s cursos presenciais,
expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor
juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.3.6 Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste edital
nao serao considerados.

8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo desconsiderados.

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliacao dos titulos.
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8.3.9 O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério dessa alteragao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver
diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6 poderao ser pontuados
se acompanhados de documento comprobatdrio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacao, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9 DA22ETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 18 de outubro de
2015, no local e horario especificado em edital préprio, ndo sendo aceitos, em hip6tese alguma,
solicitagbes de realizagdo do exame em data, horério e local diferentes dos estabelecidos nesse
edital.

9.1.2 A nota da prova prética possui peso 05 (cinco) e ira compor média ponderada com a nota da prova
objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a candidato/a.

9.2 Cargos de Agente de obras e construcao, Auxiliar de Mecéanico e Mecanico:

9.2.1 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto.

9.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido de
documento de identidade com foto.

9.2.3 A prova pratica consistira em: 1) realizacdo de uma tarefa; 2) arguicdo sobre instrumentos,
equipamentos, produtos e seu manuseio/operacao; 3) verificagdo de procedimentos de segurancga
no trabalho. Todas as atividades serdo baseadas no programa do concurso da area do cargo e
informadas aos/as candidatos/as no momento das provas.

9.2.4 Pontuacao da prova pratica: até 60 pontos (atividade 1) + até 20 pontos (atividade 2) + até 20 pontos
(atividade 3) = 100 pontos.

9.2.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

9.3 Carqo de Operador de Maquinas:

9.3.1 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade
com foto e da CNH (carteira nacional de habilitacdo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que ndo estiver munido da CNH pré-
requisito para o cargo.
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9.3.3 A prova pratica consistira na operacao da(s) maquina(s) especifica(s), na presenca de examinadores,
em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duracdo minima de 20 (vinte) minutos, e a
avaliacdo sera realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

& PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1) Verificagao das condi¢cbes da | Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensdo das correias (7 pontos). 20
magquina
2) Verificagédo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), 6leo do sistema de transmisséo (7 20
procedimentos de seguranca pontos) , lubrificacdo dos mancais, articulacdes e hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagéo e Sinalizagdo de seguranga (7 pontos), cuidados para efetuar os trabalhos (6 20
parada pontos), cuidados para carregamento de caminhdes (volume e acondicionamento)
(7 pontos).
4)  Uso dos instrumentos de Andlise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), utilizagdo da 20
manuseio maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos), finalizagdo dos trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagdes do Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade com a maquina 20
trajeto para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento da maquina para efetuar o
trabalho com seguranca (7 pontos).
Total 100

9.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
Sua pontuacao final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - ¥ PP), sendo “X PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

9.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

9.4 Carqgo de Motorista:

9.4.1 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagao) pré-requisito para o cargo (conferir
em 2.1).

9.4.2 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido da CNH pré-
requisito para o cargo.

9.4.3 A prova pratica consistird em teste de diregao veicular, na presenca de examinadores, em percurso
igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de convocacao. A prova tera
duracao de vinte (20) minutos, e a avaliagdo sera realizada conforme critérios previstos no quadro a
seguir:

& PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1)  Aferigao do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de abastecimento. (2 10
pontos por item)
2)  Procedimentos que devem Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos retrovisores, 10
anteceder a partida banco do motorista, situagao dos passageiros. (2 pontos cada item)
3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagdo, freio estacionario, 10
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada item)
4)  Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 pontos), 10
adequacao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).
5)  Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada item) 10
6) Conduta do motorista durante o | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade empreendida (3 10
trajeto pontos), atuacéo do motorista - seguranca dos passageiros (4 pontos).
7) Observancia das placas de Placas de sinalizagéo, faixas de pedestres, redutores de velocidade, semaforos.
sinalizagéo e das demais (2,5 pontos cada item) 10
normas de circulacéo
8) Velocidade desenvolvida e Adequagéo velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de passageiros (4
posicionamento do veiculo na pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos). 10
pista ou vias publicas
9) Obediéncia as situagdes do Relagao entre velocidade e situagao do trajeto (5 pontos), aceleragao e freio motor 10
trajeto (5 pontos).
10) Estacionamento Dispositivos de sinalizag@o (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza (4 pontos), 10
distancia da guia ou meio fio (2 pontos).
TOTAL 100
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9.4.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
Sua pontuacao final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos
perdidos.
9.5.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 06 de novembro de 2015, em lista
Unica, contendo a pontuacdo de todos os/as candidatos/as. O nome dos candidatos que se
declararam afrodescendentes no ato da inscrigdo estara precedido de um asterisco; o nome dos
candidatos que se declararam PNEs no ato da inscricao estara precedido de dois asteriscos.

A pontuacdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99 pontos. A pontuagao
minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagdo maxima para esta prova.
A nota da prova objetiva escrita sera composta da seguinte forma:

Nota final = total de questées com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagao: 49,5 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composicao apresentada
no item 10.2.

10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovagao: 49,75 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos solicitados no
item 13, a serem comprovados através da apresentacao dos respectivos documentos na etapa da
contratagcao, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados
posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos
decorrentes de sua participacao no concurso publico declarados nulos.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1  Na hipétese de igualdade na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o0 maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

SO >0 Q0
N N N N N

12 DOS RECURSOS

12.1  E facultada a interposicao de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do concurso
publico, através de documento, que deve ser redigido em formulério proprio disponivel em
www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos
Publicos e entregue pelo préprio candidato ou por um procurador seu, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso, Avenida Deputado Nilson Ribas, 886, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do item a que se referem.

12.2 S&o passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova objetiva
escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova pratica.

12.3 N&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio do
género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nUmero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado, ou interposto
contra terceiros.

12.6  Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo de nota,
reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagdo de candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para aprovagao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corregdo ou na aplicagcao do critério de julgamento da
prova, a Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos realizara a alteragao da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao, recurso de gabarito
definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br.

12.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um Unico recurso em cada fase.

12.12 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do
procurador.
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13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
A admisséo do/a candidato/a no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos | e Il, §§ 1° e 2°,
bem como do Decreto n.2 70.436 de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l deste Edital;
apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢éo;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

comprovar, a data da admissao, habilitagéo para o cargo;

apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de Eleitor em
dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverao apresentar Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem
como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos Il e Ill deste
edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacado (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo
do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e
acompanhados do Histérico Escolar.

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocagéo da Prefeitura.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislag&o vigente.

No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser comprovados o0s
requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para
investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar os requisitos para o cargo,
sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a
imediatamente posterior na classificagao final.

O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovagao dos requisitos
para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem de classificacéo, e
desta vez também nao comprovar os requisitos para o cargo, sera desclassificado.

Av
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14 DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1 O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratacao e depois de
comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 12 deste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas constantes
no edital, se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo
pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso, ressalvado
o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacao no quadro
de classificagao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomarao posse nos termos da legislagao do Municipio de
Santo Anténio do Paraiso — Estado do Parané e demais cominagdes pertinentes.

15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos no
Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados
pela ordem de classificacao final para os procedimentos expressos nos subitens do item 12 e do item
13 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocagéo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento
e também convocagcdo por meio do Jornal Folha Regional e publicacdo no site
www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer
a Prefeitura de Santo Antonio do Paraiso. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera remanejado para o
final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de
classificados.

15.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificacao, de acordo com o
item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se a
nova ordem de classificagao.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricao sua condicao de aposentado, se classificado,
sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a documentacgéao relativa
ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacdo estara condicionada a analise da
possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a Legislagao Previdenciaria aplicaveis
ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagao,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura, ou
antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.
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17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Comissdao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos constitui-se de 05 (cinco)
membros, designados por meio de Resolucéo, pela FUNTEF.

17.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada pela Prefeitura por meio de
ato oficial — Decreto N? 1903/2015, de 06/07/2015, constitui-se de 04 (quatro) membros, sendo estes
os seguintes: Miguel Edeso Coral, RG n.? 3.093.736-8-SSP/PR - Presidente; José Donizete de Lima,
RG n.? 6.163.629-3-SSP/PR — Membro; Celso Paulino da Silva, RG n.2 7.279.473-7-SSP/PR -
Membro e Cleonice Rodrigues de Siqueira, RG n.? 3.456.557-0-SSP/PR — Membro.

17.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a. eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que nao atenda aos requisitos do cargo e/ou as
exigéncias legais para contratacao ou as condigdes estabelecidas neste Edital;

b. anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais
cabiveis;

c. cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacoes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscricao/participagdo do/a candidato/a no concurso implicarda o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitagdo tacita das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

17.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Santo Anténio do Paraiso,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgao
dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso publicado.

17.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagcbes referentes a este Concurso Publico.

17.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverdo
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso e serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos nomeada pela FUNTEF, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Santo Anténio do Paraiso — Estado do Parand, em 07 de agosto de 2015.

Devanir Martinelli
Prefeito Municipal de Santo Anténio do Paraiso
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ANEXO | — Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicagéo do edital

07 de agosto de 2015

Periodo de inscrigbes

de 07 a 23 de agosto de 2015

Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo

de 07 a 14 de agosto de 2015

Resultado da solicitagdo de isengéo

19 de agosto de 2015

Ultimo dia para pagamento do boleto

24 de agosto de 2015

Homologagao das inscrigdes

28 de agosto de 2015

Verificagao da ficha de inscrigdo e identificagdo do local de provas

a partir de 28 de agosto de 2015

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

06 de setembro de 2015

Disponibilizagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

08 de setembro de 2015

Interposicéo de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 09 a 11 de setembro de 2015

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

25 de setembro de 2015

Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

de 28 a 30 de setembro de 2015

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)
convocagao para a prova pratica.

09 de outubro de 2015

Prova pratica

18 de outubro de 2015

Resultado da prova pratica e resultado da prova de titulos

20 de outubro de 2015

Interposicéo de recursos ao resultado da prova pratica e ao resultado
da prova de titulos

de 21 a 23 de outubro de 2015

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos;
2) resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica

30 de outubro de 2015

Resultado final

até 06 de novembro de 2015

Homologagéao do resultado

até 13 de novembro de 2015
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO

ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Cargo Vagas' PNEs c‘::gg:ls; s hiar;%iaa Requisitos Salario
1 Agente de Servigos Gerais 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 788,00
2 Agente de Limpeza Publica 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 788,00
3 Agente de endemias 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 1.014,00
4 Agente de obras e construgcdo 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 1.130,26
5 Operador de Maquinas 1 - 40h Ensino fundamental completo e CNH categoria C, D ou E R$ 1.228,43
6 Motorista 1 - 40h Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou E R$ 1.228,43
7 Auxiliar de Mecanico 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 1.130,24
8 Mecanico 1 - 40h Ensino fundamental completo R$ 1.502,75
9 Técnico em Informatica 1 - 40h Ensino médio completo com especialidade na area R$ 1.384,44
10 Eletricista 1 - 40h Ensino médio completo com especialidade na area R$ 1.038,46
1 Agente Administrativo | 1 - 40h Ensino médio completo R$ 1.130,24
12 Técnico em Epidemiologia 1 - 40h Ensino médio completo R$ 1.426,25
13 Cuidador Infantil 4 - 40h Ensino médio completo R$ 863,00
14 Auxiliar de Enfermagem 4 - 40h Curso técnico em enfermagem e registro no COREN R$ 1.041,72
15 Técnico Agricola 1 R 40h gésr:g médio com habilitagao curricular especifica de nivel R$ 1.766,59
Formacdo em Nivel Médio, com habilitagdo especifica em
L e | - on | paaste, o Noma Superr o o superorom el | mssses
Magistério
17 Assistente Social 1 - 30h Curso de graduagao em Servigo Social e registro no CRESS R$ 1.766,59
18 Contador 1 - 40h Curso de graduagdo em Contabilidade e registro no CRC R$ 4.486,45
19 Enfermeiro 1 - 40h Curso de graduagdo em Enfermagem e registro no COREN R$ 2.884,67
20 Engenheiro Civil 1 - 12h Curso de graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA R$ 1.766,59
21 Farmacéutico 1 - 40h Curso de graduagdo em Farmacia e registro no CRF R$ 2.990,95
22 Médico Clinico Geral 1 - 20h Curso de graduagao em Medicina e registro no CRM R$ 7.000,00
2 | WeduodoTbaho e | e e ot RS 57020
2 | MedkoGnecongstactetera | 1| - Savioss | Qo e Srghacio,m s som sepesliacio on | a.50000
2 Col Saorss | Gursde grachacdo o Medanacom especialiacdo om A 250000
26 Nutricionista 1 - 20h Curso de graduagédo em Nutricéo e registro no CRN R$ 1.281,81
27 Odontélogo 1 - 20h Curso de graduagdo em Odontologia e registro no CRO R$ 1.766,59
28 Professor de Educagao Artistica 1 - 20h Curso de graduagao em Educagao Artistica. R$ 958,89
29 Professor de Educagao Fisica 1 - 20h Curso de graduagao em Educagao Fisica . R$ 958,89
30 Professor de Inglés 1 - 20h Curso de graduagao em Letras R$ 958,89
31 Psicélogo 1 - 30h Curso de graduagéo em Psicologia e registro no CRP R$ 1.709,10
1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO

ANEXO Ill - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais

Nucleo de

. . o 8

g Cargo P Lingua Matematica %oer:z%c;. Informatica c"c‘)::";g- J‘?‘::tlg:s E :‘E

ortuguesa atualidades Especificos o
1 Agente de Servigos Gerais - 30 Nao Nao
2 Agente de Limpeza Publica 10 10 10 ’ - 30 Nao Nao
3 Agente de endemias 15 30 Nao Nao
4 Agente de obras e construgao 15 30 Nao Sim
5 Operador de Maquinas 5 5 5 _ 15 30 Nao Sim
6 Motorista 15 30 Nao Sim
7 Auxiliar de Mecéanico 15 30 Nao Sim
8 Mecéanico 15 30 Nao Sim
9 Técnico em Informatica 4 3 2 - 21 30 Nao Nao
10 Eletricista 5 5 3 2 15 30 Nao Nao
11 Agente Administrativo 5 5 3 2 15 30 Nao Nao
12 Técnico em Epidemiologia 3 2 2 2 21 30 Nao Nao
13 Cuidador Infantil 5 5 3 2 15 30 Nao Nao
14 Auxiliar de Enfermagem 21 30 Nao Nao
15 Técnico Agricola 3 2 2 2 21 30 Nao Nao
16 Professor 21 30 Sim Nao
17 Assistente Social 21 30 Sim Nao
18 Contador 21 30 Sim Nao
19 Enfermeiro 21 30 Sim Nao
20 Engenheiro Civil 21 30 Sim Nao
21 Farmacéutico 21 30 Sim Nao
22 Médico Clinico Geral 21 30 Sim Nao
23 Médico do Trabalho 21 30 Sim Nao
24 Médico Ginecologista Obstetra 3 2 2 2 21 30 Sim Nao
25 Médico Pediatra 21 30 Sim Nao
26 Nutricionista 21 30 Sim Nao
27 Odontélogo 21 30 Sim Nao
28 | Professor de Educagao Artistica 21 30 Sim Nao
29 Professor de Educagéo Fisica 21 30 Sim Nao
30 Professor de Inglés 21 30 Sim Nao
31 Psicélogo 21 30 Sim Nao

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questbes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e

Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuacdo do cargo.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Agente de Servicos Gerais

Executar trabalho de limpeza em todos os érgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos; realizar servigos
de pintura de moéveis e iméveis do Municipio; auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalagées das diversas unidades;
abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgdos publicos; abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existentes nas unidades e 6rgaos publicos; proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros; executar
atividades de inspegédo dos alunos; preparar alimentagdo em unidades do Municipio; servir a merenda escolar aos alunos das escolas publicas
municipais; preparar refeicbes em outras unidades do Municipio; higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios; executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade; executar
atividades primarias de jardinagem; higienizar e esterilizar os ambientes de trabalho, bem como os utensilios necessarios; executar tarefas de
vigilancia em portaria de escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos; auxiliar no
trabalho de abastecimento de dgua do Municipio e Distritos; executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas
fungdes descritas; auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros; executar servicos de
dedetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos; exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro; promover o controle e
manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios; manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga do trabalho; supervisionar os
servicos realizados por empresas contratadas; auxiliar nas tarefas realizadas pelo mecéanico; preparar a merenda escolar; servir a merenda escolar
aos alunos das escolas publicas municipais; preparar refeicdes em outras unidades do Municipio; higienizar e esterilizar 0 ambiente de trabalho,
bem como os utensilios necessarios; organizar os alimentos estocados; executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel |, em
carater suplementar; executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade;
promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios; manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas; efetuar o controle dos estoques de alimentos e materiais de consumo;
orientar na execugéo das tarefas da cozinha; elaborar o cardapio; fiscalizar a higienizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, bem como dos
utensilios utilizados na cozinha; executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de
complexidade.

2) Agente de Limpeza Publica

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados de conformidade com o superior a que estiver subordinado. Executar servigos de coleta e transporte
de lixo, varricdo e limpeza de logradouros publicos, coletas e transporte de lixo residencial e nao residencial; preservar as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas, e calgaddes, acondicionando o lixo para ser coletado e encaminhado para a destinagao final; conservar as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes,viadutos, muretas,e etc; zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
trabalhar com seguranca, utilizando equipamentos de proteg¢éo individual e promovendo a segurancga individual e da equipe; realizar trabalhos em
recintos fechados ou a céu aberto, trabalhando individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente; percorrer roteiros de coleta,
colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta, atender pedidos de retirada de lixo; descarregar lixo no destino final, ajuntar detritos e folhagem;
acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos, empurrar carrinho, recolher animais mortos, solicitar coleta de animais mortos de grande porte,
solicitar remocdo de entulho,rastelar area de trabalho, rocar area de trabalho, capinar area de trabalho, lavar areas publicas, recolher lixo
espalhado, isolar area de trabalho, isolar area de risco, tornar acessiveis as areas de coletas, acondicionar materiais de risco (vidro, lampada,etc),
verificar e utilizar equipamento de protecdo individual, informar a populagdo sobre as formas de acondicionamento de lixo, comunicar ao
encarregado defeitos nos equipamentos de trabalho, relatar avarias nos equipamentos, solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho,
requisitar reposicdo de materiais e equipamentos, atender solicitacdes, notificar ocorréncias, comunicar-se com colegas de trabalho, comunicar
situagdes de risco, zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizadas nos servigos, respeitar 0 sossego publico, tratar com urbanidade a populagao,
observar as normas de seguranga e higiene no trabalho, limpeza de bueiros e pontes. Executar outras atividades correlatas

3) Agente de Endemias
Executar tarefas de orientagdo e prevengdo de endemias e epidemias com larga proliferacéo, tipo: Dengue, Doenga de Chagas, Febre Amarela,
etc.; fazer visitas freqlientes a populagdo, orientando a prevengcdo e a manipulagdo na defesa destas endemias; orientando quando da
operacionalizagdo dos primeiros socorros; ensinar a populagado dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparagdo para cura, apés a
orientacdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doencas, visitas e
entrevistas, para preservar a saude da comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

4) Agente de obras e construgao

Aucxiliar na instalagdo e manutengdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros; Auxiliar nos servigos ligados a
construgao civil, tais como: reparos de paredes, muros, calgadas e outros; Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério
municipal; Executar tarefas de alvenaria, carpintaria e hidraulica de iméveis do Municipio; Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos,
vidros, lougas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagéo e reparacédo de fechaduras; Confeccionar pegas de
madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes; Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral;
Executar outras tarefas assemelhadas. Auxiliar nos servigos ligados a construgao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas
e outros; Executar tarefas de alvenaria, carpintaria e hidraulica em iméveis do Municipio; Construir ou reparar fundagoes, estruturas de concreto
armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas e outros; Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais
sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagao e reparagéo de fechaduras; Confeccionar pecas de madeira, de acordo com
desenhos, projetos, croqui ou instrugdes; Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e méveis em geral; Executar outras tarefas
assemelhadas; Executar demais tarefas correlatadas ao cargo.

5) Operador de Maquinas
Operar e dirigir com habilidade e competéncia tratores, maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados; auxiliar nos servigos de
limpeza, mecanicos e de manutengdo dos veiculos e maquinas operadoras; manter os veiculos e maquinas utilizados em bom estado de
conservagao; efetuar todas as funcdes aplicaveis aos agentes de nivel fundamental de ensino, em carater suplementar.
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6) Motorista
Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha habilitagdo necessaria; efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem
como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos; dirigir veiculos do executivo nas viagens do Chefe de Poder; manter os veiculos
utilizados em bom estado de conservagao; zelar pela conservagdo e manutengao dos veiculos utilizados; dirigir veiculos de pequeno e médio porte,
que realizarem o transporte escolar no Municipio, desde que possua a habilitagdo exigida e cursos exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro;
executar todas as fungdes estabelecidas para motorista de nivel fundamental completo de ensino.

7) Auxiliar de Mecanico
Aucxiliar na manutencao de veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas do sistema de transmissao,
freios, direcao e suspensao e equipamentos auxiliares de veiculos automotores para assegurar-lhes boas condigcdes de funcionamento. Operar com
soldadores de materiais diversos para montar, reforgar ou reparar partes e conjuntos metalicos e mecanicos; preparar as pegas a serem soldadas,
visando a uma soldagem bem feita; selecionar o tipo de material/solda adequado a cada situagéo; consertar os diversos tipos de pneus ou camaras
de ar usadas em veiculos, com equipamentos apropriados; executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagao.

8) Mecanico

Realizar a analise dos veiculos de pequeno, médio e grande porte, que Ihe forem apresentados com defeitos; higienizar e esterilizar o ambiente de
trabalho, bem como os utensilios necessarios; executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo
nivel de complexidade; realizar consertos nos veiculos de pequeno, médio e grande porte que apresentarem defeitos; fiscalizar os servigos
realizados pelos Auxiliares de Mecanico; zelar pelo bom desempenho das atividades realizadas na oficina mecanica do Municipio; controlar o fluxo
de materiais utilizados na oficina mecanica do Municipio; executar todas as fungdes estabelecidas para o Mecanico, em carater suplementar;
realizar consertos de maior complexidade nos veiculos de pequeno, médio e grande porte; efetuar o controle dos estoques de pegas e matérias de
consumo existentes na oficina mecanica Municipal; solicitar junto ao departamento de compras a aquisicdo dos materiais faltantes; executar todas
as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

9) Técnico em Informatica

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padrées estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da
execugao dos servigos e promovendo as corregdes e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboragéo e atualizagdo da documentagéo de
sistemas; participar dos processos de implantacao de sistemas e softwares em geral; planejar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas
da rede elétrica, fisica e de comunicacao; instalar redes de comunicacao, de acordo com projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar
mensagens de controle do processamento e controle de rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servi¢os executados,
propondo e adotando agbes de aprimoramento; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; zelar pela guarda,
manutencéo e cépia de seguranga dos dados; receber através de atendimentos telefénico, correio eletrbnico e pessoalmente as solicitacdes de
servicos de manutencdo; detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugées e simulando
alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores,
com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento; instalar e configurar sistemas operacionais em
servidores de rede; instalar e configurar equipamentos de comunicagao; realizar manuten¢do de computadores e periféricos de pequeno porte;
administrar servidores de rede e equipamentos de comunicacdo visando a operacionaliza¢éo dos sistemas informatizados dos clientes; preparar
relatérios técnicos das atividades realizadas objetivando a geragao de documentagéo e histérico das ocorréncias atendidas; preparar o cronograma
de atividades a serem executadas e a determinagdo dos prazos a serem cumpridos; realizar outras tarefas correlatas a fungdo conforme
determinacéo de superior direto; executar outras atividades correlatas ou determinadas.

10) Eletricista

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e
sistemas elétricos; executar instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e
manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos elétricos, de sistemas de automagéo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar,
substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequados;
executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituigdo de componentes e equipamentos em
painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protegdo, reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de equipamentos elétricos,
visando o diagnédstico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar
programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga
do Trabalho e usando Equipamentos de Protegcdo (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga
elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;
acompanhar intervencdes eletromecénicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericdes e verificagdes de comandos e de protegao elétrica; conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientacao superior.

11) Agente Administrativo
Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes; Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores; Auxiliar
0 secretario das unidades escolares; Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; Redigir memorandos, oficios e relatérios
simples; Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e do Departamento de Educagao; Preencher
impressos de requerimentos e outros documentos; Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;
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Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais; Redigir memorandos, oficios e relatérios simples; Auxiliar nos
trabalhos da contabilidade municipal; Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural; Agendar as consultas médicas junto ao
hospital ou postos de saude; Exercer atividades de organizagéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal; Controlar combustiveis,
6leo lubrificante, pecas e acessorias e demais tarefas correlatas; Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; Gerenciar os convénios e
acompanhar os processos de licitagdo e compras; Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento; Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade. Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periddicos a serem divulgados e/ou
encaminhados ao Tribunal de Contas; Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as
despesas realizadas; Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento; Acompanhar e controlar as contas bancarias dos
recursos financeiros do Municipio; Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais; Assessor e orientar os
demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicagdo das verbas e recursos financeiros; Efetuar outras tarefas correlatas.

12) Técnico em Epidemiologia
Notificagao e investigacao de surtos e epidemias; Notificagdo compulséria de doengas e agravos; Dados de morbidade; Dados de mortalidade;
Sistemas de Informagdes de dados: SIM/ SINASC / SINAN/ SIH / API/ SIFAB/ PCE/ HIPERDIA/ EDI/ SHTV/ CADSUS/ SAl/ BPA/ AlH/ FCES/
DEPARA/ FPO; Programa de Vigilancia em Saude; Investigacdo e bloqueio de casos suspeitos de infecgdo por doengas virais e bacterianas.
Programa de informagéo, Educagdo em saude, busca ativa de casos; Sistema de controle e eliminagao ou erradicagdao de doengas; Consolidagao
de dados; Programa de coproscopia parasitolégico; Sistema de vigilancia epidemiolégica | e II; Sistema de informacdo em saide; Programa de
planejamento de programagao pactuada integrada.

13) Cuidador Infantil

Cuidar de criangas de 0 a 6 anos nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; troca de fraudas, auxiliar as criangas na alimentagdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranga das criangas na institui¢ao;
observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigées,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de
higiene, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessério, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional e cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas. E demais atividades correlatadas ao cargo.

14) Auxiliar de Enfermagem

Proceder a triagem dos pacientes; arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos; efetuar a esterilizagdo de material médico e cirlrgico;
preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes; efetuar pequenos curativos; dar banhos nos pacientes internados e
acamados; fazer inalagdes; efetuar a colocagao de sondas urinarias; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; administrar alimentos através de
sondas nasogastricas; efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra; efetuar o controle e manutengao dos aparelhos hospitalares;
auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico; executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade; auxiliar nos
trabalhos de cirurgia; efetuar pung¢des venosas, sondagens, curativos e cuidados gerais ao paciente; acompanhar e auxiliar o paciente nas
atividades de pré e pds consulta; participar de trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes; orientar e
participar das atividades relativas ao programa de prevencao de doencas; auxiliar nos trabalhos do consultério ginecolégico, de eletrocardiograma e
demais setores do hospital; executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade; realizar testes e proceder a sua
leitura para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério; auxiliar em
sala de cirurgia e se necessario, instrumento; executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncia de unidade de saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos
pbs-morte; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, inclusive alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; participar da equipe de saulde; fazer triagem de pacientes para consultas, exames e
tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagédo, enteroclismo, enema e calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissivel; participar da programagéo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de salide; assistir ao enfermeiro:
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar todas as fungdes correlatas do cargo.

15) Técnico Agricola
Atuar em atividades de extenséo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica; Ministrar disciplina
técnica, atendida a legislagé@o especifica em vigor; Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria, sob a
supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes de construgé@o rurais; elaboracédo de orgcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; execugéo e fiscalizagio dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; colaborar nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagéo. Conduzir, executar
e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao
ambito de sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
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utilizagado de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagao de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;
Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Administragcdo de
propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagéo, e de reparo ou manuteng¢éo; Treinar e conduzir
equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéao profissional.

16) Professor

Exercer a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigbes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; promover o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;
gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

17) Assistente social

Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervengao sécio-familiar,
através de processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integra¢éo do individuo na sociedade. Promover reuniées com o Clube de
Maes; coordenar palestras; participar de reunides de orientagdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que
apresentam problemas de vinculo social e cultural; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais de
Ensino Fundamental); planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; verificar vagas nas escolas, atender solicitagées junto ao
Juizado de Menores. Promover reunides com representantes do Clube de Méaes; contatar com diregdo e/ou orientagdo das Escolas Municipais;
receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-los, contatar com pais e professores,
encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo solicitagées das escolas,
desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos
atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) e EMEFs (Escolas Municipais de
Ensino Fundamental); participar mensalmente do Férum da Nao Violéncia e de outros projetos; receber solicitagdes do Juizado de Menores,
solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a Assistente Social do Férum; participar de reunides de orientagdo educacional,
sexualidade, repensando a Diregdo Escolar, o Grémio Estudantil, discutir casos de alunos apresentados pelo grupo, analisar e posteriormente
encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade; executar outras tarefas afins; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servigco social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selecdo socioecondmica para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

18) Contador

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliago bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da
legislagao, a atualizagdo dos dados e a correta informagdo da aplicagédo dos recursos publicos. Descrigdo Sintética: Executar servigos contabeis e
interpretar legislagao referente a contabilidade publica. Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar, mecénica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagéo; extrair contas de devedores do
municipio; examinar processos de prestagéo de contas; conferir guias de juros de apélice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade
em geral; examinar empenho, verificando a classificagao e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagao referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moéveis e imdveis; - organizar
relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss@o; executar outras tarefas afins.

19) Enfermeiro
Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegdes, ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos aos
pacientes, sob orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar; responder pela reposicdo e validade dos medicamentos; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servigcos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de
higienizagao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das tarefas relacionadas com a prescri¢cao alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta
da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educacéo sanitarial e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis
por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades
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atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnoésticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

20) Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagbes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estrada de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua e
drenagem, de irrigacéo, das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagdes de
forga motriz, mecanica, eletrbnica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicéo elétrica; executar outras tarefas afins; planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orgamentos, técnicas de execugéo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservacdo e remodelagao de
obras dentro dos padrdes técnicos; proceder a uma avaliagéo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgédo; preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendado; examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a
determinagdo do local mais adequado para construgéo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagao ao projeto; estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a constru¢éo
de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de
distribuic@o de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugédo dos servigos de higiene e saneamento dentro
dos padrdes técnicos exigidos; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos eventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgao; consultar os outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada; estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das
instalagdes de filtragem e distribuicdo de dguas potaveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e
resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios; preparar previsdes detalhadas das
necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e
calculando materiais, seus custos e méo - de- obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto; realizar projetos de
construgdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagbes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos,
comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto; analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagéo fluvial, com a finalidade de elaborar
projetos de drenagem e rodovias; desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios; participar de
projetos-pilotos de construgéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e
processos, para assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade e seguranga recomendados; fornecer orientagao técnica e reviséo tedrica e
pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao, para possibilitar o
atendimento as normas e especificagdes técnicas; orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

21) Farmacéutico

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensagédo) e outros
preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontologicas e veterindrias; executar a
manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios e
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas
microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicolégicos; manter colegdes de culturas microbianas padréo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e
pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

22) Meédico Clinico Geral
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituigbes educacionais,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente. Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Atender a consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas
predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicagoes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaugao contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; executar outras tarefas afins. Realizar consultas médicas onde estiver lotado ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela
administragdo, conforme demanda pré-determinada; prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender demanda pré- estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; participar de atividades educacionais na promogéo e
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prevengao da saude publica; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; realizar outras atribui¢gdes correlatas.

23) Médico do Trabalho

Atender os servidores Municipais, elaborar seu prontuario médico, solicitar os exames complementares ocupacionais necessarios, emitir os
consequentes; Atestados de Salde Ocupacional e/ou indicar médicos examinadores para essa finalidade; Emitir atestados para afastamento do
trabalho, por periodos de até quinze dias, ou mesmo solicitar afastamento pelo INSS, desde que isto seja necessario ao tratamento dos agravos da
saude, ocupacionais ou eletivos; Emitir laudos, pareceres ou relatérios, baseados no reconhecimento dos anexos causais entre os agravos a salde
caracteristicos de agdes laborais especificas, dentro dos principios éticos e sempre buscando o beneficio do trabalhador; Assumir a
responsabilidade pelos prontuarios médicos ocupacionais, devendo ser fornecidas ao trabalhador, quando requeridas, copias de todos os seus
registros existentes.

24) Meédico Ginecologista Obstetra

Prestar atendimento e realizar avaliagéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituigbes educacionais,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente. Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Atender a consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminhé-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicagdes; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; executar outras tarefas afins. Atender pacientes que
procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar, quando necessario, a maternidade para o bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento a pacientes encaminhada por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de juntas
médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram essa providéncia; realizar procedimentos especificos, tais
como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar os pacientes, quando
necessario, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contrarreferéncia; realizar outras atribuicées correlatas. Atividades de nivel
superior que envolvam atendimento especializado em doencgas do aparelho genital da mulher, bem como atendimento das gestantes. Fazer
diagnésticos de doencas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor;
atender gestantes que procuram a Unidade Sanitaria da Prefeitura.

25) Médico Pediatra

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituigbes educacionais,
emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente. Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Atender a consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminhé-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos;
aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucéo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas;
prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente. realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Bésica de Salde ou em
qualquer unidade hospitalar indicada pela administragéo; realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulséria; prestar atividades de
assisténcia integral ao cidadéo, relacionadas a area de pediatria, efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salde e bem-estar ao paciente; realizar outras atribuicdes correlatas; atender
criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptagdo; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servigos especializados, para fins de diagnésticos, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas
clinicas individuais; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas afins.

26) Nutricionista

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educagéo. Supervisionar o armazenamento, analisar amostras
dos produtos de alimentagao escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e
Centros de Educagéo Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagédo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e
dietética; prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos sadios e enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; realizar outras atribuicdes correlatas; colaborar na avaliagdo dos programas de nutricio e salde publica; desenvolver projetos-pilotos em
areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; preparar informes técnicos para divulgagao; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para
estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um; fazer a previsédo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisi¢cao, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigao; Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos
e técnicas mais adequadas a conservacéo de cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario,
impugna-los; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; orientar cozinheiros, copeiros e
servigais na correta preparagéo e apresentagdo dos cardapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta
utilizagéo dos utensilios; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; desempenhar tarefas semelhantes.

27) Odontdlogo
Promover a recuperagao da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de saude publica municipal e redes
de ensino municipal, prestando assisténcia odontolégica e realizando pericia odontolégico-administrativa; praticar todos os atos pertinentes a
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odontologia decorrentes de conhecimento adquirido em curso ou em cursos de pés-graduagdo, tais como: fazer diagnostico determinando o
respectivo tratamento, realizar restauragdes, extragdes dentdrias, tratar condi¢gdes patolégicas da boca e face, proceder a interpretagdo dos
exames laboratoriais, bioquimicos e outros; participar de juntas médicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia; realizar outras atribuigdes correlatas.

28) Professor de Educacao Artistica

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, no ensino de Educagéao Artistica, incluindo, entre outras atribuigdes: participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica, zelar pela aprendizagem dos alunos,
executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento, ministrar
os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; colaborar nas atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas;
atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

29) Professor de Educacao Fisica

Descrigao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagobgica, orientagdo educacional e direcdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasses;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer
fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

30) Professor de Inglés

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, no ensino de linguas estrangeiras — inglés —, incluindo, entre outras atribuiges: participar da
elaboragéo da proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem
dos alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

31) Psicdlogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢éo e
orientacéo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos
de educagéo institucional e da clinica psicoldgica; participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagéo; participar da
execugdo de programas de educagado popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; supervisionar e acompanhar
a execugdo dos programas de reeducagdo, psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnéstico, para promover o ajustamento de individuo; colaborar na execugao de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando
e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental: Agente de Servigos Gerais, Agente de
Limpeza Publica, Agente de endemias, Agente de obras e constru¢édo, Operador de Maquinas, Motorista, Auxiliar de Mecénico, Mecanico

ASSUNTO CONTEUDO
Li Compreensao de Texto; sindnimo e anténimo, pontuagéo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
ingua Portuguesa ) S
incorretas e ortografia oficial.
- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas
Matemética A - - >
de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.
Conhecimentos Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
Gerais/atualidades coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade média: Técnico em Informatica, Eletricista, Agente
Administrativo, Técnico em Epidemiologia, Cuidador Infantil, Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola, Professor

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;
Lingua Portuguesa ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacéo;

regéncia nominal e verbal.

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros reais; operagdes, propriedades e problemas; calculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e
segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
Matematica transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolucdo de

problemas.
Conhecimentos Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
Gerais/atualidades brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicao de texto. Conceitos
. e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢ao de apresentacéo e slide.
Informatica ~ ) o : . ~ ; . ~

Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para
o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecéo e seguranga para a informagao. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagio de cépia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Professor de
Educagéo Artistica, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Inglés, Psicélogo

ASSUNTO CONTEUDO

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;
ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo;
Lingua Portuguesa regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com
0 padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

Conjunto dos numeros naturais: a numerag@o decimal; multiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; méaximo divisor
comum; minimo multiplo comum; nimeros fraciondrios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos ndmeros racionais:
resolugdo de equagdes do 12 grau; razao e proporgéo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e
Matematica ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: opera¢des com
polinébmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagcdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 12 grau, fungao
quadratica, fungaéo exponencial; fungéo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - dreas e volumes; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais Cultgra} geral (lnacional e intgrnapional); ‘elerlnentlos‘ da po!it!ca‘ b(agilei(a; meio lambi’ente; cid‘adania; ponticas puplicas; cotiqiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos
e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢ao de apresentacéo e slide.
Informatica Nocdes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para
o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de seguranca (backup).

Av. Deputado Nilson Ribas, 886. Telefax (43)3224-1151. CEP 86315-000 [ 28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.832.170/0001-31

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente de endemias, Agente de obras e construgdo, Operador de Maquinas, Motorista,
Auxiliar de Mecéanico, Mecénico, Técnico em Informatica, Eletricista, Agente Administrativo, Técnico em Epidemiologia, Cuidador Infantil, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico Agricola, Professor, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico
do Trabalho, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Educagao Artistica, Professor de Educagéo
Fisica, Professor de Inglés, Psic6logo

CARGO CONTEUDO

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogéo da salde: conceitos e estratégias; prevengdo e promogao da
saude: visita domiciliar; avaliacdo das &areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atencdo Basica: conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de avaliagdes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento bésico e risco ambiental (contaminagé@o por produtos quimicos); coleta
seletiva do lixo; nogdes basicas sobre doengas de transmissdo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar,
dengue, maléria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevencdo de doengas transmitidas por artrépodes, vetores e roedores;
Agente de Endemias atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor; atividades em situagdo de transmissao, avaliacdo de densidade larvaria;
controle mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas
utilizados, classificagéo toxicologica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protec&o Individual); seguranca no
trabalho - prevengdo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Organicas da Saude: Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90.
Regulamentagao da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006. Politica. Nocdes Béasicas de Epidemiologia:
notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para
prevencao e controle de epidemias da dengue.

Ferramentas de trabalho; materiais de construgédo; abertura, fechamento, escoramento e compactagdo de valas; preparo de
argamassas; execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada, nivelamento e
alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; preparagdo de
massas; pavimentagéo; chapisco, embogo; reboco de paredes e teto; construgdo de artefatos de cimento, como tampas de galerias
pluviais. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagao e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Impermeabilizacdo: tipos de aplicagdes. Leitura e
interpretacdo de projetos. Uso de EPIs. Prevengédo de acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Nogbes sobre Seguranga do
trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho. Normas de seguranga.

Legislagcdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranga e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos -
deveres e proibicdes; as infragdes a legislagédo de transito, penalidades e recursos; nogbes basicas de mecanica automotiva; primeiros
Operador de Maquinas socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; diregao defensiva; procedimentos de seguranca no trabalho; protegéo
ao meio ambiente; conhecimento da operacédo, funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema
mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.
Tecnologia e sistema embarcados.

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos -
Motorista deveres e proibigdes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Operagdo e manutengdo de veiculos. Nogdes
basicas de mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito. Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.
Como funciona um automoével: principais partes de um automével; Motor e carburador. Motor diesel, Ignicdo e lubrificagéo,
embreagem, caixa de mudancas e diferencial; freios, rodas e pneus; instalagao elétrica basica, luzes e gerador; suspenséo e dire¢éo;
sistema de arrefecimento, lubrificagdo, transmisséo, freios, rodas e pneus, suspenséo, direcéo, verificagdes periddicas. ferramentaria,
limpeza e organizagao da oficina mecénica; ética e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nogbes gerais de higiene; prevengéo de
acidentes, nogdes gerais de organizacao e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o
cargo; nogdes de transito; servigos basicos de manutengao; equipamentos de protecdo, leis e sinais de transito.

Etica e cidadania, relagdes humanas no trabalho; nogdes de prevengao de acidentes no trabalho, primeiros socorros e de organizagao
e disciplina geral; conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo; uso adequado de materiais e
procedimentos préprios do cargo. nogdes de transito; mecanica automotiva: reparo e conservacgao de alternadores, motor de partida,
dinamo e geradores; operagdo de aparelhos carregadores de baterias; reparo de reguladores de voltagem, utilizagcdo de aparelho
verificador de amperagem; conhecimentos basicos de mecanica gasolina e diesel, eletricidade e manutengao de automdveis; exploséo;
6leos e lubrificantes; motor; transmissdo; suspensao; ignicdo; pecas de reposigdo; sistemas de medidas utilizadas para as pegas,
roscas e parafusos;servicos basicos de manutencdo; conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; equipamentos de
protegdo, conhecimentos da norma de seguranga; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/1997.

Arquitetura de Computadores: Conhecimentos fundamentais sobre o processamento de dados. Arquitetura de processadores.
Sistemas de meméria. Caracteristicas fisicas dos principais dispositivos de entrada e saida. Barramentos sincronos e assincronos.
Compilagdo e interpretacdo de programas. Redes: Nogbes basicas de redes. Protocolo TCP/IP. Configuragdo de roteadores e
switches. Funcionamento bésico dos equipamentos de rede. Enderecamento IP. Mascaras e subredes. Nogdes de monitoramento e
gestdo de trafego em redes. Internet. Nogdes béasicas de padrdes Internet. Operagdo dos servicos DHCP, WINS, DNS e FTP.
Servidores WEB e VPN. Operagdes em ambientes Windows e Linux para servidores e Servigos Internet. Operagdo de servidores
Proxy. Correio eletrénico e gateways. Navegacdo na rede. Sites de busca. Nogdes de seguranca na Internet. Spams, boatos e
tentativas de ataques pela Internet. Sites seguros. Sistemas Operacionais: Instalagéo e operagdo dos Sistemas Operacionais Windows
XP/Vista e Linux. Softwares utilitarios: gerenciador de arquivos, backup e restauragdo, desfragmentador de disco e driver de
dispositivos. Softwares aplicativos: Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3 .2 .0 . Virus e Antivirus. Linguagens de Programacgéo:
Paradigmas de linguagens de programagdo. Tipos de dados. Construgdo de algoritmos, procedimentos e fungdes. Linguagens de
programagdo (Delphi, Visual Basic, JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX e XML): conceitos. Banco de Dados: Conceitos bésicos.
Conectividade a bancos de dados. Modelo relacional. Modelagem Entidade-Relacionamento. Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores
de bancos de dados.

Corrente elétrica e resistores: Corrente elétrica. A causa da corrente elétrica. Intensidade de corrente elétrica e seu sentido
convencional. Continuidade da corrente elétrica. Efeito Joule. Poténcia elétrica. O quilowatt-hora (kWh). Valores nominais. Fusiveis. Lei
de Ohm. Condutor ideal. Interruptores. Resistores. Associagdo de resistores e medidas elétricas: Associagao de resistores. Reostatos.
Curto circuito. Medidas elétricas: O galvanémetro. Amperimetros. Voltimetros. Ponte de Wheatstone. Circuitos elétricos: Geradores de
energia elétrica. Circuito simples. Receptores elétricos. Associagdo de geradores. Capacitores: Defini¢do. O processo de carga de um
capacitor. Capacitancia. Energia potencial eletrostatica de um capacitor. Circuito RC. Associacdo de capacitores. Nogdes de corrente
alternada: Conceitos basicos. Alternador e dinamo. Valor eficaz e poténcia média da corrente alternada. Transformador;
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. NBR 5410.

Nogbes de Administragdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas. Redagéao oficial: 1)
elementos de redagéo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizacdo de abreviaturas, simbolos

Agente de obras e
construcao

Auxiliar de Mecanico

Mecanico

Técnico em Informatica

Eletricista

Agente Administrativo
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e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes
oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico, portaria, instru¢do normativa, convite, atestado, certiddo,
requerimento, relatério, edital. Comunicagcdo Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias,
atos oficiais, encaminhamentos. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relacdes Humanas; 2)
Comunicagéo Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7)
Argumentacéo flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentagdo pessoal; 10)
Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmissao e recepg¢do da informagéo. Nogdes de Arquivologia.

Fonte de Informagdo sobre Salde da Populagdo; Numeros e Coeficientes; Mensuragdo das Doencgas; Incidéncia e Prevaléncia;
Coeficiente de Ataque; Coeficiente de Mortalidade; Crescimento Populacional; Conhecer e Controlar os Agravos a Salde; Doengas;
Morbidade - padrdes; Mortalidade - padrdes; Sazonalidade; Coeficiente de Morbidade e Mortalidade; Elementos de Vigilancia;
Mecanismos para Obtencdo de Dados; Controle de uma Epidemia; Apresentacdo de Dados; Medidas de Tendéncia Central;
Distribuicdo Proporcional; Gréaficos de Setores; Diagramas de Dispersdo; Mapas; Planejamento em Nivel Local; Planos de Salde;
Situagao Atual de Saude; Epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Epidemiologia e prevengdo de doengas transmitidas por
artrépodes, vetores e roedores; Sistemas de Informagdes de dados: SIM/ SINASC / SINAN/ SIH / API/ SIFAB/ PCE/ HIPERDIA/ EDI/
SHTV/ CADSUS/ SAl/ BPA/ AlH/ FCES/ DEPARA/ FPO; Programa de Vigilancia em Saude; Investigagdo e bloqueio de casos
suspeitos de infecgdo por doengas virais e bacterianas. Programa de informacéo, Educacdo em salde, busca ativa de casos; Sistema
de controle e eliminagédo ou erradicagdo de doengas; Consolidagdo de dados; Programa de coproscopia parasitolégico; Sistema de
vigilancia epidemioldgica | e II; Sistema de informagéo em salude;Programas da atengdo primaria — estratégias saude da familia.
Bibliografia sugerida: 1) Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Ministério da Saude, 7° Edigéo- disponivel http/ portal. Satde.gov. BR.
2) Edicao e distribuigcao: MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria de Vigilancia em Salde - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica -
Produgao: Nicleo de Comunicagdo. Home page: www.saude.gov.br/svs. 3) literatura basica e publicagdes da internet (de fontes
confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Epidemiologia

Fases do desenvolvimento infantil: desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e psicossocial e estimulos adequados a cada idade; O
primeiro ano da crianga: caracteristicas do recém-nascido,alimentacdo materna e artificial, cuidados com a denticdo, eliminacdes
fisiolégicas do bebé,sono e repouso, bebés prematuros e seus cuidados especificos, o processo de caminhar, dicas de seguranca nos
cuidados com o bebé; Da primeira infancia a idade pré-escolar: o desenvolvimento da fala, controles dos esfincteres e a retirada da
Cuidador Infantil fralda, sexualidade infantil; A importancia do ludico para o desenvolvimento da crianga; Alimentacdo saudavel e os problemas da
obesidade e desnutri¢ao infantil; Prevengdo de acidentes na infancia; Saude da crianga com deficiéncia; Higiene do bebé; Cuidados
com o ambiente; A higiene oral do bebé e da crianga; Administrando medicagao conforme a prescricdo médica; Cuidados diarios com
os utensilios do bebé e da crianga; Promocéo da saude e prevencéo de doencas; No¢des de primeiros socorros; Estatuto da crianca e
do adolescente; Legislacéao trabalhista.

DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar; atuacé@o no trabalho de parto e cuidados com o
recém- nascido.; atendimento ao politraumatizado em via publica; saide da mulher, crianga, terceira idade; educagdo em saude;
sistema de atendimento pré-hospitalar; Portaria n.2 2.048/MS, de 05/11/2002; urgéncias clinicas; queimaduras térmicas; transporte do
paciente de risco; ética profissional; atendimento as necessidades basicas do paciente; assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens;
assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagé@o, oxigenoterapia, aspiragdo de secregdes; assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratéria; prevengao e controle de infecgdo hospitalar; métodos de esterilizagao; assisténcia de enfermagem em Unidade
cirlrgica: pré, trans e po6s operatério; programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes e outras;
conhecimentos basicos sobre doengas infecciosas e parasitarias, como: tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite,
leptospirose, verminoses e outras; primeiros socorros a vitimas de animais pegonhentos.

Bibliografia sugerida: 1) Kawamoto, E.E. ENFERMAGEM CLINICA E CIRURGIA, Sao Paulo, EPU 1998. 2) Kawamoto, E.E.
Auxiliar de Enfermagem ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA, Sao Paulo, EPU 1996. 3) Ministério da Saude de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude
Departamento de Gestdo na Educagdo e na Salde; Profissionalizagdo de Auxiliares de Enfermagem (PROFAE): cadernos do aluno,
Fundamentos de Enfermagem - 22 ed. - Brasilia Ministério da Saude: Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003 (BIBLIOTECA - ESCOLA DE
ENFERMAGEM USP). 4) CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM:- site.portalcofen.gov.br/node/4158. 5) Fakin,
F.T. MANUAL DE DILUICAO E ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS - Rio de Janeiro: Reichamann & Affonso Ed.,
2000. 6) MOURA. Maria Lucia Pimentel de A. ENFERMAGEM EM CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO. Editora SENAC. 7)
GIOVANI. Arlete M.M. - CALCULOS E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS — 2002. 8) SANTOS, Nivea Cristina Moreira -
ENFERMAGEM NA PREVENCAO E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR, Editora Erica Ltda. 9) VALLS, Alvaro L.M. O que é
ética. 7% edigdo Ed.Brasiliense, 1993. 10) Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico/Secretaria de Politicas de Saude,
Area Técnica de Salde da Mulher - 4a edicdo — Brasilia: Ministério da  Saude, 2002. 11)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0102assistencial.pdf 12) http //saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm
13)literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Pesquisa tecnoldgica em agricultura. Técnicas de plantio. Preparagéo do solo. Cultivo de graos e frutos. Parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a produgao agricola. Meios de combater parasitas, doencas e pragas da producdo agricola. Defensivos agricolas.
Calagem adubagéo. Armazenamento, comercializagao e industrializacdo de produtos agricolas. Produgéo, preparo e conservagao de
sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas. Colheita e beneficiamento das espécies vegetais. Caracteristicas das sementes.
Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Andlise do solo. Topografia. Conhecimentos basicos sobre maquinas e
implementos agricolas. Manejo de maquinas e equipamento. Principios de irrigacdo e adubacéo. Assisténcia técnica em agricultura.

Técnico Agricola

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico; Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa,
metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagdo, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino
de Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educacao Infantil, Educagédo Especial, Ensino Fundamental, Projeto
Politico pedagdgico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais, LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), FUNDEB(Fundo de Manutencéo e Diretrizes da Educacdo Basica), FUNDEF(Fundo
de Manutengdo do Ensino Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,Atualidades da area. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Nogbes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos;
Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagé@o e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Professor

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na trajetéria
histérica da profissdo. As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa
social e sua relagao com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragéo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
Assistente Social de trabalho no Servigo Social. Servigo Social e Etica Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos Legais: Lei Federal N.? 8.662/93 (Lei que regulamenta a profisséo
do Assistente Social). Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Saude. Lei Organica
da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Contador LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964; Decreto Lei 200/67
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— Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugbes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do
Senado Federal; portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em
observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria
Anual; Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacdo das Receitas Orcamentérias; Receita
Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS
PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas Extraorcamentarias; Estagios da despesa;
Programagéo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa.
CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO
ORGCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira;
Contabilidade patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balango orgamentario; Balango financeiro;
Balango patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais e interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E
RECURSOS VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacéo; divida publica.

Enfermeiro Cuidados hospitalares. Hospitalizagado. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica de Atencdo a Saude:
Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saide Mental, Saide do ldoso, Saude da Pessoa com
Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagcdo da Atengdo Basica: Programa de Agentes
Comunitarios e Salde da Familia. Sadde do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiologica das doengas
transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagéo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educag&o permanente em
saude. O uso da epidemiologia na avaliagao e andlise da situacdo de saude de populagdes. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informagéo e indicadores em saude.

Engenheiro Civil Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagdes de condicionamento de ar,
instalagdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos, recomendacgdes, indicagdes. Medigdes e
aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra. Célculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia.
Orgamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e contratagado de projetos, obras e servigos de construgdo e demoligéo.
Contratagdo de servigos: responsabilidade e garantias, licengas, aprovagdes e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre,
cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa; programagdo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de
quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos.
Quantificagdo e orgamentagdo de insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizagédo da construgdo: recebimento dos servicos;
desmobilizagédo de pessoal, remocéo e destinacdo das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras —
tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago — projeto e construgé@o. Tecnologia do
concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia.
Mecanica dos solidos. Fundacéo e obras de terra. Estatica das construgdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte
rodovidrias. Instalagdes em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislagao Profissional. Licitagdes e respectiva legislagéo.

Farmacéutico Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico
em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescri¢do e dispensagdo; Programagao e aquisicao
de medicamentos; Acdo farmacol6gica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo,
respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; resposta imunolégica; Interagoes
medicamentosas, farmaco epidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selegdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria;
Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Satude como direito do cidadao e dever do Estado; campos de atuagéo de
Salde Publica; Lei Organica da Salde; Municipalizacdo da Saude. Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de
requisicdo, padrao de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de
atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farméacia
hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bergario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizagao por calor tmido e calor
seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do
farmacéutico; Politica de medicamentos. Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Salude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Condicées e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confuséo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica,
pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e
cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de
Saude. Epidemiologia e servigos de saude. Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de
causalidade. Sistemas de informag&o em salde. Epidemiologia e planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestéo de Servigos em
Sadde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiologicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cddigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006..

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
Médico Clinico Geral tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses,
desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertirecidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas,
doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
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Condicdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagao, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagcdo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doencas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica,
pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e
cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de
Saude. Epidemiologia e servigos de saude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de
causalidade. Sistemas de informagéo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em
Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiologicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Organizacédo dos Servigcos de Saude do Trabalhador. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais
normas regulamentadoras aprovadas e legislagdes complementares. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Médico do Trabalho Medicina do Trabalho. Fungdes e atribuicdes. Doengas do trabalho. Acidentes do trabalho. Cargas laborais. Limites de tolerancia:
avaliacbes quantitativas e qualitativas, monitoramento. Programa de Controle Médico da Salde Ocupacional. Legislagcéo
previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga.
Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade.
Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial. Métodos diagnésticos das doengas relacionadas ao
trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional.
Principios da toxicocinética e da toxicodinamica. Intoxicacdes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢do ocupacional:
riscos quimicos, fisicos,bioldgicos, mecanicos. Riscos psicossociais. Prevencdo e manejo do problema de alcool e outras drogas em
trabalhadores. Imunizagao e vacinagao na prevengéo das doengas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.) 4) Manuais de
Legislagao Atlas: Seguranca e Medicina do Trabalho. Atlas. 5) MENDES, R. Medicina do Trabalho - Doengas Profissionais. Saraiva.
Sao Paulo. 1980

E literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Condicées e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confuséo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doencas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica,
pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e
cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de
Saude. Epidemiologia e servigos de saude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de
causalidade. Sistemas de informagéo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em
Sadde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiologicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
Médico Ginecologista principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma
Obstetra Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.
Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia mestrual-controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Semiologia
ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais.
Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenca inflamatéria pélvica. Dor pélvica
crénica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica.
Bibliografia sugerida:
1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 182 Ed. 2013.
3) http:/portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS".); e outras fontes
bésicas especificas da ginecologia e obstetricia.

Condicées e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confuséo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica,
pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e
cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de
Saude. Epidemiologia e servigos de saude. Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de
causalidade. Sistemas de informagéo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em
Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica:
principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfungdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimagéo, disturbios
respiratérios, doenga hemorragica, hipoglicemia, convulséo. Ictericias. Infecgdes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia
neonatorum. Pré e po6s-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formagdes cirlrgicas externas. Patologias
congénitas cirdrgicas do pescogo. Afecgdes cirlrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal. Anomalias congénitas urolégicas.
Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas
cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas hematolégicas e distirbios de coagulacdo. Septicemia. Patologias
pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas superiores. Doencas dos aparelhos digestivo e urinario. Afecgdes dermatolégicas
na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentagdo e nutrigdo. Endécrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes.
Genética. Bases da radiologia.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 182 Ed. 2013.

3) http:/portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes
béasicas especificas da pediatria. 4) Jornal Brasileiro de Pediatria vol.80, n®3, 2004

Médico Pediatra

Nutricdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagao oral TRO,
acompanhamento e desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutrigdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré-escolar, no
Nutricionista adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo basal. Modificagdes da dieta normal para atendimento ao enfermo.
Alteracdes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino,
sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selegdo, preparo, perdas decorrentes.
Planejamento de carddpios. Administragdo de servigos de Nutricdo: unidade de servigo de alimentagdo e nutrigdo, tipos de servigos,
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planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e constru¢éo social do servigo de alimentagéo e
nutricdo, previsdo numérica e distribui¢cdo. Etica profissional. Salude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da Sadde); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica

Odontélogo Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das
doencas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevengado em saude bucal oletiva; Sistemas de trabalho; Educagéo
em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuigées (CD, THD,
ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de
lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Fluoretagao das
aguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agao sistémica e agéo toépica; métodos de aplicagcdo; potencial de
redugdo de incidéncia de céries e toxidade; materiais restauradores com liberagdo de flGor. Amamentacéo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; méa-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da
cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infecgdes dos tecidos moles bucais;
Diagnéstico e tratamento da carie dentéria; Diagndstico e tratamento das doengas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agao,
técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: prote¢cédo do complexo dentino-pulpar; materiais
odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontologica
aplicada a clinica. Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; Esterilizagao; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara
pulpar

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacéo,
lazer e esporte;.necessidades nutricionais na infancia; integragao familia/escola; doengas mais comuns na infancia; normas universais
para prevencdo de doencas infectocontagiosas; maus tratos na infancia; relagao afetiva adulto/crianca; fundamentos e métodos da
educacéo infantil. Conhecimentos pedagdgicos: educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formacéo do professor. Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagoégicas. Processo ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagcdes
pedagdgicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Didatica e Estrutura: Lei n® 9.394, de 20/12/1996 -
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 10.639, de
09/01/2003 - Alteracéo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educacédo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizag@o do ensino; formagéo de professores. Fungéao do planejamento e
projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnéstico e Programagéao; Planejamento
participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagao: viséo construtiva do erro; avaliagéo
mediadora; avaliacdo — agao libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e
prética; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producéo,
conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Mlsica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdsica, na
sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga. As dangas como manifestagdes culturais.

Bibliografia sugerida:

1) BOAL, Augusto. 200 jogos para o ator e ndo-ator. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1982. 2) BRECHT, Bertolt. Estudos sobre
teatro. Lisboa: Portugélia Editora, 1957. 3) KOUDELA, Ingrid Dormien. Brecht: um jogo de aprendizagem. Sao Paulo: Perspectiva,
1991. 4) PEIXOTO, Fernando. O que é teatro. Sdo Paulo: Brasileiense, 1984. 5) REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo
Paulo: Scipione, 1996. 6) SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1982. 7) ARGAN, Giulio Carlo. Arte
Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992. 8) ARNHEIN, Rudolf. Arte e Percepcgéo Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989. 9)
DONDIS, Donis A. sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997. 10) FUSARI, Maria Felismina de Resende e;
FERRAZ, Maria Heloisa Cérrea de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1993. 11) GOMBRICH, E.H. A Histéria da
Arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 12) STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Rio de Janeiro, Ediouro,
2002. 13) GALWAY, James. A musica no tempo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1987. 14) LACERDA, Osvaldo. Compéndio da teoria
elementar da musica. S&o Paulo: Ricordi Brasileira. 15) MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Musimed, 1996. 16) MORAES, J. J.
de. O que é Musica. Sao Paulo: Brasiliense, 1983. 17) GARAUDY, Roger. Dangar a vida. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980. 18)
PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. 19) VAZ, Yara. Dangas folcléricas de todos para todos.
Rio de Janeiro: Empresa Grafica Carioca, 1956. 20) VIANNA, Klauss. A danga. Sé&o Paulo: Siciliano, 1991. 21) LIBANEO, J.C.
Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 22) Literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Professor de Educagao
Artistica

A Educagdo Fisica como cultura corporal; Abordagens da Educagdo Fisica Escolar; Aprender e ensinar Educagdo Fisica:
automatismos e atengéo, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais; Aptidao Fisica e seus componentes;
Avaliacéo Fisica e antropométrica; Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil; Critérios gerais e especificos de
avaliagdo de Educagao Fisica para o ensino fundamental; Cultura corporal e cidadania; Danca, lutas e jogos pré-desportivos na escola;
Dificuldades na aprendizagem motora; Educagdo Fisica inclusiva; Educagao Fisica: concepgdo e importancia social; Esportes
individuais e coletivos; Estimulagdo precoce na area motora; Etica e recomendacdes para o profissional de educagéo fisica; Jogos,
recreacao e lazer;Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Movimento na Educagao Fisica; Objetivos gerais
e especificos de Educagao Fisica para a educagdo fundamental; Objetivos Gerais e Especificos de Educagdo Fisica para Educagéao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Organizagao curricular no Ensino Fundamental; Os contelidos de Educagao Fisica na
educacdo fundamental: critérios de selecdo e organizagdo dos contetdos; Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacéo, lazer e esporte; Psicomotricidade; Socorros de urgéncia na Educagéao Fisica Escolar.

Bibliografia sugerida: AWAD Hani. Educacao Fisica Escolar: multiplos caminhos. Jundiai-SP: Fontoura, 2010. BOJIKIAN FILHO,
Jodo C.M. Ensinando voleibol. Sdo Paulo: Phorte, 2008. BRASIL. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990. BRASIL Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais
(PCN): Educacgao Fisica de primeira a quarta série. Brasilia:MEC/SEF, 1997. BRASIL Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares Nacionais (PCN): Educacéo Fisica de quinta a oitava série. Brasilia:zMEC/SEF, 1998. Brasil Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil.volume 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CAMPOS
Antoénio S. Voleibol da escola. Jundiai-SP: Fontoura Editora, 2006. CONFEF Conselho Federal de Educagdo Fisica.
Recomendacodes para a Educacao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: CONFEF, 2014. CONFEF Conselho Federal de Educagao Fisica.
Carta Brasileira de Educacéo Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, SD. CONFEF Conselho Federal de Educagéo Fisica. Intervengao do
profissional de Educacéo Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2002. CONFEF Conselho Federal de Educagéo Fisica. Codigo de ética
dos profissionais de Educacgao Fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2003. COSTA Marlon de Paula. Viva o corpo: despertar — Guia
de estratégias do professor. Curitiba: Positivo, 2013. COUTINHO Nilton F. Basquetebol na escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.
DARIDO Suraya Cristina, et al. Para ensinar Educacao Fisica: Possibilidades de intervencao na escola. Campinas: Papirus, 2007.
DARIDO Suraya Cristina, et al. Educacao Fisica na escola: implicagdes para pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. DE ROSE JR Dante, et al. Esporte e Atividade Fisica na infancia e na adolescéncia. Versdo 2010. Porto Alegre:
Artmed, 2009. EHRET Arno, et al. Manual de Handebol treinamento de base para criancas e adolescentes. Sdo Paulo: Phorte,

Professor de Educagao
Fisica
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2008. FERNANDEZ FILHO, José. Novas tendéncias da avaliacao fisica. Versdo 2014. Rio de Janeiro: CEAF, 2014. FERREIRA
Ricardo L. Futsal e a iniciagdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002. FERREIRA Vanja. Educacao Fisica, interdisciplinaridade,
aprendizagem e inclusdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. FINCK Silvia C.M.A Educacao Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano,
saberes e formacéo. Curitiba: Ibpex, 2011. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criancas, adolescentes e adultos. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005. GOMEZ Maria Salgado, TERAN Nora Espinosa.
Dificuldades de aprendizagem: deteccéo e estratégias de ajuda. Pirap6zinho-SP: Grupo Cultural, SD. GONGCALVES Fatima A.
Psicomotricidade & Educacdo Fisica: quem quer brincar pée o dedo aqui. Cajamar-SP: Cultural RBL, 2010. GONZALES
Fernando Jaime. Praticas pedagdgicas em Educagao Fisica: espacgo, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012. GORGATTI
Marcia Greguol, et al. Atividade Fisica Adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Barueri-SP:
Manole, 2008. HOFFMAN ShirlJ.,HARRISJanet C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Porto Alegre: Artmed, 2002 LOPES
Alexandre A. da S.M. Futsal: metodologia e didatica na aprendizagem. S&o Paulo: Phorte, 2004. MALINA Robert M., et al.
Crescimento, maturacdo e atividade fisica. Sao Paulo: Phorte, 2009. MARANGON Davi. Viva o corpo: conviver - — Guia de
estratégias do professor. Curitiba: Positivo, 2013. MATTHIESSEN Sara Q. Atletismo teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. NAHAS Markus V. Atividade Fisica Saude e Qualidade de Vida. Londrina: Midiograf, 2003. OLIVEIRA Valdomiro de,
PAES Roberto Rodrigues. Ciéncia do Basquetebol. Versdo 2010. Londrina: Sport Training, 2012. NAVARRO Adriana de Almeida
(Tradugdo e adaptagédo). Estimulacdo Precoce: Inteligéncia Emocional e Cognitiva de 3 a 6 anos. Barueri: Grupo cultural, 2010.
PALMA Angelq P.T.V., OLIVERIA Amauri A.B, PALMA José A. V. Educacéo Fisica e a Organiza¢ao Curricular. Londrina: EDUEL,
2010. PARANA Secretaria de Estado da Educagdo. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdo pedagégica para os anos
iniciais. Curitiba: Secretaria de Estado da Educagao, 2010. ROCHA Paulo E.C.P. da. Medidas e avaliacdao em ciéncias do esporte.
Rio de Janeiro: Sprint, 2008. SANTOS Fabiola Vila dos. Coletanea de atividades de Educacao Fisica para o Ensino Fundamental:
basquetebol, futsal, handebol, voleibol. Curitiba: Expoente, 2010. SESI. Departamento Regional do Parana. O jogo Badminton.
Arapongas: SESI/PR, 2012. TENROLLER, Carlos A. Handebol teoria e pratica. Rio de Janeiro: Sprint, 2008. TIRADO Augusto
Claudio S.A; SILVA Wilson da. Meu primeiro livro de xadrez: curso para escolares. Curitiba: Expoente, 1999. VITOLO M.R.
Nutricdo: da gestacéo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann& Autores Editores, 2003.

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educacéo,
lazer e esporte;.necessidades nutricionais na infancia; integragao familia/escola; doengas mais comuns na infancia; normas universais
para prevengao de doencas infectocontagiosas; maus tratos na infancia; relagao afetiva adulto/crianca; fundamentos e métodos da
educacéo infantil. Conhecimentos pedagdgicos: educacédo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formacao do professor. Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagoégicas. Processo ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagcdes
pedagdgicas. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Didatica e Estrutura: Lei n® 9.394, de 20/12/1996 -
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 10.639, de
09/01/2003 - Alteracéo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro Brasileira" e da outras providéncias. Educagédo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizag@o do ensino; formagéo de professores. Fungéao do planejamento e
projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnéstico e Programagao; Planejamento
participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliacdo: visdo construtiva do erro; avaliacédo
mediadora; avaliagdo - acdo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimento sobre textos (organizagao
textual): dominios discursivos; géneros textuais; tipos de texto. Conhecimento léxico-sistémico da Lingua Inglesa (conhecimento
linguistico). Ensino de Linguas: dimensdo comunicativa via géneros textuais. Integracdo das novas tecnologias no ensino de linguas.
Interdisciplinaridade no ensino de linguas.

Bibliografia sugerida: 1) LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 2) Literatura basica e publicagdes da internet (de fontes
confidveis), especificas da area.

Professor de Inglés

Psic6logo Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagédo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengéo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao
adolescente e a crianga. Processos de formagéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas
implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saude e de Saide Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores biolégicos,
comportamentais e sociais que influenciam nas condigdes de saude e de doenga. Utilizagdo de técnicas de avaliagdo e de intervencédo
comportamental. Planejamento de agées em saude que incluam tanto a prevengao como a intervengao. Orientacdo Familiar. Atuagao
em equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da salde. Desenvolvimento de pesquisas
aplicadas a satde. Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuagdo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e
educacional, organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.
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ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2015

= (nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , n.° , bairro
, ha cidade de , Estado do

Parana, telefone residencial , telefone celular , portador do

Documento de Identidade n.° , emitida por , em / / , €

do CPF n.® , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a

ISENCAO da taxa de inscricdo no Concurso Publico n.2 001/2015, do MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO PARAISO, no qual me inscrevi para o cargo de

Santo Antbnio do Paraiso, de de 2015.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da méae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO

ESTADO DO PARANA
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2. 001/2015

Nome do Candidato:

Cargo: RG:
TABELA DE TiTULOS
ORDEM DOS &
TITULOS DESCRICAO

12) Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

2°%) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

39) Especializacédo

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4°) Especializagao,
Mestrado ou

Doutorado em area
diversa da area do

cargo.

(Nome do curso, instituigdo, carga hordria, ano de conclusdo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Santo Antonio do Paraiso, de de 2015.
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