1.1-

Diamante do
Crecritive Pumnicipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital N° 001/2015

Em cumprimento as determinagGes do Senhor DARCI TIRELLI — Prefeito do Municipio de Diamante do Sul — Estado do Para-

né&, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissé@o Especial de Concurso
nomeada pela Portaria n® 443/2015 de 11 de agosto de 2015, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, provas praticas e provas de titulos, pa-

ra provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do
Municipio de Diamante do Sul, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO

Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:
Carga
Cargo Vagas | Remuneragao Horaria Escolaridade
semanal
é(LB_II_ENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 03 1.014,00 40h Ensino médio completo.
ANALISTA TRIBUTARIO o1 1.990.00 20h Ensmq superior complqto na area de ciéncias contabeis,
administragdo, economia ou direito**.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 900,00 40 h Ensino médio completo.
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 01 788,00 40 h Ensino fundamental incompleto
ASSISTENTE SOCIAL — CLT 01 1.125,00 20 h Ensino superior em servigo social**.
DENTISTA —CLT 01 1.929,49 20 h Ensino superior em odontologia**.
EDUCADOR FISICO 01 980,00 20 h Ensino superior em educagao fisica (bacharel)**.
ENFERMEIRA - CLT 01 3.500,00 40 h Ensino superior em enfermagem™**.
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 1.508,58 30h Ensino superior em engenharia ambiental**.
ENGENHEIRO CIVIL 01 2.950,00 20 h Ensino superior em engenharia civil**.
FARMACEUTICO 01 3.130,56 40 h Ensino superior em farmacia**.
FISIOTERAPEUTA - CLT 01 1.125,00 20 h Ensino superior em fisioterapia**.
MEDICO (PROGRAMA SAUDE DA Ensino superior em medicina**.
FAMILIA) - CLT 01 7.250,00 40 h
MEDICO PSIQUIATRA o1 3.500,00 40 h (I?Siztr:i(;*s*uperlor em medicina com especializa¢&o em psi-
MERENDEIRA 01 840,00 8h/més Ensino fundamental incompleto.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES o1 900,00 40h ESssllrJ]gefﬁglfjamental incompleto e habilitag@o na categoria B
NUTRICIONISTA - CLT 01 1.450,00 20 h Ensino superior em nutrigao**.
TECNICO EM RAIO X 01 1.125,00 30 h Ensino médio completo com curso técnico em radiologia**.
PEDAGOGO 01 1.900,00 40 h Ensino superior em pedagogia**.
1.064.36 Ensino Superior em Pedagogia com habilitacéo para atuar
PROFESSOR 01 ' 1B‘ 20 h na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.
TELEFONISTA 01 840,00 40 h Ensino médio incompleto.

** Possuir registro no Conselho de Classe.
CR:Cadastro Reserva. Nao héa vaga para convocagédo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante
a vigéncia do Concurso Publico.

1.2- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal ira fornecer o Curso in-
trodutério de formagéo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso
Publico.

13- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscri¢éo, a localidade em que pretendem atuar
como agentes, respeitando o item 1.4.

14— Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do presente edital, na localidade (bair-
ro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacgédo de residéncia sera feita posteriormente no
ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°
11.350/2006.

Cargo N° de vagas Area

Agente Com. de Saude 01 Rio da Anta/Ervalzinho/Fazenda n s lourdes

Agente Com. de Salde 01 Alto Cascudo/Barra Herval/Vila Unido/Herval Bonito

Agente Com. de Saude 01 Pinhalzinho/Serraria Tonet

15— Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgéo, serdo admitidos pelo Regime Estatutario,ou CLT conforme
especificado no item 1, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.6 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo

portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.
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1.7 -

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

21—
22—
23—
24—
25—
2.6 -

2.7 -
2.8 -

29—
2.10 -
2.11-

2.12-
213 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigac¢6es eleitorais mediante comprovacéo;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes crimi-
nais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéo assinada pelo candidato;

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °© 19 e 20;

Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscali-
zador e regulador da profissdo, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

3.2-
3.3-

3.4-
3.4.1-

3.4.2-

3.4.3-

3.4.4 -

Inscri¢éo via internet:

3.1.1- Ser& admitida a inscricio SOMENTE via internet , no endereco eletrdnico www.saber.srv.br , solicitada no periodo de 08 horas
de 13 de agosto de 2015 até as 23h59min do dia 12 d e setembro de 2015.

3.1.2- O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Diamante do Sul, n&o se res-
ponsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢&o via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu vencimento, em toda re-
de bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMEN-
TE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6—- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br , apés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢cdo neste Concurso Publico.

3.1.8- Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de
13 de agosto de 2015 a 12 de setembro de 2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17
horas, na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul, PR, portando documentos pessoais.

3.1.9- No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento diferenciado no dia das provas
deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que ne-
cessita para realizacdo das provas, conforme anexo 1V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Ma-
ranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10- Na&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de compensagdo bancéria do
dia 12 de setembro de 2015.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cdo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico nos enderecos eletrénicos www.diamantedosul.pr.gov.br
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.
Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar pos-
se do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.
Haveré isengéo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concur-
so Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.°
6.135, de 26 de junho de 2007; e
b)  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 13 de agosto a 02 de setembro de 2015, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢ado estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 02 de se-
tembro de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identifica¢&o tipo
R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (péaginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de de-
semprego).
A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢&o via fax ou via correio eletronico.
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3.45- Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul - PR, e
no site www.saber.srv.br no dia 08 de setembro de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico www.saber.srv.br, imprimir o
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 12 de setembro de 2015, conforme procedimentos descritos
neste edital.

3.5—- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as conse-

gléncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabeleci-
dos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢éo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.7—- A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscricdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Diamante
do Sul - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apés o encerramento
das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagé&o das Inscri¢des, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologagdo das inscricdes e ndo tiver sua inscrigdo homologada NAO podera realizar a prova
escrita. Caso sua inscrigdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu home.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no Requerimento de Inscri¢éo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Bes previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacdo da homologagéo das inscri-
coes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em
mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Diamante do Sul e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
41— As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do
Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 - O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme
item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Fede-
ral n° 3.298/99, a homologagéo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

4.4 -  Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de vagas para defici-

ente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo
como prazo maximo para a postagem o dia 04 de setembro de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o
n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
4.4.1— A data de emissé&o do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima exigida.

46— O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo nédo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portado-
res de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuac&o dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta e Dissertativa (quando for
0 caso) , de carater eliminatorio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:
Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Motorista de veiculos leves.
Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de nivel superior e professores.
c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

511- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2015 , em horario e local a ser divulgado no Edital de Homo-
logacéo das inscrigdes.

5.1.2- A prova escrita tera a duragéo improrrogavel de 4 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacéo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer qualquer irregulari-
dade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.5- Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico documento

vélido para efeito de corregdo da prova.
5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.15.2- O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candi-
dato.

5.15.3- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico do-

cumento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candi-
dato e deveréa ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a concluséo da sua prova, o candi-
dato podera levar consigo o caderno de provas.
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5.1.6 -

5.1.7 -

5.1.8-

Diaman

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nédo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem co-

mo, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos néo poderao ser utilizados durante a prova.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ou-
vido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou mem-
bros da Comisséo Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e ha com-
panhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas de-
pendéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em

5.1.9-

5.1.10-
5.1.11-

5.1.12-

5.1.13 -

5.1.14 -

sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apos ter en-
tregue o cartéo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corre¢&o.
O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme i-
tem 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva ser4 composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

Durante a realizacéo das provas, o candidato que prejudicar a tranqilidade e o bom andamento do concurso sera advertido
e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita sera composta de 35 ques-
tées, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individ ual Nota
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
5.2.2 - Para os cargos de Nivel Superior, a prova escrita sera composta de 28 questfes objetivas e 01 questdo dissertativa, abran-
gendo as seguintes areas de conhecimento:
Contetidos Quantidade de Que stbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 18 4,0
Questdo dissertativa em forma de resposta a 01 questédo o1 8.0
sobre a fungdo, embasado no contetdo programético.** '

TOTAL: 100,00 PONTOS

** - Critérios de correcao da questao dissertativa:

Dominio do Contetdo apresentado: 4,0
Clareza na exposicdo das idéias. 2,0
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 2,0

(1) Desconto de 0,50 pontos para cada erro de ortografia, acentuagdo, concordancia, pontuagéo, regéncia e flexdo nominal/verbal.

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os conteldos programéaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Diamante do Sul e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

54.1-

54.2 -

A prova de aptiddo pratica sera aplicada ao cargo de Motorista de veiculos leves e sera realizada no dia 18 de outubro de
2015, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Diamante do Sul as 13 horas, para o deslocamento
ao local de realizagao da prova prética.

Os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos leves serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

e) Observacédo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

543 -

A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo
com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte for-
ma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

55.1- Para os candidatos aos cargos de nivel superior e Professores, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 - Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo entregar os titulos, mas somente terdo avaliados e
pontuados os titulos, os candidatos classificados na prova escrita ou seja, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00 pontos.
5.5.3- A prova de titulos sera realizada no dia 18 de outubro de 2015, em local e horéario a ser publicado no Edital de homologagéo
das inscri¢oes.
554 - Os titulos poderéo ser encaminhados pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
555- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:
Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a nivel de
Especializagdo , com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo 3,5 7,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacédo a nivel de Mestrado , 500 500
na area especifica do cargo pretendido. ' '
c) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de P6s Graduagéo a nivel de Doutorado |, 8.00 8.00
na area especifica do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese _alguma.
5.5.7 - Os certificados ou diplomas de conclusé&o de cursos de pos-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconheci-
da e credenciada pelo MEC.
5.5.8- A apresentacédo dos titulos se daré por foto  cépia simples acompanhada do original, OU fotocépia autenticada e ndo

poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou ent __relinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
Os candidatos que somente prestaréo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final,
resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
Os candidatos que prestaréo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética
ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificagéo.
Seré&o considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacao Final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

6.1 —
6.2 —

6.3

6.4 —

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gni-
co do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislac¢éo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

72—

7.4 -

75—

7.1.1-

7.1.2 -

7.1.3-

7.1.4 -

Com relagdo a homologacgéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publi-
cacao do edital de homologagé&o das inscri¢des.

Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da publicagéo do gabarito.

Com relagdo as provas praticas e provas de titulo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil da publicagéo
das notas das respectivas provas.

Com relagéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a con-
tar da ocorréncia das mesmas.

O recurso devera ser individual com a indicacédo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de altera-
¢éo de resposta ou anulagdo da questéo, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagcdo das fontes de pesquisa,
péaginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido
a Comisséo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul ou enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que né&o estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do prazo, bem como os que conte-

nham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candi-
datos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo da homologacéo do resultado final, prorroga-
vel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
8.2— A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a nomeagao, ficando a concre-

tizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de valida-
de do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1— A Coordenacgéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licita-
¢do, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia
de documentos, confeccéo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizagéo, coordenagéo e
demais atos pertinentes a aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2-  Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e os profissionais responsaveis pela
elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até ter-
ceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato dever4 comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado em Edital préprio, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a contratacéo, tendo um prazo de 30 dias a-
pés o término do prazo estabelecido no Edital de convocagéo, para apresentar todos os documentos para a nomeacao, e a partir da no-
meacéo tera 15 dias para tomar posse do cargo pretendido. Os documentos seréo os exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
ndo nomeacao.

10.2-  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicologico e apresentacéo dos documen-
tos legais que lhe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de Diamante do Sul, podendo ser na
sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragéo do municipio.

10.4— A convocagédo para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Diamante do Sul - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessida-
de do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado tera a responsabili-
dade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul.

10.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a vaga ofertada, sera automa-
ticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7- O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na Constituicdo Federal e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamante do Sul — PR.

10.8 - O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classifica¢cdo e nomeacéo, a obser-

vancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de sua inscri¢céo e de todos os atos dela decorren-
tes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10— Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal, em caixas lacradas, e serdo mantidos pelo peri-
odo de seis (05) anos, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita objetiva, nao
sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2-  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il - AtribuigBes dos cargos, Anexo Ill — Solicitacdo de Isengéo

do pagamento da Inscri¢do, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de
Recurso e Anexo VI — Cronograma.
11.4—  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Diamante do Sul, Estado do Parand, em 11 de agosto de 2015.

DARCI TIRELLI
Prefeito Municipal

Vera Lucia Soares Tomazi
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo | — Conteldos Programéaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para 0s cargos que exijam como escolaridade ~ minima até o ensino médio incompleto :

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e ndmero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcao. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal. Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e do
periodo. Redagédo de correspondéncias oficiais. Obs. Serdo cobradas as alterag6es promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino médio incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporgéo. Porcentagem
e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professor:

Operag6es com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacfes. Relagcdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANALISTA TRIBUTARIO

Auditoria: nogBes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atu-
acao, classificacéo, aplicagédo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes,
aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orca-
mento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamenta-

Av. Getllio Vargas, S/N — Centro — Fone/Fax (4532239 — CEP 85.408-000



Diamante

rias: estagios e classificagédo. Sistema de contas: conceito e classificacado; demonstrativos contabeis: balangco orcamentario, finan-
ceiro e patrimonial e demonstrativo das variagfes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilida-
de orcamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional progra-
matica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo
da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: concei-
to, classificacdo, forma de atuacgao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do con-
trole na gestao publica: regulamentacao legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complemen-
tar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢gdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢éo Nor-
mativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagfes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagédo das Demonstragées Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
ca Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagéo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragcao Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagao administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacédo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracédo e Des-
concentragdo. Administracédo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagfes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de eco-
nomia mista. Entidades paraestatais. Organizag6es Sociais. Contratos de Gestéo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisi-
tos, atributos, classificagdo, motivacéo, invalidag&o. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedac¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgéo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Con-
tratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos
publicos: conceitos; classificagdo; regulamentacéo; controle; permissdo; concessédo e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Controle da Administragéo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante
e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DI-
REITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucio-
nais Tributarios. Conceito e Classificacao dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Com-
peténcia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagao Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributa-
ria. Aplicagéo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracé@o da Legislagéo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Aces-
soria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes.
Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de Lancamento. Hipéteses
de Alteracdo do Lancamento. Suspensao da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario. Modali-
dades. Pagamento Indevido. Exclusao do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Adminis-
tracé@o Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobran¢a Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. E-
CONOMIA: Introducéo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; for-
mas de mensuragédo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagdes econdmicas. As fun¢des imposto,
consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento. Determinagéo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por
moeda e o equilibrio no mercado monetéario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungdes de oferta agre-
gada e da demanda agregada. Introdugédo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica
fiscal. Efeitos da politica monetéria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal. Inflacdo e
emprego. Determinacao do nivel de pregos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relacédo entre variagdes de salario e desemprego:
a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia brasileira
recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relacéo de trocas e balan¢o comercial.
Nogdes sobre balanco de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objeti-
vos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolu¢édo das fungdes do Go-
verno. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teoricos de tributacdo. Imposto, tarifas,
contribui¢des fiscais e parafiscais: defini¢cbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Car-
ga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A
Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal.
Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de
financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigcos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagcdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e comple-
mentagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢cdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. NogOes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profiss&o. Possibilidades e limites de atuac&o do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Soci-
al. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacédo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do servi¢o social em empresas.
Papel do assistente social nas relag@es intersetoriais.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencédo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplica-
¢do clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes
das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia.
Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagGes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura-
¢Bes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral. Endodontia: Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Tera-
péutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Rela-
xantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Pre-
vencao da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauragfes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas.
Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Do-
encas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glan-
dulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e
céalculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo
de ética odontoldgica. Saide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana. Nog6es de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Concepgéo de alfabetiza-
¢éo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salude, protecdo, educacgéo, lazer
e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Histérico da Educacgéo Fisi-
ca; Funcgédo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educa-
¢do fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, compe-
ticdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol:
regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢des:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento;
Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicoes, re-
gulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arru-
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magcao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, ina-
lacdo, aspiracédo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencgdo de complicagfes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrucédo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complica¢gfes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
terno. Criangas com afecc¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlurbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salude publica e coletiva. Noti-
ficacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag@es. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. NogGes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Classificagdo de cursos d'agua e caracteristicas dos principais parAmetros para enquadramento de corpos d'agua: Resolucédo
CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicéo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagédo
e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de
Estagfes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para célculo de vazfes: Método Racional e Hidrograma
Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Fauna. Classificagédo
taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a
protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencéo da Biodiversidade. Convengéo Internacional sobre o Comércio das
Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Prote¢do da biodiversidade. Instrumento
de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias
hidrograficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Prote¢cdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas
publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armaze-
namento de materiais; fundacdes profundas; fundagBes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao;
instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferra-
mentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagédo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos are-
nosos e argilosos; pressfes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibili-
dade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estru-
tura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resistén-
cia dos Materiais: tens@es normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equi-
librio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracéo e com-
pressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgcos seccionais - esforgco
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagfes basicas para um volume de controle. Escoa-
mento de fluidos nado viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricagcdo do aco; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacéo em concreto armado. Instalacbes
Prediais: instala¢des elétricas; instalagfes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes especiais. Es-
truturas de Aco. Estruturas de Madeira. Noc¢Bes da Lei 8.666/93 e suas altera¢Bes no que se refere a obras e servicos de enge-
nharia.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relacédo entre concentracdo da droga e efeito. Diluiges; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
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xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (pds, céapsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farma-
cologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do siste-
ma nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéuti-
ca. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitéaria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujei-
tos a controle especial. Atengdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecéo
de medicamentos. Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infec¢Bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineo-
plasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legis-
lagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Reviséo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscu-
lar. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fun¢gdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade
de conducgéo nervosa. Analise da marcha. Avalia¢éo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo me-
dular traumética. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (le-
sbes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Sadde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal
de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alterag@es (arts 196 a 200).

MEDICO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Traumatismos.
LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacéo, convul-
sOes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipo-
fisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e IlI, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocu-
pacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenc¢a isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esodfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA
Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencéo, Linguagem, Memdria, Sensopercepcao, Inteligéncia, Consciéncia do
Eu, Pensamento (forma, curso e contetido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica
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Diamante

Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagnosticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes
do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos,
relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagoes fisiologicas e fatores fisicos,
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico,
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatri-
cas. Psicofarmacologia Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indica¢des e
Resultados. Psiquiatria Forense.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulagéo de alimentos. NogOes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogGes das técni-
cas de pré-preparo dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog6es das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos béasicos de alimentagado, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equi-
pamentos préprios da cozinha. No¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nog8es de combate e prevencéo de incéndio.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e trato-
res). Conservagdo e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circu-
lacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Preven-
¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcao. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietote-
rapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doen-
¢as infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pig-
mentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de cocgdo. Gorduras: utilizagédo culinéria, decomposicgdo. Leite e derivados: processos de industrializacao, utiliza¢éo culi-
néria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagao da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente biol6gicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cadigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracBes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE RAIO X

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doencga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no
Manual da Comisséo Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de saude. SUS - Sistema
Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestéio do Servico Radioldgico: Administracéo de servicos de radiodiagndstico. Legislacdo do
exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no
servico de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Tecnologia Radioldgica: Formacéo e caracterizagao
da imagem radiogréafica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da
protecgéo radiologica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacao sanitaria do Ministério da Saude.
Radiacédo n&o ionizante. Processamento quimico de filmes: Composigdo de filmes e écrans: relagBes entre ambos; fun¢des dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservacao dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros
superiores e inferiores: grupos musculares, inervacgao, vascularizacéo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurol6-
gico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens
Digitais: Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técni-
cas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts
196 a 200).
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PEDAGOGO

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questao da alfabetizacéo e do letramen-
to. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Fundamentos e prin-
cipios da Educacao Inclusiva. A Educacéo de Jovens e Adultos. Legislagcdo Basica da Educagéo.

PROFESSOR

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacfo infantil. Inclusdo escolar. Educago Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagéo
da crianca na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros
socorros. Relag@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

TELEFONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora.
Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na
aparelhagem: prevencao e providéncias. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcéo e transmissdo de mensagens telefoni-
cas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢fes. Qualidade da voz, dic-
¢do, comunicabilidade. Formas de tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e inte-
rurbanas. Nog¢Bes de informética: sistema operacional microsoft windows; editor de texto microsoft word; planilha eletrénica, micro-
soft excel; apresentagdo de slides: microsoft power point; antivirus; browsers: internet explorer; correio eletrdnico. Informética: Sis-
tema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Ex-
cel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Av. Getllio Vargas, S/N — Centro — Fone/Fax (4532239 — CEP 85.408-000



Diamante do
Crecritive Pumnicipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares, preparo dos usudrios a consulta medica, transporte de usuarios para consulta e exames de baixo
risco, orientar quanto a administracdo de medicamentos, auxiliar em a¢des administrativas e patrimoniais, apresentar relatérios
exigidos pela Secretaria.

ANALISTA TRIBUTARIO

« Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuicdes; « Elaborar e proferir decisGes ou delas participar em pro-
cesso administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de re-
conhecimento de beneficios fiscais; « Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifi-
ca, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; ¢ Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagéo da legislagéo tributaria « Analisar o desempe-
nho e efetuar a previsdo da arrecadacgdo; * Analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadacao; « Atuar nas auditorias
internas das atividades dos sistemas operacionais; « Atuar no exame de matérias e processos administrativos; « Executar ativida-
des na area de informatica, inclusive as relativas a prospeccéo, avaliagdo, internalizacéo e disseminagdo de novas tecnologias e
metodologias; « Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informagoes; ¢ Exer-
cer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias; ¢ Integrar comissdo de processo administrativo disciplinar; ¢ Lavrar
termo de revelia e de perempcéo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Execuc¢do e manutencgao de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e outros, incluindo-se servicos de fisca-
lizag&o, ter dominio na utilizacéo de recursos de informética utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao publi-
co; as atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administragdo Publica Municipal.

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

As incumbéncias consistem em limpar e conservar edificios e logradouros publicos, preparar alimentos, coleta de lixo de qualquer
espécie, auxiliar nas atividades relacionadas as obras, a servicos rodoviarios, entre outros; as atividades serdo desenvolvidas em
qualquer setor da Municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario; Discutir e refletir permanentemente a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoe-
cimento; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa agdo de saude; Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, arti-
cular e disponibilizar uma rede de protegdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude; Desen-
volver técnicas de educacgdo e mobilizagdo em sadde; Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social; Capacitar, orientar e organi-
zar o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢cdo de ren-
da; No dmbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as a¢gdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras
atividades inerente a funcao.

DENTISTA

Atribuicdes: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo, diagndéstico e tratamento das afec¢des dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenca de caries e outras afecc¢des; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor; Identifica as afecgdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer
o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restaura-
¢Oes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicacéo de flior e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagcdo de focos de infec¢éo; Substitui ou restaura partes da coroa
dentaria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério; Orienta 0s pacientes quanto
os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirlrgica ou tratar de in-
fecgbes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescreve medica-
mentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
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Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-o0s na protecao dos dentes e gengivas; Colabora com a limpe-
za e organizacgao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Atribuicdes: Desenvolve atividades fisicas; ensina técnicas desportivas; realiza treinamentos especializados com atletas de dife-
rentes esportes; instrui acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico dos atletas;
acompanha e supervisiona as praticas desportivas; elabora informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do des-
porto, elabora e aplica atividades fisicas com idosos; auxilia no tratamento de reabilitados de acordo com as praticas esportivas;
realiza atividades fisicas e de lazer com criangas.

ENFERMEIRA

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especifi-
cos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva; participa da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; ldentifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperagdo da sal-
de; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisiona a equipe de
trabalho da enfermagem em todos o segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
seguranga; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, apli-
cando substancias alergénicas e fazendo a leitura das rea¢8es para obter subsidios diagnosticos; Participa na elaboragéo, execu-
¢do e avaliagdo dos planos, de saude,visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabili-
dade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisita Ma-
teriais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunifes de
orientacdo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realizar uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correla-
tas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

| - Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricGes néo técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Il - primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquati-
cos; lll — examinar qualitativa quantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o
grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano,
seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; IV - participar de auditorias ambientais; V - desenvolver ges-
téo e planejamento ambiental; VI - controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento

e vigilancia; VII - verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; VIl - realizar pericias, emitir e
assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia; IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacéo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico
da comunidade; X - intervir nos processos de producéo, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e meto-
dologias auxiliares relativas a resolugéo e prevencao de problemas ambientais; XI — elaborar projetos ou planos de manejo e recu-
peracéo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacéo; XIl - atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; XlII - desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidrau-
licas, seus servigos afins e correlatos; XIV - planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XV — guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribui¢cBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servico pu-
blico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XVI — apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XVII — analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que incidam limitacdes
ambientagOes; XVIII - realizar levantamento floristico; XIX — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira dos programas habitacionais; elaborar projetos de habitacdes po-
pulares destinadas as pessoas de baixa renda. Levantar necessidades de manutencgéo civil, supervisionar projetos e or¢ar obras
civis. Acompanhar e fiscalizar obras a cargo do municipio. Analisar projetos para construir, regularizar, desmembrar e remembrar.
Elaborar consultas técnicas prévias para construcdes e atividades econdmicas. Elaborar Plano de Diretrizes Basicas para Parce-
lamento do Solo. Elaborar cadastramento de imdveis do Sistema Cartografico. Elaborar célculo e Projeto Estrutural para estruturas
de baixa complexidade. Elaborar memorial descritivo, especificagfes técnicas para contratacdo de obras. Fiscalizar e supervisio-
nar obras e servigos. Gerir contratos e convénios para execucgdo de obras. Analisar documentacéo técnica para celebragdo de
convénios. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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AtribuicBes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Béasica/Saude da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agfes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basi-
ca/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por intermédio de ac¢des que discipli-
nem a prescricéo, a dispensacgdo e o uso; Assegurar a dispensardo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencéo Farmacéutica na Atencao Basica/Salde da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insu-
mos, com garantia da qualidade dos produtos e servi¢os; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencéo Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fototerapicos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o
gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informagdes relacionadas & morbi mortalidade associados aos medica-
mentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiol6gico,
projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a ob-
tencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a e-
ducacdo permanente de profissionais da Atencdo Béasica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Far-
macéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Béasica/Saude da Familia para o cumprimento da atividades refe-
rentes a Assisténcia Farmacéutica;

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de salide que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver acdes de promogédo e protegdo a
salide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz res-
peito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar acBes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver agdes de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver a¢fes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
centros de educacéo infantil, CRAS, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢es de reabilitacdo baseada na Co-
munidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias sobre diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da defici-
éncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Reali-
zar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realiza-
dos por outro nivel de atencdo a saude; Outras atividades inerente a fungéao.

MEDICO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Atender consultas em clinica médica; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo mé-
dico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Avaliacdo, tratamento e conduta frente as
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar visitas domiciliares
para assisténcia; Atuar nos grupos de educagdo em saude e educagéo continuada; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente (junto a equipe de trabalho e comu-
nidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
programacéo e planejamento das ag6es e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Participar
de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo
do CRM.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; - Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos
pacientes; - Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacdes a-
presentadas; - Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; - Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; -
Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servi¢cos de Orientacdo Educacional ou Profissional, classificando-os no
seu aspecto clinico e tipoldgico; - Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagdo profissional, indican-
do as situacgdes de trabalho mais condizentes com o biétipo e personalidade; - Observar e dialogar com os pacientes nas salas de
recreacao e praxiterapia; - Observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, regis-
trando as observacdes feitas; - Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo; - Participar de reunifes
para debates dos casos em tratamento; - Propor baixas e altas de pacientes em hospitais; - Atender aos familiares dos pacientes
informando-se sobre o doente; - Fornecer dados e relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento
adotado; - Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; - Participar de juntas médicas; -
Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; - Participar de programas voltados para a saude pu-
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blica; - Solicitar exames especializados; - Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta pro-
vidéncia; - Executar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA

Preparar a merenda escolar e os alimentos conforme o roteiro ou cardapio determinado, zelando pela qualidade e higiene dos ali-
mentos preparados; Higiene dos alimentos preparados; Proceder a limpeza da cozinha, bem como dos equipamentos utilizando
materiais e produtos adequados; Auxiliar na distribuicdo da merenda e dos alimentos, servindo as refei¢cdes e recolhendo pratos,
talheres, xicaras e/ou outros utensilios utilizados procedendo com a limpeza dos mesmos; Utilizar equipamentos necessarios para
o desempenho das func¢des.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Operacao e condugédo de veiculos automotores, de transporte de passageiros, responsabilizando-se pela verificagdo mecénica e
preservacdo do patriménio, bem como executar outras atividades; os trabalhos serdo desenvolvidos em qualquer Secretaria do
Municipio de que houver necessidade.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Prestacao de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricdo, planejamento, andlise, avaliagédo e supervi-
sdo de dietas nutricionais para criangas e enfermos; promover a orientacdo e educagdo alimentar nas escolas municipais, centro
de educacéo infantil, CRAS e Secretaria de Saude, elaborar previsédo de consumo periédico de géneros alimenticios e materiais de
consumo; orientar e supervisionar o preparo e confeccao, rotulagem, estocagem e administracao de dietas; integrar a equipe mul-
tidisciplinar, com participacéo plena na atencéo prestada ao cliente.

TECNICO EM RAIO X

Atribuicdes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para pro-
duzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar pacientes e realizar exames e radiote-
rapia; efetuar registros dos exames.

PEDAGOGO

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagogico de escolas de educagéo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunica-
tivo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Coor-
denar e acompanhar cursos desenvolvidos pela assisténcia social.

PROFESSOR

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaborac¢éo da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e im-
plementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas!Jaula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacio-
nais e do processo de ensinolJaprendizagem da escola;cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

TELEFONISTA

Servicos de transmisséo e recepcdo de mensagens, podendo também exercer a fungéo de recepcéo e atendimento ao publico,
zelar pela conservacgdo do equipamento, comunicando defeitos e reparos, executando outras atividades correlatas. As atividades
serdo desenvolvidas em qualquer localidade do Municipio.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto

n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-

sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Diamante do Sul - PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:

de 2015.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: Documento:
Ca.rgo Pretend i- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previs-
to no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Diamante do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo V
REOQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:

Cargo Pretend i-

do: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar acom-
panhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 12/08/2015

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

13/08 a 02/09

Publicacédo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

08/09/2015

Periodo de Inscrigédo

13/08 a 12/09/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

12/09/2015

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizagcéo das provas objetivas.

18/09/2015

Prazo para recurso quanto a homologacédo das inscricdes

21 e 22/09/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

18/10/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

18/10/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

19 e 20/10/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica e
titulos

28/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva,
pratica e titulos

29 e 30/10/2015

Homologacéo do resultado final

06/11/2015
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