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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015
Edital N2 01/2015

O Prefeito do Municipio de OURO VERDE DO OESTE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas praticas e provas de titulos
para preenchimento dos cargos no quadro de servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do
prazo de validade deste concurso ou para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal do Concurso Publico, constituido pela Portaria n2 14 de 20 de janeiro de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, e supervisionados pela
Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

- Carga
Remuneracdo| N¢ . - ‘s
Cargo Horaria Requisitos Basicos
(RS) Vagas
Semanal
AGENTE DE APOIO RS 979,62 02 40 Ensino médio completo
AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.175,54 01 40 Ensino médio completo
Ensino médio completo; Dois anos de trabalho comunitério
com criangas e adolescentes comprovado mediante atestado
fornecido por entidade reconhecida pelo Conselho Municipal
CUIDADOR SOCIAL RS 1.128,43 02 40 dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social; curso de atendente,
recreacionista, ou estar cursando técnico nas areas de
educagdo ou ciéncias sociais
EDUCADOR INFANTIL RS 1.918,20 08 0 Magistér‘io em nivel médio, CL.JI’SO Superior Normal ou
pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC
GARI RS 1.109,13 03 40 Ensino fundamental incompleto
LAVADOR / LUBRIFICADOR RS 1.175,54 01 40 Ensino fundamental incompleto
MEDICO GINECOLOGISTA RS 4.206,76 o1 10 Er\sino §uperior em medicina e especializagdio em
ginecologia**
NUTRICIONISTA RS 2.345,87 CR 40 Ensino superior em Nutrigdo**
OPERADOR DE PATROLA RS 1.306,27 CR 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA RS 1.306,27 CR 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA RS 1.306,27 CR 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior
ORIENTADOR SOCIAL RS 1.184,84 01 40 Ensino médio completo
PEDREIRO RS 1.306,27 01 40 Ensino fundamental completo
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA RS 1.215,43 01 20 Ensino superior em Educagdo Fisica (licenciatura)**
PSICOLOGO RS 2.345,87 CR 40 Ensino superior em Psicologia**
SERVENTE DE PEDREIRO RS 979,62 01 40 Ensino fundamental completo
TRATORISTA RS 1.306,27 CR 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior
VIGIA RS 792,24 CR 40 Ensino fundamental completo
ZELADOR RS 792,24 CR 40 Ensino fundamental completo

** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
CR:Cadastro Reserva. N3o ha vaga para convocag¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas
vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutdrio, com
jornada de trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.
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1.3 — As categorias funcionais de Educador Infantil e Professor de Educagao Fisica, compordo o Quadro Permanente do
Magistério e observara as disposi¢bes aplicaveis do respectivo Plano de Carreira do Magistério.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

1.5 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos
legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

1.6 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horério de Brasilia) de 03 de setembro de 2015 até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 02 de outubro de 2015.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado posto de inscrigdo na Biblioteca Publica
Osébio Sallet, situado na Rua Cuiaba n2. 435 — Centro de Ouro Verde do Oeste, no periodo de 03 de setembro de 2015 a
02 de outubro de 2015, no hordrio das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis,
considerando-se o horario de Brasilia, portando documentos pessoais, onde serdo disponibilizados computadores e
pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscricGes, somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que devera
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagdvel em
qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem
0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancdria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 05 de outubro de
2015.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois, sob nenhuma hipédtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico.

2.8 -Havera isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 03 a 18 de setembro de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 18 de setembro de 2015, os
seguintes documentos: Anexo |l devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.;
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copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagao
de desemprego).

2.8.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - N3o serad aceita solicitagcdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura do Municipio de
OURO VERDE DO OESTE- PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 25 de setembro de 2015.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 05
de outubro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condigdes exigidas acarretard o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisao
da Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal do Concurso Publico divulgara a homologacgdo das inscricGes em mural
na Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE, no Orgdo Oficial do Municipio e no site
www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias uUteis apds o encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagao
das Inscrigdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens
deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento,
fica-lhe assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 03 de outubro
de 2015, para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395,
Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada)
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagao
internacional de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo
considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de
90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 42, incisos
| a V, do Decreto Federal n?. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacbes deste edital, a
homologacdo de sua inscrigdo se dard na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condig¢des para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscri¢dao, nao tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos
anteriormente descritos.

3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Ges) especial(ais) para a realizagdo da prova, no
ato da inscricao deverd protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE, conforme
anexo lll, solicitando a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao
o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a
prova.
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3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuac¢do destes.

4 — DA TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cao
Até o ensino fundamental RS 40,00
Ensino médio RS 70,00
Ensino superior RS 120,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

5.2 - Segunda etapa: prova pratica de cardter classificatorio e eliminatério, para os cargos de Operador de Patrola,
Operador de Retro Escavadeira, Operador de Trator de Esteira, Tratorista; prova de titulos, de carater apenas
classificatorio, para os cargos de Educador Infantil e Professor de Educagao Fisica.

5.3 - Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio e para os cargos de
Educador Infantil e Professor de Educacdo Fisica, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questodes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Educador Infantil e Professor de
Educacdo Fisica), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢des Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 08 de novembro de 2015. Os hordrios
e locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia,
ficha de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.
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6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Org3o de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também
serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim
de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo
dos documentos de identificagao.

6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compée falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas
de carater eliminatdrio, implicara na eliminagdo automdtica do candidato.

6.3.9 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com
uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao correspondente no
Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instrugdes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora.
O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente poderd afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Ndo serdao computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corre¢do obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail
atendimento especial para tal fim, até o dia 03/10/2015. Devera também levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c) utilizar-se de
processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com
descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f)
criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso
e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter
concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o
cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagao da prova, deixando-os
em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizagdao das provas.
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6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de
inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do numero de questdes do
caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera
0 Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar, sob pena de ter sua corregdo prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Em
hipétese nenhuma havera sua substituicao em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigao
das respostas.

6.4.4 - Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questao, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para
gue registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo
Especial de Selecao de Pessoal.

6.4.6 - As anotacgGes de informacgGes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TITULOS

7.1 - Da Prova de Aptiddo Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Operador de Patrola, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Trator de Esteira e Tratorista no dia 08 de novembro de 2015, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente
a Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE- PR, para o deslocamento ao local da prova prética.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Patrola serdo avaliados operando Motoniveladora.

7.1.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Retro Escavadeira serdo avaliados operando Retro Escavadeira.

7.1.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Esteira serao avaliados operando Trator de Esteira.

7.1.5- Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando Trator com implementos.

7.1.6 - Os candidatos aos cargos de Operador de Patrola, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Trator de
Esteira e Tratorista serdo avaliados operando a mdaquina pela qual estd concorrendo ao cargo. Os critérios para a
avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho

e) Habilidade nas situagdes do trabalho na operagdo das maquinas.

7.1.7- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas, serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
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c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.2 — Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor de Educacdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos
que avaliarad sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serao
avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
7.2.2 - A prova de titulos serd realizada no dia 08 de novembro de 2015, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim, das 13h30min as 15 horas.
7.2.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.4 - Os titulos poderdao ser apresentados a Comissdao Especial de Sele¢cdo de Pessoal do Concurso Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de qualquer procuragao.
7.2.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 360 5,00 10,00
horas na drea especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2010 até a data da prova de titulos, com a seguinte
pontuagao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.

Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais: 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

7.2.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a respectiva carga
hordria.

7.2.7- NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.8— NAO apresentar certificados de capacita¢do anteriores a 2010 ou com carga horaria inferior a 08 horas.

7.2.9— NAO serdo aceitas concluses de mdédulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pds-
graduagdo ou diploma.

7.2.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para concursos e outros
ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estdgios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

7.2.12—- A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e
nado poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita
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8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do
ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os hordrios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE ou via sedex para
o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim
Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo IV — Formuldrio de Recurso, indicando a questdo e as
razoes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intenc¢des (alteragdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuacdo serad atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteracdo de resposta em relagdo ao
publicado no gabarito preliminar, a alteragdo sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do cartdo
de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologacgao, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terao prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de sua efetivacdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
utilizando-se a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo.
9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com
a nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
11.1 - Aprovacgdo no Concurso Publico.
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11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleicao.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - N3o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao negativa
de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.

11.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.8 — Possuir CNH categoria “C”, em plena validade, para os cargos de Operador de Patrola, Operador de Retro
Escavadeira, Operador de Trator de Esteira e Tratorista, no ato da convocag¢do para a investidura no cargo.

11.9 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo
comprovado por declaragao assinada pelo candidato.

11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.13 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.14 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia
acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

11.15 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspeg¢do de saude fisica e mental, conforme
atestado médico e avaliagdo psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo V deste edital que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO
OESTE e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste e no
www.institutobrasil.net.br.

12.2 - N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o candidato
das publicagdes oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, médico
e psicologico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio de OURO VERDE
DO OESTE, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

12.5 - A convocagdo para homeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em
mural, no site oficial da Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE-PR e em outras formas que se julgar
necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigco publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprovado
deverad atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de OURO VERDE DO OESTE-PR.
12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificagao.
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12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Ouro Verde do Oeste -PR.

12.10 - Os cartOes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdao arquivados pela instituicdao
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - N3o poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragdao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal do Concurso Publico,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.2 - Anexo Il — Solicitagdo de Isengao de Inscrigdo.

14.2.3 - Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso.

14.2.5 - Anexo V — Cronograma.

14.3 — As atribuicGes, de cada cargo, observardo o previsto nas Leis Municipais n2s. 100/93, 357/06, 676/14, 697/15,
698/15, no Decreto Municipal n2. 080/14 e de mais legislagdo aplicavel.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parand, em 31 de agosto de 2015.

ALDACIR DOMINGOS PAVAN
Prefeito Municipal

ROBERTO ANTONIO WEBBER
Presidente da Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal do Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
EDITAL N2 01

Anexo | — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
altera¢Ges promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grdfica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos,
anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professor:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperacGes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE APOIO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
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detritos. NogOes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢bes basicas de
seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de Injegdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservagdao dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢Ges de medicamentos.
NogBes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. NogSes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogbes de
administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

CUIDADOR SOCIAL

Nogdes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogbes sobre o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetddos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagado, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢bes légico-matemadticas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na
creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

GARI

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranca. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

LAVADOR / LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e similares).
Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de dleo, filtro de ar e de combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, éleo de
cambio; Nogdes sobre manutengdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos; Servigos de
limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranga. Nog¢des
gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagGes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagdes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes
anOmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Foérceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica.
Histerectomia-cesarea. IndicagGes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para
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interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nog¢des em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica
ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua
de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais
doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados
a area de atuagdo do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo,
utilizagdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE PATROLA

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes bdsicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignic3o, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

NogdOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes bdsicas dos
sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmisso. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cdédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes bdsicas dos
sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cdédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR SOCIAL
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Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever
do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogGes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogGes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto
do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes bdsicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. V3o de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas
de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas
e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. NogGes de seguranga no
trabalho. Uso de equipamentos de proteg¢do individual.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgGes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: sautde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢Ses de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da
Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo
fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a
217).

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogGes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Sadde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE DE PEDREIRO

Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nogdes dos
Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. NogGes de segurancga no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.
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TRATORISTA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes bdsicas dos
sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignic3o, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagBes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Segurancga.
Equipamentos de Proteg3o. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. NogBes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢ées publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ZELADOR
Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
segurancga. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes

interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2015 - EDITALN201
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2015

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Ouro Verde do Oeste - PR, / /2015 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2015
EDITAL N2 01
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢cOes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Ouro Verde do Oeste - PR, de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2015 - EDITAL N2 01
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2015

EDITAL N2 01
Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

03/09/2015

Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscri¢do

03/09 a 18/09/2015

Publica¢do dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

25/09/2015

Periodo de Inscri¢do

03/09 a 02/10/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

05/10/2015

Publicagdo da relagao das inscricdes homologadas e divulgagcao
dos locais para realizagao das provas objetivas.

14/10/2015

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscri¢es

15 e 16/10/2015

Data Provdvel da Prova Objetiva, pratica e titulos

08/11/2015

Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

08/11/2015 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da
prova escrita

09 e 10/11/2015

Publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos

17/11/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova escrita, pratica e titulos.

18 e 19/11/2015

Homologacdo do resultado final

24/11/2015




