SAO JOAO DO TRIUNFO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO TRIUNFO DO

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015- RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de S&do Jodo do Triunfo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condices estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o do
Triunfo/PR, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Triunfo — Estado
do Parana.

A Comisséo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necesséarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os Cargos de
Eletricista de Instalag6es, Mecanico, Motorista 2 e Operador de Maquinas, nos termos do item 13 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de S&o Jo&o do Triunfo — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribui¢cdes dos cargos das tabelas do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e o valor da taxa de inscri¢gdo séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
‘ CARGA VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERAQAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | -oNCORRENCIA | PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de Consultério Dentério Ensino Fundamental Completo 40h 02 - R$ 868,52 R$60,00
Auxiliar de SErvIcos gerals Ensino Fundamental completo 44h 04 - R$788,00 R$60,00
(feminino)
Auxiliar de servigos gerais .
(masculino) Ensino Fundamental completo 44h 04 - R$788,00 R$60,00
= ) Ensino Fundamental Completo
Mae Social (Lei Municipal 1615/2015) 44h 04 - R$ 951,94 R$60,00
Ensino Fundamental
Mecénico Completo, com CNH categoria 44h 01 - R$1.085,65 R$60,00
C ou superior.
Ensino Fundamental
Operador de maquinas Completo, com CNH categoria 44h 02 - R$1.085,65 R$60,00
C ou superior.
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
) CAREA VAGAS AMPLA | VAGAS | REMUNERACAO TAXA DE
EARED) REQUEES Ml LAe ORI CONCORRENCIA PcD INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
Agente comunitario de Satde atuardo, conforme a Lei
Mato Queimado Federal 11.350/2006, 5 de 40h Cadastro de reserva - R$ 1.078,99 R$ 80,00
outubro de 2006.
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Agente Comunitario de Saude
Comunidades Coxilhdo dos
Vitorianos e Coxilhdo do Meio

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitério de Saude
Cidade

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitério de Saude
Comunidade de Barra Bonita

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente comunitario de sadde
Comunidade de Coxilhdo de Santa
Rosa

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuaréo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

01

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitério de Saude
Comunidade de Faxinal dos Seixas

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuarao, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitério de Saude
Comunidade de Ladeira

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuarao, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitério de Saude
Comunidade de Pinhalzinho

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitario de Saude
Comunidade de Rio Baio

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente comunitario de salde
Comunidade de S&o Lourenco

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuarao, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente comunitario de saude
Comunidade e Cachoeira

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuarao, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitario de Saude
Comunidades de Bolo Grande,
Taquarugu e Rio dos Patos

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitario de Saude
Comunidades de Coxilhdo das
Ameixeiras e Colonia Bromado

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00

Agente Comunitario de Saude
Comunidades de Faxinal dos
Andrades e Faxinal dos Ferreiras

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei
Federal 11.350/2006, 5 de
outubro de 2006.

40h

Cadastro de reserva

R$ 1.078,99

R$ 80,00
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Agente Comunitario de Saude
Comunidades de Faxinal dos

Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
atuardo, conforme a Lei

L . Federal 11.350/2006, 5 de 40h Cadastro de reserva - R$ 1.078,99 R$ 80,00
Mineiros e Faxinal do Louro
outubro de 2006.
Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
Agente comunitario de saude atuardo, conforme a Lei
Comunidades de Faxinal dos Federal 11.350/2006, 5 de 40h Cadastro de reserva - R$ 1.078,99 R$ 80,00
Rodrigues e Meia Lua
outubro de 2006.
Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
Agente Comunitério de Satde atuardo, conforme a Lei Cadastro de reserva
Comunidades de Guiaca dos pretos | royaral 11.350/2006, 5 de 40h ; RS 1.078,99 R$ 80,00
e Boa Vista
outubro de 2006.
Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
Agente comunitario de saude atuardo, conforme a Lei
Comunidades de Porto Felize Vila | £eqera) 1135012006, 5 de 40h o1 - R$ 1.078,99 R$ 80,00
Nova
outubro de 2006.
Ensino Médio Completo,
Residir na area em que
Agente comunitario de salde atuardo, conforme a Lei o1
Comunidades de Tai6 e Vitorindpolis Federal 11.350/2006, 5 de 40h - R$ 1.078,99 R$ 80,00
outubro de 2006.
Ensino Médio Completo,
L . Residir na area em que
Agente comunitario de saude atuardo, conforme a Lei R
Comup_dades de V|I_a Palmira, Federal 11.350/2006, 5 de 40h 01 R$ 1.078,99 R$ 80,00
Col6nia Lagoa e Vila Rural outubro de 2006. ’
Eletricista de instalacGes Ensino Médio Completo 44h 01 - R$1.126,56 R$80,00
. Ensino Médio Completo, com
Motorista 2 (carros pesados) CNH categoria D ou superior. 44h Cadastro de reserva - R$1.085,65 R$80,00
Curso técnico em
Técnico em enfermagem enfermagem, com registro no 40h 03 B R$1.013,27 R$80,00
6rgéo de classe COREN.
TABELA 3.3
NIVEL SUPERIOR
; CARGA VAGAS AMPLA | VAGAS | REMUNERAGAO TAXA DE
CARCS REQUISHIOSIMININOS WORARIS CONCORRENCIA PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Graduag&o em Odontologia
Dentista com registro no 6rgdo de 30h 02 - R$ 2.895,09 R$ 100,00
classe - CRO
Graduagéo em Enfermagem
Enfermeiro com registro no 6rgéo de 40h 03 - R$ 2.605,58 R$ 100,00
classe - COREN
Graduagao em Engenharia
Engenheiro Civil Civil com registro no 6rgéo de 40h Cadastro de reserva R$4.342,63 R$100,00
classe CREA.
Farmacéutico/Bioguimico Graduagdo em Farmacia com 40h 01 ; R$2.605,58 R$100,00
registro no érgéo de classe
Graduagéo em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia, com registro 40h 01 - R$2.605,58 R$100,00
no érgédo de classe
Médico Generalista Graduagdo em Medicina, com 40h o1 R$ 14.550,22 R$ 100,00
registro no érgéo de classe
Graduagdo em Medicina, com
Médico Ginecologista Obstetra especializagdo em Ginecologia 20h 01 ; R$ 7.275,12 R$ 100,00
e Obstetricia e registro no
6rgdo de classe
Graduagao em Medicina, com Cadastro de
Médico Pediatra especializagdo em Pediatria e 20h reserva - R$ 7.275,12 R$ 100,00
registro no 6rgéo de classe
Pedagogo Graduagdo em Pedagogia 40h 02 - R$1.881,71 R$100,00
Psicologo Graduagdo em Psicologia, com 40h 03 ; R$2.605,58 R$100,00

registro no érgéo de classe.
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H 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de S&o Jodo do Triunfo, Estado do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulagdo de cargos vedada pela Constituigcdo Federal.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4
5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.9.1
5.10

5.10.1

5.10.2

Né&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrig8o, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — CadUnico:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 14/12/2015 as 23h59min do dia 17/12/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso..

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragéo do emprego. )

A organizadora consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 18/12/2015 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Joao do Triunfo/PR.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderecgo eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 8h do dia 21/12/2015 as 23h59min do dia 22/12/2015 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

O deferimento das isengdes pds-recurso, ou manutengdo do indeferimento sera publicado na data provavel de 05/01/2016.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 07/01/2016, realizar uma nova inscrigéo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscrigdo no enderecgo eletronico da organizadora a partir do dia 05/01/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condiges estabelecidas
neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Sao Jodo do Triunfo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscri¢es efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 14/12/2015 as 23h59min do dia 07/01/2016, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente ap0s o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscrigao terd confirmada apenas a Gltima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitac&o de Inscrigcdo, bem como falsificacdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinar4 o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de S&o Jodo do Triunfo,
Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso,
imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 08 de janeiro de 2016. As inscrigfes realizadas com
pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que nédo sejam efetivadas.
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6.12

O Municipio de Sdo Jodo do Triunfo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do ndmero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.1, conforme disposi¢Ses do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigéo.

N&o havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 11/01/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagéo geral.

8. DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.3.1

Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva:
O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou n&o, podera solicitar
esta condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.
Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.
O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicdo especial solicitado.
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8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opcao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.

Os documentos referentes as disposigées dos subitens 6.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 08/01/2016 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Triunfo
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 11/01/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicédo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3
9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
11/01/2016.

No edital de deferimento das inscrigGes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

Apos analise do recurso contra Indeferimento das Inscrigdes, sera divulgado na data provavel de 15/01/2016.

10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
) VALOR POR VALGR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
. Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
NICA BJETIVA e
AUXILIAR DE UNIC o8 Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 70,00 Classificatério
SERVICOS GERAIS
(MASCULINO)
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(FEMININO)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS <10 I | [E—— 100,00 [ -
AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO
MAE SOCIAL
NIVEL FUNDAMENTAL
) VALOR POR VALGER
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
OPERADOR DE 12 OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
MAQUINAS Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 70,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS D 100j000 [
E . . Eliminatério e
a || PRATICA = |IDeacordocomoitem13 0 mmmmmmmmmmeee e
. 2 PRATICA H De acordo com o item 13 20,00 Classificatério
MECANICO TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 |
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TABELA 10.2

NIVEL MEDIO/TECNICO

) B VALOR POR PLER )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
AGENTE Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatéri
COMUNITATIODE | (NICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 iminatorio e
SAUDE = = Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TECNICO EM TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W || e 100,00 | e
ENFERMAGEM
NIVEL MEDIO
i ~ VALOR POR VALOR 3
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 iminateri
ELETRECISTA DE 12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Epminatorio e
INSTALAGCOES = — assificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
E TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T [ = D | e
2a PRATICA Deacordocomoitem13 | e | e 20,00 Eliminatdrio e
MOTORISTA I Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 | -
TABELA 10.3
NIiVEL SUPERIOR
. 5 VALOR POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatéri
0 B - iminatorio e
12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3,00 15,00 P
TOD AR = : Classificatorio
ODOS OS CARGOS Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ e 100,00 || = -

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de S&o Jo&o do Triunfo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comiss@o Especial do Concurso Publico, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

11.2

11.3

11.4

11.5

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de janeiro de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd& ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 15 de janeiro de 2016.

O local de realizagéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.5.1 Sa&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacé@o, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢éo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.
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11.15

11.16

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos
do item 15.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatdrio e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

As guestdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duragédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢éo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagao da prova objetiva, no
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
25/01/2016 a 27/01/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. PROVA PRATICA

13.1

13.11
13.2
13.3
13.4
13.5

13.5.1

13.6

13.7
13.8.

13.9

13.10

Para os cargos de Eletricista de Instalagcdes, Mecanico, Motorista Il e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até a 15° colocagdo do resultado da prova objetiva para ser convocado
para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a
prova pratica.

A prova prética sera de carater eliminatério e classificatério.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.1 deste Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em
momento oportuno.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.1
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

A relagcdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) nao possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugao da maquina optada, com possibilidade de ocasionar danos
mecanicos de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam
proximas.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigao de recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.01

PROVA PRATICA

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES

Tarefa: Tarefa: Realizar a instalagdo de um relé fotocélulas; montar um sistema de interruptores intermediarios; montar um sistema de sensores de

presenca em paralelo; montar boia elétrica em comando de chave magnética (contador). Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e 20,00
ferramentas necessarias. pontos

Tempo: 60 (sessenta) minutos.
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TABELA 13.02

CARGO: MECANICO

DESCRIGCAO AVALIACAO
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificagéo e conserto de defeitos
Veiculos Leves na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos leves. Tempo da prova: 60
(sessenta) minutos. 20 pontos
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacéo e conserto de defeitos
Veiculos Pesados na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos pesados. Tempo da prova: 60
(sessenta) minutos. 20 pontos
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacéo e conserto de defeitos
na parte mecanica nos diversos sistemas dos equipamentos/maquinas rodoviarias.
Maquinas Pesadas Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos. 20 pontos
TABELA 13.03
PROVA PRATICA
CARGO DESCRIGAO AVALIAGAO
A prova pratica consistira de um exame de DIRECAO VEICULAR, que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenga de examinadores, com duragdo de até 20 (vinte) minutos, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo,
tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagao do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.
Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contram&o da direcao;
b) Avancar o sinal vermelho do seméaforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 20,00 pontos
MOTORISTA I d) N&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

DE VEICULOS PESADOS

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), constantes do quadro, a seguir:

GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 3,00
1l Média 4,00
1l Grave 5,00

No decorrer do exame de diregédo veicular serdo relatadas as faltas cometidas pelo candidato, sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos negativos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 13.04

PROVA PRATICA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Executar servicos de abaulacdo, terraplanagem, escarificacdo e
Motoniveladora rampeamento do solo. 20,00
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. pontos

Tarefa: Executar abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de materiais
Retroescavadeira (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar para outro. 20,00
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. pontos

| 14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO H

14.1
14.2

14.3

14.4

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de ELETRICISTA DE INSTALACOES, MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificac¢éo;

b) Lista Geral, contendo a classificag&o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

| 15. DA ELIMINACAO |

15.1

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horério determinado para o seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante
arealizagcdo da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizag&o das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo.

15.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
16.1.4.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comiss@o Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condiges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia;

b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova pratica;

e) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1,
os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.8 Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o0 novo gabarito.

16.9 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que nao tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposi¢céo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 N&o ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrfnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a empresa responséavel pela organizagéo do certame constituem Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de S&o Jodo do
Triunfo — PR e publicado em Diéario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

18. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

18.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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18.2

18.3

18.4

18.5
18.6
18.7

b) prova de quitagédo com a Justica Eleitoral,

c) prova de quitagdo como servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam nimero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descricédo das atividades executadas, além de c6pia do diploma de concluséo do
curso de graduacéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descrigdo das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea h.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do signatario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacédo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura
Municipal, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que nédo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condigéo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Serd eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da fungéo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos & peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretarq a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR qualquer alteragdo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5

19.6
19.7
19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de S&o Jodo do Triunfo - PR, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢co da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscri¢éo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de S&do Jodo do
Triunfo, situada a Rua Tenente Coronel Carlos Souza, n° 312, Centro, CEP 84150-000, S&o Joao do Triunfo/PR ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico n°® 001/2015.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacéao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢&o.

Sao Jodo do Triunfo, 02 de Outubro de 2015.

Marcelo Hauagge Distefano
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO TRIUNFO DO

SAO JOAO DO TRIUNFO ESTADO DO PA RANA

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivos e ficharios, revelar e
montar radiografias intra orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido e o Técnico
em Higiene dental, junto & cadeira operatéria, promover Isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar
Moldeiras. Confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental, proceder a conservacdo e a manutengéo
do equipamento odontolégico, realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia os servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservagao dos prédios publicos, assim como, areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéao
dos trabalhos; Auxilia na preparacao de rua para a execugado de servigos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacdes e manuteng8es elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées; Apreende animais soltos em vias publicas
tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da
populagdo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo; Zela pela
conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia os servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservagao dos prédios publicos, assim como, areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo
dos trabalhos; Auxilia na preparacao de rua para a execugado de servigos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalagdes e manuteng8es elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreende animais soltos em vias publicas
tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da
populagédo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo; Zela pela
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAE SOCIAL

Requisito Minimo: De acordo com a Lei Municipal 1441/2013.

| - Idade minima de 25 (vinte e cinco anos);

Il - Boa sanidade fisica e mental;

Il - Curso de primeiro grau, ou equivalente;

IV- Ter sido aprovada em treinamento exigido por esta Lei;

V- Boa conduta Social;

VI - Aprovacao em teste psicoldgico especifico.
Atribui¢c8es: Sdo atribuicdes da mée social: | - propiciar o surgimento de condi¢8es préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados; Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; Ill — dedicar-se, com exclusividade, aos
menores e a casa-lar que lhes forem confiados. A mae social, enquanto no desempenho de suas atribui¢cdes, devera residir, juntamente cm os
menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe for destinada.

MECANICO

Elabora planos de manutencé@o de veiculos; Realiza manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substitui pecas,
repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente; Atuar na recuperacéo, conservagcao e manutengdo de maquinas pesadas como
esteira, patrola, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves. Verificar as condi¢cdes de funcionamento; regular e
reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer
veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservacgéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de suas tarefas; Opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar
e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera méaquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares; Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros. Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a
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magquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante ag6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS. Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria,
participando de reunides e discussfes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populacéo, visando fortalecer os elos de ligacdo
entre a comunidade e os servicos de salde do Municipio. Informar aos integrantes da equipe de salde as disponibilidades, necessidades e
dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos servigos de salde. Registrar nascimentos, doengas de
notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua éarea de
abrangéncia e todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares. Atuar integrado as instituicdes governamentais,
grupos e associagcdes da comunidade. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agGes e atividades béasicas de salude tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario
de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doengas diarréicas, infeccdes respiratérias agudas, alternativas alimentares utilizacéo de
medicina popular, promog¢6es de acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educagédo em salde. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

ELETRICISTA DE INSTALACOES

Executar servigos de instalagdo e manutencéo da rede elétrica nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Instalar, substituir e remover
aparelhos de ar condicionado, motores, bombas de agua, geradores, pontos de luz, bragos de iluminagao, fiagdo, lampadas, interruptores,
disjuntores e demais equipamentos e pegas de instalagdes componentes do sistema elétrico dos prédios municipais da prefeitura Revisar e
manter em perfeito estado de funcionamento o sistema e as instalagdes elétricas dos prédios da prefeitura. Requisitar material de reposigao para
efetuar os servigcos de manutengdo preventiva dos sistemas elétricos da Prefeitura. Utilizar equipamentos e instrumentos de medicdo de corrente
elétrica, tensdo, amperagem e outros servicos de manutencao realizados. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

MOTORISTA 2 ( CARROS PESADOS)

Atividades que envolvam a execucgdo de trabalhos relacionados com a condugdo e conservagdo de veiculos pesados do municipio. Dirigir
cagambas, caminhdes e dnibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo,
ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe
forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e 6éleo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada

no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do enfermeiro, atividades
técnicas e auxiliares de promocao, protegdo e recuperagdo da salde, visando a integracdo e manutengéo das agles béasicas de saude publica
desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem estar
do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranc¢a, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de
equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Colaborar na execugdo dos Programas de Educagéo para a Saude, prestando orientacéo a pacientes na pés-consulta e na alta. Colaborar para
manutencgdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrucdes técnicas especificas, visando o
controle de infeccdo. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes béasicas de sadde e controle sanitario. Exercer
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de céries e outras afec¢es; ldentifica
afeccdes quanto a extensao da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e radioldgicos, estabelecendo o plano
de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando o
tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infecgbes mais graves; Restaura
céries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o
agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do doente; Realiza limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
eliminando a instalagdo de focos de infec¢do; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagfes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o 6rgao dentéario, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a estética; Trata afec¢Bes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, promovendo a conservagdo dos dentes e gengivas; Realiza pericia ondonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para admissdo a empregos, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Orienta os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstracdes, etc., visando a prote¢cdo dos dentes e
gengivas; Diagnostica e trata das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirlrgicos,
através de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes;
Prescreve ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia poscirargica ou avulsdo, ou tratar de infecgGes da boca e dentes; Realiza
radiografias dentérias simples e oclusais para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; executa outras atividades correlatas
ao cargo.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugdo de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /
ou especificos para possibilitar a prote¢éo e a recuperacéo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educacgéo preventiva
e curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no Municipio. Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressao
venosa, monitoracéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar
curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas para atenuar as consequéncias dessa situacdo. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sédo
aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensacédo de inseguranca e sofrimento e obter a
colaboracéo no tratamento. Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos servicos, elaborando
escalas de trabalho e atribuicBes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado da &area de enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescrigdes médicas, registrando a saida
no livro de controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos legais. Registrar observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para
documentar a evolugdo da doenca, participar no controle da salude, orientagcdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a assisténcia de enfermagem
bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decis6es. Participa da elaboragdo, execucéo de planos de assisténcia a
salde, projeto de constru¢cdo e / ou reforma de unidades de internacdo e ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencédo e controle
sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doengas
transmissiveis no gera e nos programas de vigilancia epidemiolégica, programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados de alto risco. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
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programa de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim como desenvolve programas para a prevengdo e controle
sistémico de infeccdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissdes. Prestar assisténcia de enfermagem de gestante
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugdo do trabalho de parto sem distdcia, efetuando a identificagao
de distécias, obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico. Participar de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria da saude do individuo, familia e populagdo em geral, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educacéo
continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevengéo de acidentes. Participar na elaboragéo e operacionaliza¢do do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diversos niveis de atengdo a salde, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a
salde e em bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratacdo de
enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Desenvolver atividades inerentes a preparacdo, formulacdo, composi¢cdo e fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas
unidades de saude do Municipio. Desenvolver acdes relacionadas com a dispensagdo de medicamentos, mantendo controle e registro de
estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes. Colaborar no tratamento do usuério/paciente, orientando sobre os riscos,
efeitos colaterais e contraindicacdes dos medicamentos. Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontolégicas. Verificar as condigdes para
armazenamento, manutencéo e prazo de validade dos medicamentos da farmacia da unidade de saude onde estiver lotado. Exercer outras
responsabilidades / atribuicbes correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a prevengéo e recuperagdo da salde individual e coletiva, no que se
refere a area de comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢cdo. Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico, realizando avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da voz e da fala;
colocar em assuntos fonoaudiélogicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar érgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de Orientacdo e Planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
gquando destinadas a correcéo de disturbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperacéo e na reabilitagdo do
paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagcdo que regulamentou o
exercicio da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a
fiscalizagdo das condic¢des de trabalho, conservagcéo e administracdo dos proprios municipais; realizar inspecdes e vistorias diurnas e noturnas
em fabricas, torres, galerias subterraneas, escavacdes e camaras frigorificas; prestar orientacdo quanto a instalagcdes de locais de trabalho;
efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento; realizar exame técnico de processos relativos a execucéo de obras publicas, em
suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres
técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar orientacdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo,
desenvolvendo agBes que visem a protecdo, promog&o, prevencdo e recuperagdo da saude da populagdo. Prestar atendimento médico e
ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario. Executar atividades médico-sanitarias incluindo
procedimentos cirrgicos de pequeno porte. Participar de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagndstico de salde, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacao de salde das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades. Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucéo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude. Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracao e
adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢8es de salde. Realizar registros
e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Incentivar e assessorar o controle social em salde. Ministrar palestras
ou cursos quando solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar atendimento ao cidad&o, na sua
area de atuagéo, quando solicitado. Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Desempenhar outras atividades
correlatas.

EM OBSTETRICIA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢éo,
desenvolvendo a¢bes que visem a protecdo, promocao, prevengdo e recuperacdo da saude da populacdo. Prestar atendimento médico e
ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario. Executar atividades médico-sanitarias incluindo
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Participar de equipe multidisciprofissional na elaborac¢édo de diagndstico de saude, analisando dados
de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades. Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacgédo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde.
Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e adequagéo de protocolos, programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agBGes de salde. Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos. Incentivar e assessorar o controle social em saude. Ministrar palestras ou cursos quando solicitado. Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar atendimento ao cidad@o, na sua éarea de atuacdo, quando solicitado.
Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e ma-formagéo congénita do recém-nascido, avaliar lhe as condicdes de salde e estabelecer diagndstico;
avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrfes normais, para orientar a alimentagao, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas; trata lesGes, doengas ou alteragfes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da salde; participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; atende as urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislac&o que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO GENERALISTA
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Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salude e prevengdo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissao de servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

PEDAGOGO

Auxiliar a Prefeitura Municipal na elaboracéo, implementacéo e execugéo de politicas sociais e educacionais; contribuir com a edi¢do de normas e
diretrizes gerais e especificas relacionadas ao sistema de assisténcia social e educacao; promover debates socioeducativos com os grupos de
familias, alunos da rede municipal de ensino ou sujeitos inseridos em programas de assisténcia social, na resolucdo de problemas sociais e
educacionais; acompanhar a situacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino, desenvolvendo atividades pedagogicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; avaliar os processos
pedagoégicos das reunides socioeducativas; atuar técnica e pedagogicamente na integracdo social de individuos e suas familias por meio de
programas e convénios do Municipio com os demais entes federativos, entidades e organizagbes de carater social; coordenar reunibes
sisteméticas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagégico,
detectando possiveis inadequacdes; planejar, ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos educacionais e
socioeducativos; prestar atendimento pedagdgico; participar do projeto politico-pedagogico, nos servigos de carater social e educacional,
acompanhando o desenvolvimento de cada individuo, estudando e propondo a rotina diaria, conduzindo os processos de aprendizagem; efetuar
orientagdo pedagdégica, acompanhar as avaliacdes dos trabalhos desenvolvidos; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagdo superior.

PSICOLOGO

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; analisar os fatores psicolégicos
visando o diagnéstico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as solugGes convenientes; participar
do planejamento, execugao e avaliagdo nas areas de Educagao, Salde e Trabalho, tendo em vista a orientagéo psicopedagogica, a preservacao
da saude mental e o ajustamento profissional; participar da elaboracéo, aplicacéo e interpretacao de testes psicolégicos e de desenvolvimento
educacional, objetivando a orientagéo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos
de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou
executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; atuar
nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas cientificas; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislac@o que regulamentou o exercicio da profissao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO TRIUNFO DO

SAO JOAO DO TRIUNFO ESTADO DO PA RANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéio de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de S&o Jodo do Triunfo/ Estado do Parand. Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagado gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sin6nimos e anténimos, significagdo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Sao Jodo do Triunfo/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo
(4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacgéo, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salide do Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educagdo em
saude. Dengue.

ELETRICISTA DE INSTALAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de seguranca no trabalho: condigdes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) e sinalizacdo de seguranca: placas, rotulos, entre outros; acidentes no trabalho: causas e prevencdo. Montagens elétricas,
manutencado corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais elétricos: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e
lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente
alternada. Resistor, capacitor, indutor. Poténcia ativa e poténcia aparente. Fator de poténcia. Circuitos trifasicos. Instala¢des elétricas: circuitos de
alimentagdo, dimensionamento dos condutores. Quadros gerais e de distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-
Raios. Luminotécnica. Grandezas fundamentais da luminotécnica. Métodos de célculo. Lampadas e Luminarias. lluminagdo incandescente,
fluorescente, Vapor metalico e Vapor de sddio. Interruptores e ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminag&o por células
fotoelétricas. lluminag&o externa e de Vias Publicas. Motores de inducéo, trifdsicos e monofésicos.

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencéo de automoveis.
Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Normas gerais de circulacéo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranga dos veiculos.
Habilitagdo. Infracdes. Crimes de transito.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservagao
de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigcées para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢@o hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagéo, controle e prevencdo de infeccio hospitalar.
Atuacgdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico
de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢ao Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
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linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio Sdo Jodo do Triunfo Estado do Parana. NogOes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em sadde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. PSF — Programa Salde Familia
(objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das dentiges. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, micro-organismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de céarie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencgdo e tratamento nao cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satde
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia
e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes
e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde (LegislacBes e Portarias). Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF); Prevengdo e Promogdo a Salde; Politica
Nacional de Humanizacéo; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Agdes de Saude; Agdes de enfermagem na
promogéo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias; Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Distrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Satde da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas nao
transmissiveis: Educagéo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infeccéo das
vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patolégicos; Vigilancia em Salde; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em
Saude; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia
e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de
substancias quimicas.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDIFICACOES: Materiais de construcéo civil. Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos
vazados. Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco. Aco
para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacgdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos — suporte e telha. HIDRAULICA E SANEAMENTO. 2 - Abastecimento de agua.
Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes elevatdrias. Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario.
Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial. Estimativa de
contribuigbes. Galerias e canais. Limpeza publica. Estimativa de contribuicdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro
sanitario e controlado. InstalagSes hidraulico-sanitéarias. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. ESTRUTURAS E GEOTECNIA. Resisténcia dos materiais. Tensoes,
deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢ao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto
Armado. Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncao, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizac&o.
Estruturas isostéticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas:
método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia. Mecanica dos solos, fundages.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos,
atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Saude da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos, utilizacéo de
medicamentos e insumos, inclusive fitoterapicos e homeopéaticos, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogdes de farmécia (dispensacéao,
receituario, manipulacédo, instalacdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente), medicamento (droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagBes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral, Nutrigdo Parenteral) ,
farmacologia (administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodinamica, antibioticoterapia),
doencgas infectocontagiosas (DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes
medicamentosas, Célculos em Farmacia. Farméacia hospitalar: sistema de distribuicdo de medicamentos, Farmacia clinica. Manipulacdo de
produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reacdes adversas a medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populacdes especiais (gestantes, idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre
outros).

FONODIAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alterag6es do desenvolvimento da Linguagem. Distlurbios de Aprendizagem e
Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas AlteracBes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Classificac@o. Diagnéstico Clinico. Altera¢des Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal.
Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e infecgfes geniturinarias.
Gravidez ectopica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo,
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hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer
de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas
da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez.
Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos
maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico.
Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de salde da populacéo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de satde/modelo
de assisténcia a saude-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencéo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentacéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestacéo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes
cirtrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO GENERALISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Satude. SUS. Legislac&o e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satde da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizac&o,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agfes e construcdo de agenda compartilhada e
educacéo permanente. A educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informacado da atengdo basica. No¢Ges Béasicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes. Atengcdo a Salude da Mulher. Atengdo & Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencgas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo,
Transmisséo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolédgicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos Politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca da
humanizagédo e da ética na atengdo a salde. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes. Atividades
psicossociais, psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integracéo
com a comunidade. Assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satde e em domicilio. Transtornos mentais severos
e persistentes. Uso abusivo de &lcool e outras drogas. Pacientes egressos de internacdes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS.
Tentativas de suicidio. Situagdes de violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatdrios. NogOes de processos psicolégicos e seus
fundamentos. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e
recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislagdo quanto ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo de Etica do profissional de Psicologia.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepgdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagégica: gestdo
escolar, planejamento, curriculo, regimento, metodologia e avaliagdo. Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagogico.
Estrutura e Funcionamento da escola. Ser Educador. Pensadores da Educagdo. Educacédo Brasileira — correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagao de professores. Relagdo professor-aluno.
Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungéo do planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco
Operativo; Diagnéstico e Programagédo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar.
Avaliagao: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acao libertadora. Alfabetizagdo construtivista e letramento: linguistica, fala,
escrita e leitura da crianca. PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional: Da educag&o. Dos
principios e fins da educacao nacional. Do direito a educacédo e do dever de educar. Da organizacdo da educagéo nacional. Dos niveis e das
modalidades de educagdo e ensino: da composigdo dos niveis escolares; da educacgado basica: das disposi¢Ses gerais, da educacgéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA. Da educacdo especial. Dos profissionais da educac¢d@o. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢des gerais. Das
disposicOes transitdrias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagédo
nacional; deveres do Estado para com a educacao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementacéo da politica educacional.
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