PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL n° 4/2015

Estabelece regras para o Processo Seletivo Publico
para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes legais, de
conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, considerando a Lei
Federal 11350/06, a Lei Municipal n® 14.487/2014 e o Decreto n> 374/2015, estabelece as normas para o
Processo Seletivo Publico para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, para a Administracao
Direta do Municipio de Curitiba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Processo Seletivo Publico para o provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude
para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, seréa regido sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital sendo sua execuc¢éo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR), com a gestdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da Saude, que estara disponivel no site
www.nc.ufpr.br em 05/10/2015.

As consultas as etapas do Processo Seletivo Publico, serdo pelo site www.nc.ufpr.br, acessando o
link especifico para este Processo Seletivo.

2. DO RECURSO QUANTO AO EDITAL

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, desde que este apresente ilegalidade, omisséo,
contradi¢cdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado diretamente, em 06 e 07/10/2015, no Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parand — NC/UFPR, na Rua dos Funcionarios, n° 1540, Juvevé, CEP
80035-050, Curitiba-PR, das 08h30min as 17h30min.

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até 17h00Omin (horario de Brasilia) de
07/10/2015.

Na solicitacdo de recurso deverd constar um enderego eletrénico (e-mail) para o qual sera
encaminhada a resposta em caso de indeferimento. As respostas informando o indeferimento do
recurso serdo enviadas a partir do dia 13/10/2015.

O Edital pés-recurso sera publicado no dia 13/10/2015.

3. ATRIBUICOES DO CARGO
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3.1 Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, atendendo os moradores de cada
casa em todas as questfes relacionadas com a saude: identificar problemas, orientar, encaminhar, e
acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios a prote¢cdo, a promocgdo, a
recuperacao/reabilitacdo da saude das pessoas daquela comunidade, conforme Anexo |, deste
Edital.

3.2 Do emprego publico

Cargo Agente Comunitario de Saude
1. Salario R$ 1.156,18
2. Jornada de Trabalho 40 horas
3. Contratacao CLT
4. Taxa de inscricdo R$ 50,00
3.3 Seréo ofertadas 200 (duzentas) vagas, distribuidas conforme
Distrito Sanitario de Saude Vagas
Distrito Bairro Novo 26
Distrito Boqueirdo 25
Distrito Boa Vista 27
Distrito Cajuru 28
Distrito Cidade Industrial 28
Distrito Pinheirinho 25
Distrito Portao 17
Distrito Matriz 6
Distrito Santa Felicidade 18

3.4 Das 200 vagas ofertadas, serdo reservadas 5% as pessoas inscritas como pessoas com deficiéncia,
gue classificadas conforme as regras deste edital.

Distrito Sanitario de Saude Vagas
Distrito Bairro Novo 1
Distrito Boqueirdo

Distrito Boa Vista

Distrito Cajuru

Distrito Cidade Industrial
Distrito Pinheirinho
Distrito Portao

Distrito Matriz

Distrito Santa Felicidade

Rl R IRINN| PR

4. REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 Residir em Curitiba, no perimetro delimitado pela area de abrangéncia do Distrito Sanitario de Saude
de atuacéo ao qual pretende se inscrever.
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4.1.2

4.1.3

4.1.4.

4.2

42.1

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
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A comprovacado de residéncia em Curitiba — PR, que contemple o Distrito Sanitario de Saude para a
qual foi aprovado, devera ser entregue na data da reunido de convocagdo junto com os demais
documentos exigidos neste Edital.

A comprovacdo se dard com a apresentacdo de fatura original emitida pela Companhia Paranaense
de Energia (COPEL), pela declaragdo da Associacdo de Moradores do local de residéncia ou pela
declaracao do proprietario ou imobiliaria se locatario, com firma reconhecida.

N&o serdo aceitos outros documentos que hao os citados no item anterior.

A mudanca de domicilio que implique em residéncia fora da area geografica do Distrito Sanitario de
Saulde de atuacao pretendida, ao qual se inscreveu para este Processo Seletivo Publico, resultara na
rescisdo unilateral do contrato de trabalho, pela Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal
n° 11.350/2006 e da Lei Municipal n°® 14.487/2014.

Possuir Ensino Fundamental completo comprovado pelo Histérico Escolar, reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacgéo do Estado que emitiu o documento.

O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Fundamental presencial ou a distancia em
escola de outro sistema de ensino que nao tenha autorizagcdo de funcionamento do Conselho
Estadual de Educacdo do Parana, devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida
pelo Conselho Estadual de Educagéo ou Secretaria do Estado da Educacéo (CEE/SEED), sistema de
ensino do estado onde a escola tenha os atos regulatorios, a ser entregue junto com os demais
documentos exigidos neste Edital.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Haver cumprido as obrigacdes eleitorais.

Haver cumprido as obriga¢des para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

Nao ter acumulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece o 810 do artigo 37 da
Constituicdo Federal e os incisos XVI, XVII e §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

N&o ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal) ndo
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40, 86°, da
Constituicdo Federal.

E vedada a inscricdo de ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal)
que tenha sido demitido a bem do servi¢co publico ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos
anteriores a publicacédo deste Edital, bem como daquele que se enquadrar nas sancdes previstas no
829 do artigo 4° da Lei Municipal n°® 8984/1996, acrescidas do artigo 2° da Lei Municipal n°
11378/2005, que estabelece sancdes aos pichadores.
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Apresentar Certificado ou Historico Escolar regular de conclusdo de Curso de Formacao Profissional
Especifico na area de Agente Comunitario de Saulde, expedido por entidade devidamente
regularizada.

O Histdrico Escolar deve ser reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo do estado que emitiu
o documento.Quem comprovar escolaridade de Ensino Fundamental presencial ou a distancia em
escola de outro sistema de ensino, que ndo tenha autorizacdo de funcionamento do Conselho
Estadual de Educacao do Parana, devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida
pelo Conselho Estadual de Educacado/Secretaria do Estado da Educacédo (CEE/SEED), sistema de
ensino do estado onde a escola tenha os atos regulatérios, a ser entregue junto com os demais
documentos.

Caso o candidato ndo possua o curso de Formacgao Profissional na area, apds a contratacao, devera
participar do referido curso, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme disposto
no §3° do artigo 4° do Decreto 374/2015.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

54

54.1

A definicdo para pessoa com deficiéncia estd amparada na Lei Federal n° 7853/1989 e no Decreto
Federal n°3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004, podendo participar deste
Processo Seletivo Publico desde que todas as atribuicdes do Emprego Publico sejam compativeis
com a sua deficiéncia, Anexo |, sendo reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas.

Ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato participara em igualdade de condi¢des, no
que diz respeito ao cumprimento de todas as etapas do certame, ao conteldo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracao.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricdo. O
atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues diretamente ao
NC/UFPR ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, para 0 seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050, Juvevé — Curitiba-PR, citando no envelope: Assunto:
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n°® 4/2015 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das
inscricdes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico
deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.
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O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera requerer
condicbes especiais para realizacdo da prova, com a apresentacdo do formulario mencionado no
item 5.4 e conforme previsto no item 7 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condicbes especiais para a realizacdo da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no endereco e no
periodo mencionado no item 5.4 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Apo0s todas as etapas do concurso sera realizada a classificacédo final considerando a inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A vaga reservada e ndo preenchida sera destinada ao aprovado, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6. DA INSCRICAO

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Para efetuar a inscricdo é indispensavel residir em Curitiba, em via puablica, contida no perimetro
delimitado na &rea de abrangéncia do Distrito Sanitario de Saude para o qual faré a inscrigao.

Observar que algumas ruas poderao ser abrangidas por dois ou mais Distritos Sanitarios de Saude,
verificar entdo, a qual pertence sua residéncia, observando os mapas referenciais da Secretaria
Municipal da Saude, acessando link do Anexo Il

A inscricdo implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga.

Para a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em plena validade
junto a Receita Federal do Brasil.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br, no periodo compreendido
entre os dias 13/10 até as 16h00min de 06/11/2015 e preencher o formulério de inscri¢ao.

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as informacdes,
imprimir a GRU simples e pagéa-la exclusivamente nas Agéncias do Banco do Brasil até
06/11/2015.

O valor da taxa de inscri¢éo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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6.11
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6.15.5

6.16
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A inscricdo € pessoal e intransferivel. Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada
apenas a ultima.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscrigcdo nao é suficiente para sua efetivagao.
N&o sera aceito pedido de alteracao de inscricdo apds a sua efetivacao.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo eletrénica comprovando o pagamento da
taxa ou apds a homologacdo da isencdo dessa taxa. O comprovante de pagamento deve ser
guardado e apresentado caso necessario junto ao NC/UFPR.

Em nenhuma hip6tese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

N&o serd aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo, exceto no caso previsto na
Lei Municipal n° 9818/2000, conforme o item 6.15 deste Edital.

O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Daisencédo de pagamento da taxa de inscricéo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser doador
de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

Para isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢céo disponivel
no site www.nc.ufpr.br, imprimir a GRU simples, o extrato de dados ao final do processo de
inscricdo, anexar o comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de
Sangue ou Instituicdes de Satde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida
idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de
13/10/2015 a 20/10/2015, nos dias uteis, das 08h30min as 17h30min para apresentacdo e entrega
dos documentos.

A doagédo de sangue devera ter ocorrido de 05/10/2013 a 05/10/2015.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, a
partir do dia 26/10/2015. A homologacédo das inscri¢cdes isentas da taxa de inscricdo, somente sera
processada apos o resultado dos pedidos de isencao.

O candidato que nao comprovar a doacao de sangue devera efetuar o pagamento da GRU simples
nas Agéncias do Banco do Brasil até 06/11/2015.

Da homologacéo da inscrigdo

A partir do segundo dia da inscricdo até 10/11/2015, o candidato devera verificar, no site
www.nc.ufpr.br, a situagdo de homologag&o de sua inscricdo.

Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deve contatar o NC/UFPR, pessoalmente
ou pelo telefone (041) 3313-8800, das 8h00Omin as 18h00min.
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O candidato que apresentar pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacédo e que nao
resolvé-la até 10/11/2015, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

A listagem com as inscricbes homologadas sera divulgada no site www.nc.ufpr.br a partir de
13/11/2015

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 09/12/2015, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Processo Seletivo, para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera
exigido para acesso aos locais de prova.

No comprovante de ensalamento estar&o indicados local, horério e endereco da realiza¢éo da prova.

O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotacdes das respostas
assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1

7.1.2

7.1.3

7.1.3.1

7.2

7.2.1

O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da
Prova, devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um formulario e um atestado médico,
ambos gerados no momento da inscrigéo.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscri¢do, para o endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios n° 1540, Bairro Juvevé

80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado da seguinte forma: Assunto: Processo Seletivo Prefeitura
Municipal de Curitiba — Edital n® 4/2015 — Condicdes especiais para realizacdo da prova.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa. Deve ainda conter o0 home, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das
inscri¢des, o laudo tenha prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico
deve ser legivel e conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo no formulario de inscri¢éo,
para adocao das providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.
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A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados na letra “b” do item 10.9) s6
serd permitida com a apresentacdo de atestado médico e inspec¢do de segurancga.

Os casos citados nos itens 7.2 e 7.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de
atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone
(041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizagéo da prova.

Nado serad concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado
antecipadamente ao Nucleo de Concursos da UFPR.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1.

8.1.1

8.2

O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

a) Etapa 1: Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, eliminatoria e classificatoria, em que
serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos.

b) Etapa 2 : Prova de Titulos, classificatoria.

c) Etapa 3: Exame Médico Admissional, eliminatério, no qual ser avaliada a capacidade laborativa
para o Emprego Publico.

Ap6s a contratacdo para o Emprego Publico serd realizado o Curso de Formagédo Profissional na
area, para gquem ndo possuir, a ser organizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba.

Todas as etapas do Processo Seletivo Publico serao em Curitiba — Parana.

9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1

9.2

9.3

A Prova de Conhecimentos serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente 1 (uma) correta, distribuidas por areas de
conhecimento, da seguinte maneira:

a. Lingua Portuguesa: 15 (quinze) questdes.

b. Conhecimentos Especificos da area de atuacgdo: 25 (vinte e cinco) questdes.

A Prova de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e cada questao
valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos) e a pontua¢cdo minima para aprovagao sera de 5,0
(cinco) pontos nesta etapa do Processo Seletivo.

O contelido programatico da prova encontra-se no Anexo Il deste Edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7

10.8

10.9
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A Prova de Conhecimentos sera realizada em 13/12/2015, com inicio as 09h00min, com duracédo de
4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

As portas de acesso ao prédio onde serédo realizadas as provas deverédo ser fechadas as 08h30min.

O reldgio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sera acertado pelo horario oficial de
Brasilia.

A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de um
ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razdo de fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessério para a realizacdo das provas (caneta
esferogréfica de corpo transparente de tinta preta escrita grossa, lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original de
documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia autenticada em cart6rio do referido
documento.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei
Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia),
na forma da Lei no 9053/97, ou ainda, 0 passaporte ou 0 Registro Nacional de Estrangeiro — RNE
para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera autenticar, com
a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe sera
entregue no decorrer da realiza¢éo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1, devem estar validos e em
condig0es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde
que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido dentro do prazo méximo de 30 dias que
comprove o sinistro e que compareca no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a
verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo
inspetor e anexado a ficha de identificagdo do candidato.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo identificavel
pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3,
pen drives, chave/alarme do carro e outros);
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10.9.1

10.9.2

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.16.1

10.17

10.18
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b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 10.9 (a), ao ingressar na
sala de aplicagdo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes
dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum
ruido (p.ex. alarmes dos celulares, despertadores, bip’s ou assemelhados) podera ser emitido pelos
referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 10.9 e 10.9.1 seré&
eliminado do processo.

E expressamente proibida utilizacio de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 7 deste Edital.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e
numerados adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta, bem como a
preservacdo de sua integridade durante a utilizacdo do mesmo. Nao haverd substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a ndo ser em
caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do Processo Seletivo.

N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala, apos decorrido uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminac&o do processo.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Processo Seletivo. Caso
haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do
processo.
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10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24
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111

1111

11.1.2

11.13

1114
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A correcdo das provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. N&do serdo
consideradas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou ainda em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas séo de responsabilidade exclusiva do
NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovag¢do ou a aprovagao
de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacdo das
provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridade presente ou outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetdo das provas ou
aos critérios de avaliagdo/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e, automaticamente o
infrator sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais,
civis e criminais.

O NC/UFPR nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

Das questdes objetivas

Em 13/12/2015, ap6s o término das provas, sera divulgado o gabarito provisério da Prova de
Conhecimentos, no site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questfes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens 11.1.3 a 11.1.5:

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico no
periodo compreendido entre as 08h30min de 14/12/2015 até as 17h30min do dia 15/12/2015, no
site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar o questionamento por questdo, seguindo as instru¢des contidas no
referido site.
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11.15

11.1.6
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Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacéo ou a altera¢édo do resultado da
guestao, serd emitido novo gabarito na Internet.

Caso alguma questao seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas.

11.1.6.1 Serdo somados os pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado serd dividido pela

11.1.7

11.1.8

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.25

gquantidade de questdes validas. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 3 (trés) casas
decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.

Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espacgo reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR, que emitira decisédo
fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente, a partir de 15/01/2016, no site
www.nc.ufpr.br. A resposta ao recurso ficara disponivel até o dia 15/02/2016.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Com excecao do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos das provas, devido as caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br em 15/01/2016.

Do processamento da leitura 6ptica do cartédo resposta

No dia 21/12/2015 sera publicado o processamento da leitura 6ptica do cartdo-resposta, no site do
NC/UFPR.

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartdo-resposta durante o periodo compreendido entre as
08h30min do dia 21/12/2015 até as 17h30min do dia 22/12/2015, no site do NC/UFPR.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido
site.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

As respostas aos questionamentos do cartédo resposta estardo disponiveis a partir do dia 15/01/2016,
no site do NC/UFPR.

12 - DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS
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A classificacdo na Prova de Conhecimentos sera por ordem decrescente da nota obtida e a nota
minima para aprovacao é de 5,0 (cinco) pontos.

Serdo convocados para a prova de titulos os primeiros 1200 (um mil e duzentos) candidatos melhor
classificados na prova de conhecimentos e 0os que empataram com o 1200°, dentre os que tenham
alcancado a pontuac¢@o minima de 5,0 (cinco) pontos.

O resultado da prova de conhecimentos e a convocacgdo dos candidatos para a prova de titulos sera
no dia 15/01/2016, no site do NC/UFPR.

13 - PROVA DE TITULOS

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

Participardo da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos.

A Prova de Titulos consistird na apuracao do tempo de servico, devidamente registrado, na atividade
correspondente ao Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude.

Sera constituida pela andlise documental, medida em anos completos aferidos em 31 de dezembro
de cada ano civil.

A pontuacdo da Prova de Titulos sera a somatoéria dos pontos, considerando um ponto para cada
ano completo de servico na atividade de Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude.

N&o ser& reconhecido o tempo de servi¢co anterior a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
que deu a caracterizagdo formal das atividades correspondentes as funcfes de Agente Comunitario
de Saude.

A comprovacdo do tempo de servico sera feita por meio de Certiddo de Tempo de Servigco ou
Declaragcédo em papel timbrado, expedida por 6rgéo publico legitimado para tanto ou por fotocopia da
Carteira de Trabalho. As fotocopias dos documentos devem ser autenticadas em cartdrio.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por FAX, tampouco serdo recebidos documentos
originais e ndo havera devolugédo dos documentos apresentados na presente etapa.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagéao.

O titulo sera considerado (1) uma Unica vez.

Sera desconsiderado o titulo que nao preencher os requisitos exigidos para sua comprovacao.
Somente sera aceito o titulo no qual conste o inicio e o término do periodo declarado.

Os candidatos sao responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatoérios, e

na eventual identificacdo da fraude, seréa eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo de
outras cominacdes legais.
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13.13 O tempo de servico a ser considerado nos respectivos documentos e registros apresentados deve

13.13.1

13.14

13.14.1

13.15

também ser apresentado por meio de um formulario. O formulario sera disponibilizado no site
www.nc.ufpr.br, a partir de 15/01/2016. O candidato devera preencher o formulario, assina-lo, anexar
as declaracfes, certiddes ou coépias da carteira de trabalho conforme o item 13.7 deste Edital e
colocar todos os documentos em um envelope.

O envelope devera ser lacrado e identificado com o nome do candidato, citando no envelope:
Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n® 5/2015 — documentos para
Prova de Titulos.

A entrega do envelope contendo os documentos para a Prova de Titulos sera das 08h30min as
17h30min entre os dias 18 e 19/01/2016, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | - Setor de Ciéncias Agrérias,

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-0050, Curitiba-PR.

Sera aceito documento enviado por SEDEX, desde que postado até as 17h00min de 19/01/2016.

Em 29/02/2016, seré divulgado no site www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Atos
do Municipio de Curitiba, o resultado provisério da Prova de Titulos.

14. DO RECURSO A PROVA DE TITULOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Serdo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos das 08h30min do dia
01/03/2016 as 17h30min de 02/03/2016, no site www.nc.ufpr.br.

Os guestionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados exclusivamente em
formulario especifico que estara disponivel no site do NC/UFPR.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Serédo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido neste Edital.

Os recursos seréo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira deciséo
fundamentada.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O resultado definitivo da Prova de Titulos, apos recurso, sera divulgado no site www.nc.ufpr.br e no
Diario Eletronico Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, em 14/03/2016.

15. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1

O Resultado Classificatorio Final serd a soma da nota da Prova de Conhecimentos com a nota da
Prova de Titulos.
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15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7
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Sera considerado para desempate no Resultado Classificatério Final os critérios, sequencialmente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso),

b) obtiver maior tempo de servi¢o na atividade no cargo de Agente de Comunitario de Saude;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes especificas;

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto 0s casos previstos na

alinea “a” deste item.

O resultado classificatorio final serd& composto pela ponderacdo da pontuacdo da Prova de
Conhecimentos, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) e da Prova de Titulos, equivalente a
25% (vinte e cinco por cento).

O resultado classificatorio final serd emitido em listagem por Distrito Sanitario de Saude,
considerando a classificacdo geral dos candidatos e a classificacdo do inscritos como pessoa com
deficiéncia.

O Resultado Classificatério Final, listagem geral e listagem da pessoa com deficiéncia, sera
divulgado no site www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba em 14/03/2016.

A Homologacao do Processo Seletivo Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba.

O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

16.1.

16.2

16.2.1

16.3

Apos a homologagéo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados serdo convocados para entrega
da documentacdo e agendamento do Exame Médico Admissional, pelo site www.curitiba.pr.gov.br
em Concursos Publicos/Processo Seletivo Publico e publicagcdo no Diario Eletrénico Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba, observada a ordem classificatéria geral e das pessoas com deficiéncia.

A convocacao sera, também, por correspondéncia pessoal, a ser entregue no endereco indicado na
inscri¢éo, para esta finalidade.

A comprovagdo do enderego residencial, em Curitiba, no perimetro delimitado pela &rea de
abrangéncia do Distrito Sanitario de Saude, de atuacao pretendida ao qual se inscreveu, devera ser
apresentada no ato desta convocacdo para entrega da documentacdo, a qual sera validada pela
equipe designada pela Secretaria Municipal da Salude e com renovacgdo obrigatéria anual, conforme
Decreto n® 374/2015.

As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo para o Distrito Sanitario de Saude
para o qual realizou a inscri¢éo.
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O desconhecimento da publicagdo de convocacdo ndo poderd ser alegado, sendo sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do certame, acessando o site
www.curitiba.pr.gov.br, em Concursos Publicos/Processo Seletivo Publico e no Diario Eletrénico
Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

O Edital de convocagédo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificacdo, local, data e
horario de comparecimento para agendamento do exame médico admissional e entrega da
documentacao, original e fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Comprovante de endereco residencial, sem abreviaturas, constando bairro e CEP — 02 (duas)
copias,

b) Carteira de Identidade com a data de sua expedicao,

c) CPF prdprio valido junto a Receita Federal do Brasil,

d) PIS ou PASEP - se nado possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéo,

e) Titulo de Eleitor,

f) Ultimo comprovante de votac&o ou justificativa eleitoral,

g) Certificado de Reservista,

h) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge,

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,

j) Carteira de Trabalho - contendo o nimero do registro e série,

k) Documento oficial de permissédo do comando, se candidato militar,

l) Declarag&o de que néo é titular de cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual e municipal)
ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal,

m) Declaracdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do artigo 37 e bem como do § 6.°,
do artigo 40, da Constituicdo Federal,

n) Histérico Escolar de conclusdo de Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacgéo do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino
Fundamental presencial ou a distancia em escola de outro sistema de ensino que ndo tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana, devera apresentar
Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo Conselho Estadual de Educacado/ Secretaria do
Estado da Educagdo (CEE/SEED), sistema de ensino do estado onde a escola tenha os atos
regulatérios.

0) Para quem possuir Curso de Formacao Profissional na area de atuagcédo do Agente Comunitario de
Saude, apresentar o certificado ou historico escolar expedido por instituicAo devidamente
regularizada, conforme item 4.11.2.

A atualizac@o do endereco residencial para correspondéncia, devera ser na Geréncia de Provimento
de Pessoas, Avenida Jodo Gualberto - 623, 9.° andar, Torre A, Curitiba - PR, com a apresentacdo da
fotocépia de documento com endereco completo, com CEP, pessoalmente pelo candidato, devendo
apresentar CPF e RG.

17. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

17.1

O exame médico admissional, de carater eliminatoério, sera constituido de exame médico clinico e se
necessario, de exames complementares, sob responsabilidade do Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, conforme agendamento realizado na
reunido de convocacao.
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A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do
Emprego Publico de Agente Comunitario de Salde com sua deficiéncia e se concluida a inexisténcia
de deficiéncia concorrera as vagas néo reservadas.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional quando obtiver, na data, parecer APTO
para o Emprego Publico.

18. DA CONTRATAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

O contrato de trabalho terd prazo indeterminado, podendo ser rescindido nos termos da legislacéo
pertinente.

As vagas para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude Conforme artigo 4°, § 1°,do
Decreto n°374/15, serdo distribuidas por unidade territorial, correspondendo a um Distrito Sanitario
de Saude e respectivas Unidades Bésicas de Saude, sendo requisito para contratagdo a
comprovacao de residéncia na area geografica vinculada aquele distrito.

O Agente Comunitario de Saude deve manter a residéncia na area geografica para a vaga que foi
contratado, sob pena de demisséo, conforme artigo 2°° da Lei Municipal n® 14487/14.

A convocagédo para Contratagdo (data, horario e local) sera por meio de publicagdo em Diario Oficial
Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.curitiba.pr.gov.br e por correspondéncia
pessoal no endereco indicado no ato da inscricdo, para esta finalidade.

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagéo para a contratacdo, ficando o Municipio de
Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

O candidato considerado “APTO” no exame médico admissional sera convocado por ordem de
classificacéo.

O candidato que se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a
contratacéo.

A contratacao sera publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.

19. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

19.1

19.2

19.3

Seréo convocados para o Curso de Formacao Profissional na &rea, os candidatos aprovados e aptos
nas etapas anteriores, conforme o nimero de vagas estabelecido em Edital de Convocacao e que
ndo tenham apresentado na etapa de convocacéo para entrega da documentacdo o Certificado ou
Historico Escolar expedido pela entidade devidamente regularizada.

N&o sendo comprovada até sua contratagcdo no Emprego Publico, a conclusédo do Curso Profissional
na area, conforme disposto no 83° do artigo 4° do Decreto 374/2015, devera participar de Curso de
Formac&o Profissional a ser organizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba.

O Curso de Formacao Profissional, em nivel médio/pés-médio, deve ser reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo do estado que emitiu o0 documento ou regulamentado conforme normas para a
modalidade Curso Livre.
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20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

A identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado
é responsabilidade individual.

A critério da Administracdo Municipal podera ocorrer alteragdo no cronograma do Processo Seletivo
Pdblico.

O acompanhamento das publicacbes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo
Seletivo Publico é responsabilidade do candidato.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo na selecdo devera, somente no dia da
selecdo, dirigir-se a Inspetoria do seu local de realiza¢éo de prova.

A qualquer tempo poderéd ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragfes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo serdo de responsabilidade do
candidato.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizacdo das provas, 0
candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses apés a data da prova
do processo seletivo, a fim de verificar se houve a localizagdo do mesmo. Depois desse prazo, 0s
objetos serdo encaminhados a Agéncia de Correios.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo 0 candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital e seus anexos.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela Secretaria Municipal de

Recursos Humanos, que permaneceré constituida até a homologagéo do Processo Seletivo Publico.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 05/10/15.

Meroujy Giacomassi Cavet

Secretaria de Recursos Humanos
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ANEXO |
Agente Comunitério de Saude

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS

NUCLEO BASICO

Trabalhar com adscricao de familias em base geogréafica definida, atendendo os moradores de cada casa em
todas as questfes relacionadas com a saude: identificar problemas, orientar, encaminhar, e acompanhar a
realizacdo dos procedimentos necessarios a protecdo, a promocao, a recuperacao/reabilitacdo da saude das

pessoas daguela comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro-area.

. Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados.

) Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis.

. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

o Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As

visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més.

. Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
Unidade Basica de Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

. Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢bdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco.

. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao
da saude, a prevencao das doencas, e 0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como
0 acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e

Municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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° Desenvolver acdes de cuidado a usuérios de alcool e droga, junto a outros programas desenvolvidos
no municipio, na area de prevencao, promoc¢ao e reducédo de danos.
o Outras atividades na UBS, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

o Desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo.

B - FORMACAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Nocdes basicas de Informatica.
E obrigatorio residir na area territorial de abrangéncia da unidade de salde onde estiver lotado e participar de

curso introdutério/ preparatério para sua atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO

A - AMBIENTE DE TRABALHO

Trabalham individualmente ou em equipe, tém como local de trabalho ambiente interno (UBS) e externo

(comunidade, domicilio), em horarios diurnos.

B - RISCOS DO TRABALHO

ACIDENTES

. Traumas diretos e/ou indiretos.
. Acidentes de transito.

. Ataques de animais domésticos.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

A — REQUISITOS FiSICOS

. Postura fisica assumida: o trabalho é executado em pé, deambulando e sentado.
o Deslocamento: na horizontal.
o Discriminagéo visual e auditiva.
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° Uso da voz.
. Mobilizagdo de membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
. Exige destreza manual, coordenacéo e forca fisica.

B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

o Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.
. Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-se de forma

assertiva nos diferentes grupos sociais.

. Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento nas mais diversas situacoes.
. Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.
. Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,

controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento/atendimento.
. Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade de cada um, equilibrando
as normas de convivéncia no espaco das relagdes institucionais e interpessoais.

. Flexibilidade: é a capacidade de buscar interpretacfes alternativas para uma mesma situacéo,
capacidade de adaptagéo seja a situacdes novas ou em superacao de obstaculos.

. Empatia: capacidade psicoldgica para se identificar com o outro, colocar-se no lugar do outro.
. Resisténcia a frustragcdo: capacidade de enfrentamento a situacdes de adversidades.
. Lideranca: conjunto de influéncias interpessoais e reciprocas, exercidas num determinado contexto

BN

através de um processo de comunicagdo humana com vista a obtencdo de determinados objetivos
especificos.

. Fluéncia Verbal: facilidade para o uso da palavra escrita ou falada.

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de

acordo com o disponibilizado em literatura médica a época do exame.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacéo da
frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.

2. Conhecimentos Especificos

2.1 LEI N° 14.487, de 09 de julho de 2014 - Dispde sobre a criacdo dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Controle as Endemias.

2.2 LEI N 8142/90 — dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do _SUS.

2.3 LEI N 8080/90- dispbe sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da

salde, a organizacgéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outra providéncias.

2.4 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS .( O trabalho do Agente Comunitario de Satde)
2.5 Atencdo Primaria & Saude .( O trabalho do Agente Comunitario de Saude)

2.6 APS/Saude da Familia .( O trabalho do Agente Comunitario de Saude)

2.7 Agente comunitario de saude: vocé é “um agente de mudangas".( O trabalho do Agente Comunitario de
Saude)

2.8 O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe .( O trabalho do Agente Comunitario
de Saude)

2.9 Planejamento das ac¢bes .( O trabalho do Agente Comunitario de Saude)

2.10 Ferramentas de trabalho .( O trabalho do Agente Comunitario de Saude)

2.11 Processo de trabalho das equipes de atencéo basica (PNAB)

2.12 Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
2.13 Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude (PNAB)

2.14 A Familia e o Trabalho do ACS (GUIA PRATICO DO ACS)

2.15 Registro Civil (GUIA PRATICO DO ACS)

2.16 Saude da Crianca (GUIA PRATICO DO ACS)
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2.17 Saude do Adolescente (GUIA PRATICO DO ACS)

2.18 Saulde do Adulto (GUIA PRATICO DO ACS)

2.19 Saude Mental (GUIA PRATICO DO ACS)

2.20 Atencéo a Pessoa com Deficiéncia (GUIA PRATICO DO ACS)

2.21 Orientacdes para familias com pessoas acamadas (GUIA PRATICO DO ACS)
2.22 Violéncia Familiar (GUIA PRATICO DO ACS)

2.23 Doenca transmitida por vetores (GUIA PRATICO DO ACS)

Sugestéo para leitura:

http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

PNAB (Politica Nacional de Atencéo Basica) http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
PNAB http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnab.php

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,

2009. (Série F. Comunicacédo e Educacdo em Saude)
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho_agente_acs)
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ANEXO Il

Para acessar o Distrito Regional de Salde, acesse este site:
I.http://Iwww.ippuc.org.br/mostrarpagina.php?pagina=210&idioma=1&liar=n%E30

BAIRROS

01

- Prado Velho
- Parolim
- Guaira 69
- Portao
- Vila Isabel >
- Seminario
- Campina do Siqueira
- Vista Alegre
- Pilarzinho
- Séo Lourengo 7
- Boa Vista
- Bacacheri
- Bairro Alto
- Uberaba 68
- Hauer
- Fanny Regional
- Lindbia
- Novo Mundo
- Fazendinha
- Santa Quitéria
- Campo Comprido™
- Mossungué
- Santo Inécio
- Cascatinha
- Séo Jodo
- Tabodo
- Abranches
- Cachoeira
- Barreirinha
- Santa Céandida
- Tingui
- Atuba
- Boqueirao
Xaxim
- Capéo Raso
- Orleans
- Séo Braz
- Butiatuvinha
- Lamenha Pequena
- Santa Felicidade
- Alto Boqueirdo
- Sitio Cercado
- Pinheirinho
- Séo Miguel
- Augusta
- Riviera
- Caximba
- Campo de Santana
- Ganchinho
- Umbara
- Tatuquara
- Cidade Industrial™

(clique no lado direito do mouse — em Hiperlink),
apos clique no Distrito Regional de Salude correspondente ao seu endereco.
N

LEGENDA
I Pinheirinho

- Centro || santa Felicidade
- Séao Francisco cic

- Centro Civico

- Alto da Gléria

- Alto da Rua XV
- Cristo Rei i
- Jardim Boténico 8 beaas
- Rebougas

- Agua Verde

- Batel

- Bigorrilho

- Mercés

- Bom Retiro

- Ahd 61 63
- Juvevé

- Cabral

- Hugo Lange
- Jardim Social
- Taruma 60
- Capao da Imbuia

- Cajuru

- Jardim das Américas

- Guabirotuba 59

B Cajuru
B Bairro Novo 62
I Bogqueirio

|

B Portéo

I Divisa de Bairros
7N Divisa das Regionais

Regional
Santa Felicidade

CiCc

Regional
Pinheirinho

W

50

s
52 53

Regional
34 BoaVistag, 55

IPPUC Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - SIN - Banco de Dados
:: Rua Bom Jesus, 669 :: Cabral :: Curitiba :: Parana :: CEP 80035-010 :: Fone (41) 3250-1414 :: Fax (41) 3254-8661 :: E-Mail ippuc@ippuc.org.br :
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