CONCURSOS

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 087/2015
REGIME ESTATUTARIO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do Art. 37 da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal, e ainda das Leis Municipais n.”® 473/2011,
475/2011, 513/2012 e 251/2015 resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos cargos de
Agente de Apoio Educacional, Arquiteto, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Contador, Enfermeiro, Fiscal Fazendario, Fonoaudidlogo,
Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro, Professor 30 horas e Técnico de Enfermagem constantes do quadro
Estatutario, mediante condi¢des estabelecidas neste edital:

1.1.

1.2.

1.3.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. e sera
supervisionado pela Comissao Especial de Concurso, nomeada pelo Decreto Municipal n.2 680, de 20 de
julho de 2015.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e daquelas que vierem a ser abertas,
durante o periodo de validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remuneragéo, em cargos do quadro do
Regime Préprio de Pessoal, do Municipio de Bocaitva do Sul.

O concurso serd composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, de Prova de
Titulos, de carater classificatorio e exclusivamente para os cargos de nivel superior e do magistério, e de

Prova Pratica, de carater eliminatério para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

DOS CARGOS
2.1.  Grupo Ocupacional Profissional
o -
Cargo Requisitos Minimos N.° de Carga Horaria Vencimentos
Vagas Semanal
Arquiteto Diploma de graduagao em Arquitetura e registro no CAU. 01 40 R$ 4.043,80
Contador Diploma de graduagao em Ciéncias Contébeis e registro 01 40 RS$ 3.816,49
no CRC.
Enfermeiro (D:iploma de graduagdo em Enfermagem e registro no 03 40 RS 3.816,49
oren.
Fonoaudiélogo Diploma de graduagéo em Fonoaudiologia e registro no 01 40 RS 3.816,49
Crefono.
2.2. Grupo Ocupacional do Magistério
R L
Cargo Requisitos Minimos N.° de Carga Horaria Vencimentos
Vagas Semanal
Erofessor Licenciatura em Curso Superior em Pedagogia. 13 30 R$ 1.558,58
edagogia
Professor Magistério Curso Normal Nivel Médio Magistério. 13 30 R$ 1.355,28
2.3. Grupo Ocupacional Administrativo
R .
Cargo Requisitos Minimos N.° de Carga Horaria Vencimentos
Vagas Semanal
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 08 40 R$ 860,20
Auxiliar de Enfermagem En;lno Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem e 02 40 RS 973,24
registro no Coren.

Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.
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Fiscal Fazendario Ensino Médio Completo. 02 40 R$ 973,24
Técnico em Enfermagem Ensmp Médio Completo, curso de Técnico em Enfermagem 04 40 R$ 1.215.44
e registro no Coren.
2.4. Grupo Ocupacional Servicos Gerais
. - N.° de Carga Horaria Remuneragao

Cargo Requisitos Minimos Vagas Semanal Inicial Bruta
Agente de Apoio Educacional Ensino Fundamental Completo. 8 40 R$ 881,71
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino | Ensino Fundamental Incompleto. 24 40 R$ 839,22
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino | Ensino Fundamental Incompleto. 03 40 R$ 839,22

. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira

Motorista Nacional de Habilitagao categorias “C”, “D” ou “E". 10 40 R$1.156,87

- Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Operador de Maquina Nacional de Habilitagéo categorias “C’, “D” ou *E”. 03 40 R$ 1.480,90
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 02 40 R$ 1.308,90

3. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
3.1. Grupo Ocupacional Profissional

Arquiteto — Cabe ao Arquiteto elaborar projetos, orgamentos para constru¢do de prédios publicos, pracas de
esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; reunir e verificar os
elementos indispensaveis a elaboracdo de projetos; elaborar anteprojetos projetos de edificagbes ou fazer
adaptacdo de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a
execugdo completa da obra de acordo com os projetos; organizar memoriais descritivos dos elaboradores,
justificando os detalhes técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar e calcular instalagdes hidraulico-
-sanitarias e elétricas em edificios publicos; elaborar as especifica¢cdes e detalhes graficos e descritivos dos
projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e apresenta¢cdo do desenho definitivo;
informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos; acompanhar a execugao do plano
diretor; desempenhar tarefas afins.

Contador — Cabe ao Contador elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e orientar escrituragcdes de livros contabeis de escrituragdo cronolédgica ou sistematica; fazer revisao de
balanco; efetuar pericias contabeis; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; participar
de trabalho de tomada de conta dos responséveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade, balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e
patrimonial das reparticbes; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do
municipio e integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Enfermeiro — Cabe ao Enfermeiro executar no nivel de sua competéncia, agbes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e
ao idoso; desenvolver agdes para capacitacdo doa ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungbes junto ao servico de saulde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organiza¢do do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes & enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator
RH; auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pds-operatério delicados e
retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os

primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica
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e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho
sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;
realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro
do projeto da area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre

assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Fonoaudidlogo — Cabe ao Fonoaudiblogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes,
além das seguintes atribuigbes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento dos paciente;
desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicao;
desenvolver trabalhos de correcéao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducacao;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢édo profissional.

3.2. Grupo Ocupacional do Magistério

Professor Licenciatura em Pedagogia — Cabe ao Professor Licenciatura em Pedagogia participar da elaboragao
da proposta do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagcédo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

Professor Magistério — Cabe ao Professor Magistério possuir formagéo de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didéticas; testemunhar idoneidade moral e social,
demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua agédo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodologicas da Escola e com a legislacdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis
a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que
Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente a execucdo da programacgao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicbes para a
manutengédo da salde fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagcédo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos
de indisciplina ocorridos; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legisla¢do federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

3.3. Grupo Ocupacional Administrativo

Auxiliar Administrativo — Cabe ao Auxiliar Administrativo desenvolver atividades na area administrativa dando
suporte as atividades da InstituicAo; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagao; inteirar-se
dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengcdo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
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técnico; atuar como responsavel pela fiscalizagcdo e manutencdo da ordem nos ambientes; operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;
produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfiimes, jornais,revistas ou livros; localizar, organizar,
classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar pela higiene, limpeza, conservac¢ao e boa utilizagao
dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de
manutengdo; realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; realizar o0s registros
necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessério;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

Auxiliar de Enfermagem — Cabe ao Auxiliar de Enfermagem preparar pacientes para consultas e exames;
realizar e registrar exames, segundo instrugcbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes,
prestando formagbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo; cumprir as medidas de prevencao
e controle de infec¢do hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e admissionais, quando solicitado;
efetuar o controle diario do material utilizado; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem:;
realizar imobilizacdo do paciente, mediante orientagéo; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar
registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de
relatorios e controle estatistico; preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; executar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizagcdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar
procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

Fiscal Fazendario — Cabe ao Fiscal Fazendario executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria; controlar
tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadacédo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infragdo e
langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancgas da Secretaria
de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter
atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situacoes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicbes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes
financeiras; elaborar relatrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitéria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem — Cabe ao Técnico em Enfermagem planejar as atividades de educagéo sanitaria a
serem executadas pela unidade; orientar 0 pessoal de unidade sanitaria, incumbido do desenvolvimento de
programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantii e normas sanitarias; cooperar em cursos onde sejam ministrados
conhecimentos de educacgao sanitaria; incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e
de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicAo de material impresso educativo; participar de
campanhas de vacinagao, quanto a divulgacao e outros aspectos educativos; participar da compilagao, analise e
interpretacado estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de
educacao sanitaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos e lazer; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

3.4. Grupo Ocupacional Servicos Gerais

Agente de Apoio Educacional — Cabe ao Agente de Apoio Educacional desenvolver atividades dentro da escola;
auxiliar alunos com e sem necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades
especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos
com e sem necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com e sem necessidades
especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do professor

Pagina 4 de 23
Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.




CONCURSOS

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 087/2015
REGIME ESTATUTARIO

regente, coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da
instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino — Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais Feminino executar trabalhos de
limpeza, conservacao e organizagao de mobilias; lavar e limpar cobmodos, pétios, pisos, carpets, terragos e demais
dependéncias da sede da autarquia; polir objetos, pecas e placas metélicas; preparar e servir café, chd, agua,
etc.; preparar a merenda escolar; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos nas
agéncias bancarias; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino — Cabe ao Auxiliar de Servicos Gerais Masculino executar tarefas
elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogadeiras e capinas de
estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricista, mecéanicos; capinar
todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagao oficial; zelar pela
manutencgao da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins.

Motorista — Cabe ao Motorista conduzir veiculos automotores destinados ao transporte coletivo de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua na bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Operador de Maquinas — Cabe ao Operador de Maquinas realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagbes de asfalto e calgcamento
poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradares”, adubacoes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com
maquinas e acessérios apropriados a cada uma dessas operacoes; zelar pela manutengdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos;
desempenhar tarefas afins.

Pedreiro — Cabe ao Pedreiro executar trabalhos de construcdo e reconstru¢éo de obras e edificios publicos, na
parte referente a alvenaria; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria e muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer furos em pedras,
acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jung¢des de tijolos ou para
reboco de paredes; executar concretagem de contrapisos, vigas, pilares, etc.; colocar telhas, ladrilhos e azulejos;
armar andaimes; instalar aparelhos sanitérios; assentar e recolocar tijolos, blocos de cimento, telhas, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
armar formas e preparar a concretagem para a fabricacdo de tubos, poste, pedestais, lajes, etc.; orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes; elaborar orcamentos e solicitar materiais e ferramentas;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4. DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos, sendo que serdo disponibilizados computadores com acesso ao
portal das inscrigdes na Prefeitura do Municipio de Bocailva do Sul, situada na Rua Carlos Alberto Ribeiro,
n.2 21, Centro, Bocailva do Sul, Parana, durante os dias Uteis do periodo de inscricdes, no horario das 9h
as 17h.

4.2. Na&o serd aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletronico.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isengdo total ou
parcial, salvo no caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

Pagina 5 de 23
Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.




4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

CONCURSOS

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 087/2015
REGIME ESTATUTARIO

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um Unico cargo. Caso haja efetivacdo da inscrigéo,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Para efetuar a inscricao, é indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 10 de novembro de 2015 até as 23
horas do dia 3 de dezembro de 2015 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos 0os campos da ficha de solicitagcdo de inscri¢édo, fazer a
conferéncia das informagdes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia
bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 4 de dezembro de 2015.

A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasiao da homeagao.

O boleto bancério referido no subitem 4.6 (quatro ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

O valor da taxa de inscricao sera o seguinte:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional (Arquiteto, Contador,
Enfermeiro e Fonoaudidlogo) e para os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério (Professor
Licenciatura em Pedagogia e Professor Magistério);

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Administrativo (Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Fazendario e Técnico em Enfermagem);

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Servicos Gerais (Agente de Apoio
Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Motorista,
Operador de Maquina e Pedreiro).

As inscrigoes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 4.6 (quatro ponto seis) serdo
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com deposito bancario em caixa eletrénico ou
cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-
-se ao direito de indeferir a inscricao e tomar as medidas legais cabiveis.

O Municipio de Bocailva do Sul e a empresa contratada para a organizagdo do Concurso nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.
A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacao eletrénica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informacgdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet, mesmo as prestadas por meio do computador
instalado na Prefeitura, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial
do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que n&o preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitacao de todos os seus termos.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagdo e/ou da classificagéo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

A efetivacdo da inscrigdo implica a sujeigao deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das provas
devera especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os
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claramente. O nao preenchimento do formulario implicara a ndo concessao do auxilio no dia da realizagéao
das provas.

. A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do
Concurso deverd levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianca.

E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscrigées que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes indeferidas serdo afixadas em Edital na
Prefeitura do Municipio de Bocailva do Sul, situada na Rua Carlos Alberto Ribeiro, n.2 21, Centro, Bocailva
do Sul, Parana, e divulgadas no enderego eletronico www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h
do dia 11 de dezembro de 2015.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
15 de dezembro de 2015, na Prefeitura do Municipio de Bocaiuva do Sul.

DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS DEFICIENTES e AFRO-DESCENDENTES

. Aos candidatos deficientes é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para

preenchimento das vagas nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de
que sdo portadoras, sendo reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas para os cargos dos Grupos
Ocupacional Profissional, Ocupacional Administrativo e Ocupacional Servicos Gerais, obedecidas as
disposicdes da Lei Municipal n.2 475/2011. Para os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério ficam
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, obedecidas as disposicbes da Lei Municipal n.®
473/2001.

5.1.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

5.1.2. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug¢do das atribuicdes do cargo, ou na
realiza¢ao da prova pelo candidato deficiente, € obstativa a inscricdo no Concurso.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigcbes pertinentes ao cargo a utiliza¢gdo de material tecnolégico
de uso habitual.

O candidato deficiente devera protocolar, durante o periodo de inscricbes, na Prefeitura do Municipio de
Bocailva do Sul, situada na Rua Carlos Aberto Ribeiro, n.2 21, Centro, Bocailva do Sul, Parana, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado
no subitem 4.19 (quatro ponto dezenove).

5.4.1. No ato da inscricdo, o candidato deficiente que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Concurso deverd requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagao
da prova.

5.4.2. O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-
lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia, conforme especificado no subitem 5.4 (cinco ponto quatro).

5.4.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serao oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4.4. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.4 (cinco ponto quatro)
serdo considerados como nao deficientes.

Os candidatos deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, avaliagcao, horério e local da realizagéo das provas.
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Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para candidatos deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatéria.

Nos termos da Lei Municipal n.? 007/2013, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um
dos cargos do presente concurso publico aos afro-descendentes que assim se declararem no ato da
inscricao.

5.7.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual ndo resultar em numero inteiro, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.7.2. Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

5.7.3. Conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, serao
considerados afro-descendentes os candidatos de raga ou cor: preta, para a pessoa que assim se
identificar; parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor. Tal informacao
integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.7.4. Para alcance do beneficio citado no subitem 5.7 (cinco ponto sete) deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitagcdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscrigdo, no
endereco eletrénico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Bocaituva do Sul, e protocolar na Prefeitura do Municipio de Bocailva do Sul, situada na
Rua Carlos Aberto Ribeiro, n.? 21, Centro, Bocailva do Sul, Parana, cépia autenticada de documento
oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou cépia autenticada de documento oficial de parente
ascendente por consanguinidade até o 32 grau no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente
com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco. Inexistindo a indicacdo da raca ou
cor em documento oficial, o candidato deve encaminhar uma declaracado, afirmando ser de raga ou cor
preta ou parda, contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, opgao
de cargo e ser devidamente datada e com assinatura reconhecida em cartério.

5.7.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-4 o infrator: as penas da lei; se candidato, a anulagao
da inscricao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado no cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, & pena disciplinar de
demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.7.6. Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para afro-descendentes,
estas seréo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem classificatéria.

DAS PROVAS

. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, Prova de Titulos e Prova Pratica, e os candidatos

deverdo prestar as provas correspondentes aos seus cargos.

Todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de eliminagcao
do Concurso Publico.

Os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Profissional (Arquiteto, Contador, Enfermeiro e
Fonoaudiologo) e Grupo Ocupacional do Magistério (Professor Licenciatura em Pedagogia e Professor
Magistério) prestardo Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro prestardo Prova de
Conhecimentos e realizardao Prova Prética.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na data provavel de 10
de janeiro de 2016.

No dia 22 de dezembro de 2015, serd publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital
estara disponivel na Prefeitura Municipal de Bocaitiva do Sul, situada na Rua Carlos Alberto Ribeiro, n.®
21, Centro, Bocailva do Sul, Parana, e no endereco eletrbnico www.concursocec.com.br/concursos na
se¢ao de ensalamentos.
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Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espago fisico, datas e horérios predeterminados em
edital ou em comunicado.

Nao serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicacao das provas.

A duragédo da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e término as 18 horas (horario de
Brasilia). Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de
realizacao da prova, apos as 14 horas e 55 minutos, horario fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Apos o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido,
em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizagao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horéario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
sua eliminacao do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
7.12.1. Documento de identidade original,;

7.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

7.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. Nao sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o novo modelo, com foto).

Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais;
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior andlise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou a condi¢do de conservag¢do do documento apresentado.

Acarretara na elimina¢do do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizagao das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugdes constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar
qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chao, embaixo da carteira. O

Pagina 9 de 23

Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.




CONCURSOS

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 087/2015
REGIME ESTATUTARIO

descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

7.19. Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de relogios,

gue deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O controle e informagéo do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

7.20. Durante a realizagéo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os

7.21.

candidatos nem a utilizag&o de livros, cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Para todos os cargos, das provas de conhecimentos constardo 25 (vinte e cinco) questbes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questao, das quais somente uma sera aceita como resposta)
e versardo sobre assuntos do Contetdo Programatico conforme descritos no subitem 7.22 (sete ponto vinte
e dois) deste Edital.

7.22. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

Gru

Gru

Gru

Gru

po Ocupacional Profissional:

Para os cargos de Arquiteto, Contador, Enfermeiro e Fonoaudidlogo, a prova serd composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa e 7 (sete) questdes de Raciocinio Logico-Matematico, tendo peso de 0,28
(zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta; e 8 (oito) questdes de Conhecimentos Especificos da
area de atuacgao, tendo peso de 0,53 (zero virgula cinquenta e trés) pontos cada resposta correta, totalizando 9
(nove) pontos.

po Ocupacional do Magistério:

Para os cargos de Professor Licenciatura em Pedagogia e Professor Magistério, a prova serd composta
de 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa e 7 (sete) questdes de Raciocinio Logico-Matematico, tendo peso
de 0,30 (zero virgula trinta) pontos cada resposta correta; e 10 (dez) questées de Conhecimentos Especificos
da area de atuagdo, tendo peso de 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) pontos cada resposta correta,
totalizando 9 (nove) pontos.

po Ocupacional Administrativo:

Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Fazendario e Técnico em
Enfermagem, a prova serd composta de 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 6 (seis) questdes de
Raciocinio Légico-Matematico e 3 (trés) questées de Informatica, tendo peso de 0,36 (zero virgula trinta e
seis) pontos cada resposta correta; e 8 (oito) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacao,
tendo peso de 0,485 (zero virgula quatrocentos e oitenta e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

po Ocupacional Servicos Gerais:

Para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais Masculino, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro a prova sera composta de 10
(dez) questbes de Lingua Portuguesa, 7 (sete) questdes de Raciocinio Légico-Matematico e 8 (oito) questdes
de Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

7.23. Os Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo | deste Edital, que estard a disposicao dos

candidatos no ato da inscricdo no site www.concursocec.com.br/concursos na segao de editais.

7.24. O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que

sera o unico instrumento valido para a sua corre¢cdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato.

7.25. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu

nome, ndmero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo. Qualquer divergéncia
deverd ser comunicada para o fiscal de sala.

7.26. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de

escrita grossa.

7.27. O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.
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7.28. E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

7.29. E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcagdo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

7.30. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagdo zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.

7.31. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga sera eliminado do
Concurso Publico.

7.32. Ao terminar a prova, o Candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente poderd levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apos o inicio da Prova de Conhecimentos.

7.33. O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretard a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso Publico.

7.34. Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

7.35. A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 7.7 (sete ponto sete), terd duracéo de 03 (irés)
horas, incluido nesse tempo a identificagdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

7.37. Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

7.38. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 7.15 (sete ponto quinze);

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

¢) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.39. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que néao levar acompanhante néo realizara a prova.

7.40. Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo afixados em Edital na Prefeitura
Municipal de Bocailva do Sul e divulgados no site www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h
do dia 12 de janeiro de 2016.

7.41. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 14 de janeiro de 2016, no Pago Municipal de Bocaitva do Sul.

7.42. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.43. Por decisdao da Comissao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou anulacao
devidamente justificada de questao(bes) e, nesta ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questao(des)
anulada(s).

7.44. Considerar-se-4 APROVADO, ou CLASSIFICADO para a proxima fase do Concurso Publico, o candidato
que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

7.45. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado em Edital no Pago Municipal de Bocaiuva do Sul e
no site www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 22 de janeiro de 2016.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos do Grupo Ocupacional

Profissional (Arquiteto, Contador, Enfermeiro e Fonoaudiélogo) e do Grupo Ocupacional do Magistério
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(Professor Licenciatura em Pedagogia e Professor Magistério) e somente terdo os titulos avaliados os
candidatos classificados na Prova de Conhecimentos conforme os termos do subitem 7.44 (sete ponto
quarenta e quatro) deste Edital.

A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverao ser entregues no dia da Prova
de Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas, no periodo das 13h
30min as 14h 30min.

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializa¢gdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao emprego que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusao de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

Para a entrega dos titulos os candidatos deverdo obedecer as seguintes regras:

8.4.1. Entregar a relacdo de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificacdo do nome, nimero do documento de identidade e opcao do cargo do
candidato.

8.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir uma relacdo dos documentos, sem rasuras
ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, opcao do cargo e relacionando o(s) titulo(s) que esta(ao) sendo apresentado(s),
esta relacdo deve ser datada e assinada pelo candidato.

8.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) cépia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que devera(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocépia(s) autenticada(s) em
cartério competente.

8.4.4. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de péds-graducdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverado estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo
CNE n.°01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

8.4.5. Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior do Brasil.

8.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio tera como nota maxima o valor de 1
(um) ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagéao:

i VALOR &
ITEM | DESCRIGAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAQ MAXIMO DE UNITARID | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
nivel de pos-gradugao Histérico Escolar, nos termos da
01 . ; O . 01 0,60 0,60
stricto sensu, compativel ao legislag&o vigente no periodo de
emprego a que concorre realizagdo do curso
Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
02 pos—gradlugao stricto sensu, H|§t0r|09 Es.colar, nos ter!nos da 01 0.40 040
compativel ao emprego a legislacao vigente no periodo de
que concorre realizagédo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
03 nivel de pos—gradygao lato H|§t0r|09 Es.colar, nos ter!nos da 03 0.20 0,60
sensu, compativel ao legislagao vigente no periodo de
emprego a que concorre realizagédo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

Qualquer divergéncia entre o descrito na relacdo de documentos e os documentos efetivamente
apresentados sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de
solicitacdo de inscricdo para o concurso publico.

O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 8.4
(oito ponto quatro) deste Edital ndo tera os seus titulos avaliados e recebera pontuagéo igual a zero na
Prova de Titulos.

Nao sera admitida, sob hipétese alguma, a solicitagao de inclusdo de novos documentos.
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O candidato que ndo possua nenhum titulo objeto de pontuacdo ndo tem necessidade de entregar o
envelope no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que recebera pontuacao igual a zero
na Prova de Titulos.

Nao havera a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagao da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A ndo entrega do envelope, qualquer que
seja o motivo, caracterizara a pontuagéo igual a zero na Prova de Titulos.

As informacdes prestadas na relacdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica nos casos de omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer
documentacao, o que podera acarretar na sua eliminagao do Concurso Publico e demissdo do emprego.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital na Prefeitura do Municipio de Bocailva do Sul e
no site www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 22 de janeiro de 2016.

DA PROVA PRATICA

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro, classificados na Prova de
Conhecimentos, deverdo obrigatoriamente prestar a Prova Pratica. A prova devera ser realizada na data
provavel de 30 de janeiro de 2016, em horario e local a ser divulgado em edital na Prefeitura Municipal de
Bocaiuva do Sul e no endereco eletrdnico www.concursocec.com.br/concursos. A referida divulgacdo das
datas e locais, a que se refere este item, devera acontecer na data provavel de 22 de janeiro de 2016.

Para realizar a Prova Prética, o Candidato devera apresentar documento de identidade original, conforme o
subitem 7.14 (sete ponto quatorze) deste Edital. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
devera apresentar, também, a Carteira Nacional de Habilitagao categorias “C”, “D” ou “E”.

A pontuagdo maxima na Prova Pratica sera de 10 (dez) pontos, sendo descontados os pontos relativos as
faltas/falhas dos candidatos conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato que atingir pontuagdo menor do que 5 (cinco)
pontos considerado INAPTO para a fungé@o e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para a fungéo. A
prova sera aplicada por profissional da area e consiste para o cargo de Motorista em dirigir um 6nibus em
um percurso que sera designado no dia da prova; para o cargo de Operador de Maquina em operar uma
magquina (retroescavadeira, rolo compressor ou patrola); e para o cargo de Pedreiro em construir um muro.

Para a Prova Pratica sera concedido direito a recurso somente quando o candidato indicar, dentro do horario
estabelecido para o seu teste, que houve alguma falha. Havera um formulario préprio no local de aplicagao
dos testes para que o candidato indique qual a falha que ocorreu no seu teste. O preenchimento do
formulario ndo isenta o candidato do dever de realizar o recurso nos termos previstos no item 11 (onze) deste
Edital.

O candidato, na mesma data, devera tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo, assinando o Termo de
Conhecimento.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova de Conhecimentos (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Fazendario, Técnico em Enfermagem, Agente de Apoio
Educacional, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino e Auxiliar de Servicos Gerais Masculino), serao
considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

Serdo considerados classificados os Candidatos do Grupo Ocupacional Profissional (Arquiteto, Contador,
Enfermeiro e Fonoaudi6logo) e do Grupo Ocupacional do Magistério (Professor Licenciatura em
Pedagogia e Professor Magistério) somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro
virgula cinco) pontos na Prova de Conhecimentos, independente da nota obtida na Prova de Titulos. Para
obtencédo da nota final e para critérios de classificagdo, a pontuacdo da Prova de Conhecimentos sera
somada a da Prova de Titulos.
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10.3. Para os candidatos aos cargos em que ha exigéncia de Prova de Conhecimentos e Prova Pratica —
Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro —, serdo considerados classificados somente aqueles que
obtiverem nota superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos na Prova de Conhecimentos e forem
considerados APTOS na Prova Pratica.

10.4. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando esses
conhecimentos fizerem parte da prova) ou obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em
Conhecimentos Gerais (quando néo forem exigidos Conhecimentos Especificos);

c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagado em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento da inscricéo, a formulagéo das questdes da prova, a opgao
considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova de Titulos, ao resultado da Prova Pratica e ao resultado final do Concurso.

11.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagéo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a publicagédo do ato.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 (onze ponto um).

11.4. Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nUmero de inscrigao e
indicacdo do cargo ao qual concorre o candidato.

11.5. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo Especial do Concurso e protocolados na
Prefeitura Municipal de Bocaituva do Sul, situada na Rua Carlos Alberto Ribeiro, n.? 21, Centro, Bocailva
do Sul, Parana.

11.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

11.7. NA&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

11.8. Em hipotese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos € (ou) recursos
de gabarito oficial definitivo.

11.9. E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboracdo da prova, a
correcao da prova, a divulgagcao do gabarito, analise e resposta de eventuais recursos de questao(des) da
prova e apresentacao do resultado final dos classificados.

11.10. A deciséo dos recursos serd divulgada por meio de edital a ser publicado na Prefeitura de Bocaituva do Sul
e no site www.concursocec.com.br/concursos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1.A divulgagéo do resultado final estd prevista para o dia 5 de fevereiro de 2016.

12.2.Todos os resultados serdo publicados no 6rgdo oficial de publicagdes do Municipio de Bocailva do Sul e
divulgados em Edital na Prefeitura Municipal e no site www.concursocec.com.br/concursos.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacédo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacao vigente.
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13.2. Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o que se dara por meio de publicacao
no érgao oficial do Municipio de Bocailva do Sul, deverdo se apresentar no horario e data estipulados,
perante o Departamento Municipal de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagdo do ato de nomeagdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena

de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do cénjuge quando for o caso de vilivo(a);
Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o Ultimo contrato);
Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os cargos

em que é exigido o registro;
I) Declaragdo de que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e

cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parana, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.2 2.141, de 12/02/08.

13.3. A nomeagéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovagao em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como
consta do subitem 14.1 (quatorze ponto um) do presente Edital.

13.4. O candidato classificado e convocado para a nomeacdo e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario préprio, fornecido pelo Departamento Municipal de Administracéo.

14. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagcdo Fisica e Mental, em carater eliminatoério, a ser efetuada pelo Médico Perito do Municipio de
Bocailva do Sul em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.

14.2. A comprovagéo da aptidao fisica e mental, necessarias para o exercicio do cargo, sera realizada por meio
de laudo emitido pelo Médico Perito do Municipio de Bocailva do Sul e exames laboratoriais e clinicos
(custeados pelo candidato), solicitados por ocasido do cumprimento do subitem 13.2 (treze ponto dois).

14.3. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no horario e data estabelecidos no
comunicado de convocagao, ou que deixar de apresentar os documentos exigidos no subitem 13.2 (treze
ponto dois).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informacdes por telefone. Qualquer duvida relativa ao
processo de inscricdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderao ser sanadas pessoalmente na Prefeitura Municipal de Bocailva do
Sul ou por intermédio do e-mail pmbds@concursocec.com.br.

15.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
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comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagao de provas.

Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante a
Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao de
sua homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A nomeagao no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Bocaiuva do Sul,
ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na
medida em que se fizerem presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e
orcamentérias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento Municipal de
Administragdo do Municipio de Bocailva do Sul, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que
devolvida pela Empresa de Correios.

As certidoes de aprovacgéao e classificagcdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do
Municipio.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Concurso Publico nomeada pelo Decreto n.? 680/2015 e pela
empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.

Bocailva do Sul, 4 de novembro de 2015.

DEBORA FONSECA

Prefeita do Municipio de Bocaiuva do Sul
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Este anexo faz parte do Edital n.2 087/2015 do Municipio de Bocailva do Sul. Diz respeito aos Conteudos
Programéticos para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam conteddos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor na
data de publicagdo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 7.22 (sete ponto vinte e dois) do Edital n.2 087/2015 em
referéncia aos contelidos que serao objeto da Prova de Conhecimentos para cada cargo.

e GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL e GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
(Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Professor Licenciatura em
Pedagogia e Professor Magistério)

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos destes Grupos)

01. Compreensao e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem Nao Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges,
etc.). 03. Semantica: Significagcdo de Palavras e Expressoes; Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita
de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesao e Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos
de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. 10. Sintaxe da Oragao e do Periodo. 11.
Sintaxe de Colocagéao. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da Crase. 15.
Pontuagdo. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras;
Homonimos, Pardnimos e Expressdes Parecidas; Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisao
Silabica; Iniciais Mailsculas e MinUsculas.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum a todos os cargos destes Grupos)

A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de lo6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questoes. As questoes das provas poderéo tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagbes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06. Nogbes de
Matematica Financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO:

01. Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacgéo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. 02. Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagcao/
exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. 03. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras:
orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 04. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. 05.
Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do
planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas. 06. Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe
profissional. Codigo de Etica — Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR:

01. Orcamento e Contabilidade Publica — 1.1 Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta; 1.2 Processo
Orgamentario: Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéaria Anual; 1.3 Principios Or¢gamentérios; 1.4
Classificagdo Orgamentaria: Classificagao Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica e por Fonte de Recursos; 1.5
Receitas e Despesas Orgcamentérias e Extraorcamentérias; 1.6 Execugdo Orcamentéaria e Contabil: Estagios da Receita e da
Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicionais. 1.8 Patriménio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagbes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Variagdes Passivas; 1.10 Divida Publica Flutuante e Fundada; 1.11 Plano de Contas: Fungéo
e Funcionamento das Contas; 1.12 Escrituracdo Contabil; 1.13 Controle Interno e Controle Externo; 1.14 Prestagéo de Contas
e Transparéncia na Gestao Fiscal: Relatorio Resumido da Execugédo Orgamentaria, Relatério de Gestéo Fiscal e Balango Geral
do Exercicio. 02. Contabilidade Geral — 2.1 Principios Contabeis; 2.2 Regime de Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4
Conciliagdo Contabil; 2.5 Registros Contabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimdnio
Liquido; 2.7 Demonstragdes Contabeis; 2.8 Estruturagcdo e Movimento das Contas Contabeis; 2.9 Demonstracdo do Resultado
do Exercicio; 2.10 Balango Patrimonial; 2.11 Muta¢des do Patriménio Liquido; 2.12 Demonstragdes de Origens e Aplicagbes de
Recursos; 2.13 Anadlise e Interpretacdo de Demonstra¢des Contébeis.
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO:

01. Codigo de Etica de Enfermagem; 02. Politicas de Saude do Ministério da Saude; 03. Doencas infecciosas imunopreviniveis
e Programa Nacional de Imunizagéo; 04. Politica Integral de Atengdo as Urgéncias; 05. Doencas de notificacdo compulsoéria;
06. Suporte Basico de Vida; 07. Suporte Avangado de Vida; 08. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas; 09.
Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos; 10. Assisténcia de enfermagem nas agdes de vigilancia
epidemiolodgica; 11. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; 11. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; 12.
Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; 13. Assisténcia de enfermagem ao adulto; 14. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento clinico e cirtrgico; 15. Procedimentos de assepsia e antissepsia; 16. Precaugdes
universais; 17. Fundamentos de enfermagem; 18. Processo de Enfermagem.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO:

01. Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e estruturas que envolvem todos estes
processos. 02. Distlrbios da linguagem oral e escrita, suas relagbes com o sistema nervoso e auditivo. 03. As patologias
fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnéstico,
prognéstico, avaliagdo e tratamento. 04. As implicagdes nos distlrbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor. 05. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliagdo e
tratamento. 06. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias, disfluéncias (gagueira).
07. Fundamentacgéo tedrica, etiologicas, avaliacdo e tratamento. 08. Mecanismo de producédo vocal, sistema respiratério e de
ressonancia e as patologias fonoaudioldgicas nas disfonias; disfonias neuroldgicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao
paciente disfonico, trabalho corporal no atendimento do disfénico. 09. Voz profissional - atuagdo fonoaudiolégica com cantores,
teatrologos, telemarketing, locutores de radio. Fungao auditiva: periférica e central. 10. Escala do desenvolvimento normal da
audicdo. 11. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. 12. Avaliagdo audioldgica e importancia dos
achados. 13. Diagnéstico. 14. Indicagdo e selegcdo de AASI. 15. Desenvolvimento da comunicagao do deficiente auditivo. 16.
Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. 17. Fonoaudiologia e Psiquiatria. 18. Fonoaudiologia e terceira idade.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

01. As concepgoes de Educacgao e suas repercussoes na Organizagao do Trabalho Escolar — 1.1 O professor e o Projeto
Politico-Pedagodgico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagao,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relacdo escola/sociedade. 02. Legislacdo Basica da Educacdao em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9.394/96: histérico, principios, educagao basica; 2.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.? 59/2009;
2.4 Financiamento da Educacdo Béasica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educacéo; 2.5 PNE — Plano Nacional de Educacéo:
discussdes preliminares. 03. Desenvolvimento da aprendizagem — 3.1 Concepgdes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; 3.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; 3.3 Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget e
Vygotsky. 3.4 RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil Concepgéo de Crianga de 0 a 5 anos; 3.5
Diversidade de recursos e materiais para Educacao Infantil; 3.6 Atividades permanentes e relacionadas com Areas de Estudo;
3.7 Nogoes de Planejamento e avaliagdo na Educagao Infantil. 04. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a
disciplina de Lingua Portuguesa — 4.1 Alfabetizacdo: concepgbes epistemoldgicas; 4.2 Os processos construtivos da leitura
e da escrita: niveis de aquisicdo da lingua escrita; 4.3 A producdo de textos como pratica social; 4.4 Aspectos metodoldgicos
da alfabetizacéo e do letramento; 4.5 Construgéo da linguagem oral: verbalizagao, gestos, significado cultural; 4.6 Avaliagao da
aprendizagem no processo de alfabetizacédo; 4.7 Interpretagdo e andlise linguistica de textos literarios e nao literarios; 4.8
Principios normativos da lingua: ortografia, concordancia e regéncia; 4.9 Encaminhamento metodol6égico da area do
conhecimento. 05. Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Matematica — 5.1 Numeros
inteiros: operagdes e propriedades; 5.2 Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; 5.3
NuUmeros racionais: operagdes e propriedades; 5.4 NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; 5.5 Sistemas de
Medidas; 5.6 Tratamento da informagao: graficos, tabelas e escalas; 5.7 Encaminhamento metodoldégico da area do
conhecimento. 06. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Ciéncias — 6.1 Nogbes sobre
organizagao e as fungdes dos sistemas digestorio, circulatério, respiratério e excretor; 6.2 Coordenacéo das fungdes organicas
pelos sistemas nervoso e hormonal; 6.3 Ser humano e saude: atitudes e comportamento favoraveis a saide em relagéo a
alimentagdo, higiene ambiental e asseio corporal; 6.4 Modos de transmissdo e prevencdo de doengas contagiosas; 6.5
Relacdes de interdependéncia entre os componentes bidticos (seres vivos) e abibticos (ar, agua, solo, luz, calor) no
ecossistema; 6.6 Problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento,
urbanizagao, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo, poluigdo e contaminagéo do ar (efeito estufa e destruicdo da
camada de 0z6nio) poluicdo e contaminagéo da agua e do solo; 6.7 Encaminhamento metodoldgico da area do conhecimento.
07. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Geografia — 7.1 Encaminhamento metodolégico
da area do conhecimento; 7.2 Situag¢des problema envolvendo a crianca e as relagbes espaciais; 7.3 Construgao dos conceitos
fundamentais em geografia: espago/tempo; 7.4 Produgdo de necessidades e transformacdo; 7.5 Relagdes sociais; 7.6
Geografia do Brasil (espaco de referéncia — Parana): O espago geografico brasileiro, diferentes divisbes regionais, relacdes
econbmicas, os setores da economia, as relagdes socio naturais no espago brasileiro, a populacédo brasileira; 7.7 Geografia
Geral: o espago mundial: a divisdo politica; fronteiras, nagdes e estados; espacializagdo da economia no mundo. 08.
Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Histéria — 8.1 Encaminhamento metodoldgico da
area do conhecimento; 8.2 Situagdes problema desenvolvendo agdes de tempo, espago, transformagdes e produgdo de
necessidades; 8.3 Historia do Parana — Parana: Politica e Governo; Cultura e educagédo; Vida material e econémica;
Urbanizacédo e Industrializagdo; Ocupacédo do territorio, populagdo e migracdes; 8.4 Histéria do Brasil — A chegada dos
portugueses ao Brasil; Sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Col6nia, Império e Republica; A sociedade brasileira
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na atualidade — condigdes de vida. 09. Principios metodologicos e conhecimentos relativos a Disciplina do Ensino da
Arte — 9.1 Encaminhamento metodoldgico da area do conhecimento; 9.2 A paisagem artistica sob a ética do teatro, da musica,
das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e espaco; 9.3 A paisagem artistica a
partir da diversidade cultural; 9.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR MAGISTERIO:

01. As concepcoes de Educacao e suas repercussées na Organizacao do Trabalho Escolar — 1.1 O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relagdo escola/sociedade. 02. Legislagdao Basica da Educagcdo em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.° 9.394/96: histérico, principios, educagdo basica; 2.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.? 59/2009;
2.4 Financiamento da Educagdo Béasica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educagéo; 2.5 PNE — Plano Nacional de Educagéo:
discussdes preliminares. 03. Desenvolvimento da aprendizagem — 3.1 Concepgdes de aprendizagem: tendéncias
pedagédgicas na pratica escolar; 3.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; 3.3 Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicdes de Piaget e
Vygotsky. 3.4 RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil Concepgéo de Crianga de 0 a 5 anos; 3.5
Diversidade de recursos e materiais para Educacgéo Infantil; 3.6 Atividades permanentes e relacionadas com Areas de Estudo;
3.7 Nogoes de Planejamento e avaliagdo na Educagéo Infantil.

e GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Fiscal Fazendario e Técnico em Enfermagem)

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Compreensao e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem Nao Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges,
etc.). 03. Semantica: Significacdo de Palavras e Expressoes; Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita
de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesao e Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos
de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. 10. Sintaxe da Oragéo e do Periodo. 11.
Sintaxe de Colocagao. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da Crase. 15.
Pontuagdo. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras;
Homonimos, Paronimos e Expressdes Parecidas; Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisao
Silabica; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum a todos os cargos deste Grupo)

A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de lo6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questoes. As questdes das provas poderéo tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagbes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06. Nogbes de
Matematica Financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE INFORMATICA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais
para edigéo de textos e planilhas. 05. Conhecimentos basicos de edi¢cao de textos (criagdo de um novo documento, formatacao
e impressao). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagio de Copia de Segurancga (backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

01. Redagéo de Expedientes (Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica); 02. No¢des de Administracéo Publica
— 2.1 Principios da Administragcdo Publica; 2.2 Entidades Componentes; 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
3.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.2 ao Art. 17 da CF); 3.2 Organizagdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); 04.
Nocdes de Direito Administrativo — 4.1 Organizagcao Administrativa do Estado; 4.2 Licitagcdes (Lei Federal n.® 8.666/93); 05.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.% 8.069/1990; 06. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB), Lei
Federal n.2 9.394/96.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

01. Atribuicéo do profissional auxiliar de enfermagem e sua inser¢&o na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgaos
Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. 03.
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). Principais doengas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizagédo e desinfecgdo. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e
pressao arterial; principios da administragdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicagdo de oxigenoterapia e
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nebulizagdo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizagdes: principios das imuniza¢des, conservagao e aplicagéo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; a salde da mulher; a saude do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protegao individual. 12. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL FAZENDARIO:
01. Codigo Tributario do Municipio de Bocailva do Sul; 02. Codigo de Obras do Municipio de Bocailva do Sul; 03. Cédigo de
Posturas do Municipio de Bocaitva do Sul.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM:

01. Atribuicéo do profissional técnico de enfermagem e sua inser¢do na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgaos
Genitais, Sistema Nervoso,Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. 03.
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos,protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doengas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizagdo e desinfecgdo. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagcdo de temperatura, pulso, respiracao e
pressao arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicagdo de oxigenoterapia e
nebulizagdo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de méos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizagdes: principios das imunizagdes,conservagio e aplicacdo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; a salde da mulher; & saude do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protegdo individual. 12. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

e GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de Servigcos
Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Motorista, Operador de Maquina e
Pedreiro)

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Compreensao e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem Nao Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges,
etc.). 03. Significagdo de Palavras e Expressdes. 04. Sindnimos e Antonimos. 05. Reescrita de Frases ou Textos. 06.
Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Acentuacédo Gréfica;
Divisao Silabica; Iniciais Maiusculas e Minlusculas.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, intersecgdo, diferenca; 02. Operagbes numéricas basicas: adicio,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica: mdltiplos, divisores, nimeros primos, MDC, MMC; 04. Numeros
Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS — AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

01. Fundacao; Colonizacédo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagdo geografica e Limites; Extensédo Territorial; Distritos e
Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Bocailva do Sul; 02. Topicos sobre aspectos de
diversas areas, tais como economia, educagao, energia, meio ambiente, sociedade, rela¢des internacionais e tecnologia (do
Municipio de Bocailva do Sul, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo); 03. Conhecimentos basicos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

01. Fundacao; Colonizacédo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagdo geografica e Limites; Extensdo Territorial; Distritos e
Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Bocailva do Sul; 02. Topicos sobre aspectos de
diversas areas, tais como economia, educagao, energia, meio ambiente, sociedade, rela¢des internacionais e tecnologia (do
Municipio de Bocaituva do Sul, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo); 03. Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO E PEDREIRO

01. Fundacao; Colonizacédo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagdo geografica e Limites; Extensdo Territorial; Distritos e
Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Bocailva do Sul; 02. Topicos sobre aspectos de
diversas areas, tais como economia, educagao, energia, meio ambiente, sociedade, rela¢des internacionais e tecnologia (do
Municipio de Bocaitva do Sul, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo).
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ANEXO 1l
PROVA PRATICA

Prova Pratica para o cargo de Motorista:

1. Para a execugédo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), nas
categorias “C”, “D” ou “E”, conforme especificado no Edital de Regulamentacgdo do Concurso.

2. A Prova Pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo por meio da planilha abaixo apresentada, tomando-se por base as
atribuigbes do cargo, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

3. Para definir a pontuagao o avaliador tomara como referéncia, de acordo com a tabela abaixo, 0 numero de erros cometidos e
as habilidades do Motorista. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste, ndo conclua
satisfatoriamente a prova ou atinja pontuagéo abaixo de 5 (cinco) pontos, sera considerado INAPTO.

| - FALTAS GRAVES - 02 (dois) pontos negativos a cada falta

01 — descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

02 — entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

03 — deixar de observar a sinalizagédo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicagao;

04 — deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via, ou de mudanga de direcéo;

05 — perder o controle de dire¢ao do veiculo em movimento;

06 — deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

07 — deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

08 — fazer incorretamente a sinalizag@o devida ou deixar de fazé-la;

09 — deixar de usar o cinto de seguranca.
Il - FALTAS MEDIAS - 01 (um) ponto negativo a cada falta

01 — executar o percurso da prova, ou parte dela, sem estar o freio de méao inteiramente livre;

02 — trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

03 — interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

04 — fazer conversdo com imperfeicao;

05 — usar a buzina sem necessidade, ou em local proibido;

06 — desengrenar o veiculo nos declives;

07 — colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 — avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;

09 — usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens;

10 — utilizar incorretamente os freios;

11 — entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro;

12 — engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Il - FALTAS LEVES - 0,5 (meio) ponto negativo a cada falta

01 — negligenciar o controle do veiculo, provocando nele movimento irregular;

02 — ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 — nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 — apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 — utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

06 — dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

07 — tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
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IV — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

02 — avangar sobre o meio-fio;

03 — transitar em contram&o de direcao;

04 — ndo completar a realizaga@o de todas as etapas do exame;

05 — avancar a via preferencial;

06 — provocar acidente durante a realizagao do exame;

07 — exceder a velocidade regulamentada para a via;

08 — cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina:

1. Para a execucgdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), nas categorias “C”, “D” ou “E”, conforme especificado no Edital de Regulamentagao do Concurso.

2. A Prova Pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo por meio dos fatores apresentados no subitem b do item 3, tomando-se
por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugao da prova.

3. Para o cargo de Operador de Maquina o candidato sera avaliado em relagdo a sua condicdo de realizar a prova, antes do
inicio da prova propriamente dita, conforme itens abaixo, levando em conta a maquina a ser operada pelo candidato:

a) Antes de iniciar a Prova Pratica o avaliador farda um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional
do candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

b) O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do
equipamento a ser utilizado (retroescavadeira, rolo compressor ou patrola).

Fatores a serem avaliados:

| — Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria);
Il — Habilidades ao operar o equipamento;

Il — Aproveitamento do Equipamento ;

IV — Produtividade;

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

c) O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local em que ela estara posicionada, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores ou para a maquina, atendendo as
orientagdes de execugao e aos critérios definidos pelo avaliador. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido,
se for o caso, ao seu local de origem.

4. O avaliador podera descontar até 2 (dois) pontos por item (I — Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria); Il —
Habilidades ao operar o equipamento; Il — Aproveitamento do Equipamento; IV — Produtividade; V -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagédo do teste, ndo conclua ou
tenha condigbes de iniciar satisfatoriamente a prova ou atinja pontuagao abaixo de 5 (cinco) pontos, sera considerado INAPTO.

Prova Pratica para o cargo de Pedreiro:

Ferramentas e materiais que serao colocadas a disposicao do candidato para a realizacao da Prova Pratica de
Pedreiro:

01. Colher de pedreiro. 02. Linha de pedreiro. 03. Balde de pedreiro. 04. Nivel de bolha. 05. Prumo de face. 06. Régua de
aluminio de 2m. 07. Desempenadeira de madeira. 08. Desempenadeira dentada. 09. Trena 2m. 10. Lapis de pedreiro. 11.
Cimento. 12. Areia. 13. Brita. 14. Tijolo 6 furos.
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Tarefa: construir em alvenaria um muro com 2m de comprimento e 1m de altura
Itens que serao avaliados:

Quantificagao de material.

Assentamento de tijolos e corte dos tijolos.

Nivelamento e alinhamento do muro de alvenaria.

Organizacao e limpeza do local de trabalho.

Uso apropriado das ferramentas/instrumentos.

O avaliador podera descontar até 2 (dois) pontos por item. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a
realizagao do teste (3 horas), ndo conclua ou tenha condi¢cdes de iniciar satisfatoriamente a prova ou atinja pontuacdo abaixo
de 5 (cinco) pontos, sera considerado INAPTO.
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