TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015

O Municipio de Realeza, Estado do Parang, representado pelo Prefeito Municipal Sr. MILTON ANDREOLLI, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e a Comissdao Organizadora do
Teste Seletivo designada pela portaria n2 4.908/2015 de 15 Dezembro de 2015,

RESOLVEM:
Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Teste Seletivo Municipal de provas escritas, provas praticas, pro-
va de titulos e aptidao fisica, para a contratacdao de servidores por tempo determinado de 01 (um) ano, sob o regime

da CLT, prorrogavel por igual periodo.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Teste Seletivo, os cargos abaixo relacionados:

CARGA VAGAS
CARGO HORARIA | SALARIO VAGAS PNE* ESCOLARIDADE
SEMANAL

AGENTE DE COLETA DE LIXO 40 horas 916,13 12 01 Ndo ha exigéncia de escolaridade.
AGENTE DE DEFESA CIVIL 24/72 1.387,07 10 01 Ensino fundamental completo.

horas
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 horas 960,22 10 01 Ensino superior em Educagdo Fisica (Licenciatu-

ra).**

PROFESSOR DE INGLES 20 horas 960,22 05 - Ensino superior em Letras - Portugués/Inglés.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas 1.010,28 10 - Ensino Fundamental Incompleto
** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
1.2 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de

que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do
Decreto n2 3.298/99.

1.3 - Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

1.4 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacgao, serdao admitidos pelo regime CLT,
com jornada de trabalho e remunerag¢do conforme descrito no quadro anterior.

1.5- Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT;

1.5.2 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.5.3 - necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.5.4 - insuficiéncia de desempenho;

1.5.5 — desativacdo/reducdo de equipe(s);

1.5.6 — renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.5.7 — cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

2.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4- Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5- Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;

2.6 = Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢do assinada pelo candidato;
2.7 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no

inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20,
bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia so-
cial relativo a emprego publico;



2.8—- Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
cdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

2.9- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagao;

2.11 - Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal, das Varas Criminais e da
Vara de Execugdo Penal, da Comarca onde residir, extraidas da Justica Estadual e Federal, emitidas ha no maximo 90
(noventa) dias da data da posse;

2.12 - Estar apto fisicamente, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo, comprova-
do mediante exame Médico;

2.13 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br,
no periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 17 de dezembro de 2015 até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 10 de janeiro de 2015.

3.2 — Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscricdao na Secretaria
de Educacgdo, localizada na Prefeitura Municipal de Realeza, PR, no mesmo periodo das inscrigdes via internet, no
horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario local, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientacdo quanto a realizagdo de inscri¢des.

3.3 - Ataxa de inscricdo sera de:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 30,00
Ensino médio RS 60,00
Ensino superior RS 120,00

3.4 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 — Todas as inscricées, somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que de-
vera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pa-
gavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos
que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagado bancaria), transferéncia ou
similar.

3.6 — O boleto bancdrio devera ser pago até a data de seu vencimento.

3.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente Teste Seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessdrios para tomar posse
do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago com a taxa de inscricdo serd devolvido.

3.8 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

3.8.1 — Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Teste Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

3.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Teste Seletivo no periodo de 17 a 22 de dezembro de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.9.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
¢) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo
de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 22 de dezembro de 2015, os
seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagao tipo
R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desemprego).



3.8.3 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

3.8.4 — Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
3.8.5 - Arelagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal de
Realeza - PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 05 de janeiro de 2016.

3.8.6 — Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.8.7 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia
11 de janeiro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.9 — A efetivagdo da inscrigao implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos
ou falta de cumprimento as condicGes exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por
decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdao anula-
dos todos os atos dela decorrentes.

3.10 - A Comissdo Organizadora deste Teste Seletivo divulgard a homologacdo das inscricGes em mural na Prefeitura
Municipal de Realeza - PR, no Orgdo Oficial do Municipio e nos sites www.realeza.pr.gov.br e
www.institutobrasil.net.br, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

3.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologa-
¢do das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928
ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovacdo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no TESTE SELETIVO de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.2 - S3o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscricdo, conforme
item 3.5 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio. O laudo médio deve-
ra ser enviado ao INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bair-
ro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, até o ultimo dia de inscri¢des.

4.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, inci-
sos | aV, do Decreto Federal n2 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e
nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da
prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para realizacdo das pro-
vas, conforme anexo Il.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplica-
¢do das provas e a pontuagao minima exigida.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O TESTE SELETIVO compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os cargos, exceto para o cargo de Agente de Coleta de
Lixo.

b) Segunda etapa: prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Operador de Maquinas;
prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor de Inglés e Professor de Educacdo Fisi-
ca; prova de aptidao fisica de carater classificatério e eliminatdrio, a ser aplicada aos cargos de Agente de Coleta de
Lixo e Agente de Defesa Civil.

Exclusivamente para o cargo de Agente de Coleta de Lixo havera uma entrevista com Psicdlogo, de carater classifica-
tério e eliminatdrio, sendo o candidato declarado Apto ou Inapto. O candidato considerado INAPTO sera desclassifi-



cado do Teste Seletivo. A referida prova sera realizada no dia 17 de janeiro de 2016, no periodo da manh3, em local e
horario a ser publicado no Edital de homologac¢do das inscri¢Ges.

c) Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita sera realizada no dia 17 de janeiro de 2016 em hordrio e local a ser definido no edital de
homologacao das inscrigdes.

5.1.2 - A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos;

5.1.3 — O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
5.1.4 — Serd excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdao Organizadora, o candidato que cometer qualquer irre-
gularidade constante do item 5.1.8, deste edital.

5.1.5 — Ser4 de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que serd
o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhu-
ma hipotese serd substituido.

5.1.5.3 — O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candi-
dato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotacGes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal nao se responsabiliza pela perda ou fur-
to destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celu-
lar, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos espe-
ciais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Teste Seleti-
vo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9 — Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Teste Seletivo.

5.1.10 — N3o haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do hordrio ou do local previamente marcado.

5.1.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
qguando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a
folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.13 - O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala
registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

5.1.14 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

5.1.15 — N3o poderado participar do Teste Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os pro-
fissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangliineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.16 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
5.2.1 — A prova escrita objetiva sera composta de 40 questOes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
| Contetdos | Quantidade de Questdes |Peso Individual |Pontua;50 por Contetidos |




Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

MAXIMO DE PONTOS 100,00

6 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA, DE TiTULOS E APTIDAO FiSICA

6.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

6.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Operador de Mdquinas no dia 17 de janeiro de 2016, as 13 horas,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Realeza — PR, para o deslocamento ao local da
prova pratica.

6.1.1.1- Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Maquinas, em plena validade, no ato da prova prati-
ca, sob pena de eliminagdo do presente concurso. Nao serdo aceitos protocolos de alteragao de categoria de CNH.
6.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motonivelado-
ra e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas mdaquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova
pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao da maquina no local de trabalho

e) Habilidade nas situa¢des do trabalho na operagdao das mdaquinas.

6.1.3 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe sub-
traido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontu-
acao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas, serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da se-
guinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

6.2 — Da Prova de Titulos
6.2.1 - Os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica e Professor de Inglés, poderdo prestar prova de titu-
los que avaliard sua formacdo profissional e continuada. Todos poderdo entregar os titulos, no entanto somente se-
rdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
6.2.2 - A prova de titulos serd realizada no dia 17 de janeiro de 2016, em local e horario a ser publicado no Edital de
homologacao das inscrigdes.
6.2.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério competente, ndo podendo apresen-
tar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
6.2.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de qualquer procuragao.
6.2.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de

R . ~ 5,0 10,00
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 4rea da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. . ~ 8,00 8,00
Mestrado, na drea na area da educagao.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 10,00 10,00

Doutorado, na area na area da educagao.




MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO | 28,00

6.2.6- NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.
6.2.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverao ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.3 — Das Provas de Aptidao Fisica

6.3.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente de Coleta de Lixo e Agente de Defesa Civil, no dia
17 de janeiro de 2016, devendo o candidato comparecer no Estadio SER Real, localizado a Rua Luis Cacelani, Bairro
Sdo José — Realeza — PR, as 13 horas.

6.3.1.1 — Para o cargo de Agente de Coleta de Lixo, somente realizacdo a prova de aptidado fisica, os candidatos clas-
sificados na entrevista com Psicdlogo, conforme item 5 - "b".

6.3.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

6.3.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 1,5 (um virgula cinco) quildbmetros em 15 (quinze) minutos para can-
didatos do sexo masculino e 1,5 (um virgula cinco) quildometros em 17 (dezessete) minutos para candidatas do sexo
feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

6.3.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) segundos para candidatas
do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo pos-
sivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de
partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo
com outro bloco. A interrupcdo do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.
6.3.2.3 - Teste de forgca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢des possiveis.
Quantidade minima de repeti¢des: 18 (dezoito) repeticGes para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) repeti-
¢Oes para candidatas do sexo feminino.

6.3.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
6.3.4 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptid3do fisica munidos de documento
oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

6.3.5 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condic¢des fisicas para a reali-
zacdo dos testes, atestada por meio de declaragdo assinada pelo candidato na data da prova.

6.3.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condi¢Oes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico. Caso ndo apresentar o atestado, sera des-
classificada do Teste Seletivo.

6.3.6 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.

6.3.7 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica serd desclassificado do Teste Seletivo.

7 — DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
7.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita



7.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias u-
teis, a contar do inicio do hordrio comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizacdo das provas, até as
(17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

7.1.2 - O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Realeza ou via sedex para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Lui-
za, Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo V — Formuldario de Recurso, indicando a questdo e as razées
que fundamentam o recurso.

7.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaborac¢do de seu recurso, indicando de maneira evi-
dente suas intengdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questao, etc.).

7.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados
via postal e via fax ou eletronicamente.

7.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relacdo ao
publicado no gabarito preliminar, a alteragdo serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do car-
tdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

7.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

7.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacao, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo.

7.2.2 - Os recursos contra a prova pratica, aptidao fisica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo das notas.
7.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivagao.

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serao classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a nota final obtida.

8.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classifica-
¢ao.

8.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita
com a nota da prova de titulos.

8.4 — Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova
de aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita. Os candi-
datos INAPTOS serdo eliminados deste Teste Seletivo.

8.5 - Os candidatos ao cargo de Agente de Coleta de Lixo que forem considerados APTOS na prova de aptidao fisica e
entrevista com Psicdlogo, serdo classificados de acordo com sua idade, tendo preferéncia o candidato mais idoso. Os
candidatos INAPTOS em qualquer uma destas fases serao eliminados deste Teste Seletivo.

8.6-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.7 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na or-
dem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei n.2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislac¢ao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO
9.1- O Teste Seletivo terd validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.



9.2—- A aprovagdo no Teste Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concreti-
zacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracdo.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO
10.1 - A Coordenacdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo do INSTITUTO BRASIL - Assessoria Brasileira de Concur-

sos, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das
inscricbes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examina-
dora, aplicacdo, fiscalizacao, coordenacao e demais atos pertinentes a aplicacdao das provas escritas, durante todo o
do Teste Seletivo.

11. SERA ELIMINADO DESTE TESTE SELETIVO O CANDIDATO QUE:

11.1 - ndo comparecer na Comprovacado da documentacdo ou na sessdo de Distribuicdo de Aulas/Vagas.

11.2 - ndo comprovar qualquer dos documentos constantes no Edital.

11.3 - ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao.

11.4 - n3o tiver interesse pelas aulas/vagas ofertadas ou ndo puder assumi-las por incompatibilidade de horario com
outra atividade ou outro cargo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste re-
quisito, na perda do direito a vaga e conseqliente ndo contratagdo.

12.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame médico e apresentagao
dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigao territorial do Municipio de Realeza -
PR, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.
12.4- A convocacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de Realeza - PR.

12.5- E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto
ao Departamento Pessoal do Municipio.

12.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a di-
vulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em
mural na Prefeitura Municipal de Realeza - PR.

12.7 - O ato de inscri¢do implica a aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificacdo
e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Muni-
cipal.

12.8 - Os cartdes-resposta deste Teste Seletivo, serdo arquivados pela instituicdo responsdvel pela elaboragdo e
correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12.9 - Quando académico, o contratado deve apresentar a sua chefia imediata, Atestado de Matricula e frequéncia
do curso superior registrado na inscri¢cao, no inicio de cada semestre ou quando for solicitado, sob pena de desclassi-
ficagdo do TESTE Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

13.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo |l -Requerimento de Reserva de
Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo Ill — Solicitagdo de Isen¢do do pagamento da Inscrigdo, Anexo IV - Reque-
rimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

13.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Realeza, Estado do Parana

Em 16 de dezembro de 2015.

Prefeito Municipal



Presidente da Comissdo Especial de Teste Seletivo

TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015
ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras: sin6bnimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem e juros simples. Analise
e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de equacgdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAQAO PARA TODOS OS CARGOS
Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado

Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo,
conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizag¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranga no trabalho, nogdes sobre a Consti-
tuicdo Federal e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, pla-
nejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo
na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica
e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais
da crianca: satde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico



da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educa-
¢ao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nog¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamen-
tos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimen-
to: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Ava-
liagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgao de alfabe-
tizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga:
satde, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textu-
al, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingtiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabula-
rio, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdao e manutengdo de maquinas. NogOes basicas dos
sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios, dire¢do e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos
e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracGes e penalidades, normas
gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Necessita condi¢Ges especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015
ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigao no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ()

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 01/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo

/ /2015 ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdao do Processo Seletivo:
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TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N2 01/2015

ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

17/12/2015

Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo

17 a22/12/2015

Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

05/01/2015

Periodo de Inscri¢do

17/12/2015 a 10/01/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

11/01/2016

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacao
dos locais para realizacao das provas objetivas.

13/01/2016

Prazo para recurso quanto a homologac¢ao das inscricdes

14 e 15/01/2016

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica, titulos e aptidao fisica

17/01/2016

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

17/01/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes
da prova escrita

18 e 19/01/2016

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito ofi-
cial, prova pratica, titulos e aptidao fisica

26/01/2016

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final
da prova objetiva, prova pratica, titulos e aptidao fisica

27 e 28/01/2016

Homologacao do resultado final

02/02/2016

14



