ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ROGERIO JOSE LORENZETTI, Prefeito Municipal de Paranavai, por meio da Secretaria de
Administracéo Publica, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei Municipal n°® 3.891, de 03 de janeiro de 2012, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.prefeituraparanavai.com.br, sendo ainda veiculado no Jornal “Diario do
Noroeste”, de Paranavai ou em jornal de circulacéo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicagcbes
da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio ou
ainda em jornal de circulagéo regional.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento | Valor de
Horaria | Jan/2016 |Inscricédo
Semanal R$ R$

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . L
Legais exigidos para o cargo na posse

- Ensino Fundamental completo; ™

- Residir na area da comunidade em que atuar;
01 |- Haver concluido com aproveitamento curso | 44 horas 826,24 40,00
de qualificagdo béasica para formacdo de
Agente Comunitario de Sadde. ©?

Ensino Superior completo em Engenharia Civil

Agente Comunitario de Saude
- Area Centro

Engenheiro Civil 01 - ' 40 horas 4.811,75 100,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Flscgl_qg Posturas e Cadastro 01 E?s(lsr;o Médio completo e CNH categoria “A e 40 horas | 1.310.35 50,00

Imobiliario B".

Fisioterapeuta 01 EnS|_no Superior C(_)mpleto em Fisioterapia e 30 horas | 2.411,57 100,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Odontélogo 02 Ensino Superior em Odontologia e Registro no 40 horas | 4.811.75 100,00

respectivo Conselho de Classe.

Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio
na modalidade normal (magistério), em Normal
01 | Superior e ou outro Curso Superior compativel, | 20 horas 958,89 50,00
com habilitacdo especifica para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental (Pedagogia).
Ensino Superior completo em Psicologia e

Professor - Ensino
Fundamental - Séries iniciais

Psicologo 01 Registro no respectivo Conselho de Classe. 40 horas | 2.411,57 100,00
Ensino Médio completo, habilitacédo legal para

Técnico de Higiene Dental 03 o exercicio da profissio e Registro no |40 horas 1.318,21 65,00
respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Seguranca do| 01 Ensino Médio completo, Curso Técnico em| 40 horas | 1.648,07 65,00
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Trabalho Seguranca do Trabalho e Registro Profissional.
Ensino Médio completo, Curso Técnico em

Topografo 01 |Agrimensura e Registro no respectivo| 40 horas | 1.648,07 65,00
Conselho de Classe.

" Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.

@ para o exercicio da atividade, o Agente Comunitério de Salde devera participar do curso de formacéo inicial e continuada
durante o periodo que estiverem em estagio probatério ou quando oferecido pela Secretaria de Salde do Estado do Parana;
por meio da Escola de Salde Publica do Estado.

&g obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo A e B, respectivamente, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da AREA - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

AREA ABRANGENCIA
Da Avenida Dep. Heitor De Alencar Furtado numero 1.501 até a Rua Ettore Giovine nimero 300;
Da Rua Ettore Giovine nimero 300 até a Rua Rio Grande Do Sul numero 1.359;

Da Rua Rio Grande do Sul nimero 1.359 até a Rua Souza Naves numero 795;

CENTRO Da Rua Souza Naves numero 795 até a Avenida Presidente Tancredo Neves nimero 534;

Da Avenida Presidente Tancredo Neves do numero 534 até a Rua Luiz Spigolon nimero 610;

Da Rua Luiz Spigolon nimero 610 até a Avenida Deputado Heitor Alencar Furtado nimero 2.425;

Da Avenida Deputado Heitor Alencar Furtado nimero 2.425 até a Avenida Distrito Federal nimero 1.501.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

MANHA: ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, TECNICO DE HIGIENE
DENTAL, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO e TOPOGRAFO.

TARDE: FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PROFESSOR DE 12 A 52 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 28/01/2016 a 14/02/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 28 de janeiro de
2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14 de fevereiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢éo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricéo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
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fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o
Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e codigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada e também n&o lhe sera devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 15 de fevereiro de 2016, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCUrsos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragcao devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricéo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolucéo do valor da inscricgdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na Area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscricdes, desde que anexada comprovacdo de residéncia na Area a ser trocada desde a data de
publicacdo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Paranavai e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulério de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Paranavai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 03/03/2016 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacées da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.prefeituraparanavai.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 36


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néao
assistindo direito a devolucéo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscrigdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia atil
ap0s o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contedo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apdés o encerramento das inscrigdes,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documenta¢do complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Paranavai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrigfes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.
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4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA DE APTIDAO FISICA: de caréter eliminatério, serd aplicada para os candidatos aos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, desde que
aprovados na Prova Obijetiva, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TiTULQS: de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS, desde que habilitados na prova eliminatéria, haverd Prova de
Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo [TOTAL
TABELA A
Engenheiro Civil Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,25 33,75
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,65 66,25
Odontdlogo
Psicélogo
TABELA B
Professor - Ensino Fundamental - | Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,25 33,75
Séries Iniciais Matemaética 05 1,25 06,25
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Técnico de Higiene Dental Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Técnico em Seguranca do Matemaética 10 1,60 16,00
Trabalho Informatica 05 1,00 05,00
Topografo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Obijetiva | Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Fiscal de Posturas e Cadastro Matemética 10 1,60 16,00
Imobiliario Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Aptidao
Fisica APTO /INAPTO

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova de Titulos, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.
5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova

o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.
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5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacédo da prova, 0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial seré julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretard a eliminacgdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19.1. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacédo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de

impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 03/04/2016, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.2. O Municipio de Paranavai reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

6.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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6.8. Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

6.11.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responséavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nhome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opgéo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.11.3. Tendo em vista que o processo de correcao dos cartdes de respostas € feito por meio eletrdnico - leitura
Otica, ndo havera desidentificacdo dos cartGes de respostas.

6.11.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

6.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdao. Apos o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Somente para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e FISCAL DE POSTURAS e CADASTRO
IMOBILIARIO.

7.1. A Prova de APTIDAO FISICA sera aplicada em data a ser informada por edital.

7.1.1. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova de Aptiddo Fisica todos os
candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2. Para concorrer a esta prova o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricéo e Atestado Médico, emitido em periodo nao superior a 90 (noventa) dias, que
comprove boas condicGes para a pratica desportiva e atividades fisicas, considerando o teste especifico de
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corrida, conforme previsto no edital; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da
realizacdo da prova de APTIDAO FISICA, ficard impedido de realizar a prova e seré eliminado do concurso.

7.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencéo do atestado médico seréo suportados exclusivamente
pelo candidato.

7.2.2. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

7.2.3. O aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

7.2.4. Os casos de alterag@es psicoldgicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo sao considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de nova
prova.

7.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizagéo, tendo
em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Paranavai podera,
caso entender conveniente, transferir a realizac@o dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

7.3. A prova consistird na avaliagdo das condicdes fisicas, através do seguinte exercicio e respectivos indices
minimos exigidos:

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em que o candidato dever& percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino ou
1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua
realizacéao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando 0s
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anota¢éo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
* Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos) metros.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS )
Somente para o cargo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

8.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagcdo deverdao apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.
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8.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

. Pontuagéo .
Titulos o . Pontuacéo
Itens ) maxima por Titulos P
por item - por titulo
item
1. P6s-Graduacao (Curso concluido) Especializacéo 3.0
) N ) ' ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacé&o, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 5.0
2. Graduacdo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 2,0
3. Participagdo em: I. Até 20 horas 0,3
a) Cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que relacionados com o cargo de inscrigao. II. De 21 a 60 horas 0.6
b) ~Cursos_ de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética 04 6,0 lIl. De 61 a 100 horas 0,8
serdo avaliados para todos.
3.1. Serao considerados os titulos com data de inicio da realizacdo do evento IV. De 101 a 200 horas 12
dentro dos ultimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 15
Méximo 08 20

4. Para comprovacéo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializacéo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

4.1. Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaragéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

5. Para comprovagdo do item 2, serd aceita a cOpia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda nao possua o
diploma/certificado de concluséo, sera aceito documento que comprove a conclusédo do curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que nao
atenda o expresso anteriormente.

6. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1 e 2, NAO serdo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

7. Além de observados os demais requisitos, no item 3, NAO seréo pontuados os titulos:

a) Sem descricao do periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

b) Sem descri¢éo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excegdes previstas no topico “b” do item 3;
e) De formagao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio);

f) Relativos a quaisquer servigos prestados: tempo de servigo publico ou privado, trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao;
g) De cursos preparatorios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Ensino Técnico, Graduagdo e Pds-Graduagao);

i) De cursos ndo concluidos;

j) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

8. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduacgédo e Pés-Graduagéo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdo encaminhar os titulos na forma prevista. Ndo seréo recebidos titulos em outra ocasiao.
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8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados
documentos originais.

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacéo
da autenticidade devido a falhas na comunicac¢éo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cdpia do documento comprobatério da alteragéo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Ndo serao pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas nao enviados.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formagéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagdo).

8.4.10. O preenchimento correto do formulério de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagcdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacdo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, numero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacao do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.
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8.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

8.4.19. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias, apos a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrbnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverado conter:

9.3.1. Um formul&rio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢éo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou niumero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢éo do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgagéo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacgéo, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificac@o final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em gque houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
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10.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢@o dos candidatos aprovados.

11.2. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Paranavai, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Paranavai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones n&o atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade
competente, conforme a lotacdo do servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogéveis, para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Paranavai.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentacdo comprobatéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Paranavai, ou, ainda, por esta designada, mediante apresentacado dos seguintes exames médicos, cujos
custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:
b1) Eletrocardiograma;
b2) Exame De Glicemia;

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 36



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

b3) Raio X Da Coluna Lombar e Cervical;
b4) Raio X Do Pulmao;
b5) Para os cargos de Professor (Todos) devera ser apresentado Avalicdo Psiquiatrica.
c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo devendo ainda apresentar os exames mencionados no item 11.6 letra “b”.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Paranavai, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos.

Municipio de Paranavai, 27 de janeiro de 2016.
ROGERIO JOSE LORENZETTI,

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Analitica: Realizar mapeamento relativo a sua area de abrangéncia, destacando as areas de maior risco; realizar
cadastramento as familias e atualizar periodicamente esse cadastro; identificar as familias e individuos expostos a situagdes
de risco; desenvolver acdes de educacao e vigilancia a salde com énfase na promocao de saude e na prevencéo de doengas;
orientar as familias com a finalidade de facilitar o acesso adequado aos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Estar sempre bem informado, e repassar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag8es de risco; Realizar
acOes e atividades, inerentes ao cargo, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Analitica: Realizar trabalhos relativos a servigos e obras de engenharia, elaborando, executando ou fiscalizando a
execucdo de projetos especificos, fornecendo orientagdes técnicas para construgdes, reformas e servicos de manutengéo de
obras de responsabilidade do Municipio. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ ou fiscalizar a elaboracéo de projetos,
preparando plantas e especifica¢des técnicas da obra, indicando o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria, efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ ou manutencdo de obras
edificadas; Fiscalizar, supervisionar e dirigir obras e servigos técnicos de engenharia, avaliar imoveis, elaborar laudos e
pareceres técnicos especificos, avaliar a capacidade técnica de empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e treinar
subordinados; Orientar a compra, distribuicdo, operacéo e reparos de equipamentos utilizados em obras e/ou servigos; Emitir
e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades
de engenharia; Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Desempenhar
outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO

Descricdo Analitica: Fiscalizar o cumprimento das normas do Cédigo de Posturas do Municipio e aplicar as penalidades
cabiveis; Fiscalizar o cumprimento de todas as normas que regulamentam e condicionam funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos e aplicar as penalidades cabiveis; Fiscalizar o uso dos espagos publicos de
uso comum do povo e de uso especial, como vias publicas, canteiros, passeios publicos, pracas etc e aplicar as penalidades
cabiveis; Fiscalizar o uso dos espagos publicos, pelas concessionarias de servigos publicos sediadas no Municipio e aplicar as
penalidades cabiveis; Fiscalizar as infraestruturas das concessionarias de servigos publicos sediadas no Municipio e aplicar as
penalidades cabiveis; Realizagdo de vistorias “in loco” com a finalidade de fiscalizar a regularidade de cadastros imobiliarios,
alteracdes de nomes, atualizacdo de enderecos de contribuintes e aplicar as penalidades cabiveis; Proceder a insercao de
informacdes no sistema de dados, visando a alteragdo ou atualizacdo do cadastro imobiliario; Exercer atividades relacionadas
a organizacdo da numeracéo predial; Exercer atividades relacionadas ao recadastramento imobiliario; Elaborar pareceres e
relatérios em processos administrativos afetos a sua area de competéncia; Praticar outras atribuicdes determinadas em
regulamento, ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, pelo respectivo Secretario ou pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Analitica: Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de ginastica corretiva e
de técnicas especificas de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados. Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando avaliagdes posturais, testes especificos para
amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e provas de fun¢éo muscular para identificar o nivel de
capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as sequelas das
patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional. Avaliar, planejar e executar o
tratamento de afecgdes reuméticas, de osteoartroses, das seqiielas de afecgbes neurolégicas como: acidente vascular
cerebral, trauma raquimedular, paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites, esclerose, doencas cerebrais,
polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefélico, poliomielite, meningite, encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o
individuo, reintegrando-o a sociedade; Avaliar, planejar e executar tratamento das limitacdes decorrentes de afeccdes
toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares como: bronquite, asma, enfisema pulmonar, bronquiectasias, pneumonias,
tuberculose, traumatismos toracicos e cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia respiratoria e
cardiovascular; Avaliar e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragdes ginecoldgicas e pacientes
mastectomizadas no pré e poés-operatorio; Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados
obtidos e alterando o programa, se necessario, para alcancar os resultados esperados; Fazer relaxamentos, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagéo
da agressividade e estimular a sociabilidade; Orientar as equipes auxiliares e/ ou pacientes sobre ao tratamento a ser cumprido
e a correta execucdo das atividades programadas; Orientar as atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao
paciente e/ou familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc., para contribuir com os resultados de
tratamentos; Prestar atendimentos em eventos esportivos realizado pelo municipio, acompanhando as modalidades prestando
0s primeiros socorros nas lesfes desportivas, para dar condi¢cdes de que o atleta volte & competi¢cdo e/ou encaminha-lo a
tratamento; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ODONTOLOGO

Descricdo Analitica: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos e
instrumentos especificos, recorrendo a exames radiolégicos e/ ou laboratoriais para verificar a existéncia de caries e outras
afeccdes, para tratamento; Executar servigos de extragées, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves; Restaurar as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar
o agravamento do processo e resolver a funcdo estética e mastigatéria dos dentes ao paciente; Fazer tratamentos
emergenciais dos dentes, mediante indica¢des de exodontias e aplicagdo de medicamentos para eliminar a dor que incomoda
o0 paciente; Realizar cirurgia oral de pequena extensao, utilizando materiais especificos para drenagem de abscessos ou outras
anomalias na cavidade bucal; Encaminhar paciente, preenchendo fichas apropriadas , para exame e tratamento especializado
de prétese, endodontia ou ortodontia; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infec¢Bes; Orientar a comunidade quanto & prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencéo da Salde Bucal para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral; Zelar
pelos instrumentos utilizados no consultério, providenciando a limpeza e esterilizagdo dos mesmos, para assegurar sua higiene
e utilizacao; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Descricdo Analitica: Ministrar aulas com conteddos previstos no planejamento curricular, propondo atividades pedagoégicas
articuladas com a Proposta Politico-Pedagdgica da Secretaria de Educacgéo, garantindo a aprendizagem significativa do aluno.
Integrar-se das a¢Bes pedagdgicas para elaborar programas e planos de aula registrados em diério de classe, livro Registro de
Classe, relatérios e demais documentos solicitados pela equipe pedagogica da Escola e Secretaria de Educacéo, entregando-
0s em datas previstas. Seguir a Proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Paranavai, integrando-as
nas acgdes pedagogicas como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma. Acompanhar o desenvolvimento integral do
aluno, buscando metodologias diversificadas que garantam a aprendizagem de todos os alunos, tendo dominio de contetdos e
mantendo a disciplina e ordem da turma. Oportunizar formas diferenciadas de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ter um comportamento ético, buscando sua
propria competéncia para ter atuagdo efetiva em beneficio do aluno, buscando sempre seu aperfeicoamento e atualizacédo
profissional. Participar ativamente do processo de integracéo da escola-familia-comunidade, de forma inclusiva, onde todos os
alunos tenham direito a aprendizagem, sendo seguido o Regimento Escolar. Acolher, apoiar, interagir e seguir as orientacdes
da Direcdo e Equipe Pedagogica, fortalecendo uma gestdo participativa. Utilizar a hora atividade de forma eficaz para
planejamento, estudo, leituras e recuperacéo de aluno.

PSICOLOGO

Descricdo Analitica: Atender e orientar as areas: educacional, sanitaria, organizacional de recursos humanos e de assisténcia
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico e orientagdo de
tratamento. Realizar atendimento psicolégico em geral, através de entrevistas, observando reagbes e comportamentos
individuais para fins de diagnéstico; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado;  Prestar atendimento
psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento. Atuar na
corregdo e prevencao de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas adequados, para estabelecer os padrdes
normais de comportamento; Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucédo dos seus problemas e encaminhamento ao
médico, quando for o caso; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagnéstico e tratamento de
enfermidades; Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Organizar e
aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptides e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho. Efetuar analise de ocupa¢des e acompanhamento
de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fun¢des. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; Planejar, coordenar e/ ou executar atividades de avaliacdo e de orientacdo
psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho para adequar o
seu trabalho a realidade local e as necessidades individuais e coletivas da populagdo. Desempenhar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descricdo Analitica: Realizar tarefas auxiliares e/ ou de apoio em clinica dentaria, bem como tarefas complementares ao
tratamento odontoldgico. Auxiliar o odontélogo, preparando os instrumentos a serem utilizados, manipulando substancias
restauradoras de dentes, revelando e montando radiografias intra-orais, confeccionando modelos em gesso, selecionado
moldes e promovendo isolamento relativo para que ele possa despender seu tempo em trabalhos de sua especialidade;
Auxiliar na limpeza profilatica dos dentes, removendo indutos e tartaros para eliminar a instalacdo de focos e infecgdes;
Orientar o paciente sobre higiene oral para prevenir caries e outras doengas na cavidade bucal; Orientar e realizar bochechos
com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino, bem como realizar aplicacdes tépicas em dentes para prevenir a
ocorréncia de carie; Realizar palestras em escolas e outros locais de interesse sobre higiene bucal para conscientizar a
populacdo acerca da importancia dessa pratica; Organizar arquivos e ficharios especificos para manter um banco de dados e
informagdes sobre as atividades desenvolvidas na area; Fornecer dados para levantamentos estatisticos relacionados com a
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saude da populagdo realizados pelos 6rgédos interessados; Manter controle sobre os materiais e equipamentos utilizados na
sua atividade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo Analitica: Executar tarefas inerentes a area de seguranga do trabalho. Executar e controlar os programas de
seguranca do trabalho no érgdo, verificando esquemas de prevencgéo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade
de novas medidas de seguranca; Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos do 6rgéo, observando as condi¢cdes de
trabalho para identificar riscos de acidentes e sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagdes; Verificar e
orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranga, estabelecidas para o 6rgdo; Manter o controle estatistico das
ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos visando a melhoria das medidas de
seguranca; Preparar instrugdes e orientar confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao
de acidentes; Desempenhar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO

Descricdo Analitica: Fazer levantamento da superficie e do subsolo, da topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas para fornecer os
dados bésicos necessarios aos trabalhos de construgéo, exploracdo e elaboracdo de mapas e gréaficos, com o auxilio de
instrumentos de agrimensura. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os,
estabelecendo as medidas a serem tomadas e preparando roteiro de levantamento topografico, planimétrico e altimétrico, para
tracar o plano de trabalho; Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para
elaborar tragados técnicos; Supervisionar os trabalhos topogréficos preliminares, determinando o balizamento, a colocagéo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacéo e demais elementos para proceder ao levantamento; Realizar
levantamentos topogréaficos na area demarcada manejando teodolitos, trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros
aparelhos de medigdo para determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras especificacdes técnicas
da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando
os valores lidos e os calculos numéricos efetuados para posterior utilizacdo; Executar calculos de agrimensura, utilizando
dados coletados em levantamentos topograficos para operar na elaboracdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; Executar célculos para estabelecer a area de superficies determinadas, para uso administrativo; Elaborar
documentacdo necessaria, identificando propriedades e colhendo os dados e informagbes necessarias para fins de
desapropriagdo no interesse da administragcdo; Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos sobre os tragados a serem
feitos, indicando e anotando pontos e convencgdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; Coordenar
e orientar os trabalhos de seus auxiliares especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucéo, grau
de precisédo dos levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencéo!
a) Em todas as provas, quando da cita¢do de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes
da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

Para os cargos da TABELA A - ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢@es, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada
“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link
Paranavai.

Conteudo 2 - Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es que contemplem os contetdos indicados.

Contetido 3 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a esforgos
combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do concreto;
determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢des retangulares e T aos esforgos
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢Bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagfes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade.
5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica
dos solos e fundagdes: origem e formacgédo; indices fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformacdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencao
e barragens; tipos de fundacgfes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas.
7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitagcao; microdrenagem; escoamento superficial; obras
de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfecgdo, fluoracéo);
tratamento e langamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de sélidos sedimentaveis, digestdo
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anaerobia, remocédo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de

estabilizacdo, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgéo de

projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e

execuc¢dao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisdrias; canteiro de obras:

protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacgbes; escavacgoes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacao; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- PARANAVAI. Lei Municipal n® 009, de 20 de novembro de 2008 - Codigo de Obras do Municipio.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 583, de 13 de dezembro de 1971 - Codigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de InstalacBes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalagBes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagéo de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificages - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sdélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introducédo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacges. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
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FISIOTERAPEUTA

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacd@o. Fisioterapia: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

trauméticas e ortopédicas. 3) Reabilitagdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indica¢cdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagcdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

-BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada
“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link
Paranavai.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Gest&o em Saude; Satde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saide;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncOes e responsabilidades na rede de atencéo a
salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saulde; Acdes e programas de saude. 2) Biossegurangca em Odontologia. 3) Controle de
infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e
semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica
Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungéo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame
do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia
Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promocgao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de Recomendacfes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncéo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e préticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagfes clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicacdo da Prefeitura de Paranavai intitulada
“Paranavai, sua marca... sua histdria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link
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Paranavai.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preveng¢éo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da sa(de. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinadmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagcbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢&o e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacédo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducgéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ado: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestao. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.
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Para o cargo da TABELA B - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numeéricos: propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica, divisibilidade, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. 3) Equac¢des e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas lineares do 1° grau.
5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Mateméatica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 8) Combinac¢Bes e Probabilidade. 9) Sequéncias numéricas. 10) Estatistica. 11) Raciocinio ldgico.
12) Interpretacéo de tabelas e graficos.13) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Didatica geral 1)Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepcdes

Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e

Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e

Educacédo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e

Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

26) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Legislacéo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o

ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Teoricas. 3) A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem.

6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagédo. 8) Ensino da Aritmética, de Fra¢cGes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n°® 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢cfes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagédo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
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especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramética. Mediac&o.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagé&o.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagao. Cortez.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecdo
Leitura).

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préticas pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragéo. Editora Mediacao.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Niumero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecio Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em dire¢do a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.
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Para os cargos da TABELA C - TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABAHO e
TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histdria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acfes de educacgdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humaniza¢do da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agles, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontologicos: pré, trans e pos-

atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); p6s-cirirgicos e remogao

de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:

caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas

de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagéo do aparelho de RX, medidas de prote¢éo ao usuério e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades sobre Protese Dentaria. 16) Organizagdo do

Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada

a Odontologia. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigfes para a promogao, protecdo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atengdo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccBes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- Outras publicagBes do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta,

destinacéo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.

Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Lesdo por

Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga.

lluminagdo, cores, clima. 14) Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos.

Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos

elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras.

Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques,

silos e tubulagbes. 19) Obras de construgdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios

béasicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢cdo contra incéndio. 21) Higiene do

Trabalho: Conceituagédo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22) Ruido e vibrages. 23) Conforto

térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiagdes ionizantes e n&do ionizantes.

25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacéo. 26) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
relativo a segurancga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforgos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencédo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.
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- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranc¢a quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

TOPOGRAFO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Conteuido 2 - Legislacéo e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Definicdo,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de

medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢Bes

norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corre¢do de rumos e azimutes. 8) Levantamento
utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais.

10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico.

14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base.

16) Nocdes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -

formas - métodos de obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazdes. 22) Curvas horizontais de

concordéancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locagao
de taludes. 27) Célculo de volumes - corre¢Bes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacgdo de
obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais.

33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisorias. 36) Conhecimentos gerais em

AutoCAD verséo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 37) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigdo, Divisdo e Demarcacéo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrérias. Nobel.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO
IMOBILIARIO

LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracgao,
travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragao.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuac&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA - Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢8es: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equacgfes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histdria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogdo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Salde da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saudde. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atengdo Bésica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e

de salde/doenca da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinacao. 7) Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Sistema de informacao em saude:

introducdo ao SIAB; ficha A. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educag¢ao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméaria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do sistema de informagao de atencé&o basica. 1998.

- BRASIL. Portaria n°® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagcdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- PublicacgGes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

FISCAL DE POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai/PR contemplados na publicagdo da Prefeitura de Paranavai intitulada

“Paranavai, sua marca... sua histéria... sua gente!”. Disponivel em http://www.objetivas.com.br/site/legislacao/, no link

Paranavai.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagbes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- PARANAVAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARANAVAI. Lei Municipal n°® 3.891, de 03 de janeiro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- PARANAVAI. Lei Municipal n° 583, de 13 de dezembro de 1971 - Cédigo de Posturas Municipal.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 - MUNICIPIO DE PARANAVAI - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 - MUNICIPIO DE PARANAVAI - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da &area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagcao de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 - MUNICIPIO DE PARANAVAI - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARANAVAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 - MUNICIPIO DE PARANAVAI - EDITAL N° 001/2016
(A cargo da Banca)

Cargo:
Nome do candidato: Nota:
Ne° da inscri¢&o: Resp:
RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
L Curso de habilitagédo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo) B
( ) concluido () em andamento (A cargo da Banca)
N°| No 5 -
Item ) :1\1 de Titulo pre - Avaliagdo | Reviséo
oras pontuagéo

Doutorado* (01

Mestrado* |02

Pés-Graduagao

Especializagdo*|03

Graduagao* 04

05
Participagédo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

* Nao listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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