PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO BELTRAO

ESTADO DO PARANA

ENGENHEI BELTRES

CONCURSO PUBLICO PARA TESTE SELETIVO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA TESTE SELETIVO N° 001/2016
EDITAL DE ABERTURA - N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condicBes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposices legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO PARA TESTE SELETIVO, destinado ao preenchimento de vagas e as que vierem surgir
durante a validade do concurso, em atendimento as Resolugdes n° 261/2015 e 600/2015 do programa VIGIASUS promovido pelo Governo do Estado do
Parand, sob regime Celetista, com tempo determinado de contratacdo, que se regera de acordo com as instrucGes especiais que serdo partes integrantes deste
Edital.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS

Qtde. de Cargos Salario Requisitos Carga
Vagas horaria
semanal
05 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 1.135,15 Ensino Médio Completo 40

1.1. O valor da taxa de inscrigdo para todos os cargos € de R$ 20,00 (Vinte Reais).

1.2. O prazo de duracdo do contrato de trabalho, regido pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), é de 89 (oitenta e nove) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo.

1.3. A contratacdo serd imediata, ap6s a homologacéo do Teste Seletivo.
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REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes.
2.2. Os candidatos deverédo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricio deverd ser efetuado via Internet, no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. N&o sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isencao total ou parcial, salvo em caso de
anulacdo plena deste Concurso Publico para Teste Seletivo.
3.4. Para efetuar a inscricao, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.
3.5. As inscricOes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 08 de fevereiro de 2016
até as 16h00min horas do dia 22 de fevereiro de 2016, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente,
de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacdes. O prazo maximo para reimprimir o0 boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 23/02/2016.
3.6. A inscricdo no Concurso Pablico para Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de
solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.
3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo.
3.8. O valor da taxa de inscricao sera conforme constante no item 1.1.
3.9. As inscricdes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico para Teste Seletivo reserva-se ao direito de
indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. N&o seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea.
3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apos a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.
3.15. As informac6es prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico para Teste Seletivo do direito de excluir do
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certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de
todos os seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia
da inscricdo, nulidade de aprovagdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sancOes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscri¢do implica a sujeigé@o deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia dos horarios
de aplicacdo das provas estipulados no item 6 deste Edital.

3.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricéo, seja qual
for o motivo alegado.

3.20. Caso seja efetuada inscri¢do para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato deveréa fazer a opg¢ao por um deles, ficando eliminado nas outras op¢Ges em que
constar como ausente.

3.21. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.

3.22. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricao.

3.23. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa
clicando no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico para Teste Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢cbes do Emprego a ser preenchido.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para
0 cargo a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico para Teste Seletivo.
4.3. Se na aplicacdo do percentual disposto no item 4.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para 0 Emprego. 4.2. Somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias agquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004.
4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios passiveis de correcgéo.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, € obstativa a inscricdo no Concurso.
4.5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicBes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato com deficiéncia devera apresentar junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
na Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrédo-PR, durante o periodo de inscrigdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado nos itens seguintes.
4.7. No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
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realizacdo da prova, através do preenchimento do Requerimento fornecido através do site
www.eplconcursos.com.br ou pela Prefeitura.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das
provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteido, avaliacdo, horério e local da realizagdo das
provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para oS portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologacéo das inscri¢fes sera afixado em Edital no sagudo do Paco Municipal, prédio da
Prefeitura  Municipal de Engenheiro Beltrdo-PR e divulgadas no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 01 de marco de 2016.
5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscri¢des que n&o
atenderem as exigéncias do presente Edital.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 01 de marco de 2016, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Pa¢o Municipal — Prédio da Prefeitura Municipal de
Engenheiro Beltrdo — PR e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada na cidade de Engenheiro
Beltrdo - PR, na data de 13 de marco de 2016, em horéario a ser divulgados através do edital de local de
prova. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Pablico para Teste Seletivo.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-&o para a Prova Objetiva munidos de:

Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacao
de recolhimento bancério E/OU protocolo de inscricdo homologado;

Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6érgéao
publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela delegacia.
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6.6. Em hipdtese alguma seré fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) op¢es (A, B, C, D, E),
sendo apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.
7.2. O contetdo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico para Teste Seletivo .
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

apos o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico para Teste Seletivo ;

portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

acompanhados de crian¢as ou mesmo de adultos.
7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminacdo do Concurso Publico para Teste Seletivo .
7.9. O gabarito da Prova Obijetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrédo -
PRe divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no proximo dia Gtil ap6s aplicacéo da prova.
7.10. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 40
(quarenta).
7.11. Os 02 (dois) dltimos candidatos sO poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢fes do Fiscal de Sala.

CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A classificacao final seré efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade.

Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuacgao nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver maior nimero de filhos.

Sorteio publico.

DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL
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9.1. O resultado eliminatdrio e classificatério sera obtido através da nota obtida pelo candidato na prova
objetiva.

9.2. O resultado preliminar do Concurso serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Engenheiro
Beltrdo — PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 14 de marco de 2016, dele
cabera recurso.

9.3. O resultado final sera divulgado até a data de 22 de margo de 2016, dele nao cabera recurso.

DA HOMOLOGACAO
10.1. Ocorrerd a homologacdo do concurso para teste seletivo, depois de transcorridos todos os prazos
recursais.
10.2. A homologacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrdo — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.
10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico para Teste Seletivo € de 89 (oitenta e nove) dias,
contados a partir da data de publicacdo de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes
dos editais através do site www.eplconcursos.com.br:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;
b) a Homologacdo das Inscricdes;
c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;
e) a Resultado Preliminar dos candidatos da Prova Objetiva;
11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Engenheiro Beltrdo - PR, diretamente no setor de Administracdo em horério de expediente.
11.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, preencher o Requerimento de Recurso fornecido
junto ao municipio.
11.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo,
fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando
possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas.
11.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos
que ndo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e
embasamento.
11.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota
e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior; ou
ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em
relagdo a pontuag¢do minima exigida para a classificagao.
11.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.
11.4. As deliberacBes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no
site www.eplconcursos.com.br e no Mural do Municipio de Engenheiro Beltrdo - PR, juntamente com o
edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado ou classificagéo, se for o caso.
11.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico para Teste Seletivo,
contendo as razbes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficard a disposi¢do dos interessados na
Prefeitura do Municipio de Engenheiro Beltrdo - PR, a partir da data de sua divulgacao, para eventual
consulta dos interessados.
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DA NOMEACAO
12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislagdo vigente.
12.2. A nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como
consta no item 12.1 do presente Edital.
12.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias da
publicacio do Edital de Convocacéo no Orgéo Oficial de Publicacio do Municipio para se apresentarem na
Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacdo do ato, no prazo supracitado.
12.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocdpias autenticadas:
a) Cédula de Identidade;
b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;
c) PIS/PASEP;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicéo;
e) Certificado de Reservista;
f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
9) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;
h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cbnjuge quando for o caso de
vilvo(a));

)] Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

)} Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal,
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracéo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a
posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos,
junto a Secretaria Municipal de Administracao.

DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica designada pela
Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria
dos faltosos.

13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacio do ato de nomeacio no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 12.3.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo e/ou divulgacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso, sendo os extratos dos editais publicados no Orgéo
Oficial de Publicacdo do Municipio de Engenheiro Beltrdo — PR e os divulgados em Edital na integra no
Paco Municipal e na Internet, no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br.
14.2. As publicacdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicagio no Orgéo Oficial de Publicacio do Municipio de Engenheiro Beltrdo - PR.
14.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagoes,
impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado
do Concurso.
14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacdo.
14.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico para Teste Seletivo seguird a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico
Municipal de Engenheiro Beltrdo - PR, ficando a concretizagdo do ato de nomeagdo condicionada as
observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Engenheiro
Beltrdo - PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
14.7. As certidGes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico para Teste
Seletivo somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Engenheiro Beltrdo - PR.
14.8. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forca maior.
14.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico para
Teste Seletivo, nomeada através de Portaria.
14.10. Dos anexos:
Anexo | — Contedo Programatico das Provas;
Anexo Il — Descricdo dos Cargos;
Anexo Il — Cronograma Previsto.

Engenheiro Beltrdo - PR, 04 de fevereiro de 2016.

Marcos Henrique Zufa
Presidente da Comissdo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. SinGnimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.

Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

2. ESPECIFICA

Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de
2008 - Criacdo do NASF e Lei 8080/1990. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos.

Acdes de Educacdo e Vigilancia a Saude. Febre amarela, Dengue, Zika Virus e Chikungunya.

3. Distribuicao das Matérias

Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Especifica 10 5,0 50
Total 100
ANEXO |1
Atribuicéo dos Cargos
CARGO DESCRIQAO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer as atividades de combate e prevenc¢do de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde;

Prevenir a maléria e a dengue, conforme orienta¢do do Ministério
da Saude;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

Emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de asperséo de

40 kg carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15
kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

Entre as atribui¢fes do agente de combate as endemias estéo
vigilancia, prevencéo e controle de doengas, em especial dengue e
malaria, por meio de educacdo em salde e mobil aplicacdo de
larvicidas. Além disso, 0s agentes devem atuar nas etapas de
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identificacdo, diagnostico e tratamento da malaria, notificacdo e
controle, e no planejamento e avaliacdo de resultados.

ANEXO 111
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricéo Data
Inscrigdes 08/02 a 22/02
Ultimo dia para pagamento do Boleto de Inscricio 23/02
Homologacéo das Inscrigdes 01/03
Recurso de Indeferimento de Inscri¢éo 02 e 03/03
Retificacdo da Homologacdao (se houver) 09/03
Divulgacéo do Local de Prova 01/03
Data da Prova 13/03
Publicacdo dos Gabaritos e Resultado Preliminar Prova Objetiva 14/03
Recurso Contra os Gabaritos e Resultado Preliminar Prova Objetiva 15 e 16/03
Publicacdo do Recursos contra Gabarito e Resultado Preliminar Prova

Objetiva (se houver) 22103
Publicacdo do Resultado Final 22/03
Homologagdo do Concurso 22/03

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de

publicacdo e divulgacao prevista no Edital.
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