UBIRA}A

camianends pan ¢ fiturs,

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
UBIRATA - ESTADO DO PARANA

02/2016

O Prefeito do Municipio de Ubiratd, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego
Publico, sob o Regime Celetista, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES H

1.1

1.2

13

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime celetista, no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Ubirata, de acordo
com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Ubirata.

A Comissédo Especial de Concurso para Emprego Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do
certame, tais como publicacdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO H

21
2.2
2.3

2.4
25

A selegédo dos candidatos inscritos no Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para todos os empregos.

A convocacgao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ubiratd — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuicdes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contetidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS EMPREGOS H

3.1 Os empregos, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos negros e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO
" GAREA VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERAGAO A
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONGORRENGIA | VAGAS PCD NaeeoR TIEAL TAXA DE INSCRIGAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO o
DE SAUDE - CENTRAL Ensino Médio 40h CR* - - R$ 1.125,54 R$ 40,00
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - JARDIM Ensino Médio 40h 1 - - R$ 1.125,54 R$ 40,00
JOSEFINA
AGENTE COMUNITARIO o

DE SAUDE - VILA RECIFE Ensino Médio 40h CR - - R$ 1.125,54 R$ 40,00

*CR: Cadastro de Reserva

TABELA 3.3

NIVEL SUPERIOR
" GAReA VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERAGAO A
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONGORRENGIA | VAGAS PCD NEEoE NIGIAL TAXA DE INSCRIGAO
SEMANAL
Ensino Superior em
MEDICO GENERALISTA Medicina e Registro no 40h 02 - - R$ 14.011,53 R$ 100,00
CRM

4. REQUISITO PARA ASSINATURA DE CONTRATO NO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ubiratd, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;
c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego;

g) inexistir acumulacdo de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRICOES H

51

5.2

53

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso para Emprego Publico do Municipio de Ubiratd/PR serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 08h do dia 17/03/2016 as 23h59 do dia 17/04/2016, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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5.4

5.9

5.10

511

5.12

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢do.

O candidato que pagar mais de uma inscrigao terd confirmada apenas a Ultima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apés a contratagdo do candidato, ele sera rescindido do emprego pelo Municipio de Ubiratd, Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o0 enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 18 de Abril de 2016.
As inscri¢@es realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.9 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancéaria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Ubiratd e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicGes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sédo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicagdo da prova e & nota minima
exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos nos quais a somatoéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.1, conforme disposi¢es do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da
inscrigdo.

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientages deste item serd considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7

6.8

6.9

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, ter4 seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.11

7.1.2

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.5

75.1

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.11.1

7.12

7.13

Conforme previsto na Lei Federal n® 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada emprego elencado nas
tabelas do item 3 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no gque se refere
ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢édo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O Formuléario de autodeclaracdo, que se encontra no anexo Il deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de préprio punho
pelo candidato, e a ele devera ser anexada uma foto de rosto de tamanho 5X7cm — a foto apresentada devera ser colorida, datada e ter
sido tirada com até 30 dias que antecede o inicio da data de inscrigdo. A foto devera ser frontal, com a cabeca descoberta, sem uso de
6culos, gorros, lengos, chapéus ou com qualquer outro elemento que prejudique a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitas fotos
datadas a méo, de corpo inteiro, em grupo, de perfil, de paginas de midias sociais.

O candidato que ndo apresentar o formulario com a foto, no prazo e nas condigdes previstas, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando o candidato a ampla concorréncia.

O candidato devera enviar os documentos com as informag8es descritas no subitem 7.3.1, conforme disposi¢cGes do subitem 8.3 deste
Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos
documentos para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua nomeagdo ao emprego, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos negros estara disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso, a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo como
pessoa preta ou parda indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

A foto e o Formuléario de autodeclaracéo serdo submetidos a avaliagdo de comisséo especifica, designada pela Prefeitura do Municipio de
Ubiratd, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos candidatos concorrentes as vagas destinadas a candidatos negros, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Federal n® 12.990/2014.

A avaliagdo da Comissdo quanto a condicéo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracéo assinada pelo(a) candidato(a) como negro, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricéo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto apresentada no formulario.

O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicéo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.3.1;

b) houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15
deste Edital.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

Da Solicitagcdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou n&o, podera solicitar
esta condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitag&o de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo a opcao lactante;
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4, alinea “b”, 7.3.1, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverédo
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ubirata
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢&o especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
19/04/2016.

No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Oes especiais para a realiza¢éo da prova e as vagas para candidatos negros.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 15 deste Edital.

H 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
. 5 VALOR P~OR VALOR ;
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO T CARATER
OTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminat6ri

AGENTE COMUNITARIO | UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 g

DE SAUDE Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O N R e —
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
) 5 VALOR F:OR VALOR .
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatri
. UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3,00 15,00 |m|n§1tor|9_e
MEDICO = — Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — 100,00 | oo

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

115

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Ubiratd, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comiss@o Especial de Concurso se reservam do direito de alocar os locais
de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comisséo Especial de Concurso, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de Maio de 2016, em horéario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 25 de Abril de 2016.

O local de realizagd@o da prova objetiva, constante no Cartéo de Informac&o, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO
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1151

11.5.2

11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso para
Emprego Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagcdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagcdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos
do item 14.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de quest@es ficardo disponiveis para download no periodo de
02/05/2016 a 04/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1
13.2

13.3

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e MEDICO GENERALISTA sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) tiver maior idade.
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13.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificac¢ao;
b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag8es deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
arealizac&o da prova.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo.

14.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

14.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
14.1.3.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, A Comissdo Especial de Concurso para Emprego Publico, no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia;

b) contra as questfes da prova objetiva e 0 gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificacao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1,
os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

15.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

15.7 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

15.8 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questio(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.12 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.14 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrfnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responséavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.
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| 16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Ubiratd — PR e publicado em Diario Oficial , no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no site do municipio em trés listas, em
ordem classificatoria, com pontuacgao: Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e como negro em ordem de classificacdo, Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afrodescendente em ordem de classificagdo; e Lista de Candidatos com Deficiéncia,
contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.

17. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Ubiratd e no enderego
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados no Jornal Oficial
Eletrénico do Municipio de Ubirata e no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A assinatura de contrato no emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente assinara
contrato ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego,
néo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
Para investidura no cargo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Documentos Originais e Copia Simples atualizada e/ou Fotocopias autenticadas.

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) Carteira de Trabalho — CTPS (PIS/PASEP/NIT);

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) via original dos documentos de todos os dependentes;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos Ultimos 5
(cinco) anos;

i) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ubirata achar necessarios, posteriormente informados.

Os candidatos com necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo
sera considerado apto a contratacéo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacao.

O candidato, ap6s a convocagao, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Ubirata no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no
subitem 17.5.
O Candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Facultar-se-4 ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, mediante requerimento, renunciar a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em dultimo lugar na lista de
classificados e, entdo, aguardar nomeacao, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7
18.8

18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Ubirata, no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e nimero de
Inscricéo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial de Concurso ouvido & empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da data de sua publicacao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundag&o de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ubiratd, 07 de Marco de 2016.

Haroldo Fernandes Duarte
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CENTRAL / JARDIM JOSEFINA / VILA RECIFE

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréafica definida (microarea); cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; as visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agées que busquem a integracéo entre a
equipe de salde e a populacéo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogé&o da saude, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por
meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagGes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag6es educativas, visando a promogéo da salde, a prevengdo das doencas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situag6es de risco; desenvolver ages de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogao
da salde e na prevencao de doengas; promover a educagéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; atuar de acordo com as propostas de
qualificagdo do acesso e qualidade no atendimento, com apoio da equipe matricial; participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de
atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitagdo de atividades relacionadas as agdes de salde e programas municipais;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.

MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Salde da Familia - USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas pela Norma
Operacional da Assisténcia a Saide —NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica com a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc, otimizando o tratamento dos pacientes, visando a promogéo e
prevencdo em saude; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar o usuério aos servicos de maior
complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contra-referéncia; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6ébitos; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participar do planejamento e execucao das a¢des juntamente com a equipe multidisciplinar
realizando ag6es de matriciamento; participar da elaboragdo dos instrumentos de gestdo (plano municipal de salde, programacédo anual de
saude, relatério anual de gestéo, prestagéo de contas de acordo com a Lei do SUS; elaborar protocolos de fluxos de atendimento de acordo com
sua competéncia; participar, em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento,
capacitagdo de atividades relacionadas as agdes de salde e programas municipais; desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢fes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de Ubiratd e do Estado do Parana. Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CENTRAL/ JARDIM JOSEFINA/ VILA RECIFE

CONHECIMENTOS ESPEFICIFICOS: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente
de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializag&o (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas
mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nado Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacgdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do ldoso,
Prevencéo de Acidentes); Educacdo em salude. Dengue.

EMPREGO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagao); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de Ubiratd e do Estado do Parana. Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagoes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPEFICIFICOS: POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programagao
de acdes e construcao de agenda compartilhada e educacédo permanente. A educacdo em salde na pratica do ESF. Sistema de informagédo da
atenc@o bésica. NogOes Baésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencéo a Saude da Mulher. Atengdo a Salde da Crianca. Atengdo a
Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST —
Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacao
Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atengdo a saude. Saude
mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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DECLARACAO

5X7cm

Candidato:
Inscricdo:
Documento:

Emprego:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que me caracterizam como pessoa de cor preta ou parda, nos termos da Lei
Federal n°® 12.990/2014.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracdo, sujeito-me as
consequéncias dispostas no subitem 7.5.1 do Edital de Abertura n°® 02/2016, sem prejuizo das sanc¢des

legais cabiveis ao caso.

Ubitarata, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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