CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

A Presidente da Camara do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condic@es estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢fes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR-Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizacéo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Camara Municipal de Bandeirantes, de
acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara do Municipio de Bandeirantes.

A Comissédo Especial do Concurso Publico nomeada pela Portaria 01/2016 fica delegada todos os poderes necesséarios ao pleno
desenvolvimento do certame, tais como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo
ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Pulblico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

A convocacédo para a vaga informada na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Bandeirantes — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragéo podera convocar os candidatos aprovados observados a ordem de classificagéo.

As atribuigBes do cargo da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O Formulério de autodeclaragéo para afrodescendente encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagéo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos afrodescendentes, as remuneragées iniciais e o valor da taxa de
inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NiVEL FUNDAMENTAL
. CARGA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD AFRO INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
SERVICOS )
DIVERSOS Ensino Fundamental Completo 40h 01 - - R$1.011,60 R$50,00
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO
: GANE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD AFRO INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
ADJUNTO ) .
LEGISLATIVO Ensino Médio Completo 40h 02 - - R$ 2.653,47 R$80,00
TABELA 3.3
NIVEL SUPERIOR
f GG VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD AFRO INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
ADVOGADO | ENsino Superior Completo com 20h o1 - - R$3.174,84 R$100,00
registro na OAB
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| 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;

g) inexistir acumulacao de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

H 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4
5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagéo de isencéo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

o interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 12/03/2016 as 23h59min do dia 16/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragédo do
emprego.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isengdao deferidos sera divulgada até o dia 18/03/2016 no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Jornal Folha do Norte, (folhadonorte@brturbo.com.br).

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 21/03/2016 as 23h59min do dia 23/03/2016 através do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigédo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 31/03/2016, realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengao deferido e que nado realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 18/03/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Bandeirantes serdo realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas
inscri¢bes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigfes sera a partir das 8h do dia 12/03/2016 as 23h59min do dia 31/03/2016, observado horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condigfes exigidas para admissdo no cargo, submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscri¢do terd confirmada apenas a Ultima inscri¢do realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que 0os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeacédo do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir
a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 01 de abril de 2016. As inscri¢8es realizadas com pagamento apos esta
data ndo serdo acatadas.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Camara do Municipio de Bandeirantes e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

| 7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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7.1

7.11

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuic6es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢é&o dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigao.
Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 05/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico serédo
reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢&o, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo & etnia negra, devendo tal informacgdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no §unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigio para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

O Formulério de autodeclaracdo, que se encontra no anexo Il deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de préprio punho pelo
candidato, e acompanhado de uma foto de rosto de tamanho 5X7cm — a foto apresentada devera ser colorida, datada e ter sido tirada com até
30 dias que antecedem o inicio da data de inscricdo. A foto devera ser frontal, com a cabeca descoberta, sem uso de dculos, gorros, lengos,
chapéus ou com qualquer outro elemento que prejudique a identificagdo do candidato. Nao serdo aceitas fotos datadas a méo, de corpo inteiro,
em grupo, de perfil, de paginas de midias sociais.

O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato devera enviar os documentos com as informagdes descritas no subitem 8.2.2 deste Edital;
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8.2.5 O candidato devera entregar o Formulério de autodeclaragéo (anexo lll) com as informac6es descritas no subitem 8.2.2 deste Edital,
em envelope lacrado, com o nome completo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo no dia de realizagdo da Prova Objetiva;

8.3 Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissé@o se contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual N° 14.274/03.

8.4 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.5 O candidato que se autodeclarar afrodescendente (negro ou pardo) sera convocado, oportunamente, para apuragdo da veracidade de sua
declaragao por Comisséo instituida pela Camara do Municipio de Bandeirantes.

9. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1 Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva:

9.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagéo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

9.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

9.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condig&o especial solicitado.

9.2 Da Candidata Lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscri¢édo a opcéo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a realizagéo do
certame.

9.2.4 Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacéo da prova.

9.3 Os documentos referentes as disposigées dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 01/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Camara Municipal de Bandeirantes
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagcdo da condicao especial.

9.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.7 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

9.8 A empresa organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

9.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 05/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicéo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

101 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Folha do
Norte, (folhadonorte@brturbo.com.br) na data provavel de 05/04/2016.

10.2  No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realiza¢éo da prova.

10.3  Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.
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| 11. DAS FASES DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatéri
UNICA| OBJETIVA | Matematica 10 3,00 30,00 iminatorio &
= = = Classificatério
SERVICO Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
DIVERSOS ~
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = eeeeeeeee-
NIVEL MEDIO
TIPO DE A N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
e iminatério e
ADJUNTO . I\C/Iatima_tlca Gorais) idag 85 ggg lggg Classificatério
LEGISLATIVO UNICA OBJETIVA onhecimentos Gerais/Atualidades 5 s 10,
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K — 100,00 | = -eeeeeeee-
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Conhecimentos Eliminatério e
a
1 OBJETIVA Gerais/Atualidades 04 2,50 10,00 Classificatério
ADVOGADO Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K — e e —
- - —
2 DISCURSIVA De acordo com o item 14 o1 10,00 5.00 Ellmlr]qtorlg_e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A5{eL

| 12. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2
12.2
12.3
12.4

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6
12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

A prova objetiva e discursiva sera aplicada no Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.
A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer dnus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
A prova objetiva e discursiva sera aplicada na data provavel de 17 de abril de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.
O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de provas, deverd ser emitido no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 11 de abril de 2016.
O local de realizagdo da prova objetiva e discursiva, constante no Cartdo de Informacgéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado, em hip6tese alguma, a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagédo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tenha terminado a
sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.
Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
c¢) ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;
d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas (prova objetiva) devidamente
preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal

12.17
12.18

12.19
12.20
12.21
12.22
12.24
12.25

12.26
12.27

finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacédo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versédo Definitiva e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.27 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme a Tabela do
item 9 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o Item 14 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Folha do Norte, (folhadonorte@brturbo.com.br). Os Cadernos de
questodes ficarao disponiveis para download no periodo de 18/04/2016 a 22/04/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR (ADVOGADO) o candidato devera obter, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 12.25 deste
Edital e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1 para ndo ser eliminado e ter sua prova discursiva corrigida, além de néao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela 14.1 terdo sua prova
discursiva corrigida.

TABELA 14.1

CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES
PARA CORREGCAO
ADVOGADO 20

14.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questéo de Conhecimentos Especificos conforme Anexo Il - dos Contedldos Programaticos.

14.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

TABELA 14.2

ASPECTO PONTUACAO MAXIMA POR QUESTAO
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 1,25
Atendimento ao tema proposto na questao 1,25
Clareza de argumentagdo/senso critico 1,25
Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa 1,25

14.4 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco; e) apresentar identificagdo, em local
indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos);

14.5 A correcéo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados da Tabela 14.2, da seguinte
forma: sera atribuida a nota maxima de 5,00 (cinco) pontos para a questao.

14.6 O candidato devera obter 2,50 (dois pontos e meio) ou mais na questéo discursiva para néo ser eliminado do concurso publico.

14.7 A folha da VERSAO DEFINITIVA ser4 o Gnico documento vélido para a avaliagéo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno
de questdes, séo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliacdo da prova discursiva.

14.8 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da cada questao da prova discursiva, sendo desconsiderado
para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 15 (quinze)
linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

149 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questfes, acarretard em descontos na

pontuacgédo atribuida ao examinando nesta fase.
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14.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do Item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
15.2  Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual a nota obtida na prova objetiva.
15.3  Para os cargos do NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
15.4  Para os cargos do NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova discursiva.
15.5 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) tiver maior idade;
c) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
€) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
f) obtiver a maior nota em Matematica;
g) sorteio publico.
15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.fundacaofafipa.org.br e no Jornal Folha do Norte,
(folhadonorte@brturbo.com.br) por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classifica¢@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa
preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagc6es deste Edital, durante a realizagao
da prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrug6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

16.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

16.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 16.1.4.

16.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Comisséo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Gteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigio especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
b) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) contra o resultado da prova objetiva;
d) contra o resultado da prova discursiva;
e) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citacéo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

17.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

17.7  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.
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17.8

17.9

17.10
17.11
17.12
17.13
17.14
17.15

17.16

Se da andlise do recurso resultar anulagcao de questdo(des) ou alteracédo de gabarito da prova objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo
com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Comissédo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizacdo do certame constituem Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAODO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara do Municipio de
Bandeirantes — PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Folha do Norte,
(folhadonorte@brturbo.com.br)em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera a classificagdo de todos os
candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes; a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagcdo
dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes, respeitado o cargo em que se inscreveram.

19. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5
19.4
19.5

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) prova de guitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de
trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo
de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢cdo das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusédo do curso de
graduacéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) cépia de certidao ou declaragdo, no caso de 6rgéo publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual
e descri¢do das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar
devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do signatario do documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para homeacao, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser
exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcao, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Camara Municipal, sendo
considerado inapto para a fungao aquele que néo gozar de boa salde fisica e mental.

O candidato na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagao para nomeacéo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da funcéo.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacédo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagao
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Camara do Municipio de Bandeirantes
— PR qualquer alteracéo de endereco sob pena de ser eliminado do certame.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1

20.2

20.3
20.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara do Municipio

de Bandeirantes, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo ef/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o

resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscrig&o.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio

candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida

Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que

comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢cdo, até a data de

publicacdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Camara do Municipio de Bandeirantes, Rua Dino Veiga, 310, CEP
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86.360-000, Bandeirantes/PR ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico n® 01/2016.

20.5 Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

20.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

20.7  Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicag&o.

20.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Bandeirantes/PR, 11 de margo de 2016.

Sonia Regina Zambone
Presidente da Camara

Marcia Maria Rego Zambon
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Lucineia da Silva Oliveira Edson dos Santos Silva
Membro da Comissédo do Concurso Publico Membro da Comissédo do Concurso Publico
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

a) DESCRICAO SUMARI!A: Desenvolver trabalhos juridicos da Camara Municipal de

Vereadores, analisando e fornecendo pareceres aos projetos de leis, resolu¢des, normas e regulamentos e demais documentos de natureza juridico-
administrativo, bem como assessorar os Vereadores quanto a orientagdes e procedimentos legais em quest6es juridicas, como também proceder a
defesa judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e outras atividades correlatas ao desempenho das fun¢des de advogado.

b) DESCRICAO DETALHADA:

- assessorar 0s vereadores nos assuntos juridicos da Camara;

- assessorar os vereadores nas reunides ordindrias, extraordinarias e outras designadas pela Mesa Diretora;

- defender, judicialmente e extrajudicialmente, os interesses da Camara Municipal de Vereadores, acompanhando as a¢des judiciais em todas as fases
e instancias;

- assistir a Camara Municipal na legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados;

- analisar juridicamente processos administrativos, inclusive disciplinares, escrituras e auditagem;

- elaborar parecer sobre consultas formuladas pelos vereadores, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativo e fiscal, de interesse da
Camara Municipal;

- auxiliar na elaboracdo da redagcdo e/ou examinar projetos de leis, leis, resolugdes, decretos legislativos, regulamentos, contratos, portarias e
informav6es de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras da mesma natureza;

- exarar parecer em todos os projetos de leis, leis, resolug@es, decretos legislativos, regulamentos, contratos, licitag8es, portarias e assuntos que
envolvam assuntos juridicos;

- orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias realizadas pela Camara Municipal de Vereadores;

- analisar e aprovar procedimentos licitat6rios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Poder Legislativo;

- assessorar e acompanhar os vereadores na instalagédo de C.P.l. - Comissdo Parlamentar de Inquérito;

- informar expedientes que lhe for encaminhado, dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar informacGes e documentos perante quaisquer
unidades administrativas a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Legislativo;

- avaliar a viabilidade e o interesse publico dos projetos de leis, resolugGes, decretos e outros atos que envolvam interesses do Legislativo;

- exarar pareceres referentes a minutas de editais de licitagdo, bem como contratos, acordos e convénios referentes a licitagdes;

- orientar e elaborar os pareceres emitidos pelas comissGes permanentes e temporéarias, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade
referentes aos projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos;

- assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas;

- realizar treinamento na area de atuacéo quando solicitado;

- auxiliar tecnicamente na realizagdo de Licitacdo para aquisi¢cdo de materiais, contratac@o de obras e servicos;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

ADJUNTO LEGISLATIVO

- executar trabalhos de digitagao de textos e de planilhas;

- auxiliar na elaboragéo de minutas de oficios, certid6es, declaragfes, sinopses e demais documentos;

- auxiliar na redacéo e expedicao de certiddes e demais atos;

- auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, novas redagdes, elaboragdes de emendas, redagdes finais, decretos legislativos, resolugdes, autoégrafos,
mocdes, requerimentos, indicacgoes;

- auxiliar na elaboracéo de atas das sessoes realizadas na Camara Municipal,

- auxiliar junto ao setor de Recursos Humanos na organizagao dos dados necessarios para a elaboracéo da folha de pagamento;
- auxiliar junto ao setor competente a execugao das atividades de controle de entrada e saida de materiais;

- auxiliar junto ao setor competente o registro e atualizagao do tombamento do material permanente;

- auxiliar na organizacao dos processos legislativos, anexar documentos e encaminhar para analise e deciséo;

- executar atividades de apoio aos trabalhos administrativo;

- auxiliar junto ao setor competente o registro dos dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;

- auxiliar junto ao setor competente na organizacédo dos dados para a elaboracao de boletim de frequéncia dos servidores;
- auxiliar a Comisséo de Licitag&o na organizagéo e instrugdo dos processos de licitagéo e os cadastros de fornecedores;
- auxiliar no controle das proposicdes legislativas e correspondéncias.

- auxiliar no acompanhamento de prazos e leis publicadas no Diario Oficial;

- auxiliar na expedicédo de oficios das decis6es do Plenéario aos destinatarios;

- auxiliar no protocolo e arquivamento de matérias que tramitam pela Secretaria da Camara Municipal;

- auxiliar no controle dos prazos das comissdes legislativas;

- auxiliar o processo legislativo;

- auxiliar e acompanhar os trabalhos nas sessoes realizadas na Camara Municipal;

- auxiliar na elaboracéo da pauta da ordem do dia sob a orientacéo da Presidéncia da Camara;

SERVICOS DIVERSOS

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar todos os trabalhos de limpeza e higiene do prédio e os servicos de copa e cozinha da Camara Municipal de
Bandeirantes.

b) DESCRICAO DETALHADA:

- higienizar utensilios de limpeza e de alimentacao;

- limpar pisos e demais areas internas ou externas do edificio da Camara Municipal;

- proceder a limpeza e higienizagdo dos banheiros, desinfetando e reabastecendo de papel higiénico, sabonete e toalhas, para conserva-los em
perfeitas condicdes de uso;

- remover a poeira de mdveis, paredes, tetos, portas, vidros e equipamentos limpando com aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conserva-los em boa aparéncia;

- efetuar entrega de encomendas:

- preparar e distribuir café, cha, agua, etc.

- executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOSCONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nlmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagcdes com
fragGes; FragGes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagées com nlmeros inteiros; Problemas
com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Bandeirantes / Estado do Parana. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

Conhecimentos Especificos: Orgamento Publico. Diretrizes Orgamentarias. Plano Plurianual. Execugdo Orcamentéaria. Lei Organica Municipal;
Regimento Interno da Camara; Lei de Execuges Fiscais; Lei Complementar 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal); Administracéo publica. Conceito,
natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Os poderes e deveres do Administrador: dever e poder de agir,
dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administragéo.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e
finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sancdes. Condi¢des de validade. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragédo. Atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade,
imperatividade e autoexecutoriedade. Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracéo e rescisao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material
apropriado. Variag8es de quantidade. Execucéo pessoal. Encargos da execugdo. Manutengdo de preposto. Acompanhamento da execugéo do contrato
e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacdo e renovacéo do contrato. Inexecucéo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do
contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos,
fornecimento, concessdo e gerenciamento. Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentagédo e proposta, adjudicagdo e homologacédo, anulagdo e revogacdo. Modalidades de licitagdo: concorréncia,
concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso, leildo e pregéo.
Servigos publicos. Considerag6es gerais. Classificacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestacao do
servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios
administrativos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Servidores publicos.
Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fun¢des. Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificages. Deveres. Restricbes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Dominio publico. Classificagdo dos bens publicos. Administracéo, utilizagédo
e alienacéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisi¢do. Responsabilidade Civil do Estado. A¢do e omisséo. Responsabilidade
por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparagdo de dano e direito de regresso. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle
especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral. Intervencdo na propriedade.
Desapropriacdo. Normas basicas. Declaragdo. Processo de desapropriagdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulagdo. Desvio de
finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo provisoria. Limitagdo administrativa. A administragdo em juizo e suas
prerrogativas processuais. Representacdo. Atuagédo processual. Execucdo do julgado. Regime de precatérios judiciais e requisicdo de pequeno valor.
Prescricao;

ADJUNTO LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Fracdes; Numeros Decimais; Multiplicacdo e divisdo com
2 e 3 numeros no divisor; Porcentagem; Equacéo do 1° e2° Grau; Resolucao de situagfes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Bandeirantes/ Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizagdo, diregdo e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas).
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SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Nimeros Naturais; Opera¢des Fundamentais; Fragdes; Numeros Decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2
e 3 nimeros no divisor; Porcentagem; Equagéo do 1° e2° Grau; Resolugédo de situacdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Bandeirantes/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
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CAMARA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

Formulario de Autodeclaracao

(De acordo com item 8 do Edital de Abertura)

Candidato:
Inscricdo:
Documento:

Cargo:

Eu, , inscrito (@) no CPF sob n°

, RG. n° , DECLARO, nos termos da Lei

Estadual 14.274/2003, para fins de inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, que sou cidaddo(d) afrodescendente, nos termos da legislacao estadual em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaragdo, sujeito-me as consequéncias

dispostas no subitem 8.3 do Edital de Abertura n® 01/2016, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis ao caso.

Bandeirantes, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Pagina 13 de 13



