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EDITAL DE CONCURSO 01/2016

A Prefeitura de Borrazépolis, Estado doParana, através do seu Prefeito Municipal Adilson Lucchetti,
nos termos da legislac&o vigente, torna publica a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO
de Provas e Titulos nos termos do Artigo 37°, IX da CF, regido de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizar4 neste Municipio
no periodo de 19 de marco a 18 de Maio de 2016, visando selecionar candidatos para provimento
dos cargos de Médico, Médico Pediatra, Médico Ginecologista.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigente e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscricbes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribuicdes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Provas de Titulos, para 0os cargos que assim o exigirem.

1.5 - As provas serao realizadas na cidade de Borrazopolis, por definicdo conjunta da Prefeitura
Municipal de Borraz6polis e da empresa organizadora Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgagdo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Borrazépolis-PR, localizada na Praca da Republica, n° 28, centro,
Borrazopolis/PR, em jornal com circulacdo no municipio e na Internet, nos enderecgos eletrénicos
www.borrazopolis.pr.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br .

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera conforme o caso, até o ato da nomeacédo, todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso Publico serédo
exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

a) Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma incorreta.

b) Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo,

c) Em hip6tese alguma seré aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracdes de
locais de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de
ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - Sao condic¢des para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
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pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacéo
pertinente.

2.3 - A apresentacéo dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2 sera
feita no ato da nomeacdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigcao.

2.4 - O candidato deverd ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem
ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br no
periodo de 21 de marco a partir das 12:00h até o dia 03 de abril de 2016 as 23:59h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de
Borrazopolis-PR e acessar o Formulario de inscrigdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancério.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria até
0 prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacado da inscricdo pode ser feito através do mesmo site na
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo nao for confirmada, e pago de acordo com as instru¢des, devera
entrar em contato com a organizadora do concurso através de e-mail ou telefone constante no site
da empresa organizadora do concurso, apos o prazo de 05 dias da data de pagamento.

2.5.7 - O comprovante de Inscrigéo € o boleto bancério devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Borrazépolis e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Ap6s as 23:59h do dia 03 de abril de 2016 nao sera possivel acessar o formulario de inscri¢cao
e consequentemente a impresséo do boleto da taxa de inscri¢ao.

2.8 - O pagamento do valor da inscrigdo deverd ser realizado até o dia 04 de abril de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo
online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolucao do valor de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informac¢fes prestadas no
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Formulério de Inscrigéo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br no “menu
do candidato” e comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de
Sala faca a devida correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndao atenda a todos 0s
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poder&o se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
verificando a compatibilidade de horarios para a realizacdo das provas objetivas escritas, cientes
de que nédo havera a possibilidade de reembolso do valor pago com a titulo de taxa de inscri¢ao.

3 - DAS ISENCOES:
3.1 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso.

4.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida
para aprovacgéao.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo online no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinados a estes, e apos
realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto
Exceléncia Ltda. - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem, juntamente com 0
Anexo 1V, sob pena de indeferimento.

4.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme tabela abaixo, no periodo do dia 21 de marco a 03 de abril de
2016, sendo para tanto valido a data de carimbo da postagem do Correio, para INSTITUTO
EXCELENCIA, CAIXA POSTAL 2707, CEP: 87.013-981 MARINGA/PARANA, por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento.

4.5 Seréo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responséavel por sua emissao;

b) Anexo 1V, devidamente preenchido as sequintes informacfes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do Cargo e
namero de inscricéao;

c¢) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou

[T l]

Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
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encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

f) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 16.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
que, nado tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condigbes especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatdrio.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcdo geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta
Médica do Municipio de Borrazopolis ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes
disposicoes:

4.14 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 A avaliacéao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 4
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.
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4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula 377 STJ ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.18 Nao caberao recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica do Municipio de Borraz6polis
e/ou por ela credenciada.

4.19 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

421 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

4.23 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, devera
enviar solicitacdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no item 4.3, conforme
Anexo IV.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica
I6gico, atualidades e de conhecimentos especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 30 (trinta) questfes, sendo atribuidos 4,0 (quatro
virgula zero) pontos para as questdo de conhecimentos especificos e 3,0 (trés virgula zero) pontos
para as demais questdes, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questbes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa
correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracédo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
Médico 10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos

05 Matematica Especificos
05 Atualidades

Médico Pediatra 10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos
05 Atualidades

Médico Ginicologista | 10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos
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05 Matematica Especificos
05 Atualidades

Odontologo 10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos
05 Atualidades

Técnico em raio x 10 Lingua | 10 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos
05 Atualidades

Atendente de creche | 10 Lingua | 10 POCB+POCE

Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos
05 Atualidades

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos

6 - DA EXECUGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.borrazopolis.pr.gov.br a
partir do 14 de Abril de 2016, contendo informag¢des quanto ao horéario e local de realizagdo da
prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes da abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, caneta esferogréafica azul
ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto, conforme o caso:
Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o _horério
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou gue ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
6.7 - As instrucBes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas serd identificado pelo cédigo de barras e nome do candidato em
campo especifico.
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6.9 - O Cartdo de Respostas, devera ser assinado pelo candidato, e pelo Fiscal de Sala em campo
especifico para tal.

6.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espago reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.

6.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

6.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.13 - A duracao da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha
de Resposta.

6.14 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apos 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de
Resposta; em hipétese alguma o candidato poderda levar o Caderno de Prova.

6.14.1 - Sera permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no caderno de Provas.

6.14.2 - O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do concurso.

6.15 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartao de
Respostas.

6.16 - Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo, salvo retificagdo em tempo habil.

6.18 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - N&o haverad compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacéo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA PROVA DE TITULOS:

7.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos cargos de MEDICOS E
ODONTOLOGO aprovados na prova objetiva.

7.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu e strictu senso, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devidamente acompanhados do
Anexo VI, devidamente preenchido, contando (01) um anexo para cada cargo.

7.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Diplomas, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a conclusédo do
Curso, na seguinte proporcao:

7.1.3.1 — Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

7.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

7.1.3.3 — Titulo de especializacao lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

7.1.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 6,0 (seis) pontos.
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7.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificacédo final.

7.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao’.

7.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.2 - Os titulos seréo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.2.1 - Os candidatos com inscricbes homologadas deverdo entregar os titulos no dia da prova
objetiva, conforme orientacdo do fiscal de sala. Nao serdo considerados titulos apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser entregues em envelope
lacrado, com identificacdo do nome, cargo e nimero de inscricdo, conforme modelo ANEXO VI
este, em 02 (duas) vias, uma dentro do envelope lacrado e outra como protocolo de entrega
devidamente preenchida, as quais deverdo acompanha-las obrigatoriamente.

7.3 - Serao considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusao de curso, constando
a carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do
responséavel e data.

7.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado + Especializacdo | 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1
(minimo de 360 horas) titulo de mestrado e 1 titulo de especializacéo.

Especializagdo (minimo 360 | 6,00 pontos no méaximo, considerando-se 2,00 pontos por
horas) titulo.
TOTAL 6,00 pontos

8 - DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Lista de Classifica¢éo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.
8.3 - Em caso de igualdade de classificacé@o, na Lista de Classificagdo Final, o desempate ocorrera
da seguinte forma:

8.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢des.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) O candidato com maior idade, incluindo se hora de nascimento.

8.4 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico daré publicidade
ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulagdo no municipio e no site da Prefeitura Municipal www.borrazolopis.pr.gov.br e no site da
empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.5 - A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisédo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 — Recursos gue serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site organizadora, quanto
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a Homologacao das Inscri¢cdes, ao Gabarito Preliminar e Classificagdo Final. Deverao ser feitos no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da data e horario de divulgacéo
ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o endereco eletrénico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instru¢des contidas, constando o nome do candidato,
a opcao da funcdo, o nimero de inscricdo e telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,
através da éarea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo, noutros
casos serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

9.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
0 especificado no item 9.1 deste Edital.

9.4 - A Comissdo de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricbes Homologadas;
b) Gabarito Provisério Prova Objetiva;
c) Classificagéo Final

9.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

9.7 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “‘menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 - DA NOMEACAO:

10.1 - Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais,
com avaliacéo estabelecida em lei especifica.

10.2 - A nomeagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.
10.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico, realizado
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Borrazopolis-PR, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

10.4 - E facultado & Administrac&o exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além
da documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.6 - A convocacao para nomeacao sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢cdo (endereco, telefone).

10.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, serd rescindido de pleno direito o seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucfes e na técita
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aceitacdo das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracao dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.
11.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagéo vigente.

11.7 - A Comisséo de Concurso Publico e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico.

11.9 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e 0 8 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

11.10 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, nio implica em hipétese alguma na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

11.12 - A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

11.14 - A Organizacao do presente Concurso Publico, bem como a aplicagdo e correcao das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

Borrazopolis, 19 de marco de 2016

Adilson Lucchetti
PREFEITO MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS
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ANEXO | — REQUISITOS

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

JORNADA
HORAS/
SEMANAL

VENCIME
NTO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

MEDICO

01

Curso Superior
de Medicina,
Especializagéo
em Clinica Geral
e registro no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM)
guando da
posse.

40 h
semanais

R$
12.596,28

R$100,00

MEDICO
PEDIATRA

01

Curso Superior
de Medicina e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM)
quando da
posse.

20 h
semanais

R$
6.298,14

R$100,00

MEDICO
GINECOLOGISTA

01

Curso Superior
de Medicina e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM)
quando da
posse.

20 h
semanais

R$
6.298,14

R$100,00

DENTISTA

01

Curso Superior
em Odontologia
e registro no
Conselho da
Classe

40 h
semanais

R$2.427,1
9

R$100,00

TECNICO DE
RAIO X

01

Ensino Médio
Concluido E
Habilitacdo
Especifica

20 h
semanais

R$1.040,0
2

R$50,00

ATENDENTE DE
CRECHE

02

Ensino Médio
com Diploma ou
certificado,
devidamente
registrado de
concluséao de
curso de
magistério ou

40H
semanais

R$1.305,8
7

R$50,00

Instituto
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normal superior
ou pedagogia
expedida por
instituicao de
ensino
reconhecida pelo
MEC,

Secretarias  ou
Conselhos
Estaduais de
Educacéo.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

MEDICO
descricao sintética
realizar tarefas inerentes a area de saulde publica.
descricdo detalhada
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitaliza¢éo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
participar da formulag&o de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagéo
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programagéo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;
participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemiolégica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco;
participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de aten¢do a saude;
participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satde do
individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigcos
de saude;
participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos
programaticos;
participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des
de saude, emitindo laudos para admissdao de servidores, concessdo de licencas,
aposentadorias, readaptacfes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental,
efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossométicas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo
com as atividades que executard;
executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condicbes de saude
dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;
efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;
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avaliar em conjunto com outros profissionais, condicbes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0os
riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e
a renovacao de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza néo
ocupacional;

participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando
em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINICOLOGISTA
descricdo detalhada
Realizar exames ginecoldgicosque incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢Bes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames.
realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).
Executar cauterizagfes de colo de Utero com criocautério.
realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
realizar investigagfes de esterilidade conjugal através de exames.
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas.
realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais.
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o
parto.
Realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco. executar avaliacdo de vitalidade fetal
através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto.
realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario.
fornecer referéncia hospitalar para parto.
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA
descricdo detalhada
O médico deve ser capaz de realizar atendimento em servicos de emergéncia pediatrica e
unidades de internacdo pediétrica.
Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no tratamento;
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Realizar avaliages solicitadas pelos outros servicos;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca,

Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria;

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local,

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢g6es desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos
municipes;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. Grau maximo
de responsabilidade, imprescindiveis a funcao;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitéria e segurancga do trabalho;

Exercer outras atividades afins mediante determinacao superior.

ODONTOLOGO

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontolégica.

descrigcdo detalhada

prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauracao, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagédo
de selante cariostatico, aplicacédo tépica de flior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e
polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencéo e promocao da saude oral,

promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da
saude oral, orientando a maneira correta de escovacéo, freqiiéncia e tipo de dieta e demais
cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;
coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde;

supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontolégicos;

supervisionar a manutencao e conservagdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da
unidade de saude;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das a¢des comunitérias, visando elevar os niveis de saude
da populacéo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos
pacientes;

participar de comissdes de prevencéo e controle da infeccéo;

participar de equipes de controle e avalia¢cdo dos servicos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;
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e realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que
requisitado;

¢ participacado, formulagcéo e execucao de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RAIO X

descricao sintética

operar aparelho de raio-x e revelar chapas radiolégicas.

descricdo detalhada

operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instrucbes de

funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre area a ser

radiografada;

e selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a
ao chassi do aparelho, fixando letras e nUmeros radiopacos, para bater a radiografia;

e colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréficas;

e preparar 0s pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

e colocar o paciente observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas
especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas
nitidas;

e acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;

e revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado
de revelacao, fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;
controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitante;

e operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacdo e secagem de radiogréficas;
zelar pela conservacdo e manutengdo do aparelho de raio-x e componentes, solicitando material
radiogréfico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

e executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar social, fisico e emocional das criancas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal; Especificas

- Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das
atividades propostas as criangas.

- Participar da execucéo das rotinas diarias, de acordo com a orientacao técnica do educador.

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendac¢ctes do educador no trato e
atendimento as criancas.

- Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento das criangas.

- responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bercérios.

- Cuidar da higiene e do asseio das crian¢as sob sua responsabilidade.

- Dominar no¢des primaria de saude.
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- Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas, acompanhando-as na entrada e saida da creche,

zelando assim pela sua seguranca.

- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas.
- Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunides pedagogicas.

- Auxiliar na recuperacao de auto-estima, dos valores e da afetividade.
- Auxiliar nos cuidados especiais das criancas com deficiéncia.
- Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atualidades: Nog¢8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. 2. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacéo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producéo de textos, funcbes da linguagem. Variacdo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacédo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades):
ndameros naturais, ndmeros inteiros, nameros racionais, nimeros irracionais e numeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Relagbes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e
imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungbes. Func¢des do 1° grau.
Funcbes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo.
Equacéo do 1° e2° grau. Fungéo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequagfes exponenciais.
Logaritmos. Func¢édo logaritmica. Equacdes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagfes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO:

Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do cdélon, tumores do
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefro litiase, infeccBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematosos
sistémicos, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
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alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infec¢cdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

DUNCAN, Bruce B [et al]. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Priméaria baseadas em
evidéncia. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004

MC WHINNEY, lan R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2010 Sociedade Brasileira de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Hipertensédo/Sociedade
Brasileira de Nefrologia. VI Diretrizes Brasileira de Hipertenséo. ArgBrasCardiol, 95.

* BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Para entender a gestdo do SUS / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica.

DRUMMOND, J.P., et al. Medicina baseada em evidéncias. Sao Paulo: Atheneu, 1998.
FORATTINI,O.P. Ecologia, Epidemiologia e Sociedade. Sao Paulo: Artes Médicas/Universidade de
Séo Paulo, 1992.

KERR-PONTES LRS, ROUQUAYROL MZ.A medida da saude coletiva. In: ROUQUAYROL, M.Z.,
ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 5 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.

LEAVELL, H.R., CLARK, E.G. Medicina Preventiva. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1976.

ODONTOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias
dos dentes, Doacédo da polpa e do periapice, Infec¢des bacterianas, Patologia epitelial, Patologias
das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distarbios hematologicos, manifestaces
orais de doencas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor facial e doencas neuromusculares,
Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos
dentais, Patogénese da periodontite, Antisépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares,
Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendodonticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificacao dos preparos cavitarios, Cavidade classe |, II, Ill, IV e V de
Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracdes metalicas com ligas
nobres e ndo nobres, Caracteristicas e considerag¢des clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontolégicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfuncdes craniomandibulares:
consideraces relacionadas a proétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade
protética. Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para
proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remocao em posicao para soldagem e
remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacdo proviséria e definitiva,
Extra¢cBes seriadas, Carie dental, Prevencao da cérie
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Referéncia bibliogréfica sugerida:

BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro:
Quintessence.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
PETERSON, L.P. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia Contemporéanea. Elsevier.

VELLINI, F.F. Ortodontia: diagnéstico e planejamento clinico.

TOLEDO, O.A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Premier.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencgéo e Controle de Riscos.
12 Edicao. Brasilia: ANVISA; 2006.

TECNICO DE RAIO X

Anatomia. Posicionamento, NogOes gerais de técnica radiologica, anatomia e fisiologia. Fisica das
radiacbes e formagédo de Imagens. Técnicas radiologicas do cranio, face, seios da face. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulagBes, térax e abdome. Mamografia. Tomografia. Exames
contrastados. Fatores radiologicos. Equipamento de radiodiagnostico, constituicdo e
funcionamento. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Filmes Radiograficos e
Processamento Radiogréafico; Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas;
Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
médicas. Outros procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara clara -
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia
Digital. Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Radioprotecdo. Unidade de dose e
dosimetria; Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo
Individual e de Protegc&o Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Os efeitos bioldgicos e os
riscos associados aos Raios X.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

SOARES, Flavio Augusto P.; LOPES, Henrique Batista M. Radiodiagndstico: fundamentos fisicos.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica e base anatbmica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

MONNIER. Manual de diagndstico radiolégico. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SUTTON, David. Radiologia e Imaginologia. S&o Paulo: Manole, 2002.

DIMENSTEIN, Renato, HORNOS, Yvone M. Mascarenhas. Manual de protecdo radiolégica
aplicada ao radiognéstico. Sao Paulo: Senac, 2001.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislagdo municipal; Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —Estatuto da Crianca e do
Adolescente) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Teoria e
pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao béasica. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; tendéncias pedagogicas; Nocbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; NocbGes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecdo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS - PR .
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

M
A

g

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)
Publicacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/03/2016
Abertura das Inscrigdes (pelo site da empresa) 21/03/2016 as 12:00
Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades | 21/03 A 03/04/2016
especiais) e envio de documentos

Encerramento das Inscrigbes As 23:59h de 03/04/2016
Publicacéo Edital Homologacdo dos Inscritos/PNE 14/04/2016

Publicacdo Convocacéo local de Prova e Horario 14/04/2016

Realizacdo das Provas Obijetivas (*) 01/05/2016

Publicacdo do Gabarito das Provas Obijetivas 02/05/2016 AS 09:00

Publicacdo da analise dos recursos do gabarito provisério, | 05/05/2016
publicacdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da
Classificacdo das Provas Objetivas

Data de entrega de Titulos 01/05/2016
Classificacéo Final 16/05/2016
Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do | 18/05/2016
Processo Seletivo

(*)Observacgéo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a
execugcdo do certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em
Edital.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM( )
NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM
RAMPA)

() MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

( ) PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
() INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA.
QUAL

ATENCAO Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverfo ser encaminhados via
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maring&d/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
na via original ou copia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de
firma, em cartorio.

Borrazépolis-Pr, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds— graduagéo lato sensu (minimo 360

horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NUmero de Folhas

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacéo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de
graduacéo (que sao requisitos basicos para 0s cargos) serao exigidos em outra ocasiao.

Borrazopolis/Pr, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
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