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PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016 Instituto

EDITAL DE TESTE SELETIVO 02/2016

A Prefeitura de Borrazdpolis, Estado doParan4, através do seu Prefeito Municipal Adilson Lucchetti,
nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO de Provas e Titulos nos termos do Artigo 37°, IX da CF, regido de acordo com as
Instrugcbes Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizara neste
Municipio no periodo de 19 de margo a 18 de Maiode 2016, visando selecionar candidatos para
provimento de cargos em regime temporario de contratacdo, ao cargos de Fisioterapeuta,
Fonoaudiologa, Psicologo, Nutricionista, Professor de Educacao Fisica.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.
O Processo Seletivosera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivosera regido pelas instru¢cées especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigente e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscricbes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribui¢cbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Provas de Titulos de caréater classificatério, para os cargos que assim
0 exigirem.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Borrazopolis, por definicdo conjunta da Prefeitura
Municipal de Borraz6polis e da empresa organizadora Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Borrazépolis-PR, localizada na Praca da Republica, n®
28, centro, Borrazopolis/PR, em jornal com circulacdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletrénicos www.borrazopolis.pr.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br .

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera conforme o caso, até o ato da nomeacgédo, todos 0s requisitos exigidos
para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso_serdo
exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

a) Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago com inscricao realizada de forma incorreta.

b) Em hipo6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo,

c) Em hipGtese alguma sera aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragbes de
locais de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - Sao condic¢des para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
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comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacado
pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatoérios das condi¢bes exigidas no subitem 2.2 sera
feita no ato da nomeagdo. A ndo apresentacédo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigcao.

2.4 - O candidato deverd ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem

ao cargo.
2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:
2.5.1- Acessar o] site da empresa organizadora do Processo

Seletivowww. institutoexcelenciapr.com.brno periodo de 21 de marco a partir das 12:00h até o dia
03 de abril de 2016 as 23:59h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este Processo Seletivo identificado pelo nome da Prefeitura
Municipal de Borrazopolis-PR e acessar o Formulario de inscri¢cdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricao, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancéario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria até
0 prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacao da inscricdo pode ser feito através do mesmo site na
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo nado for confirmada, e pago de acordo com as instrucdes, devera
entrar em contato com a organizadora do Processo Seletivo através de e-mail ou telefone
constante no site da empresa organizadora do Processo Seletivo, apds o prazo de 05 dias da data
de pagamento.

2.5.7 - O comprovante de Inscri¢éo é o boleto bancério devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Borrazopolis e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, nédo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢cao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apos as 23:59h do dia 03 de abril de 2016 ndo sera possivel acessar o formulério de inscricao
e consequentemente a impressao do boleto da taxa de inscri¢ao.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 04de abril de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Processo Seletivo, ou ainda para outros Processo
Seletivos.

2.10 - N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11- N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo
online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
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2.13 - Nao havera devolucéo do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informac8es prestadas no
Formulério de Inscrigéo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.brno “menu do
candidato”, antes da homologacao do certame, e ainda comunicados no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida corre¢éo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
verificando a compatibilidade de horéarios para a realizacdo das provas objetivas escritas, cientes
de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago com a titulo de taxa de inscri¢ao.

3 - DAS ISENCOES:
3.1 - Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para aprovacao.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo online no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinados a estes, e apos
realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto
Exceléncia Ltda. - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem, juntamente com 0
Anexo 1V, sob pena de indeferimento.

4.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme tabela abaixo, no periodo do dia 21de marco a 03 de abril
de2016, sendo para tanto valido a data de carimbo da postagem do Correio, para INSTITUTO
EXCELENCIA, CAIXA POSTAL 2707, CEP: 87.013-981 MARINGA/PARANA, por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento.

4.5 Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
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do médico responséavel por sua emissao;

b) Anexo 1V, devidamente preenchido as seguintes informacfes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do Cargo e
namero de inscrigéo;

¢) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

f) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada serd em fonte 16.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
que, nado tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicBes especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatario.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta
Médica do Municipio de Borrazdpolis ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes
disposicoes:

4.14 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 A avaliacao ficara condicionada a apresentacédo, pelo candidato, de documento de identidade
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original e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 4
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.

4.17 Se a deficiéencia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Sumula 377 STJ ele seré classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.18 Nao caberédo recurso contra decisao proferida pela Junta Médica do Municipio de Borrazdpolis
el/ou por ela credenciada.

4.19 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivoe ndo sera
devolvido.

4.21 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatdrio.

4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

4.23 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizagdo da Prova, devera
enviar solicitacdo via correios para Organizadora, para 0 endereco citado no item 4.3, conforme
Anexo IV.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica,
atualidades e de conhecimentos especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos béasicos e especificos é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuidos 4,0 (quatro
virgula zero) pontos para as questdo de conhecimentos especificos e 3,0 (trés virgula zero) pontos
para as demais questdes,considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa
correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
10 Lingua | 10 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
FISIOTERAPEUTA 05 Matematica Especificos
05 Atualidades
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10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos

FONAUDIOLOGA 05 Matematica Especificos
05 Atualidades
10 Lingua | 10 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos

PSICOLOGO 05 Matematica Especificos
05 Atualidades
10 Lingua | 10 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos

NUTRICIONISTA 05 Matematica Especificos
05 Atualidades
10 Lingua | 10 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos

PROFESSOR DE 05 Matematica Especificos

EDUCACAO FISICA | 05 Atualidades

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos

6 - DA EXECUGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.borrazopolis.pr.gov.brno
dia 14 de Abril de 2016, contendo informacdes quanto ao horario e local de realizacao da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes da abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, caneta esferogréafica azul
ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o caso:
Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitag&do
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Nao_sera admitido na Sala de Prova o candidato _que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portSes do prédio ou gue ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
6.7 - As instrucBes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.
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6.8 - O Cartdo de Respostas serd identificado pelo cédigo de barras e nome do candidato em
campo especifico.

6.9 - O Cartdo de Respostas devera ser assinado pelo candidato, e pelo Fiscal de Sala em campo
especifico para tal.

6.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espaco reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.

6.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aguelas respondidas a lapis.

6.12 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.13 - A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha
de Resposta.

6.14 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apos 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartédo de
Resposta; em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova.

6.14.1 - Sera permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no caderno de Provas.

6.14.2 - O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.bratravés do link especifico do Processo Seletivo.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que n&o devolver o Cartdo
de Respostas.

6.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacdao, salvo retificagdo em tempo hébil.

6.18 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - N&o haverad compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7 - DA PROVA DE TITULOS:

7.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, ao cargo de professor de
Educacao fisica e fonoaudiélogo aprovado na prova objetiva.

7.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu e strictu senso, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devidamente acompanhados do
Anexo VI, devidamente preenchido, contando (01) um anexo para cada cargo.

7.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Diplomas, Certificados ou Declaracdo de Conclusao do
Curso acompanhado do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusao do
curso, na seguinte proporgao:

7.1.3.1 — Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

7.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;
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7.1.3.3 — Titulo de especializacéo lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

7.1.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 6,0 (seis) pontos.

7.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificagao final.

7.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao”.

7.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.2 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.2.1 - Os candidatos com inscrices homologadas deverdo entregar os titulos no dia da prova
objetiva, conforme orientacdo do fiscal de sala. Ndo serdo considerados titulos apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser entregues em envelope
lacrado, com identificacdo do nome, cargo e numero de inscrigdo, conforme modelo ANEXO V,
este 02 (duas) vias, uma dentro do envelope lacrado e outra como protocolo de entrega
devidamente preenchida, as quais deverdo acompanha-las obrigatoriamente.

7.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando
a carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do
responsavel e data.

7.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado + Especializagdo | 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1
(minimo de 360 horas) titulo de mestrado e 1 titulo de especializagéo.

Especializagdo (minimo 360 | 6,00 pontos no maximo, considerando-se 2,00 pontos por
horas) titulo.
TOTAL 6,00 pontos

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - A Lista de Classifica¢éo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao desses ultimos.
8.3 - Em caso de igualdade de classificacéo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrera
da seguinte forma:

8.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢des.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) O candidato com maior idade, incluindo se hora de nascimento.

8.4 - A Comissao de Processo Seletivo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo dara
publicidade ao Edital, as convocacfes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura,
em jornal com circulacio no municipio e no site da Prefeitura  Municipal
www.borrazopolis.sp.gov.bre no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.5 - A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.

9 - DOS RECURSOS:
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9.1 — Recursos gue serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site organizadora, quanto
a Homologacao das InscricBes, ao Gabarito Preliminar e Classificacdo Final. Deverdo ser feitos no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da data e horario de divulgacéo
ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o enderecgo eletrénico
www.institutoexcelenciapr.com.bre seguir as instru¢des contidas, constando o nome do candidato,
a opcao da funcdo, o nimero de inscricdo e telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,
através da area restrita _do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, noutros
casos serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

9.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o0 especificado no item 9.1 deste Edital.

9.4 - A Comisséao doProcesso Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricbes Homologadas;
b) Gabarito Provisério Prova Objetiva;
c) Classificagéo Final

9.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.bre protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

9.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entenderser de direito.

9.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 - DA CONTRATAGAO:

10.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades
da Administracdo Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de
vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo.

10.2 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do
municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 - Para efeito da contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado
el/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Borrazélpois, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio da funcéo.

10.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo,
além da documentagéo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de
bons antecedentes criminais e administrativos.

10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.6 - No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
Em caso positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido
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anteriormente com pena de demisséo.

10.7 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratacao.

10.8 - A convocagdo para contratacdo sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricéo (endereco, telefone).

10.9 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se j4 contratado, ser& rescindido de pleno direito o seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢cdes e na tacita
aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgdo do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrbnicos a ele
referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrig¢&o.

11.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

11.6 - O Processo Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagéo vigente.

11.7 - A Comissado de Processo Seletivo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

11.9 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.10 - N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacéo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.11 - A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO, ndo implica em hip6tese alguma na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

11.12 - A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO observarg, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS - PR .
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016 Instituto

candidatos de ampla concorréncia.
11.13 - Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora

poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

11.14 - A Organizagdo do presente Processo Seletivo, bem como a aplicagdo e correcédo das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

Borrazopolis, 19 de marco de 2016

Adilson Lucchetti )
PREFEITO MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS
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ANEXO | — REQUISITOS

CARGO VAGAS | REQUISITOS | JORNADA | VENCIMENTO | TAXA DE
HORAS/ BASE INSCRICAO
SEMANAL

01 Curso R$ 924,44 R$50,00
Superior em
FISIOTERAPEUTA fisioterapiae | 20 horas

Registro no semanais
Conselho

Regional da
Classe

01 Curso R$ 1.143,98 R$50,00
Superior em
FONAUDIOLOGA fonaudiologa e | 20 horas

Registro no semanais
Conselho

Regional da
Classe

01 Curso R$ 2.573,25 R$50,00
Superior de
PSICOLOGO Psicologiae | 40 horas
registro no semanais
6rgao de
classe.

01 Curso R$ 1.286,63 R$50,00
Superior em
NUTRICIONISTA nutricionista e | 20 horas

Registro no semanais
Conselho

Regional da
Classe

01 Curso R$ 1.174,66 R$50,00
Superior em
PROFESSOR DE educagao 20 horas
EDUCACAO fisica e semanais
FISICA registro no
orgéo de
classe.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

EDUCADOR FiSICO

participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo descrita;

planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencéao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agbes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os
espacos publicos ja existentes;

formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando
0S espagos publicos ja existentes;

acompanhar usuarios da ATI,

formar grupos de dancga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja
existentes;

avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

oferecer orientacdes que promovam o0 auto cuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas
acoes;

mobilizar a comunidade para participar da comemoracao do dia mundial da atividade fisica;
integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

FONOAUDIOLOGO

participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo descrita;

planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuérios e humanizar a atengao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢fes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma
preventiva e, se necessario realizar reabilitagcéo;

realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
risco a perda auditiva;

desenvolver acfes coletivas preventivas através de palestras abordando situacfes ou patologias
gue interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢do, degluticdo, aprendizagem, etc.;

integrar-se na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
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o realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA

e participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da

populacéo descrita;

planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencéao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agbes

implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

o desenvolver acbes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e
promocado, manutencado e recuperacao da saude;

e planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagcdo e nutricdo
de acordo com o diagndstico nutricional identificado ha comunidade;

¢ desenvolver acdes educativas em grupos programaticos;

e priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;

e prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢éo de dieta e evolucdo do paciente;

e promover articulagdo inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

¢ integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

o realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FISIOTERAPEUTA

e realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
Equipes PSF;

¢ desenvolver acdes de promocao e prote¢cdo a salde em conjunto com as Equipes PSF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com vistas ao auto cuidado;

o desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

¢ desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criancas
gue apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

o realizar agbes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
e acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacfes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das Equipes PSF;

o desenvolver agbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

o desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

o realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

¢ realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;
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o desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

¢ Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

o desenvolver acbes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo
e inclusao;

¢ acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

¢ realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, préteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saude;

e outras atividades inerente a fungao.

DAS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO DO PROJETO DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS EM
SAUDE MENTAL

Art. 7°. As atribuicbes sumarias para o Psicélogo do Projeto de Especificidades

Regionais em Saude Mental sdo as seguintes:

e participar de reunibes com profissionais das ESF/UBS/HOSPITAL, para levantamento das reais

necessidades da populagdo descrita;

planejar acbes e desenvolver educacdo permanente em saude mental;

acolher os usuarios e humanizar a aten¢ao;

trabalhar de forma integrada com as ESF/UBS/HOSPITAL;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver a¢des inter setoriais sempre que necessario;

realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acbes

implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

¢ desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

e auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao
social do portador de transtorno mental,

e realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencéo utilizando os recursos da comunidade;

e realizar a¢Oes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relagcéo ao transtorno mental;

¢ acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsergdo social e a compreensédo da doenga;

e mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacéo e reinsercao social do
portador de transtorno mental,

e manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de
modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o0 necessitarem;

e realizar consultas para diagnéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

¢ integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

¢ realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atualidades: Noc¢desgeraissobre a vidaeconbémica, social, politica. 2.
Desenvolvimentourbanobrasileiro. Cultura e sociedadebrasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisao, musica e teatro.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior):Compreensdo e interpretacdo de textosverbais e
naoverbais. Tipologia textual.Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacgao,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidadenaproducdo de textos, fun¢des da linguagem. Variacaolinguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografiaoficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e
G. Acentuacaografica. Emprego do sinalindicativo da crase. Estrutura e formagédo de
palavras.Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e doperiodo.
Pontuag&o.Concordancia nominal e verbal.Regéncia nominal e verbal.Pronome: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modosverbais.

Matematica (Nivel Superior):Teoria dos conjuntos. Conjuntosnumeéricos (definicdes, operacgdes e
propriedades): nudmerosnaturais, numerosinteiros, ndmerosracionais, nhdmerosirracionais e
namerosreais. Unidades de medida.Sistemamétrico decimal.Minimomultiplocomum e maximo
divisor comum.Rela¢des: par ordenado, representacdogréfica, produtocartesiano, relagdobinaria,
dominio e imagem e relacaoinversa. Analise de graficos e tabelas.Teoria das fun¢des.Func¢bes do
1° grau. Funcbes do 20 grau.
Equacobesirracionais.lnequacdesirracionais.Potenciacdo.Radiciacdo.Equacdo do 1° e2° grau.
Funcaoexponencial. Equacfesexponenciais.lnequag¢desexponenciais.Logaritmos.Funcgéologaritmic
a.Equacdeslogaritmicas.lnequagdeslogaritmicas.Trigonometria. Sequéncias.Progressaoaritmética
e geométrica.Matrizes.Determinantes.Sistemaslineares.Analisecombinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combina¢des. Binbmio de Newton.
Probabilidade.Razdo e proporcdo.Regra de tréssimples e composta. Matematicafinanceira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, jurossimples e juroscompostos.
Estatistica.Geometriaplana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta (Nivel Superior)

Andlise cinesiologica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacédo e prescricdo
de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratorias, reumatoldgicas, dermatologicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase.
Atenc&o ao pé diabético. Atencéo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

DELISA, J. A. Tratado de Medicina de Reabilitagéo: principio e pratica. 3.ed. Sao Paulo: Manole,
2002.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

HAYES, K. W.. Manual de Agentes Fisicos: recursos terapéuticos. 5.ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

CULLEN, K. E.; O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia, Tratamento, Procedimentos e
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Avaliagédo. S&o Paulo: Manole, 1987
BIENFAIT, M. Os Desequilibrios Estaticos: fisiologia, patologia e tratamento fisioterapico. 22 ed.
Sao Paulo: Summus Editorial, 1995.

Fonoaudiologa — (Nivel Superior)

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiol6gica — indicacéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcbes Neurolinglistica. Sistema
Sensoério- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico.
Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem
da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
sécio - ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-
facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita:
prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiologica. Assisténcia Fonoaudioldégica Domiciliar
(Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislac&o profissional. Audiologia: anatomia
e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; prétese auditiva e reabilitacdo do
deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudiologico dos
pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial;
avaliacdo e tratamento dos disturbios da fala — desvios fonético e fonoldgico. Linguagem:
desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem,; alteragbes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagdo e tratamento;
avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica
- O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

Cadigo de Etica da Fonoaudiologia, 2004.

FERREIRA, L. P. (Org.) Tratado de Fonoaudiologia, Sdo Paulo: Roca, 2009

SOUZA, L.B.R. -Fonoaudiologia Fundamental. Rio de Janeiro, Revinter, 2000

BOONE, D.R.- Comunica¢do humana e seus disturbios. 2 a ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1994.
SACALOSKI, M. -Fonoaudiologia na Escola. S&do Paulo, Lovise, 2000.

ZORZI, J.- Intervencdo Fonoaudiol6gica nas Alteragfes de Linguagem InfantilRevinter, 1999.

Psic6logo (Nivel Superior):

Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencéo psicossocial com grupos e politicas publicas;
Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da personalidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicolégico; Trabalho com grupos;
Legislacéo profissional; Desenvolvimento humano; A atuacdo do psicélogo em instituicées;

Referéncia bibliogréfica sugerida:

Coll, C., Palacios, J. &Marchesi, A. (Orgs) (1996). Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Psicologia da Educacao. Porto Alegre: Artes Médicas.
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Contini, M.L.J. (2001). O Psicélogo e a Promogdo de Saude na Educacdo. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo.

Aramburu, B. (1996). A terapia comportamental dialética para o transtorno de personalidade
borderline. Psicologia Comportamental.

Linehan, MM (1993b). Manual de treinamento de habilidades para o tratamento de transtorno de
personalidade borderline. New York: The Guilford Press.

Novaes, M.H. (1992). Psicologia da Educacéo e nova prética profissional. Petropolis: Vozes.

Nutricionista- ( Nivel Superior)

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execu¢do de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagéo e
composicao quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-
sanitario; NutricAo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcéo, digestdo, absorgcdo, metabolismo, fontes alimentares e intera¢do; Nutricdo maternoinfantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria; Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemologiadas
doencas nutricionais de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
caldrica, anemiase caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo
protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutrigdo enteral:
indicacéo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde —SUS; Organizacio
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais
sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica.
Politica nacional de alimentag&o e nutricdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude,
Departamento de Atencgdo Basica. — 2. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

ORNELLAS, L. Hoeschl. Técnicas dietéticas: selecao e preparo de alimentos. 7 ed. Sdo Paulo: Ed
Atheneu, 2001.

PHILIPPI, Sonia T. Nutri¢cdo e Dietética. 2 ed. Sdo Paulo, Ed. Manoel, 2008

PHILIPPI, S. T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. Barueri: Manole, 2008.
SANTOS, L. A. S. Educacdo alimentar e nutricional no contexto da promocdo de préticas
alimentares saudaveis. Rev. Nutr., Campinas, v. 18, n.5. p. 681-692, set./out., 2005.

TIRAPEGUI, Julio. Nutrigdo: fundamentos e aspectos atuais. 2 ed. S&o Paulo: Ed. Atheneu, 2006.
KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
Fiocruz/Atheneu, 2007.
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Professor de Educacao Fisica - ( Nivel Superior)

Histérico da Educacdo Fisica Escolar - Influéncia da sociedade nas concepg¢des (importancia
social);A Educacgdo Fisica como componente curricular, na area de Linguagem, Codigos e suas
Tecnologias - Blocos de contetdos;Curriculo Cultural - A Educacao Fisica Escolar pautada na
cultura corporal e cidadania;Principios que norteiam o Curriculo Cultural;Relacdo da Cultura
Corporal com a cultura de movimento;Abordagem Multicultural;Teorias Criticas e Pos-
critica;Constituicdo da ldentidade dos sujeitos;Pedagogia do dissenso;

Critérios de selecao e organizacdo dos conteudos;Tipologia de conteludos - dimensdes;Avaliacdo
na Educacéo Fisica Escolar;A relacdo entre competicdo & competéncia;Automatismo na Educacao
Fisica Escolar;Problematizacédo de regras.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

A) Livros e Artigos

1. BETTI, Mauro. Imagem e acéo: a televisdo e a Educagdo Fisica escolar. In: (Org.)
Educacao Fisica e midia: novos olhares, outras préaticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

2. BORGES, Cecilia. A formacao de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois

(Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanca. Campinas: Autores
Associados, 2005. p. 157-190.

3. CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das rela¢des de género na
educacao fisica escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

4. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus, 2010.

5. GOELLNER, Silvana Vilodre. A producdo cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes;
NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate
contemporaneo na educacéo. Petrépolis: Vozes, 2003.

6. KISHIMOTO, TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgédo. 13. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

7. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagdégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

8. LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danca no contexto da escola. In:
SCARPATO, Marta (Org.). Educacéo Fisica: como planejar as aulas na educagéo basica. Sao
Paulo: Avercamp, 2007, p. 39-57.

9. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.)
Educacdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

10. NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizacdo das lutas na
Educacdo Fisica escolar: restricdes e possibilidades.Movimento: revista da Escola de Educacéo
Fisica, Porto  Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set./dez.2007. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em: 30 jul. 2013.

11. SANCHES NETO,Luiz.; VENANCIO, Luciana.; DAOLIO, Jocimar.; BETTI, Mauro. A proposta
curricular de Educacédo Fisica do Estado de Sao Paulo: fundamentos e desafios. In: CARREIRA
FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educac¢éo Fisica escolar: docéncia e cotidiano.
Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.

12. SCHIAVON, Laurita Marconi; NISTA-PICOLLO, Vilma Leni. Desafios da ginastica na escola. In:
MOREIRA, Evando Carlos. (Org.). Educacdo Fisica escolar: desafios e propostas2. Jundiai:
Fontoura, 2006, p.35-60.

13. STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores
Associados, 2005.

14. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacédo Fisica escolar e
motivacdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba:
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CRV, 2011.
15.GIMENO SACRISTAN, J. Curriculo e diversidade cultural. In: SILVA, T. T. e MOREIRA, A. F.
(orgs.) Territdrios contestados: o curriculo e 0s novos mapas politicos e culturais. Petrépolis:
Vozes, 1995.
16.GIMENO SACRISTAN, J. e PEREZ GOMEZ, A. |.Compreender e transformar o ensino. Porto
Alegre: Artmed, 2000.
17.MCLAREN, P. Multiculturalismo revolucionario: pedagogia do dissenso para novo milénio. Porto
Alegre: Artmed, 2000a.

. Multiculturalismo critico. Sado Paulo: Cortez, 2000b.
18.HALL, S. Quem precisa de identidade? In: SILVA, T. T. (org.) Identidade e diferenca: As
perspectivas dos Estudos Culturais. Petrépolis: Vozes, 1999.
19.NEIRA, M. G. Por um curriculo multicultural da Educacéo Fisica. Presenca Pedagogica, v. 12, p.
31-40, 2006.

. O curriculo multicultural da Educacdo Fisica: uma alternativa ao neoliberalismo.
Revista Mackenzie de Educacao Fisica e Esporte, v. 5, p. 75- 83, 2006.

B) Publicagdes Institucionais

1. BRASIL.Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacgéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF,1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfffisica.pdf> Acesso em: 02 ago. 2013.

2. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educacéo Fisica. In: Curriculo do Estado de
Sao Paulo: Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 1. ed., Sao Paulo: SE, 2012, p. 27-29, p. 223-
259
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M
A

g

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)
Publicacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/03/2016
Abertura das Inscricdes (pelo site da empresa) 21/03/2016 as 12:00
Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades | 21/03 A 03/04/2016
especiais) e envio de documentos

Encerramento das Inscrigbes As 23:59h de 03/04/2016
Publicacéo Edital Homologacdo dos Inscritos/PNE 14/04/2016

Publicacdo Convocacéo local de Prova e Horario 14/04/2016

Realizacdo das Provas Obijetivas (*) 01/05/2016

Publicacdo do Gabarito das Provas Obijetivas 02/05/2016 AS 09:00

Publicacdo da analise dos recursos do gabarito provisério, | 05/05/2016
publicacdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da
Classificacdo das Provas Objetivas

Prazo para envio de Titulos 01/05/2016
Classificacéo Final 16/05/2016
Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do | 18/05/2016
Processo Seletivo

(*)Observacgéo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a
execugcdo do certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em
Edital.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM( )
NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM
RAMPA)

() MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

( ) PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
() INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA.
QUAL

ATENCAO Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maring&d/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
na via original ou copia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de
firma, em cartorio.

Borrazépolis-Pr, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds— graduagéo lato sensu (minimo 360

horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NUmero de Folhas

ATENCAO: Somente sero recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de
graduacéo (que sao requisitos basicos para 0s cargos) serao exigidos em outra ocasiao.

Borrazopolis/Pr, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
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