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EDITAL DE TESTE SELETIVO 02/2016 

 
A Prefeitura de Borrazópolis, Estado doParaná, através do seu Prefeito Municipal Adilson Lucchetti, 
nos termos da legislação vigente, torna pública a abertura de inscrições do PROCESSO 
SELETIVO de Provas e Títulos nos termos do Artigo 37º, IX da CF, regido de acordo com as 
Instruções Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizará neste 
Município no período de 19 de março a 18 de Maiode 2016, visando selecionar candidatos para 
provimento de cargos em regime temporário de contratação, ao cargos de Fisioterapeuta, 
Fonoaudiologa, Psicologo, Nutricionista, Professor de Educação Física. 
 
A realização do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme 
despacho exarado em processo próprio. 
O Processo Seletivoserá regido pelas instruções a seguir: 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
 
1.1 - O presente Processo Seletivoserá regido pelas instruções especiais constantes do presente 
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislações Federal e Municipal vigente e 
pelas normas cabíveis que vierem a surgir. 
1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscrições encontram-se no Anexo I do 
presente Edital. 
1.3 - As atribuições que caracterizam cada cargo estão descritas no Anexo II do presente Edital. 
1.4 - O Processo Seletivo compreenderá a aplicação de Prova Escrita Objetiva de caráter 
classificatório e eliminatório e Provas de Títulos de caráter classificatório, para os cargos que assim 
o exigirem. 
1.5 - As provas serão realizadas na cidade de Borrazópolis, por definição conjunta da Prefeitura 
Municipal de Borrazópolis e da empresa organizadora Instituto Excelência Ltda. - ME. 
1.6 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais 
e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgação desses documentos no 
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Borrazópolis-PR, localizada na Praça da República, nº 
28, centro, Borrazopolis/PR, em jornal com circulação no município e na Internet, nos endereços 
eletrônicos www.borrazopolis.pr.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br . 
1.7 - Todos os horários referenciados neste edital terão por base o horário oficial de Brasília/DF. 
 
2 - DAS INSCRIÇÕES: 
 
2.1 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá inteirar-se deste Edital e certificar-se de que 
preenche ou preencherá conforme o caso, até o ato da nomeação, todos os requisitos exigidos 
para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este Concurso serão 
exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora: 

a) Em hipótese alguma será devolvido o valor pago com inscrição realizada de forma incorreta. 
b) Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de alteração de opção referente ao cargo, 
c) Em hipótese alguma será aceita transferência de inscrição entre pessoas, alterações de 

locais de realização de provas e alteração da inscrição do concorrente na condição de 
ampla concorrência para a condição de portador de deficiência, ou outra qualquer. 

2.2 - São condições para inscrição/nomeação: 
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal e demais disposições de leis, no caso de estrangeiro; 
2.2.2 - Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeação; 
2.2.3 - Estar quite com o Serviço Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverá ser 
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comprovado através de certidão expedida pelo órgão competente; 
2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e políticos; 
2.2.5 - Estar quite com a Justiça Eleitoral, que deverá ser comprovado através de certidão emitida 
pelo órgão competente; 
2.2.6 - Não registrar antecedentes criminais, que deverá ser comprovado através de certidão 
expedida pela Secretaria de Segurança Pública; 
2.2.7 - Não ter sido exonerado a bem do serviço público ou justa causa (Federal, Estadual, ou 
Municipal) em consequência de processo administrativo; 
2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo; 
2.2.9 - Possuir inscrição no órgão de classe competente se aplicável, nos termos da legislação 
pertinente. 
2.3 - A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas no subitem 2.2 será 
feita no ato da nomeação. A não apresentação é fator de cancelamento de todos os efeitos da 
inscrição. 
2.4 - O candidato deverá ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, bem 
como não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das atividades que competem 
ao cargo. 
2.5 - Para efetuar a inscrição, o candidato deverá proceder na seguinte forma: 
2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do Processo 
Seletivowww.institutoexcelenciapr.com.brno período de 21 de março a partir das 12:00h até o dia 
03 de abril de 2016 as 23:59h. 
2.5.2 - Localizar o link destinado a este Processo Seletivo identificado pelo nome da Prefeitura 
Municipal de Borrazópolis-PR e acessar o Formulário de inscrição on-line. 
2.5.3 - Preencher corretamente o Formulário de Inscrição, conferir todos os dados preenchidos e 
seguir os procedimentos dados no site até a impressão do boleto bancário. 
2.5.4 - Imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento em qualquer agência da rede bancária até 
o prazo de vencimento. 
2.5.5 - O acompanhamento da confirmação da inscrição pode ser feito através do mesmo site na 
"Menu do Candidato". 
2.5.6 - O candidato cuja inscrição não for confirmada, e pago de acordo com as instruções, deverá 
entrar em contato com a organizadora do Processo Seletivo através de e-mail ou telefone 
constante no site da empresa organizadora do Processo Seletivo, após o prazo de 05 dias da data 
de pagamento. 
2.5.7 - O comprovante de Inscrição é o boleto bancário devidamente quitado. 
2.6 - A Prefeitura Municipal de Borrazópolis e a empresa Instituto Excelência Ltda. – ME, não se 
responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem como 
outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. Assim é recomendável que o candidato 
realize sua inscrição e respectivo pagamento com a devida antecedência. 
2.7 - Após as 23:59h do dia 03 de abril de 2016 não será possível acessar o formulário de inscrição 
e consequentemente a impressão do boleto da taxa de inscrição. 
2.8 - O pagamento do valor da inscrição deverá ser realizado até o dia 04de abril de 2016. 
2.9 - É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição para terceiros, assim como a 
transferência da inscrição para outros cargos do Processo Seletivo, ou ainda para outros Processo 
Seletivos. 
2.10 - Não serão aceitas inscrições por via postal, condicional e/ou extemporânea. 
2.11- Não será aceito, como pagamento do valor da inscrição, comprovante de agendamento 
bancário ou depósito bancário. 
2.12 - O candidato que desejar concorrer à vaga reservada para portadores de deficiência deverá, 
obrigatoriamente, no ato da inscrição, informar em campo específico do Formulário de Inscrição 
online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital. 

http://www.institutoexcelenciapr.com.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZÓPOLIS - PR 

PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016  

 

3 

 

2.13 - Não haverá devolução do valor de inscrição, salvo no caso de cancelamento do certame. 
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulário de Inscrição ou que fizer qualquer 
declaração falsa, inexata ou, ainda, que não possa satisfazer todas as condições estabelecidas no 
Edital, terá sua inscrição cancelada, tendo, em consequência, anulados todos os atos decorrentes 
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informações prestadas no 
Formulário de Inscrição. 
2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverão ser 
retificados pelo próprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.brno ―menu do 
candidato‖, antes da homologação do certame, e ainda comunicados no dia da realização da Prova 
Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faça a devida correção na lista de presença. 
2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os 
requisitos exigidos, será ela cancelada. 
2.17 - Os candidatos não poderão se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, 
verificando a compatibilidade de horários para a realização das provas objetivas escritas, cientes 
de que não haverá a possibilidade de reembolso do valor pago com a título de taxa de inscrição. 
 
3 - DAS ISENÇÕES: 
 
3.1 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição. 
 
4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA:  
 
4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal 
nº 3.298/99, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no 
prazo de validade do Processo Seletivo. 
4.2 Consideram–se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 
relacionadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do 
Superior Tribunal de Justiça – STJ. 
4.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 
Federal nº 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do Processo Seletivo em 
igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à 
avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota 
mínima exigida para aprovação. 
Os benefícios previstos no referido artigo, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos no Formulário de 
Inscrição online no campo específico, durante o período das inscrições destinados a estes, e após 
realizada a inscrição enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), à empresa Instituto 
Excelência Ltda. - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem, juntamente com o 
Anexo IV, sob pena de indeferimento. 
4.4 O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificando-a 
no Formulário de Inscrição, e que deseja concorrer às vagas reservadas, e enviar laudo médico 
comprovando a deficiência conforme tabela abaixo, no período do dia 21de março a 03 de abril 
de2016, sendo para tanto válido a data de carimbo da postagem do Correio, para INSTITUTO 
EXCELÊNCIA, CAIXA POSTAL 2707, CEP: 87.013-981 MARINGÁ/PARANÁ, por Sedex ou carta 
registrada com aviso de recebimento. 
4.5 Serão considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os 
documentos a seguir: 
a) Laudo Médico (original ou cópia autenticada) expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses 
antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, 
bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM 
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do médico responsável por sua emissão; 
b) Anexo IV, devidamente preenchido as seguintes informações: nome completo, número do 
documento de identidade (RG), número do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do Cargo e 
número de inscrição; 
c) O candidato com deficiência visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou 
Leitura de sua prova, além do envio da documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá 
encaminhar solicitação por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiência; 
d) O candidato com deficiência auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua 
Brasileira de Sinais, além do envio da documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá 
encaminhar solicitação por escrito; 
e) O candidato com deficiência física, que necessitar de atendimento especial, além do envio da 
documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá solicitar, por escrito, mobiliário adaptado e 
espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio 
das provas dissertativas (quando houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, 
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiência. 
f) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além 
do envio da documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá encaminhar solicitação com 
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do 
prazo de envio do laudo. 
4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas 
provas nesse sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos 
candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, 
ainda, utilizar-se de soroban. 
4.7 Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial Ampliada serão oferecidas 
provas nesse sistema. 
4.7.1 Sua prova Ampliada será em fonte 16. 
4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra ―a‖, e 
que, não tenha indicado no ato da inscrição se deseja concorrer às vagas reservadas, 
automaticamente será considerado como ―concorrendo às vagas reservadas‖. 
4.9. Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos 
mencionados no item 4 deste Capítulo e seus subitens serão considerados como pessoas sem 
deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem como poderão não ter as condições especiais 
atendidas. 
4.10. O candidato que declarar ser deficiente deverá: 
4.10.1 Estar ciente das atribuições do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercê-lo, estará 
sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições, para fins de habilitação durante o estágio 
probatório. 
4.10.2 Informar se deseja concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
4.11 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes 
deste Capítulo não poderá interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 
4.12 O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de 
classificação geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência. 
4.13 O candidato com deficiência aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, deverá, 
munido de documento de identidade original, submeter-se à avaliação a ser realizada pela Junta 
Médica do Município de Borrazópolis ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiência 
se enquadra na previsão do artigo 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas 
alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ), observadas as seguintes 
disposições: 
4.14 A avaliação de que trata este item, de caráter terminativo, será realizada por equipe prevista 
pelo artigo 43 do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações. 
4.15 A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade 
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original e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 4 
deste Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável 
causa da deficiência. 
4.16 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a 
ausência do candidato com deficiência à avaliação. 
4.17 Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão do art. 4º e seus incisos do 
Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, na Súmula 377 STJ ele será classificado em 
igualdade de condições com os demais candidatos. 
4.18 Não caberão recurso contra decisão proferida pela Junta Médica do Município de Borrazópolis 
e/ou por ela credenciada. 
4.19 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a 
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
4.20. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivoe não será 
devolvido. 
4.21 O candidato com deficiência, depois de nomeado, será acompanhado por Equipe 
Multiprofissional, que avaliará a compatibilidade entre as atribuições do Cargo e a sua deficiência 
durante o estágio probatório. 
4.22 Será exonerado o candidato com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver 
verificada a incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do Cargo. 
4.23 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 
concessão de readaptação ou aposentadoria por invalidez. 
4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realização da Prova, deverá 
enviar solicitação via correios para Organizadora, para o endereço citado no item 4.3, conforme 
Anexo IV. 
 
5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 
 
5.1. - A avaliação será realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e 
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicação do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de 
Conhecimentos Básicos (POCB) esta compreendendo questões de língua portuguesa, matemática, 
atualidades e de conhecimentos específicos (POCE). 
5.1.1 - O programa relativo à prova de conhecimentos básicos e específicos é o estabelecido no 
Anexo III do presente Edital. 
5.1.2 - Para todos os cargos a prova conterá 30 (trinta) questões, sendo atribuídos 4,0 (quatro 
vírgula zero) pontos para as questão de conhecimentos específicos e 3,0 (três vírgula zero) pontos 
para as demais questões,considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou 
superior a 50 (cinquenta) pontos. 
5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões 
de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa 
correta. 
5.1.2.2 - Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 
candidatos presentes à prova. 
5.1.3 - A duração das provas será de 3 (três) horas, já incluído o tempo para preenchimento da 
folha de resposta. 
 

CARGO POCB POCE AVALIAÇÃO 

 
 
FISIOTERAPEUTA 
 

10 Língua 
Portuguesa 
05 Matemática 
05 Atualidades 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

POCB+POCE 
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FONAUDIOLOGA 
 

10 Língua 
Portuguesa 
05 Matemática 
05 Atualidades 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

POCB+POCE+PTI 

 
 
PSICOLOGO 
 

10 Língua 
Portuguesa 
05 Matemática 
05 Atualidades 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

POCB+POCE 

 
 
NUTRICIONISTA 

10 Língua 
Portuguesa 
05 Matemática 
05 Atualidades 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

POCB+POCE 

 
 
PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA 

10 Língua 
Portuguesa 
05 Matemática 
05 Atualidades 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

POCB+POCE+PTI 

 
LEGENDA (FORMAS DE AVALIAÇÃO): 
 
POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Básicos; 
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Específicos; 
PTI - Prova de Títulos 
 
6 - DA EXECUÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 
 
6.1 - A convocação para a Prova Escrita Objetiva será afixada no quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.borrazopolis.pr.gov.brno 
dia 14 de Abril de 2016, contendo informações quanto ao horário e local de realização da prova. 
6.2 - Os candidatos deverão comparecer ao local de realização da prova, pelo menos 01 (uma) 
hora antes da abertura dos portões, munidos do protocolo de inscrição, caneta esferográfica azul 
ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto: 
6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificação com foto, conforme o caso: 
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitação 
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte. 
6.2.1.1 - Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a 
identificação do candidato. 
6.3 - Não será admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para o fechamento dos portões do prédio ou que não estiver de posse dos 
documentos hábeis previstos no tem 6.2. 
6.4 - Durante a prova não será permitida comunicação entre os candidatos ou pessoa estranha ao 
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso 
de máquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrônico. 
6.5 - Os candidatos deverão manter seus celulares e outros aparelhos eletrônicos desligados, 
enquanto permanecerem no recinto de realização da prova, sob pena de exclusão sumária do 
certame. 
6.6 - O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema 
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala. 
6.7 - As instruções dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverão ser respeitadas 
pelos candidatos. 
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6.8 - O Cartão de Respostas será identificado pelo código de barras e nome do candidato em 
campo específico. 
6.9 - O Cartão de Respostas deverá ser assinado pelo candidato, e pelo Fiscal de Sala em campo 
específico para tal. 
6.10 - As respostas deverão ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferográfica azul ou 
preta, preenchendo totalmente o espaço reservado a este fim, e não grafado apenas com ―X‖. 
6.11 - Não serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham mais de uma 
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou ainda 
aquelas respondidas a lápis. 
6.12 - Não haverá, em hipótese alguma, substituição das Folhas de Respostas. 
6.13 - A duração da prova será de 3 (três) horas, já incluído o tempo para preenchimento da Folha 
de Resposta.  
6.14 - O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação da prova, após 01 (uma) hora do 
início da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartão de 
Resposta; em hipótese alguma o candidato poderá levar o Caderno de Prova. 
6.14.1 - Será permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em 
espaço destacável disponibilizado no caderno de Provas. 
6.14.2 - O Caderno de Prova será disponibilizado pela empresa organizadora no site 
www.institutoexcelenciapr.com.bratravés do link específico do Processo Seletivo. 
6.15 - Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que não devolver o Cartão 
de Respostas. 
6.16 - Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, vista, revisão de provas, seja qual for o 
motivo alegado.  
6.17 - As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou horário, senão aqueles previstos no 
Edital de Convocação, salvo retificação em tempo hábil. 
6.18 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitação nos termos deste edital, esta 
poderá ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a 
realização da prova, e permanecerá em sala reservada para esta finalidade. 
6.18.1 - Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 
6.18.2 - O lactente deverá ser acompanhado de adulto responsável por sua guarda (familiar ou 
terceiro indicado pela candidata). 
6.18.3 - Na sala reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, o lactente e 
um fiscal, sendo vedada a permanência de babá ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata. 
6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediência a qualquer regulamento 
constante deste Edital, persistência em comunicação entre os candidatos e consultas vedadas no 
subitem 6.4, deste Edital, o candidato será eliminado do Processo Seletivo. 
 
7 - DA PROVA DE TÍTULOS:  
 
7.1- Haverá prova de títulos, de caráter exclusivamente classificatório, ao cargo de professor de 
Educação física e fonoaudiólogo aprovado na prova objetiva. 
7.1.2- Somente serão aceitos títulos de especialização lato sensu e strictu senso, com carga 
horária igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devidamente acompanhados do 
Anexo VI, devidamente preenchido, contando (01) um anexo para cada cargo. 
7.1.3 - Serão pontuados como títulos, Diplomas, Certificados ou Declaração de Conclusão do 
Curso acompanhado do respectivo histórico escolar, em papel timbrado da instituição, contendo 
assinatura e identificação do responsável e a respectiva carga horária, que ateste a conclusão do 
curso, na seguinte proporção: 
7.1.3.1 – Título de Doutor: 6,0 (seis) pontos; 
7.1.3.2 – Título de Mestre: 4,0 (quatro) pontos; 

http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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7.1.3.3 – Título de especialização lato sensu: 2,0 (dois) pontos. 
7.1.4 - A somatória total dos títulos não poderá ultrapassar 6,0 (seis) pontos. 
7.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serão somados os pontos 
referentes aos títulos para a classificação final. 
7.1.6 - Os pontos dos títulos serão contados apenas para efeito de ―classificação‖ e não de 
―aprovação‖. 
7.1.7 - Os títulos serão contados tão somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva. 
7.2 - Os títulos serão contados tão somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva. 
7.2.1 - Os candidatos com inscrições homologadas deverão entregar os títulos no dia da prova 
objetiva, conforme orientação do fiscal de sala. Não serão considerados títulos apresentados, 
por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverão ser entregues em envelope 
lacrado, com identificação do nome, cargo e número de inscrição, conforme modelo ANEXO V, 
este 02 (duas) vias, uma dentro do envelope lacrado e outra como protocolo de entrega 
devidamente preenchida, as quais deverão acompanha-las obrigatoriamente. 
7.3 - Serão considerados títulos, exclusivamente, os certificados de conclusão de curso, constando 
a carga horaria, nome da instituição devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do 
responsável e data. 
7.4 - Os títulos aceitos serão os seguintes: 
 

TITULOS PONTUAÇÃO 
Doutorado 6,00 pontos no máximo, considerando no máximo 1 título. 
Mestrado 4,00 pontos no máximo, considerando no máximo 1 título. 
Mestrado + Especialização 
(mínimo de 360 horas)  

6,00 pontos no máximo, considerando-se para esse fim 1 
título de mestrado e 1 título de especialização. 

Especialização (mínimo 360 
horas) 

6,00 pontos no máximo, considerando-se 2,00 pontos por 
título. 

TOTAL 6,00 pontos 
 
8 - DA CLASSIFICAÇÃO: 
 
8.1 - A Lista de Classificação Final será em ordem decrescente de acordo com a nota final. 
8.2 - Haverá 01 (uma) lista de classificação final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiência e uma lista contendo a classificação desses últimos. 
8.3 - Em caso de igualdade de classificação, na Lista de Classificação Final, o desempate ocorrerá 
da seguinte forma: 
8.3.1 - Terá preferência o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do 
disposto no parágrafo único do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 – Estatuto 
do Idoso, na data do término das inscrições. 
8.3.2 – Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiará o 
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo: 
a) O maior número de pontos na prova de Conhecimento Específico. 
b) O maior número de pontos na prova de Língua Portuguesa. 
c) O candidato com maior idade, incluindo se hora de nascimento.  
8.4 - A Comissão de Processo Seletivo responsável pela realização do Processo Seletivo dará 
publicidade ao Edital, às convocações, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, 
em jornal com circulação no município e no site da Prefeitura Municipal 
www.borrazopolis.sp.gov.bre no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br. 
8.5 - A Comissão de Fiscalização e Acompanhamento tem por atribuição o acompanhamento e a 
supervisão de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicação das provas. 
 
9 - DOS RECURSOS: 

http://www.borrazopolis.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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9.1 – Recursos que serão recepcionados exclusivamente pela internet no site organizadora, quanto 
à Homologação das Inscrições, ao Gabarito Preliminar e Classificação Final. Deverão ser feitos no 
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da data e horário de divulgação 
ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o endereço eletrônico 
www.institutoexcelenciapr.com.bre seguir as instruções contidas, constando o nome do candidato, 
a opção da função, o número de inscrição e telefone. 
9.2 - Somente serão apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora, 
através da área restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuírem 
fundamentação e argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação, noutros 
casos serão considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos. 
9.3 - Não serão aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que não seja 
o especificado no item 9.1 deste Edital. 
9.4 - A Comissão doProcesso Seletivo constitui última instância para recurso, sendo soberana em 
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
9.5 - Será admitido recurso contra:  
 
a) Edital das Inscrições Homologadas;  
b) Gabarito Provisório Prova Objetiva;  
c) Classificação Final 
 
9.6 - Os candidatos deverão acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.bre protocolar seu 
recurso, no link especifico para tal.  
 
9.7 - Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento referido, devendo o 
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entenderser de direito. 
9.8 - A decisão dos recursos será, disponibilizado no ―menu do candidato‖ no site 
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba ―recursos‖ e procedendo-se, caso necessário, a 
reclassificação dos candidatos e divulgação de nova lista de aprovados.  
 
10 - DA CONTRATAÇÃO: 
 
10.1 - Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às necessidades 
da Administração Pública, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificação até o limite de 
vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo 
Seletivo. 
10.2 - Os candidatos classificados serão mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de 
validade do Processo Seletivo e poderão ser convocados em função da disponibilidade de vagas 
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeações no site oficial do 
município ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.  
10.3 - Para efeito da contratação, fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico, realizado 
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Município de Borrazólpois, que avaliará sua aptidão 
física e mental para o exercício da função.  
10.4 - É facultado à Administração exigir dos candidatos classificados, quando da contratação, 
além da documentação prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatórios de 
bons antecedentes criminais e administrativos.  
10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentação dos documentos acima 
mencionados, o candidato responsável será eliminado do PROCESSO SELETIVO.  
10.6 - No ato da contratação o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se é ou já foi 
funcionário público (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutário ou contratado. 
Em caso positivo, deverá o candidato juntar certidão comprovando que não foi punido 

http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelencia.pr.com.br/
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anteriormente com pena de demissão.  
10.7 - A não apresentação da declaração de que trata o item 10.6, ou da consequente certidão, 
culminará no indeferimento da contratação.  
10.8 - A convocação para contratação será feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade 
do candidato a atualização dos dados fornecidos no ato da inscrição (endereço, telefone).  
10.9 – O candidato convocado para o exercício de sua atividade fica obrigado a participar de todos 
os cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder 
sumariamente o direito a contratação ou se já contratado, será rescindido de pleno direito o seu 
contrato, dando direito a contratante de convocar o próximo candidato da lista de classificação. 
 
11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 
11.1 - A inscrição do candidato implica no conhecimento das presentes instruções e na tácita 
aceitação das condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas 
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas para a 
realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 
11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Processo Seletivo, e não havendo 
óbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineração dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos a ele 
referentes. 
11.3 - Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da 
convocação dos candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será mencionada 
em Edital ou aviso a ser publicado. 
11.4 - A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentação, ainda que verificada 
posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos 
decorrentes da inscrição. 
11.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo será de 02 (dois) anos, contado a partir da data de 
sua homologação, podendo ser prorrogado por uma vez por igual período segundo interesse da 
Administração. 
11.6 - O Processo Seletivo será homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da 
Legislação vigente. 
11.7 - A Comissão de Processo Seletivo e a empresa organizadora não se responsabilizam pela 
comercialização de apostilas, bem como pelo teor das mesmas. 
11.8 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo. 
11.9 - É vedada a percepção simultânea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou 
função pública, ressalvados, os cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal, os cargos 
eletivos e os cargos em comissão declarados em lei de livre nomeação e exoneração, conforme 
determinam os incisos XVI e XVII e o § 10 do artigo 37 da Constituição Federal. 
11.10 - Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam, com qualquer dos membros 
do quadro societário da empresa contratada para aplicação e correção do presente certame, a 
relação de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Código Civil, valorizando-se 
assim os princípios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administração Pública. 
Constatada a tempo, será a inscrição indeferida pela Comissão Organizadora e, posterior à 
homologação, será o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuízo de responsabilidade 
civil, penal e administrativa. 
11.11 - A aprovação neste PROCESSO SELETIVO, não implica em hipótese alguma na 
obrigatoriedade de nomeação e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a 
critério da administração conforme conveniência e oportunidade. 
11.12 - A nomeação dos candidatos portadores de deficiência aprovados e classificados neste 
PROCESSO SELETIVO observará, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternância com os 
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candidatos de ampla concorrência. 
11.13 - Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis a qualquer tempo, a Comissão Organizadora 
poderá anular a inscrição, prova, ou admissão do candidato, desde que sejam verificadas 
falsidades de declaração ou irregularidade a prova. 
11.14 - A Organização do presente Processo Seletivo, bem como a aplicação e correção das 
provas ficarão a cargo da empresa Instituto Excelência Ltda. - ME. 
 
Borrazópolis, 19 de março de 2016 
 
 
 

Adilson Lucchetti 
PREFEITO MUNICIPAL DE BORRAZÓPOLIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZÓPOLIS - PR 

PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016  

 

12 

 

 
 
 

ANEXO I – REQUISITOS 
 

CARGO VAGAS REQUISITOS JORNADA 
HORAS/ 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BASE 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

 
 
FISIOTERAPEUTA 
 

01 Curso 
Superior em 
fisioterapia e 
Registro no 
Conselho 
Regional da 
Classe 

 
 
20 horas 
semanais 
 

R$ 924,44 R$50,00 

 
 
FONAUDIOLOGA 
 

01 Curso 
Superior em 
fonaudiologa e 
Registro no 
Conselho 
Regional da 
Classe 

 
 
20 horas 
semanais 

R$ 1.143,98 R$50,00 

 
 
PSICOLOGO 
 

01 Curso 
Superior de 
Psicologia e 
registro no 
órgão de 
classe. 

 
 
40 horas 
semanais 

R$ 2.573,25 R$50,00 

 
 
NUTRICIONISTA 

01 Curso 
Superior em 
nutricionista e 
Registro no 
Conselho 
Regional da 
Classe 

 
 
20 horas 
semanais 

R$ 1.286,63 R$50,00 

 
 
PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

01 Curso 
Superior em 
educação 
física e 
registro no 
órgão de 
classe. 

 
 
20 horas 
semanais 

R$ 1.174,66 R$50,00 
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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES 
 

EDUCADOR FÍSICO  

 participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da 
população descrita; 

 planejar ações e desenvolver educação permanente; 

 acolher os usuários e humanizar a atenção; 

 trabalhar de forma integrada com as ESF; 

 realizar visitas domiciliares necessárias; 

 desenvolver ações inter setoriais; 

 participar dos Conselhos Locais de Saúde; 

 realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto das ações 
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; 

 formar grupos de atividade física com crianças com sobrepeso e obesidade utilizando os 
espaços públicos já existentes; 

 formar grupos de ginástica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando 
os espaços públicos já existentes; 

 acompanhar usuários da ATI; 

 formar grupos de dança, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espaços públicos já 
existentes; 

 avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; 

 oferecer orientações que promovam o auto cuidado e a prevenção de riscos em todas as suas 
ações; 

 mobilizar a comunidade para participar da comemoração do dia mundial da atividade física; 

 integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo 
fluxo pré-estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados. 

 

FONOAUDIÓLOGO  

 participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da 
população descrita; 

 planejar ações e desenvolver educação permanente; 

 acolher os usuários e humanizar a atenção; 

 trabalhar de forma integrada com as ESF; 

 realizar visitas domiciliares necessárias; 

 desenvolver ações inter setoriais; 

 participar dos Conselhos Locais de Saúde; 

 realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto das ações 
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; 

 avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e crianças como forma 
preventiva e, se necessário realizar reabilitação; 

 realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em indivíduos com suspeita ou de 
risco à perda auditiva; 

 desenvolver ações coletivas preventivas através de palestras abordando situações ou patologias 
que interfiram na fala, linguagem, voz, audição, deglutição, aprendizagem, etc.; 

 integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo 
fluxo pré-estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; 
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 realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. 

 

NUTRICIONISTA  

 participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da 
população descrita; 

 planejar ações e desenvolver educação permanente; 

 acolher os usuários e humanizar a atenção; 

 trabalhar de forma integrada com as ESF; 

 realizar visitas domiciliares necessárias; 

 desenvolver ações inter setoriais; 

 participar dos Conselhos Locais de Saúde; 

 realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto das ações 
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; 

 desenvolver ações coletivas de educação nutricional, visando a prevenção de doenças e 
promoção, manutenção e recuperação da saúde; 

 planejar, executar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de alimentação e nutrição 
de acordo com o diagnóstico nutricional identificado na comunidade; 

 desenvolver ações educativas em grupos programáticos; 

 priorizar ações envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doenças e 
agravos não transmissíveis e nutrição materno infantil; 

 prestar atendimento nutricional, elaborando diagnóstico, com base nos dados clínicos, 
bioquímicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescrição de dieta e evolução do paciente; 

 promover articulação inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitários, 
priorizando alimentos saudáveis regionais; 

 integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo 
fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; 

 realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. 

 
FISIOTERAPEUTA 

 realizar diagnósticos, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de 
prevenção de deficiências e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às 
Equipes PSF;  

 desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as Equipes PSF incluindo 
aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, hábitos 
orais, com vistas ao auto cuidado;  

 desenvolver ações para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao 
desenvolvimento infantil;  

 desenvolver ações conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das crianças 
que apresentam risco para alterações no desenvolvimento;  

 realizar ações para prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos;  

 acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, 
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade 
instalada das Equipes PSF;  

 desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;  

 desenvolver ações integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, 
pastorais, entre outros;  

 realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos;  

 realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussões e condutas fisioterapêuticas conjuntas e 
complementares;  
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 desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas com deficiência;  

 Orientar e informar as pessoas com deficiência, sobre manuseio, posicionamento, atividades de 
vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o desempenho funcional frente às 
características específicas de cada indivíduo;  

 desenvolver ações de reabilitação baseada na Comunidade, que pressuponham valorização do 
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitação 
e inclusão;  

 acolher, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, para o manejo 
das situações oriundas da deficiência de um de seus componentes;  

 acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessário; 

 realizar encaminhamento e acompanhamento das indicações e concessões de órteses, próteses 
e atendimentos específicos realizados por outro nível de atenção à saúde;  

 outras atividades inerente à função. 

 
DAS ATRIBUIÇÕES DO PSICÓLOGO DO PROJETO DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS EM 

SAÚDE MENTAL 
 

 Art. 7°. As atribuições sumárias para o Psicólogo do Projeto de Especificidades 
Regionais em Saúde Mental são as seguintes: 

 participar de reuniões com profissionais das ESF/UBS/HOSPITAL, para levantamento das reais 
necessidades da população descrita; 

 planejar ações e desenvolver educação permanente em saúde mental; 

 acolher os usuários e humanizar a atenção; 

 trabalhar de forma integrada com as ESF/UBS/HOSPITAL; 

 realizar visitas domiciliares necessárias; 

 desenvolver ações inter setoriais sempre que necessário; 

 realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto das ações 
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; 

 desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com 
objetivo de reinserção social, utilizando-se dos recursos da comunidade; 

 auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito à reinserção 
social do portador de transtorno mental; 

 realizar ações coletivas abordando o uso de tabaco, álcool e drogas, traçando estratégias de 
prevenção utilizando os recursos da comunidade; 

 realizar ações de difusão da prática de atenção não manicomial, diminuindo o preconceito e a 
estigmatização com relação ao transtorno mental; 

 acolher de forma especial o egresso de internação psiquiátrica e orientar sua família, visando a 
reinserção social e a compreensão da doença; 

 mobilizar os recursos da comunidade para constituir espaços de aceitação e reinserção social do 
portador de transtorno mental; 

 manter contato próximo com a rede de serviços de saúde mental oferecidos pelo município, de 
modo a poder acompanhar os usuários de sua área de abrangência, que assim o necessitarem; 

 realizar consultas para diagnóstico e avaliação de casos encaminhados pela ESF para definir 
projeto terapêutico a ser executado por toda a equipe; 

 integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo 
fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; 

 realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. 
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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
Atualidades: Noçõesgeraissobre a vidaeconômica, social, política. 2. 
Desenvolvimentourbanobrasileiro. Cultura e sociedadebrasileira: artes, cinema, jornais, revistas, 
televisão, música e teatro.  
 
Língua Portuguesa (Nível Superior):Compreensão e interpretação de textosverbais e 
nãoverbais. Tipologia textual.Significação literal e contextual de palavras: noção de conotação, 
denotação, polissemia, sinonímia, antonímia, homonímia, parônima, e ambiguidade. Coesão e 
coerência. A intertextualidadenaprodução de textos, funções da linguagem. Variaçãolinguística: 
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografiaoficial: emprego de S, SS, Z, Ç, CH, X, J e 
G. Acentuaçãográfica. Emprego do sinalindicativo da crase. Estrutura e formação de 
palavras.Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oração e doperíodo. 
Pontuação.Concordância nominal e verbal.Regência nominal e verbal.Pronome: emprego, formas 
de tratamento e colocação. Emprego de tempos e modosverbais. 
 
Matemática (Nível Superior):Teoria dos conjuntos. Conjuntosnuméricos (definições, operações e 
propriedades): númerosnaturais, númerosinteiros, númerosracionais, númerosirracionais e 
númerosreais. Unidades de medida.Sistemamétrico decimal.Mínimomúltiplocomum e máximo 
divisor comum.Relações: par ordenado, representaçãográfica, produtocartesiano, relaçãobinária, 
domínio e imagem e relaçãoinversa. Análise de gráficos e tabelas.Teoria das funções.Funções do 
1º grau. Funções do 2º grau. 
Equaçõesirracionais.Inequaçõesirracionais.Potenciação.Radiciação.Equação do 1º e2º grau. 
Funçãoexponencial.Equaçõesexponenciais.Inequaçõesexponenciais.Logaritmos.Funçãologarítmic
a.Equaçõeslogarítmicas.Inequaçõeslogarítmicas.Trigonometria.Sequências.Progressãoaritmética 
e geométrica.Matrizes.Determinantes.Sistemaslineares.Análisecombinatória: princípio 
fundamental de contagem, fatorial, permutações, arranjos e combinações. Binômio de Newton. 
Probabilidade.Razão e proporção.Regra de trêssimples e composta. Matemáticafinanceira: 
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, jurossimples e juroscompostos. 
Estatística.Geometriaplana: ângulos, triângulos, quadriláteros, polígonos, circunferência e círculo, 
cálculo de áreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras. Resolução de situações-problema. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
Fisioterapeuta (Nível Superior) 
Análise cinesiológica dos movimentos. Provas de função muscular. Desenvolvimento 
neuropsicomotor da criança. Cinesioterapia. Avaliação de postura e marcha. Avaliação e prescrição 
de tratamento fisioterapêutico em patologias ortopédicas, neurológicas, cardiovasculares, 
respiratórias, reumatológicas, dermatológicas. Prevenção de incapacidade em hanseníase. 
Atenção ao pé diabético. Atenção ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Órteses e Próteses. 
 
Referência bibliográfica sugerida: 
 
DELISA, J. A. Tratado de Medicina de Reabilitação: princípio e prática. 3.ed. Sao Paulo: Manole, 
2002. 
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercícios Terapêuticos: Fundamentos e Técnicas. 3ª ed. São Paulo: 
Manole, 1998. 
HAYES, K. W.. Manual de Agentes Físicos: recursos terapêuticos. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 
2002. 
CULLEN, K. E.; O‘SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia, Tratamento, Procedimentos e 
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Avaliação. São Paulo: Manole, 1987 
BIENFAIT, M. Os Desequilíbrios Estáticos: fisiologia, patologia e tratamento fisioterápico. 2ª ed. 
São Paulo: Summus Editorial, 1995. 
 
Fonoaudiologa – (Nível Superior) 
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatômicas e funcionais. Audiologia Clínica. Procedimentos 
subjetivos de testagem audiológica – indicação, seleção e adaptação do aparelho de ampliação 
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruído, vibração e meio-ambiente. Audiologia 
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funções Neurolingüística. Sistema 
Sensório- motor-oral – etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade crâneo-
faciais. Características fonoaudiológicas. Avaliação mio-funcional. Tratamento fonoaudiológico. 
Distúrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliação e fonoterapia. Distúrbio de Linguagem 
da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorológicos congênitos, psiquiátricos, psicológicos e 
sócio - ambientais. Desvios fonológicos. Fisiologia de deglutição. Desequilíbrio da musculação oro-
facial e desvios da deglutição. Prevenção, avaliação e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, 
avaliação e tratamento fonoaudiológico. Distúrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: 
prevenção, diagnóstico e intervenção fonoaudiológica. Assistência Fonoaudiológica Domiciliar 
(Reabilitação Baseada na Comunidade – RBC) Ética e legislação profissional. Audiologia: anatomia 
e fisiologia da audição; audiologia clínica e imitanciometria; prótese auditiva e reabilitação do 
deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia 
laríngea; avaliação e tratamento das disfonias; avaliação e tratamento fonoaudiológico dos 
pacientes submetidos à cirurgia de cabeça e pescoço. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia 
do sistema estomatognático; avaliação e tratamento dos distúrbios da motricidade orofacial; 
avaliação e tratamento dos distúrbios da fala — desvios fonético e fonológico. Linguagem: 
desenvolvimento cognitivo; bases neurológicas do desenvolvimento da linguagem e da 
aprendizagem; alterações do desenvolvimento de linguagem — princípios, avaliação e tratamento; 
avaliação e tratamento dos distúrbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saúde Pública 
- O trabalho da Fonoaudiologia na Saúde Mental. 
 
Referência bibliográfica sugerida: 
 
Código de Ética da Fonoaudiologia, 2004. 
FERREIRA, L. P. (Org.) Tratado de Fonoaudiologia, São Paulo: Roca, 2009 
SOUZA, L.B.R. -Fonoaudiologia Fundamental. Rio de Janeiro, Revinter, 2000 
BOONE, D.R.- Comunicação humana e seus distúrbios. 2 a ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1994. 
SACALOSKI, M. -Fonoaudiologia na Escola. São Paulo, Lovise, 2000. 
ZORZI, J.- Intervenção Fonoaudiológica nas Alterações de Linguagem InfantilRevinter, 1999. 
 

Psicólogo (Nível Superior): 
 
Ética profissional. Avaliação psicológica Intervenção psicossocial com grupos e políticas públicas; 
Modelos teóricos de psicoterapia; Plantão Psicológico; Teorias da personalidade; Transtornos da 
personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de 
substâncias. Constituição psíquica; Diagnóstico e tratamento psicológico; Trabalho com grupos; 
Legislação profissional; Desenvolvimento humano; A atuação do psicólogo em instituições; 
 
Referência bibliográfica sugerida: 
 
Coll, C., Palacios, J. &Marchesi, A. (Orgs) (1996). Desenvolvimento psicológico e educação: 
Psicologia da Educação. Porto Alegre: Artes Médicas. 
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Contini, M.L.J. (2001). O Psicólogo e a Promoção de Saúde na Educação. São Paulo: Casa do 
Psicólogo. 
Aramburu, B. (1996). A terapia comportamental dialética para o transtorno de personalidade 
borderline. Psicologia Comportamental. 
Linehan, MM (1993b). Manual de treinamento de habilidades para o tratamento de transtorno de 
personalidade borderline. New York: The Guilford Press. 
Novaes, M.H. (1992). Psicologia da Educação e nova prática profissional. Petrópolis: Vozes. 
 
Nutricionista- ( Nível Superior) 
 
Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e 
procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e 
segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de 
higienização da área física, equipamentos e utensílios; Técnica Dietética: conceito, classificação e 
composição química; Características organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, preparo e 
distribuição dos alimentos; Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle higiênico-
sanitário; Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas 
normais e especiais; Leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, 
função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação; Nutrição maternoinfantil; 
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária; Gestação e lactação, nutrição do lactente e da 
criança de baixo peso. Desnutrição na infância; Organização, planejamento e gerenciamento do 
Lactário e Banco de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemologiadas 
doenças nutricionais de epidemiologia das doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição protéico-
calórica, anemiase carências nutricionais; Vigilância nutricional. Atividades de nutrição em 
programas integrados de saúde pública. Avaliação nutricional; Epidemologia da desnutrição 
protéico-calórica. Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias; Dietoterapia: 
princípios básicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3ª idade e atividades do 
nutricionista na EMTN; Modificação da dieta normal e padronização hospitalar; Nutrição enteral: 
indicação, técnica de administração, preparo e distribuição; Seleção e classificação das fórmulas 
enterais e infantis; Ética profissional. Legislação do Sistema Único de Saúde –SUS; Organização 
dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde - princípios e diretrizes, controle social; 
Indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; 
Endemias/epidemias: situação atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e 
programação local de saúde; Distritos sanitários e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais 
sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar. 
 
Referência bibliográfica sugerida: 
 
BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de Atenção Básica. 
Política nacional de alimentação e nutrição / Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, 
Departamento de Atenção Básica. – 2. ed. rev. – Brasília: Ministério da Saúde, 2003. 
ORNELLAS, L. Hoeschl. Técnicas dietéticas: seleção e preparo de alimentos. 7 ed. São Paulo: Ed 
Atheneu, 2001. 
 PHILIPPI, Sonia T. Nutrição e Dietética. 2 ed. São Paulo, Ed. Manoel, 2008 
 PHILIPPI, S. T. Pirâmide dos alimentos: fundamentos básicos da nutrição. Barueri: Manole, 2008. 
SANTOS, L. A. S. Educação alimentar e nutricional no contexto da promoção de práticas 
alimentares saudáveis. Rev. Nutr., Campinas, v. 18, n.5. p. 681-692, set./out., 2005. 
TIRAPEGUI, Julio. Nutrição: fundamentos e aspectos atuais. 2 ed. São Paulo: Ed. Atheneu, 2006. 
KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: 
Fiocruz/Atheneu, 2007. 
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Professor de Educação Física - ( Nível Superior) 
 
Histórico da Educação Física Escolar - Influência da sociedade nas concepções (importância 
social);A Educação Física como componente curricular, na área de Linguagem, Códigos e suas 
Tecnologias - Blocos de conteúdos;Currículo Cultural - A Educação Física Escolar pautada na 
cultura corporal e cidadania;Princípios que norteiam o Currículo Cultural;Relação da Cultura 
Corporal com a cultura de movimento;Abordagem Multicultural;Teorias Críticas e Pós-
crítica;Constituição da Identidade dos sujeitos;Pedagogia do dissenso; 
Critérios de seleção e organização dos conteúdos;Tipologia de conteúdos - dimensões;Avaliação 
na Educação Física Escolar;A relação entre competição & competência;Automatismo na Educação 
Física Escolar;Problematização de regras. 
 
Referência bibliográfica sugerida: 
 
 
A) Livros e Artigos 
1. BETTI, Mauro. Imagem e ação: a televisão e a Educação Física escolar. In: ______ (Org.) 
Educação Física e mídia: novos olhares, outras práticas. São Paulo: Hucitec, 2003. 
2. BORGES, Cecilia. A formação de docentes de Educação Física e seus saberes profissionais. In: 
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean François 
(Org.). Saber, formar e intervir para uma Educação Física em mudança. Campinas: Autores 
Associados, 2005. p. 157-190. 
3. CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relações de gênero na 
educação física escolar. São Paulo: Cortez, 2012. 
4. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus, 2010. 
5. GOELLNER, Silvana Vilodre. A produção cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes; 
NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, gênero e sexualidade: um debate 
contemporâneo na educação. Petrópolis: Vozes, 2003. 
6. KISHIMOTO, TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educação. 13. ed., São Paulo: 
Cortez, 2010. 
7. KUNZ, Eleonor. Transformação didático-pedagógica do esporte. 7. ed., Ijuí: Unijuí, 2010. 
8. LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a dança no contexto da escola. In: 
SCARPATO, Marta (Org.). Educação Física: como planejar as aulas na educação básica. São 
Paulo: Avercamp, 2007, p. 39-57. 
9. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educação Física. In: DE MARCO, Ademir (Org.) 
Educação Física: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 
10. NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematização das lutas na 
Educação Física escolar: restrições e possibilidades.Movimento: revista da Escola de Educação 
Física, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set./dez.2007. Disponível em: 
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em: 30 jul. 2013. 
11. SANCHES NETO,Luiz.; VENÂNCIO, Luciana.; DAOLIO, Jocimar.; BETTI, Mauro. A proposta 
curricular de Educação Física do Estado de São Paulo: fundamentos e desafios. In: CARREIRA 
FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educação Física escolar: docência e cotidiano. 
Curitiba: CRV, p.109-128, 2010. 
12. SCHIAVON, Laurita Marconi; NISTA-PICOLLO, Vilma Leni. Desafios da ginástica na escola. In: 
MOREIRA, Evando Carlos. (Org.). Educação Física escolar: desafios e propostas2. Jundiaí: 
Fontoura, 2006, p.35-60. 
13. STIGGER, Marco Paulo. Educação Física, esporte e diversidade. Campinas: Autores 
Associados, 2005. 
14. ULASOWICZ, Carla; LOMÔNACO, José Fernando Bitencourt. Educação Física escolar e 
motivação: a influência de um programa de ensino sobre a prática de atividades físicas. Curitiba: 
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CRV, 2011. 
15.GIMENO SACRISTÁN, J. Currículo e diversidade cultural. In: SILVA, T. T. e MOREIRA, A. F. 
(orgs.) Territórios contestados: o currículo e os novos mapas políticos e culturais. Petrópolis: 
Vozes, 1995. 
16.GIMENO SACRISTAN, J. e PÉREZ GÓMEZ, A. I.Compreender e transformar o ensino. Porto 
Alegre: Artmed, 2000. 
17.MCLAREN, P. Multiculturalismo revolucionário: pedagogia do dissenso para novo milênio. Porto 
Alegre: Artmed, 2000a. 
__________. Multiculturalismo crítico. São Paulo: Cortez, 2000b. 
18.HALL, S. Quem precisa de identidade? In: SILVA, T. T. (org.) Identidade e diferença: As 
perspectivas dos Estudos Culturais. Petrópolis: Vozes, 1999. 
19.NEIRA, M. G. Por um currículo multicultural da Educação Física. Presença Pedagógica, v. 12, p. 
31-40, 2006. 
__________. O currículo multicultural da Educação Física: uma alternativa ao neoliberalismo. 
Revista Mackenzie de Educação Física e Esporte, v. 5, p. 75- 83, 2006. 
 
B) Publicações Institucionais 
1. BRASIL.Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: Educação 
Física. Brasília: MEC/SEF,1998. Disponível em: 
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf> Acesso em: 02 ago. 2013. 
2. SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Educação Física. In: Currículo do Estado de 
São Paulo: Linguagens, códigos e suas tecnologias. 1. ed., São Paulo: SE, 2012, p. 27-29, p. 223-
259 
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ANEXO III – CRONOGRAMA 
 

PREVISÃO DE CRONOGRAMA (*)  
Publicação do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/03/2016 
Abertura das Inscrições (pelo site da empresa) 21/03/2016 às 12:00 
Prazo para solicitação PNE(portador de necessidades 
especiais) e envio de documentos  

21/03 A 03/04/2016 

Encerramento das Inscrições  As 23:59h de 03/04/2016 
Publicação Edital Homologação dos Inscritos/PNE 14/04/2016 
Publicação Convocação local de Prova e Horário 14/04/2016 
Realização das Provas Objetivas (*) 01/05/2016 
Publicação do Gabarito das Provas Objetivas 02/05/2016 ÀS 09:00 
Publicação da análise dos recursos do gabarito provisório, 
publicação do gabarito final e divulgação do resultado da 
Classificação das Provas Objetivas 

05/05/2016 

Prazo para envio de Títulos 01/05/2016 
Classificação Final  16/05/2016 
Publicação do Edital de Homologação do Resultado Final do 
Processo Seletivo 

18/05/2016 

 
(*)Observação: As datas acima e as demais constantes neste edital, são previsões para a 
execução do certame, podendo sofrer alterações, que serão devidamente informadas em 
Edital. 
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ANEXO IV – DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA/LACTANTE 
 
Dados do candidato 

NOME 
CARGO 
INSCRIÇÃO RG 
TELEFONE CELULAR 
 

DEFICIÊNCIA DECLARADA CID 
  
 

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM 
  
 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA(    )SIM (    ) 
NÃO   
(    ) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM 
RAMPA) 
(    ) MESA PARA CADEIRANTE 
(    ) LEDOR 
(    ) PROVA EM BRAILE  
( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA – FONTE TAMANHO 
____ 
(    ) INTERPRETE DE LIBRAS 
(    ) OUTRA. 
QUAL_____________________________________ 
 

 
 

 
ATENÇÃO Esta Declaração e o respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados via 
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Excelência Ltda. – ME, 
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringá/PR, até o último dia do período de inscrição, 
na via original ou cópia reprográfica e na Declaração deverá haver o reconhecimento de 
firma, em cartório. 
 
Borrazópolis-Pr, ______ de _________________ de __________. 
 
 
 

__________________________________________ 
Assinatura do candidato 

 
 

__________________________________________ 
Assinatura do Responsável p/ recebimento 
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ANEXO VI – FORMULARIO DE ENTREGA DE TÍTULOS 
 

NOME: 

FUNÇÃO: 

INSCRIÇÃO: RG: 

TELEFONE: CELULAR: 

 
Relação de Documentos entregues (assinar com um ‗X‘) 

(    ) Título de Doutor na área a que está concorrendo.  

 Documento Autenticado (    ) SIM (    ) NÃO Número de Folhas ______________ 

 

(    ) Título de Mestre na área a que está concorrendo.  

 Documento Autenticado (    ) SIM (    ) NÃO Número de Folhas ______________ 

 

(    ) Diploma ou Certificado de conclusão de curso de Pós– graduação lato sensu (mínimo 360 
horas) na área  que está concorrendo. 
Documento Autenticado: 
(    ) SIM (    ) NÃO 

Número de Folhas 
______________ 

 
ATENÇÃO: Somente serão recebidos documentos constantes da relação acima. A entrega destes 
documentos é para efeito de pontuação extra que será somada à nota da prova, os diplomas de 
graduação (que são requisitos básicos para os cargos) serão exigidos em outra ocasião. 
 
 
Borrazópolis/Pr, ______ de _________________ de __________. 
 
 
 
 
 
 

___________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

 
 

__________________________________________ 
Assinatura do Responsável p/ recebimento 

 


