Ministério da Educacao

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Com|ssao Permanente de Concurso Publlco UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 006/2016 — CPCP — ABERTURA

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnhologica Federal do Parana, consoante a
autorizacdo contida no Decreto n® 7.232/2010, de 19 de julho de 2010, publicada no DOU de 20
subsequente, torno publico que, no periodo de 19 de marco a 17 de abril de 2016, estardo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para provimento de 09 (nove) vagas, para 0s
cargos de Assistente em Administracdo, Assistente Social, Bibliotecario/ Documentalista, Médico/
Medicina do Trabalho e Pedagogo, integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacgéo, para atender aos Campus da UTFPR de Curitiba, Campo Mouré&o, Francisco Beltrao,
Pato Branco, Ponta Grossa e Santa Helena, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso serd realizado sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de Concurso
Publico (CPCP), com o apoio das Subcomissdes Permanentes de Concurso Publico dos campus,
e executado com o apoio do Departamento de Processos Seletivos (DEPPS), todos integrantes da
estrutura administrativa da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

1.2. O concurso regido por este edital tera duas fases, com as seguintes caracteristicas:

I. PRIMEIRA FASE, composta de:

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatorio e eliminatorio;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Quantitativo, de carater classificatério e eliminatério;

c. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatério e eliminatério.

II. SEGUNDA FASE, que compreende o Exame de Aptidao para o cargo, de carater eliminatério, a
ser realizado quando o candidato aprovado for convocado para investidura do cargo, nos termos do
subitem 15.8.

1.3. Os conteudos programaticos deste concurso, com especificagcdo das matérias das Provas
Obijetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo e de Conhecimentos Especificos,
constam do Anexo Il deste Edital.

1.4. As provas objetivas seréo realizadas nas cidades para onde o candidato se inscrever.

1.5. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por campus e por cargo/ area, constam do Anexo
I, com a respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos para provimento no cargo e a
remuneracao.

1.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia séo regidas pelo item 5.

1.7. As vagas destinadas as pessoas negras sao regidas pelo item 6.

1.8. Os pedidos de iseng¢éo serdo regidos pelas disposi¢des que constam no item 8.14.
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1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a

realizacdo de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso, por meio de editais e

publicagbes disponibilizados na pagina do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos ou qualquer

outro canal de contato disponibilizado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos selecionados desempenhardo atividades compativeis com o cargo.

2.2. A descricdo sumaria dos cargos que comp&em este edital encontra-se nos subitens 2.4 e 2.5 e
a descricdo completa dos cargos esté disponivel para consulta no endereco eletrénico do concurso,

em http://www.utfpr.edu.br/servidores/portal/carreira-e-remuneracao/tecnicos-administrativos.

2.3. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estdo especificados no Anexo .
2.4. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D’;
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,

administracao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
2.5. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”:

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informac&o em qualquer suporte; gerenciar

unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de

redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusédo cultural; desenvolver acdes educativas.

MEDICO/ MEDICINA DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

implementar agdes para promog¢éo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar

pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

PEDAGOGO: Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re)construcéo do projeto pedagogico
de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar

e de associacoes a ela vinculadas

3. DA REMUNERACAO DOS CARGOS
3.1. Aremuneracao dos cargos consta na Tabela Il, listada no Anexo | e tem como base o Anexo I-
C da Lei 11.091/ 2005, na redacdo dada pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n® 12.772/2012 e suas

alteracoes.
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3.2. Além da remuneracao para o cargo, o servidor que comprovar educagdo formal superior ao
exigido fard jus ao percentual de Incentivo a Qualificagdo, conforme relacionado na Tabela Il do
Anexo I.

3.2.1. O Incentivo a Qualificacdo poderd ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar
em efetivo exercicio.

3.2.2. Quando for utilizado diploma de curso superior para ingresso em cargo de nivel de
classificagdo D, igual documento ndo poderd subsidiar processo de concessdo de Incentivo a
Qualificagéo.

3.3. A remuneragéo dos cargos soma-se o Auxilio Alimentac&o, Auxilio Transporte e Assisténcia
Pré-escolar, se aplicaveis, na forma da legislacéo e nos valores vigentes.

3.4. A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) é regida pela Lei 11.091/

2005 e suas ulteriores modificacdes.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a Tabela | (cargos de nivel de
classificagdo D e E), constante do Anexo | ao presente edital.

4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluida as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as vagas reservadas as pessoas negras,

especificadas nos itens 5 e 6 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo

art. 5°, 8§ 2°, da Lein®8.112, de 11/12/1990, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 1

(uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondentes ao minimo de 5% e o maximo de 20%
do total de vagas do edital, independente de cargo, com arredondamento para o primeiro nimero

inteiro subsequente, conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02.12.2004.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato da

inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, apos a
aprovagdo no concurso, deverd submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procederd as exigéncias previstas na forma
da lei.

5.4. O candidato devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo

Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999

e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.
5.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito

da vaga reservada ao candidato em tal condigé&o.
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5.6. Caso a pericia conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera
considerado apto a nomeacao.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagéo geral.
5.8.1. A vaga definida no subitem 5.1 que néo for provida por falta de candidatos, por reprovagéo
Nno concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

5.8.2. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que
0 numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacao sera daquele
gue obtiver a maior média final, independentemente do nivel de classificacdo, do cargo e do
Céampus da UTFPR no qual houve a classificacdo, observados os critérios de desempate que
constam do item 12.4 deste Edital.

5.9. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos

aprovados na ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
6.1. As pessoas negras, naformada Lein®12.990, de 09/11/2014, poderéo, nos termos do presente

edital, concorrer a 2 (duas) vagas, conforme previsto no Anexo I.

6.1.1. Sempre que houver 3 (trés) ou mais vagas em cada cargqo, havera reserva de vagas de acordo
com o subitem 6.1.2.

6.1.2. As vagas reservadas correspondem a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento
para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admisséo ao servigco ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizos de outras sanc¢fes cabiveis.

6.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa negra, se classificado no
Concurso Publico, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

6.5. A vaga definida no subitem 6.1. que néo for provida por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
6.6. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o

namero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacao sera daquele
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que obtiver a maior média final, independentemente do campus da UTFPR no qual houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam do item 12.4 deste Edital.
6.7. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais ter4 precedéncia sobre os candidatos

aprovados na ampla concorréncia.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificacoes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo | do
edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC,;

c. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da
lei;

j. nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em

cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em
atividade que caracterize acumulacao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade

de horérios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

7.2. Os documentos comprobatorios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente
deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato, por ocasido da convocagcdo para
investidura.

7.3. Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da
UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-

cargo.
7.4. A comprovacédo dos requisitos dar-se-4 somente com a apresenta¢do do documento original e

coOpia simples, ou mediante copia autenticada em cartorio.
7.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo apresentar a comprovacdo dos requisitos constantes do item 7,

bem como quaisquer outros documentos solicitados que se fizerem necessarios a época da posse.
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7.6. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da

Inscrigao.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A taxa de inscricao é de:

a. R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel de classificagdo “D”

b. R$ 92,00 (noventa e dois reais) para cargos de nivel de classificagao “E”.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato negro deficiente devera escolher se concorrerd para a vaga
preferencial para negro ou para pessoa com deficiéncia.

8.3. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

8.4. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas neste instrumento.

8.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogagéo ou anulacdo plena do Concurso.

8.6. A inscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico
www.utfpr.edu.br/concursos, das 08h do dia 19 de marco de 2016 as 20h do dia 17 de abril de
2016.

8.6.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o

acesso, no horario das 14h as 17h, nos dias uteis, durante o periodo de inscricdo, nas
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) dos Campus da UTFPR, nos
seguintes enderegos:

a. CURITIBA: Av. Sete de Setembro, 3165;

b. CAMPO MOURAQO: Via Rosalina Maria Dos Santos, 1233

c. FRANCISCO BELTRAO: Linha Santa Barbara s/n;

d. PATO BRANCO: Via do Conhecimento, Km 1;

e. PONTA GROSSA: Av Monteiro Lobato, s/n - Km 04

f. SANTA HELENA: Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n

8.6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um Unico
cargo/campus, sendo o campus escolhido a cidade/local onde realizara a prova.

8.6.3. Nao seréo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo e/ou campus diverso daquele
para o qual o candidato se inscreveu.

8.7. Apos o preenchimento do formulério de inscri¢do, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), e paga-la em qualquer banco, até o dia 18/04/2016.

8.8. A inscricdo somente sera efetivada se atendidas as especificagfes deste Edital e mediante o
recolhimento da Taxa de Inscricdo, ou se o candidato tiver o pedido de isencéo da taxa de inscricdo

deferido, nos termos do subitem 8.14.
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8.8.1. SO sera validada a inscricdo associada & GRU paga, de forma que ndo sera permitida a
transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.8.2. A UTFPR anulara as inscri¢es realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou
iniddneos no formulario de inscricdo, bem como aquelas em que o pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido realizado fora do prazo especificado no subitem 8.7.

8.8.2.1. Excetuam-se os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
gue deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, junto ao fiscal de sala, que
anotara em ata os dados a serem corrigidos e tomara a assinatura do candidato solicitante.

8.9. A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes nédo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de
comunicac¢éo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.10. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia
das inscri¢des, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 18/04/2016.

8.11. A partir das dezoito horas do dia 11/05/2016 os candidatos poder&o consultar o0 ensalamento

e 0 endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos, no link

Comprovante de Inscri¢éo.

8.12. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da prova,
independentemente de ser ou ndo pessoa com deficiéncia, devera informa-las na ficha de inscrigéo,
para que a Comissdo Organizadora possa tomar as providéncias cabiveis. Caso nao o faca no
momento da inscri¢do, perdera o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

8.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicitar atendimento especial no momento da inscricdo, e no dia da prova levar um acompanhante,
o qual ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.13.1. A amamentacao dar-se-a quando necessario, ndo tendo a candidata, naquele momento, a
presenca do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

8.13.2. O tempo que a candidata utilizar para amamentar ndo sera, em hipotese alguma, deduzido
do tempo total de prova.

8.14. Nao havera isencgédo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato

que, na forma do Decreto Federal n° 6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

8.14.1. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no
periodo improrrogavel de 19/03/2016 a 07/04/2016, procedendo da seguinte forma:

a. preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢éo;

b. marcar a op¢do Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo do formulario de
inscricéo;

c. inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d. conferir os dados e imprimir 0 boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante, nele observando o respectivo codigo de acesso e o niumero do protocolo de inscricdo

para uso futuro.
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8.14.2. Serao anulados os pedidos de isen¢ao, na forma do item anterior, quando:

a. o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscri¢éo;

b. o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c. o NIS néo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao.

d. o candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a op¢ao Sim
no campo referente a isencéo da taxa de inscrigao;

e. ainscrigao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 8.14.1.

8.14.3. A Comissédo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcao, alteracéo
ou insercdo de dados apos a efetivagéo do pedido de inscri¢do. Caso necessite, o candidato devera
inutilizar o boleto e codigo de acesso e fazer uma nova inscricdo, observado o disposto no subitem
8.14.1.

8.14.4. A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

8.14.5. ApGs o encerramento do prazo estabelecido no subitem 8.14.1, a Comissdo Permanente de
Concurso Publico analisara as solicitagdes de isengéo que se enquadrarem nos termos dos subitens
anteriores, submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no CadUnico, indicara se o
candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isen¢do da taxa de inscrigdo.
8.14.6. Os pedidos de isencédo deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia

13/04/2016, até as 18h, no endereco eletrénico do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos), onde

constara o numero de protocolo da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista
de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

8.14.7. O candidato cuja solicitacdo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar sua inscricdo
no concurso efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 8.7.

8.14.8. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao.

9. DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.1. Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da
elaboragéo das provas e da analise de recursos quanto as questfes objetivas.

9.2. Cada banca sera composta de um minimo de 03 (trés) membros indicados pela Comisséo

Permanente de Concurso Publico e designados pelo Reitor da UTFPR.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas com questfes nas areas de
conhecimento de:

a. Lingua Portuguesa,;

b. Raciocinio Légico e Quantitativo; e

c. Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.
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10.2. As provas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questfes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Raciocinio Légico e Quantitativo e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos, todas de carater classificatorio e eliminatorio.

10.3. As Provas serédo de questdes objetivas relativas aos topicos que compdem 0s programas,
constantes do Anexo |l deste Edital, de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

10.4. Cada questdo de prova valera 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, totalizando 100
pontos.

10.5. O candidato devera responder as questdes no caderno de provas e transcrever as respostas
para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao da prova.

10.5.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e nele
préprio.

10.5.2. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

10.5.3. Seré atribuida nota zero a questéo de prova objetiva que contenha mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada, ou que nao for transcrita do caderno de provas para o cartdo-resposta.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicacdo das Provas sera no dia 15 de maio de 2016, as 09h, nos locais indicados no
comprovante de inscricdo por meio da consulta a inscricdo, nos termos do item 8.11.

11.1.1. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

11.2. A duragdo maxima das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

11.2.1. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizacao das provas, bem como qualquer outra informacgéo que ja conste neste edital.

11.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados a serem afixados
nos locais de inscrigbes, também divulgados na Internet, no endereco eletrdnico

www.utfpr.edu.br/concursos.

11.3. Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
com foto).

11.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e de sua assinatura.

11.3.2. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de

identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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11.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original ndo podera realizar
as provas.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgéo policial, expedido, no méaximo, a 30 dias da data da realizacdo da prova, sendo o candidato
submetido a identificacéo especial.

11.5. Sob nenhum pretexto havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automética do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

11.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apés o horario
previsto para o fechamento dos acessos aos locais de prova.

11.8. Os acessos aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario definido
ao inicio das provas.

11.9. O candidato deverd seguir as instrugbes contidas na capa da prova, sendo de sua
responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua eliminagéo
do concurso publico.

11.10. Durante as provas nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes, bem
como o uso de calculadora ou outros instrumentos de calculo, o uso de aparelhos elétricos e/ ou
eletrénicos, relégios digitais, exceto material previsto pela Banca Examinadora no respectivo
programa.

11.10.1. A UTFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal o cartdo-resposta. O caderno de
guestdes podera ser levado pelo candidato desde que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local
de prova, até que falte uma hora para o encerramento.

11.11.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu inicio
serd automaticamente desclassificado.

11.12. Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Presidente da Comissdo Permanente de
Concurso Publico, o candidato que:

a. apresentar declaracgdes falsas ou inexatas;

b. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com qualquer outro
candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 11.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presenca ou a folha de resposta;

d. recusar-se a qualquer procedimento de identificacdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e. desrespeitar a legislacdo vigente e os termos previstos neste Edital;

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realiza¢éo da prova,;

h. recusar-se a retirar ou guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem 11.10;

i. nado devolver o cartdo de respostas das Provas Objetivas.
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12. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO

12.1. Serédo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos
aprovados no concurso publico.

12.2. Serdo aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 50% (cinquenta por cento) das
questdes corretamente respondidas em cada uma das areas de conhecimento das Provas
Objetivas.

12.2.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo alcangar a pontuacdo minima definida no
subitem anterior.

12.3. Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas
conforme a Tabela |, do Anexo | permanecerdo em lista de espera para vagas futuras, caso ocorram,
dentro do prazo de validade do certame.

12.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispbe o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/20083.

12.4.1. Persistindo o empate ou em caso de n&do haver candidato na situacéo prevista no dispositivo
legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:
a. obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c. for mais idoso;

d. possuir maior prole.

13. DOS RECURSOS E REVISOES

13.1. Serd admitido recurso contra questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares,
devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante
requerimento dirigido a Comissédo Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado nas
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos campus da UTFPR de que trata o subitem
8.6.1, na forma estabelecida no item 13.5.

13.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdo da
prova.

13.3. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado as 18h do dia 17/05/2016, no
endereco eletrénico www.utfpr.edu.br/concursos e no local das inscricdes de que trata o subitem
8.6.1.

13.4. O prazo para protocolizar recurso € de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagédo dos

gabaritos preliminares, na data prevista no subitem 13.3.
13.5. O recurso devera ser requerido por meio do preenchimento de formulério especifico, que

estara disponivel na pagina do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos).

13.5.1. O candidato devera imprimir o recurso, assina-lo e protocoliza-lo nas Coordenadorias de
Gestédo de Recursos Humanos dos campus da UTFPR citados no subitem 8.6.1 até 24 horas ap0s

o0 horério de divulgagdo do gabarito preliminar.
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13.5.1.1. Eventuais anexos ao recurso ndo serdo considerados para analise. Referéncias e
fundamenta¢des devem ser incluidas no corpo do requerimento.

13.6. Nao serdo aceitos 0s recursos:

a. fora do prazo estabelecido;

b. enviados via fac-simile, correspondéncia ou correio eletronico;

c. contendo assunto diverso que ndo seja contra questdes das provas objetivas ou o gabarito
preliminar.

13.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissédo Permanente de Concurso Publico.

13.7.1. O resultado dos recursos deferidos e indeferidos sera disponibilizado na pagina do concurso
no dia 14/06/2016 listados pelo numero de protocolo.

13.7.2. A resposta formal ao recurso estara a disposicéo na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da UTFPR do campus em que foi protocolizado a partir do dia 15/06/2016.

13.8. Apos a apreciacdo dos recursos serd divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera
utilizado para o calculo do escore de cada candidato.

13.9. O resultado do recurso sera dado a conhecer somente ao recursante ou seu procurador.
13.9.1. Se houver alteracdo do gabarito em fung&o do deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9.2. No caso de anulacdo de questdes, a pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida a

todos os candidatos participantes.

14. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO
14.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico, em Edital afixado no local das inscricbes e no endereco eletrdnico

www.utfpr.edu.br/concursos, no dia 14/06/2016, a partir das 18h.

14.2. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, sera publicado no Diario Oficial da
Unido, por meio de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo

do candidato.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

15.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacdo de que trata a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e suas alteracBes, com remuneragao
correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,

das Autarquias e das Fundacg@es Publicas Federais (Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes).

15.2. O provimento serd no padrdo de vencimento 1 do Nivel de Capacitacdo | nos Niveis de
Classificagédo “D” e “E”, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

15.3. A carga horéaria semanal é de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos periodos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sabado, exceto para o cargo de Médico/ Medicina do
Trabalho que possui carga horaria de 20 (vinte) horas. A composicdo do horério e lotacdo devera

atender aos interesses da UTFPR.
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15.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo
obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo do campus da UTFPR em que obtiveram a classificacdo, na categoria funcional a
que concorreram.

15.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 niUmero total de vagas, o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

15.6. A nomeacédo dos candidatos estara condicionada a autoriza¢do de provimento dos cargos por
parte do Ministério da Educacéo, dentro dos limites especificados no Quadro de Referéncia dos
Servidores Téchico-Administrativos (QRSTA) da UTFPR.

15.7. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se 0
direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragéao.

15.8. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 7, bem como a obtencédo de atestado favoravel
em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio.

15.9. A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| — Exames:

hemograma completo;

glicemia;

urina tipo 1 (EAS);

creatinina;

colesterol total e triglicérides (lipidograma);

AST (TGO);

ALT (TGP);

citologia oncotica — papanicolau (mulheres);

-~ 0o o0 T @

=«

PSA (homens acima de 50 anos);

j. mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k. raios X de térax PA e perfil;

I. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatogréfico (homens e mulheres, acima
de 50 anos);

m. eletrocardiograma.

[l — Atestados:
a. cardiolégico;
b. oftalmolégico;

C. psiquiatrico;

15.10. Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por

médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado
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e deverdo estar em conformidade com os formuldrios especificos obtidos no link

http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

15.11. Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando
couber, a critério da administracéo, passar por avaliagdo realizada por psicologo pertencente ao quadro
da UTFPR, voltada a embasar a¢des institucionais de alocagéo e desenvolvimento de pessoas.

15.11.1. Séo fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteracdes patolégicas em uma ou mais
das seguintes func¢des psiquicas elementares: consciéncia, atencao, orientacdo, sensopercepc¢ao,
afetividade, memoria, pensamento.

15.12. Os atestados citados no subitem 15.9, I, deverdo ter como resultado a expressao “apto” ou
“inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovagao no concurso publico.

15.13. Os exames e atestados descritos no subitem 15.9 deverdo ser apresentados ao clinico
indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos de cada campus.

15.14. Apos o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderéo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio,
nos diversos campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.14.1. Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente
do local da aprovacgao.

15.14.2. A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
mantera na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

15.15. A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.16. No Céampus Curitiba da UTFPR, as atividades poderéo ser desenvolvidas em qualquer uma

de suas sedes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagéo
no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio
da autoridade competente.

16.2. O resultado ficara disponivel na Internet, na pagina www.utfpr.edu.br/concursos durante a

vigéncia do concurso.

16.3. A convocacao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre
a aceitacdo ou ndo do cargo, serd feita por meio de correspondéncia registrada, ndo se
responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endere¢co sem comunicacao prévia, por escrito, por
parte do candidato.

16.4. O candidato, quando convocado, tera 3 (trés) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitacdo
ou ndo do cargo e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar a UTFPR os documentos comprobatérios

de que atende aos requisitos do respectivo cargo.
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16.5. O néo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim,
facultara a Administracdo a convocacgdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da
lista de classificacdo do concurso.

16.6. No periodo de trés anos apdés o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de remog¢éo ou
redistribui¢cdo, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 18 de marco de 2016.

Adelaide Strapasson

Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli

Reitor
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Ministério da Educacao

Comissdo Permanente de Concurso Publico

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO | AO EDITAL N° 006/2016 — CPCP — ABERTURA
TABELA | - RELAGAO DE CARGOS — NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D” e “E”

Vagas | Vagas _ - .
Categoria Funcional Campus Vagas | para | para Requisitos Mlnlmcos P PIRMTEE (o
argo
negros | PcD?
Curitiba 1
Assistente em Administracdo Ponta Grossa 1 1 Ensino Médio completo !
Santa Helena 1
Assistente Social Cam;zo 1 Curso Sypenor em Servico Social,
Mouréo com registro no Conselho de Classe.
Francisco 1
Beltréo Curso Superior em Biblioteconomia
Bibliotecario/ Documentalista Pato Branco 1 1 1 |com registro no Conselho de Classe
competente
Ponta Grossa 1
Curso Superior em Medicina,
Médico/ Medicina do Trabalho FranC|§co 1 preferen_c[almente com espemahzggao
Beltrdo em Medicina do Trabalho, com registro
no Conselho de Classe.
Francisco . .
Pedagogo Beltrio 1 Curso Superior em Pedagogia
Total 9 2 1

() Em conformidade com o item 3.2.2 deste edital.
(3) PcD: Pessoa com Deficiéncia

TABELA Il - REMUNERACAO

Categoria Funcional Nivel N|v_e_l deN Carga Horaria Remuneracéao
Classificacao
Assistente em Administracao Médio D 40h R$2.175,17
Assistente Social Superior E 40h R$ 3.666,54
Bibliotecario/ Documentalista Superior E 40h R$ 3.666,54
Médico/ Medicina do Trabalho Superior E 20h R$ 3.666,54
Pedagogo Superior E 40h R$ 3.666,54
TABELA Ill - PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO TABELA IV - TAXAS
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o 0 . .
. . . % de incentivo o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da R e Taxas de Inscricdo
= a qualificagéo?
Educacéo)?!
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20% Cargos de Nivel de
completo Classificacao (D):
Curso de graduagéo completo? 25% R$ 55,00
Especializagéo, com carga horéria igual ou superior a 360 horas 30% Cargos de Nivel de
Classificacéo (E):
Mestrado 52% R$ 92,00
Doutorado 75%

(*) Na forma da Lei n® 11.091/2005,
(3 Na redacao dada pela Lei n°® 12.772, de 2012
(3) Em conformidade com o item 3.2.2 deste edital.
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana rPR

Com|sséo Permanente de COF]CUI’SO Pl:jblICO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO Il AO EDITAL N° 006/2016 — CPCP — ABERTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO “D” e “E”

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensdo de textos (informativos, argumentativos, oficiais e outros). Dominio da
norma do portugués contemporaneo sobretudo sob os seguintes aspectos: coesdo e coeréncia textuais; estruturacéo da
frase e de periodos complexos; uso e compreensao de vocabulario apropriado; pontuacéo; concordancia verbal e nominal;

emprego de pronomes, verbos, preposi¢éo, conjuncao e advérbio; emprego da crase e uso dos porqués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relagdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2009. » BECHARA,
Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. » DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sao
Paulo: Objetiva. » FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova Fronteira,
1986. » FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000. » SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz. Licbes de
texto. SP: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estrutura logica. Logica de Argumentacdo. Equivaléncia e Implicacdo. Argumentos
Dedutivos. Orientacédo espacial e temporal. Porcentagem. Regra de Trés. Porcentagem. Maximo Divisor Comum (MDC).
Minimo Multiplo Comum (MMC). Equacéo de 1° Grau. Sistema de Equacdes de 1° Grau. Geometria: perimetro, area,
volume, sistemas de medidas. Relac&o entre grandezas: tabelas e gréficos (colunas, barras, linhas e setores). Arvore das

Possibilidades e Principio Fundamental da Contagem (ou Principio Multiplicativo). Aritmética e Algebra bésicas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relacao a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » ALENCAR FILHO,E. Iniciacdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002. » ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico:

vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006. » GIOVANI, José. Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANI Jr., José. Ruy. A

conquista da matemética: a + nova. Volumes 5, 6, 7 e 8. (Colegdo a Conquista da Mateméatica — Ensino Fundamental). Sao Paulo, SP:
FTD, 2002. » BONJORNO, José. Roberto, GIOVANI, José. Ruy. GIOVANI JR, José. Ruy; Matematica: uma nova abordagem. Volume
Unico (Colecdo Matemética: uma nova abordagem — Ensino Médio). Sdo Paulo, SP: FTD, 2011. » MACHADO, Nilson. José; CUNHA,
Mariza. Ortegoza. Ldgica e linguagem cotidiana: verdade, coeréncia, comunicacdo, argumentacdo. 2 ed. Belo Horizonte, MG:
Auténtica, 2008. » MORTARI, Cezar. A. Introducgao a légica. Sdo Paulo, SP: Ed. UNESP, 2001.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO - NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Nogdes de Administracéo e Organizac&o: rotinas administrativas e organizacionais,
estrutura organizacional, cultura organizacional, racionalizacdo do trabalho, lideranca, delegacédo, avaliacdo de
desempenho, trabalho em equipe, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal, indicadores de exceléncia,
gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, prestacdo de servicos. 2) Comunicagdo e Redacdo Oficial. 3) Direito
Administrativo: Administragdo Publica; Regime Juridico Administrativo; Servigos publicos; Atos administrativos; Contrato

administrativo; Licitacéo; Orgéos publicos; Agente publico: funcéio plblica, atendimento ao cidaddo; Servidores publicos;
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Bens publicos; Controles da Administracéo Publica (controle social, controle interno); Prestacéo de contas. 4) Etica na
Administracdo Publica Federal: Codigo de Etica do Servidor Publico - Decreto n® 1.171/1994. 5) Processo
Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 6) Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Uni&o: Lei n° 8.112/1990. 7) LicitagBes e contratos da Administragdo Publica: Lei n°®
8.666/1993. 8) Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Administracédo Publica; Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto. 9) Lei de Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011.
10) Conflito de Interesses: Lei n°® 12.813/2013. 11) Informética basica: no¢des béasicas de hardware e software;
conceitos basicos de manipulagdo de arquivos e copias de seguranca; conhecimento e comandos béasicos para edicéo
de textos; conhecimentos e comandos béasicos sobre uso de planilhas eletronicas; editores de apresentagéo; servicos via
internet (correio eletrbnico, navegacéao e busca).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relagédo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboragdo de questdes. A legislagéo referida deve ser entendida com suas ulteriores modificagdes. » ARANTES,
Elaine. Etica e Relages Interpessoais. Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias. Instituto Federal do Parana. Ensino a Distancia. Rede
e-Tec Brasil. Disponivel em: <http://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e- Rela%C3%A7%C3%B5es-
Interpessoais.pdf>. Acesso em: 01 mar. 2016. » BOM SUCESSO, Edina. Relagdes interpessoais e qualidade de vida no trabalho - Rio
de Janeiro: Qualitymark Ed., 2002. » BONIATI, Bruno Batista; et al. Introdugédo a Informatica - Frederico Westphalen: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Agricola de Frederico Westphalen, 2014. 137 p. Disponivel em:
<http://estudio01.proj.ufsm.br/cadernos/cafw/tecnico_agroindustria/introducao_informatica.pdf>. Acesso em: 01 mar. 2016. » BRASIL.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e emendas constitucionais posteriores): Art. 1° ao art. 17; art. 37 ao art. 41,
art. 205 ao art. 214. » BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteragdes posteriores). Aprova o Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. » BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragdes posteriores).
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo, das autarquias e das fundagdes publicas federais. » BRASIL. Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 (e alterag6es posteriores). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. » BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (e alteragdes
posteriores). Regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo Publica Federal. » BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e
no 8§ 2o do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. » BRASIL. Lein.° 12.813, de 16 de maio de
2013 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisoérias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. » BRASIL. Presidéncia da
Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>. Acesso em:
06/03/2016. » FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de Materiais. ENAP. Brasilia, 2015. Disponivel em: <http://repositorio.enap.gov.br/
bitstream/handle/1/2268/Enap%20Did%C3%A1ticos%20-%20Gest%C3%A30%20de%20Materiais.pdf?sequence=1& isAllowed=y>.
Acesso em: 06/03/2015. » KANAANE, R.; FIEL FILHO, A.; FERREIRA, M. G. Gestao publica: planejamento, processos, sistemas de
informacéo e pessoas. S&do Paulo: Atlas, 2010. Parte | — Bases para a gestao publica. Parte Il - Pessoas, processos e recursos publicos.
p. 17-97. » MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestéo publica contemporanea. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. Parte | — Gestéo Publica,
Governabilidade, Governanca e Accountability. p. 5 a 93. » MARTINS, Patricia Vieira. Administracdo e Controle Patrimonial. Escola de
Gestéo Municipal. Novembro/2012. Disponivel em:
<http://www.tce.es.gov.br/portais/LinkClick.aspx?fileticket=jphsuo_zFfE%3d&tabid=875&portalid=14&mid=1442&force download=true>.
Acesso em: 06/03/2016. » SENAC. DN. Apoio administrativo: conhecimentos basicos. 92 reimp. / Maria Valéria Martins Stycer; Claudio
Ulisses Ferreira Coelho; Joana Botini et al. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2008, 80 p. » SENAC. DN. Praticas administrativas em
escritorio. 22 reimp./ Atenéia Feij6; Elias Fajardo; Claudio Ulysses Ferreira Coelho. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2009. 152 p. »
SENAC. DN. Qualidade em prestagéo de servicos. 292 reimp. / Rose Zuanetti; Renato Lee; Lourdes Hargreaves. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2012, 112 p.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (E)

ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: A dimenséo ético-politica do Servico Social. Projeto Etico-Politico contemporaneo,
principios e legislagdo profissional. Lei de Regulamentag&o da Profissdo: Lei 8662/1993 e Cédigo de Etica Profissional. A
dimensdo técnico-operativa do Servigo Social: técnicas e instrumentos de intervencdo profissional. Concepcéo,
elaboracdo e realizagcdo de diagndsticos sociais e projetos de pesquisa. Democratizagdo do acesso e garantia de
permanéncia escolar. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. O Planejamento em Servico
Social: programas e projetos sociais (processo de elaboragdo a avaliacdo de programas e projetos sociais). O Servico
Social na contemporaneidade. Género, raga e politicas de igualdade racial. O Servico Social e as Politicas Publicas e

Sociais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Legislagéo: »BRASIL, Lei N° 8662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias. » BRASIL, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
» BRASIL, Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2011. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. » BRASIL, Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre Estatuto da
Crianga e do Adolescente e suas atualizagdes. » BRASIL, Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil. » BRASIL, Decreto N° 6096, de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo
e Expansédo das Universidades Federais - REUNI. » BRASIL, Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e suas atualizagdes. » BRASIL, Resolugdo CNAS N° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. » BRASIL, Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias. » BRASIL, Lei N° 12.288 de 20 de julho de 2010 — Estatuto da
Igualdade Racial. Defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagcdo e as demais formas de
intolerancia étnica. » BRASIL, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 — disp6e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracéo social. » BRASIL, LEI 11. 340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; » CFESS, Resolu¢do N° 273, de 13 de margo
de 1993. Cdodigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; » MEC, Portaria N° 389, de 9 de maio de 2013. Cria o Programa de
Bolsa Permanéncia e da outras providéncias. Referéncia Bibliografica: » BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social:
intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras Editora, 2000. » BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, lvanete. Politica Social:
fundamentos e historia. 42 edigdo. Sao Paulo: Editora Cortez, 2008. » BONETTI, Dilsea Adeodata et alli (org). Servigo Social e ética:
convite a uma nova praxis. 32 ed. — Sdo Paulo: Editora Cortez, 2000. » CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPS, 2009. » CFESS, O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribuicdo ao debate no judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. Conselho Federal de Servico Sacial, (org). 42. ed.
Séo Paulo: Editora Cortez, 2005. » CFESS, Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacgéo. Série:
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais. Brasilia. » CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servi¢o social.
Editora Outras Expressdes, 2012. » IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questédo social. 42. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2010. » PEREIRA, Larissa Dahmer Pereira. ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira

(org). Servigo Social e educagéo. 2 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013

BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Biblioteconomia: Histéria da Biblioteconomia no Brasil; Legislacdo e Orgdos de
Classe; Etica profissional. - 2. Planejamento e gestdo de bibliotecas universitarias: organizacéo e marketing de produtos
e servicos; Politica e desenvolvimento de cole¢des; Planejamento estratégico; Instrumentos de planejamento e avalia¢ao;
Acessibilidade em bibliotecas. - 3. Servigo de Referéncia: Estudo de usuarios; Disseminagado Seletiva da Informacéo (DSI);
Comutagao bibliografica; Bases de dados e outras fontes de informagdo; Recuperagdo da Informacéo; Capacitacdo de
usuarios. - 4 Representagdo descritiva e tematica: Cdédigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2); Principios de
Catalogacgédo; Resource Description and Access (RDA); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal
Universal (CDU); Indexacdo; Controle bibliografico. - 5. Automagdo de bibliotecas: Formato MARC21 Bibliografico;
Formato MARC21 Autoridades; ISO 2709; Protocolo Z39.50; Redes cooperativas de bibliotecas. - 6. Normas Técnicas:
Elaboracao de referéncias; Apresentacdo de trabalhos académicos; Citacdes; Sumarios. - 7. Movimento de Acesso

Aberto: Periddicos cientificos: Critérios de admissdo e permanéncia na Colegdo SciELO; Licengas Creative Commons;
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0JS; Lei de Direito Autoral. Repositérios Institucionais: Gestédo de repositérios; Formato Dublin Core; Software DSpace;

Diretrizes de interoperabilidade.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relac&o a seguir contempla os materiais considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » ACCART, Jean-Philippe. Servigo de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia: Briquet de Lemos, 2012. » ALMEIDA,
Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2000. » AMARAL,
Sueli Angélica do. Marketing. Brasilia: Thesaurus, 1998. » ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca
e recuperacéo da informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2007. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022:
Informacgéo e Documentagao: Artigo em publicagdo periédica cientifica impressa: Apresentacéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003. »

NBR 6023: Informacé@o e Documentacao: Referéncias: Elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. » _ . NBR 6024: Informagéo e
Documentagdo: Numeracao Progressiva das se¢des de um documento: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012. » _ . NBR
6027: Informacdo e Documentacdo: Sumario: Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012. » . NBR 6028: Informagédo e
Documentagdo: Resumo: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003. » _ . NBR 6032: Abreviacao de titulos de periodicos e
publicacdes seriadas. Rio de Janeiro: ABNT, 1989. » . NBR 10520: Informacgdo e Documentagéo: Citacbes em documentos:
Apresentacgdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. » _ . NBR 14724: Informagé&o e Documentacdo: Trabalhos académicos: Apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2011. » BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10098.htm>. Acesso em: 07 mar. 2016. » BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagéo sobre direitos autorais e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 fev. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9610.htm>. Acesso em: 08 mar. 2016. » CAMPELLO, Bernadete Santos; MAGALHAES, Maria
Helena de Andrade. Introdug&o ao controle bibliogréfico. Brasilia: Briquet de Lemos, 1997. » CASTRO, César Augusto. Historia da
Biblioteconomia Brasileira. Brasilia:Thesaurus, 2000. » CODIGO DE CATALOGACAO ANGLO-AMERICANO. 2. ed. S&o Paulo:
FEBAB, 2004. » CLASSIFICACAO DECIMAL UNIVERSAL. 2. ed. Brasilia: Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia,
2007. 2 v. » CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Resolucéo CFB n° 042, de 11 de janeiro de 2002. Dispde sobre o Cadigo
de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia. Diario Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 14 jan. 2002. Disponivel
em: <http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Resolucao/Resolucao_042-02.pdf>. Acesso em: 03 mar. 2016. » CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA. Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962. Dispde sobre a profisséo de Bibliotecario e regula seu exercicio. Diario
Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 02 jul. 1962. Disponivel em:
<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Lei4084-30junho1962.pdf>. Acesso em: 03 mar. 2016. » CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA. Lei n°® 9.674, de 25 de junho de 1998. Disp8e sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario e determina outras
providéncias. Diario Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 jun. 1998. Disponivel em:
<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Lei9674-26junho1998.pdf>. Acesso em: 03 mar. 2016. » CORTE, Adelaide Ramos et
al. Avaliagdo de softwares para bibliotecas e arquivos: uma viséo do cenério nacional. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002. »
CREATIVE Commons Brasil. Disponivel em: <http://www.creativecommons.org.br/>. Acesso em: 08 mar. 2016. » CUNHA, Murilo Bastos
da. Manual de fontes de informacé&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010. » DEWEY, Melvil; MITCHELL, Joan S. Dewey Decimal
Classification and relative index. 23. ed. Dublin: OCLC, 2011, 4 v. » DSPACE. Disponivel em: <http://www.dspace.org/>. Acesso em:
08 mar. 2016. » DUBLIN Core Metadata Initiative. Disponivel em: <http://dublincore.org/>. Acesso em: 08 mar. 2016. » GOMES,
Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de (Org.). A ética na sociedade, na area da
informacéo e da atuagéo profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informac&o e da Formacao e do exercicio
profissional do Bibliotecario no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. » GROGAN, Denis Joseph. A pratica do
servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995. » LANCASTER, Frederick Wilfrid. Indexac&o e resumos: teoria e prética.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. » LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliagéo de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos,
2004. » LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacgao cientifica brasileira: repositorios
institucionais de acesso aberto. Brasilia, DF: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT), 2009. Disponivel em:<http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/775/4/Como%20gerenciar%20e%20ampliar%20a%?20visibilidade%2
0da%20informa%C3%A7%C3%A30%20cient%C3%ADfica%20brasileira.pdf>. Acesso em: 08 mar. 2016. » LIBRARY OF CONGRESS.
MARC 21 Format for Authority data. Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/authority/>. Acesso em: 08 mar. 2016. » LIBRARY OF
CONGRESS. MARC 21 Format for Bibliographic data. Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/bibliographic/>. Acesso em: 08 mar.
2016. » LUBISCO, Nidia M. L. Biblioteca universitaria: elementos para o planejamento, avalia¢éo e gestdo. Salvador: Edufba, 2011.
» MACIEL, Alba Costa: MENDONCA, Marilia Alvarenga Rocha. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.
» MEY, Eliane Serréo Alves. N&o brigue com a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003. » OLIVER, Chris. Introdu¢éo a RDA:
um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011. » ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. »
SCIELO. Selecéo de periddicos da colegao SciELO Brasil. Disponivel em: <http://www.scielo.br/avaliacao/avaliacao_pt.htm>. Acesso
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em: 08 mar. 2016. » SERRA, Liliana Giusti. Livro digital e bibliotecas. Rio de Janeiro: FGV, 2014. » VERGUEIRO, Waldomiro.
Qualidade em servigos de informagao. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 2002. » . Selegdo de materiais de informagé&o. Brasilia:
Briquet de Lemos, 2010.

MEDICO/ MEDICINA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Anemias. Linfomas. Leucemias. Cefaléias e neuropatias. Hipertens&o arterial sistémica.
Sindrome coronariana aguda. Infarto agudo do miocéardio. Doenga valvar. Doengas do miocardio. Doengas do pericardio
e da aorta. Doencas venosas e arteriais periféricas. Insuficiéncia cardiaca. Angina pectoris. Arritmias cardiacas. Morte
subita. Fungdo cardiaca e controle circulatorio. Radiologia do coragdo. Asma. Enfisema pulmonar. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Fibrose cistica. Bronquiectasia. Doenca pulmonar intersticial. Sarcoidose. Bronquites. Embolia
pulmonar. Pneumonias e Abcessos pulmonares. Hipertensdo pulmonar. Apnéia do sono. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Tuberculose pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolismo pulmonar. Doenga pulmonar ocupacional. Gastrites. Ulcera
péptica. Doengas Intestinais Inflamatorias e Parasitarias. Diarréias. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais.
Hepatopatias toxicas. Insuficiéncia hepatica cronica. Cancer gastrico, de célon e pancreas. Cirrose hepatica. Ictericias.
Endoscopia gastrointestinal. Hemorragia gastrointestinal e sangramento oculto. Distdrbios da motilidade gastrointestinal.
Sindrome do intestino irritAvel. Dispepsias. Doencgas do esbdfago. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Infeccdo urinaria. Uropatia obstrutiva. Distirbios tubulares renais especificos. Diabetes e rim.
Disturbios vasculares do rim. Nefrolitiase. Doengas cisticas do rim. Hiperplasia prostatica benigna. Diabetes mellitus.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. DistUrbios das glandulas supra-renais e das glandulas
paratiredides. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Doencas por depdsito de cristais. Vasculites
sistémicas. Bursite. Tendinites. LUpus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Polimiosite e dermatomiosite. Artrite
infecciosa. Osteoartrite. Fibromialgia. Doengas infecciosas em geral e antibioticoterapia. Dengue. Zika. Chikungunya.
Febre reumatica. Distlrbios hemorragicos. Cancer de cabecga e pescogo. Cancer de prostata. Melanoma. Leucemias
agudas. Linfomas. Disturbios trombdticos. Sindrome mielodisplasica. Sindromes eosinofilicas. Acidente vascular cerebral.
Osteoporose. Osteomalécia e raquitismo. Urticdria e angioedema. Anafilaxia sistémica. Rinossinusite alérgica.
Osteomielite. Coqueluche. Difteria. Tétano. Pneumonia pneumocécica. Salmoneloses. Codlera. Enterites. Antraz.
Zoonoses. Resfriado comum. Faringite. Laringite. Influenza. Hanseniase. Parasitoses intestinais. HIV. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tabagismo. Consumo excessivo e dependéncia de alcool. Agressdes e lesdes por causas
externas. Lesdo elétrica. Queimaduras. Distdrbios devido ao calor e frio. Choque cardiogénico. Abuso e dependéncia de
drogas. Intoxicacao cronica por metais e outros oligoelementos. Neuropatias periféricas. Audi¢cao e equilibrio. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas e psiquiatricas. Diagndstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das principais urgéncias e
emergéncias clinicas. Etica, bioética e legislacdo profissional na Pratica Médica. Exame periddico de salde. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Relacdo médico-paciente. Principais indicadores de saulde. Politicas de
atencdo a salde do SUS. Cddigo de Etica médica atualizado. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Doencas de

notificagcdo compulsoéria. Nogdes relacionadas a satde do trabalhador.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » BENSENOR, Isabela M. Medicina em Ambulatério. S&o Paulo: Sarvier, 2005. » BRASIL. Ministério
da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico: adulto e crianga — 4. ed. — Brasilia: 2013. »BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude — Brasilia: 2001. »BRASIL. Ministério da Saude.
Febre de Chikungunya: Manejo Clinico — Brasilia: 2014. » BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle das Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia: 2006. » BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de tratamento de Influenza: 2013, 12 ed.,
12 reimp. — Brasilia: 2014. » BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccéo
pelo HIV em Adultos. Secretaria de Vigilancia em Salde Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia, 2013. » DUNCAN,
Bruce B. Medicina Ambulatorial — Condutas de Atencé&o Priméria Baseadas em Evidéncias, 42. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. »
GOLDMAN, Lee. CECIL Medicina, 232. Ed. RJ: Elsevier, 2011. » GUIMARAES, Hélio Penna. Tratado de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia: Pronto-socorro e UTI, Vols. 1 e 2. Sdo Paulo; Atheneu, 2010. » MARTINS, Herlon Saraiva. Emergéncias Clinicas:
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PEDAGOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Legislagdo Educacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024. Papel do Pedagogo. Politica, Estrutura e Organizagdo da Educacdo Escolar. Concepcgdes
Pedagdgicas. Curriculo e Escola. Gestao Participativa. Planejamento e Projeto Politico Pedagdégico. Estratégias de

ensino-aprendizagem. Avaliagdo Educacional. Universidade Publica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: »ANASTASIOU, Léa G. C.; ALVES, Leonir P. Processos de ensinagem na universidade: pressupostos
para as estratégias de trabalho em aula. 3. Ed. Joinville: UNIVILLE, 2004. » BRASIL, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Ultima
Atualizagdo. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm. »BRASIL, Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014.
Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e déa outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm. » BRASIL, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

outras providéncias. Atualizada. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm. » BRASIL. Conhecendo as 20 metas

do Plano Nacional de Educag&o. 2014. Disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne conhecendo 20 metas.pdf » CHAUI,

Marilene. A universidade publica sob nova perspectiva. Revista Brasileira de Educagdo. 2003. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n24/n24a02.pdf . » LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o F.; TOSCHI, Mirza S.. Educacéo Escolar:
Politicas, Estruturas e organizagao. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2009 » LIBANEO, José C. Organizagao e gestdo escolar: teoria e pratica.

4. ed. Goiania: Editora Alternativa, 2001 » LUCKESI, Cipriano C. Avalia¢cdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢ées. 14. ed.
S#o Paulo: Cortez, 2002. p. 102-119. » PIMENTA, Selma G., LIBANEO, J.C. (orgs). Pedagogia e Pedagogos: caminhos e perspectivas.
S&o Paulo: Cortez, 2002 » SACRISTAN, J. Gimeno Sacristan. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Trad.Ermani F. da F. Rosa.
3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2000. »VASCONCELLOS, Celso dos S: Planejamento Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico. Ladermos Libertad-1. 7° Ed. S&o Paulo, 2000. »VEIGA, Illma Passos Alencastro; Fonseca, Marilis (orgs) As

Dimens&es do Projeto Politico-Pedag6gico. Campinas: Papirus. 2001.
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