PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO
MAGRO ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parand, no uso de suas atribuig6es legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2016 (celebrado com o Ministério Publico
do Estado do Parana em 29 de margo de 2016 — 42 Promotoria de Justica de Almirante Tamandaré/PR), Leis Municipais, Leis Complementares e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacéo de Apoio a8 UNESPAR campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Campo
Magro, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

A Comisséo Especial de Concurso Publico, designados pelo decreto n.° 415/2015 com as alteragdes no decreto n.° 093/2016, ficam
delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, fornecimento de
documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

A selecédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-& por meio de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, Prova Pratica de Desempenho Didéatico, de carater classificatorio e
eliminatério para os cargos de Professor e Professor de Educacéao Infantil, de carater eliminatério e classificatério, nos termos do item
13 deste Edital, Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os cargos de Nivel Superior e Professor de Educagé&o Infantil,
nos termos do item 14 deste Edital e Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Mecanico e Operador de
Maqguinas, nos termos do item 15 deste Edital.

A Prova Pratica de Desempenho didatico sera realizada por banca especifica constituida pela Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura de Campo Magro.

A convocacgao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Campo Magro, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragcao poderéa convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

As atribui¢cdes dos cargos das tabelas do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, as remuneracgdes
iniciais e o valor da taxa de inscricéo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA -
It < VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA - X
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Mecanico | Ensino Fundamental Incompleto, 42 SERIE 40h 01 R$ 1.757,25 R$ 45,00
p A o p
Operador de Maquinas H Enoslljng Fundamental — 4% SERIE e CNH categoria 40h CR? R$ 1.757,25 R$ 45,00
TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL
alRcra VAGAS AMPLA | REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA - ~
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Ate”dengeﬁé‘;g"w"o”o Ensino Fundamental e Registro no CRO 40h 01 R$ 1.034,23 R$ 38,00
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo e Registro no COREN 40h 01 R$ 1.438,81 R$ 38,00
A“X"'af c_ie Se_rwqos Ensino Fundamental Completo 40h 01 R$ 1.278,00 R$ 38,00
Administrativos
TABELA 3.3
NIVEL MEDIO
GARER VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA - ~
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
Assistente de Administragdo | Ensino Médio Completo 40h 01 R$ 1.576,20 R$ 40,00
Contabilista Er&sgo Médio Completo + Nivel Técnico e Registro no 40h CR! R$ 1.938.30 R$ 50,00
Desenhista Ensino Médio Cpmpleto + Nivel Técnico em Edificacdes, 40h CR! R$ 1.938,30 R$ 50,00
Desenho Industrial ou Agrimensura
Educador Social Ensino Médio Completo 40h 02 R$ 1.576,20 R$ 40,00
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Fiscal Ensino Médio Completo 40h 01 R$ 2.249,50 R$ 60,00
Profess%?aenfilducagao Magistério de 2° grau ou Curso Normal — Nivel Médio 40h CR? R$ 2.135,82 R$ 60,00
- . Ensino Médio Completo + Formagao em Técnico Agricola
Técnico Agricola o Registro no CREX ¢ 9 40h CR! R$ 1.938,30 R$ 50,00
Técnico de Enfermagem Curso Médio e Curso Técnico em Enfermagem e Registro 40h o1 RS$ 1.684,68 R$ 45,00
no COREN.
Técnico em Higiene Dental | ESINC Médio e Curso Técnico em Sadde Bucal e 40h o1 R$ 1.684,68 R$ 45,00
Registro no CRO.
Técnico em Vigilancia Ensino Médio e Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e
Sanitérig Registro no CRQ ’ 40h 01 R$ 1.684,68 R$ 45,00
TABELA 3.4
NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITO MINIMO HCOARRAGRA;A VNSRS LA | REVUNERACHD oA DE
SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO
De;/_\enri:losltveilrggnto Bacharel_ado em Administragéo_, Economia e Areas afins 40h CR! R$ 3.834.00 R$ 100,00
Institucional com Registro no Conselho Regional de Classe
Arquiteto Bacharelado em Arquitetura e Registro no CREA 40h 01 R$ 3.834,00 R$ 100,00
Assistente Social Bacharelado em Servigco Social e Registro no CRESS 30h CR? R$ 3.189,75 R$ 86,00
Contador Bacharelado em Contabilidade e Registro no CRC 40h 01 R$ 3.834,00 R$ 100,00
Enfermeiro Bacharelado em Enfermagem e Registro no COREN 40h 01 R$ 3.189,75 R$ 86,00
Engenheiro Agronomo Bacharelado em Agronomia e Registro no CREA 40h CR? R$ 3.834,00 R$ 100,00
Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil e Registro no CREA 40h 01 R$ 3.834,00 R$ 100,00
Farmacéutico Bacharelado em Farmécia Bioquimica e Registro no CRF 40h 01 R$ 3.189,75 R$ 86,00
Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapia e Registro no CREFITO 30h 01 R$ 3.189,75 R$ 86,00
Fonoaudiélogo Bacharelado em Fonoaudiologia e Registro no CRFA 40h 01 R$ 3.189,75 R$ 86,00
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico especializacdo e Registro no Conselho Regional de 20h CR? R$ 4.784,65 R$ 130,00
Medicina - CRM
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico Cardiologista especializacdo e Registro no Conselho Regional de 20h 01 R$ 4.784,65 R$ 130,00
Medicina - CRM
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico da Familia especializacdo e Registro no Conselho Regional de 40h 01 R$ 9.569,30 R$ 130,00
Medicina - CRM
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico Gineco-Obstetra especializacdo e Registro no Conselho Regional de 20h CR? R$ 4.784,65 R$ 130,00
Medicina - CRM
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico Pediatra especializacdo e Registro no Conselho Regional de 20h CR? R$ 4.784,65 R$ 130,00
Medicina - CRM
Bacharel em Medicina, Curso especifico na area de
Médico Psiquiatra especializacdo e Registro no Conselho Regional de 20h 01 R$4.784,65 R$ 130,00
Medicina - CRM
Nutricionista Bacharelado em Nutri¢gdo e Registro no CRN 40h CR? R$ 3.189,75 R$ 86,00
Odontdlogo Bacharelado em Odontologia e Registro no CRO 20h CR? R$ 2.899,79 R$ 78,00
Odontélogo Bacharelado em Odontologia e Registro no CRO 40h 01 R$ 5.799,58 R$ 130,00
Procurador Municipal Bacharelado em Direito e Registro na OAB 40h 01 R$ 5.386,77 R$ 130,00
Nivel Superior Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo para o Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso Normal
Professor $uperlor; ou Cur;o de Llcenclatura~ Pler]a_ em uma Qas 20h 10 R$ 1.310,61 R$ 38,00
areas do conhecimento da Educagdo Basica, precedido
de formacéo de Magistério de nivel médio, na modalidade
Normal ou equivalente ou Curso Superior complementado
com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel médio.
Proflssmng:,sciigaEducagao Bacharelado em Educacéo Fisica e Registro no CREF 40h 01 R$ 2992,65 R$ 80,00
Psicélogo Bacharelado em Psicologia e Registro no CRP 40h 01 R$ 3.189,75 R$ 86,00
Tecndlogo em Recursos Nivel Superior de Tecnélogo de Recursos Humanos —
Humanos Licenciatura Curta. 40h 01 R$2.710,00 R$ 75,00
Veterinario Bacharelado em Veterinaria e Registro no CRMV 40h CR? R$ 3.189,75 R$ 86,00

CR! = Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe médica do
Municipio;

g) inexistir acumulag&o de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 N&o haveré isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.
5.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢géo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.
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5.3

53.1

5.4

5.5

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Da Isencéo — CadUnico:

O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo do dia 05/04/2016 as 23h59 do dia 07/04/2016, observado o horério oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deveré indicar no Requerimento de Isencéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

As informacg8es prestadas no Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico e
exoneragdo do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada até o dia 08/04/2016 no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Magro.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 11/04/2016 as 23h59 do dia 12/04/2016, por meio do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia 01/05/2016, realizar uma nova inscri¢céo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas jA sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscrigcdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 03/05/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.1

6.6.2

6.7

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condiges estabelecidas
neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico do Municipio de Campo Magro serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir do dia 05/04/2016 as 23h59 do dia 01/05/2016, observado horéario oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigcao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato poderé efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja em periodos
distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na tabela 3.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizacao da prova, sera considerada a
Gltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢ces serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificacéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Campo Magro, Estado
do Parané.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o0 enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 02 de Maio de 2016.
As inscrig8es realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipé6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Campo Magro e a empresa organizadora néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢Ges referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagcéo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.
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7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegado Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho (Redacé&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢6es do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigéo.

Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas coépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item serd considerado como nédo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 03/05/2016. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicéo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscrigdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a
realizac&o do certame.

Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b”, deste Edital, deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informag@es a seguir:
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8.4

8.5

8.6

8.8

8.9

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Puablico da Prefeitura do Municipio de Campo Magro
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida apds criteriosa anélise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e néo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 03/05/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
03/05/2016.
No edital de deferimento das inscri¢8es, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores

de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagédo da prova.
9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

| 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. N° DE VALORPOR | /Al 0R )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 .
12 OBJETIVA Con.he(':irrlentos. Gerais _ 05 1,50 7,50 CE'A'?QQE??&%FO
. Raciocinio Légico e Matematico 05 1,50 7,50
Mecanlcq . Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Operador de Maquinas =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200 100,00 |
2a | PRATICA De acordo com oitem 15 | ceeeeeeeee | e 20,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
i N° DE HALOI P~OR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Atendente de Consultério 1a OBJETIVA Informatica 05 1,50 7,50 ELIMINATORIO E
Dentério Raciocinio Légico e Matematico 05 1,50 7,50 CLASSIFICATORIO
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Auxiliar de Servigos
Administrativos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 4 | e 100,00
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
5 N° DE VIALGIR EOR VALOR A
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES PONTO TOTAL
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Contabilista 12 OBJETIVA Informética 05 1,50 7,50 ELIMINATORIO E
Desenhista Raciocinio Logico e Matematico 05 1,50 7,50 CLASSIFICATORIO
EduciqsocralSocial Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
i
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem ~
Técnico em Higiene Dental TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100,00
Técnico em Vigilancia
Sanitaria
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TABELA 10.4

NIVEL MEDIO
i N° DE VALOR FOR 1 vaLoR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
12 OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematico 05 1,50 7,50 ELIMINATOR[O E
Informatica 10 1,25 12,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Professor de Educacio TO'TAIC_ DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | = emmemmemeees
Infantil PRATICA DE °
22 DESEMPENHO De acordo com o item 13 | eemeemeeeeem | meeeeeeee 10,00 ciﬂgls%gTRlo%Fo
DIDATICO
3 TITULOS De acordo com oitem 14 | ceeeeeeeee | e 15,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS Wy || e
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
, N° DE VALOR FOR 1 vaLoR ‘
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Analista de Desenvolvimento Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Institucional 18 OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematico 05 1,50 7,50 ELIMINATORIO E
A .Atrq”t”etso " Informatica 10 1,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
SSI(S:(;E:t:do?C'a Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Enfermeiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 || e 100,00 | = smeeeemeeeees
Engenheiro Agrénomo 22 | TITULOS [ De acordo com o item 14 30,00 CLASSIFICATORIO
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico
Médico Cardiologista
Médico da Familia
Médico Gineco-Obstetra
Médico Pediatra 13000 | e
Médico Psiquiatra TOTAL MAXIMO DE PONTOS !
Nutricionista
Odontélogo
Procurador Municipal
Profissional de Educagéo Fisica
Psicélogo
Tecnélogo em Recursos
Humanos
Veterinario
TABELA 10.6
NIVEL SUPERIOR
) N° DE VALQIREOIR |y gm .
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a OBJETIVA Raciocinio Légico e Matematico 05 1,50 7,50 ELIMINATOR[O E
Informatica 10 1,00 10,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S —— 100,00 | e
Professor PRATICA DE B
2 DESEMPENHO De acordo com 0item 13 | coeeeeees | oo 1000 | SLMNATOROE
DIDATICO
32 TITULOS De acordo com o item 14 30,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 CLASSIFICATORIO

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

115

115.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Magro, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de Maio de 2016, em horério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, deverda ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 09 de Maio de 2016.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
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11.5.2

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagcdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade gque o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda, por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizacdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23
11.24
11.25

11.26

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos
do item 17.1.6 deste Edital.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando a prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por 40 (quarenta) questdes para nivel fundamental e médio e de
50 (cinquenta) questdes para nivel superior, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. N&do havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

Pelo menos um membro da Comissdo do Concurso Publico devera rubricar o verso do Cartdo Resposta dos candidatos presentes,
conforme TAC 001/2016.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de quest8es ficardo disponiveis para download no periodo de
16/05/2016 a 18/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1

13.1.1

13.1.2

Para os cargos de Professor e Professor de Educacéo Infantil, o candidato inscrito para as vagas de ampla concorréncia devera atingir
a nota minima exigida na prova objetiva, conforme subitem 11.24 deste Edital, e estar classificado até o limite estabelecido na Tabela 13.1
para ser convocado para a prova pratica de desempenho didatico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

O candidato inscrito para as vagas reservadas para pessoa portadora de deficiéncia devera atingir a nota minima exigida na prova objetiva
para ser convocado para a prova pratica de desempenho didatico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Todos os candidatos inscritos para ampla concorréncia empatados com o Ultimo colocado, dentre o limite estabelecido na Tabela 13.1
serdo convocados para a prova de desempenho didatico.
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13.2

TABELA 13.1

CARGO CLASSIEICAQAO PARA AVALIAGAO DA PROVA
PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO
Professor Até a 2002 (ducentésima) colocagao
Professor de Educacéo Infantil Até a 2002 (ducentésima) colocacéo

A prova préatica de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana
sejam insuficientes para a avaliagdo do nimero total de candidatos convocados para esta etapa.

13.2.1 Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realiza¢édo da prova de desempenho didatico ndo serdo

13.3

13.4
13.5

13.6
13.7

levados em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A convocacédo dos candidatos habilitados a participarem da prova pratica de desempenho didatico, bem como o local a data e o horario da
realizacéo da prova serdo divulgadas por meio de Edital publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

A prova prética de desempenho didatico sera realizada em sessé&o publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos.

Durante a prova pratica de desempenho didatico, a Banca e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou arguir o
candidato.

A prova préatica de desempenho didatico constara de uma aula ministrada, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

Para a realizagdo da prova pratica de desempenho didatico, o candidato devera apresentar Plano de Aula, sobre o tema a ser ministrado,
em 02 (duas) vias de igual teor devidamente datado e assinado.

13.7.1 O candidato devera escolher 01 (um) dos temas relacionados na Tabela 13.2 do presente Edital, para a elaboragéo do plano de aula.
13.7.2 Sera impedido de realizar a prova préatica de desempenho didéatico e eliminado do Concurso Publico o candidato que elaborar

plano de aula diferente dos temas relacionados na Tabela 13.2, referente ao cargo que concorre, do presente Edital.

13.7.3 Os temas para elaboragdo do plano de aula séo os estabelecidos na Tabela 13.2.

TABELA 13.2
PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO
CARGO TEMAS PARA PLANO DE AULA
Linguagem
Oralidade:

a) Exploracéo e discriminagao dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepc¢éo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.
c¢) Exercicios fonoarticulatérios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagéao.

e) Sequéncia l6gica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.

Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploragé&o de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginag&o das criancas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.
d) Apresentacéo das ideias do texto por meio da dramatizagdo, do desenho e da mimica.
e) Relacé@o som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da fung&o social da escrita.

b) Compreensao de simbolos.

c) Desenho como forma de representagéo.

d) Producéao oral de textos (descri¢édo de gravuras).

e) Produgédo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histérias e relatérios de situagbes
vivenciadas no cotidiano).

f) Escrita do préprio nome.

Raciocinio Logico e Matematico
No¢des fundamentais:
a) Inclusdo de objetos, classificacdo, seriacdo, sequenciacdo e correspondéncia.

Professor de Educacéo Infantil

Cor:
a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, construgdo dos numeros 1, 2, 3, 4 e 5, relagdo
ndmero/quantidade, contagem oral, no¢des basicas de adi¢do e subtracéo.

Tamanho:
a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:
a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade,
guantidade média, o0 mesmo tanto.

Orientagdo espacial:

a) Posicao diferente, da mesma posigdo, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido,
frente/costas, atras/a frente, em cima/embaixo, dentro/fora, primeiro, Gltimo, no meio, antes, depois,
perto, longe, préximo, distante, mais perto que, mais longe que, tdo longe quanto, tdo perto quanto.

Volume:
a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:
a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:
a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanhd, crianca, jovem, adulto, velho (idoso),
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calendario linear (dias, semanas, meses).

Temperatura:
a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verédo, outono, primavera etc.

Fracéo:
a) inteiro/partido, pedago/parte.

Geometria:
a) Observacdo e exploracdo do espaco, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora,
abertura/passagem.

Forma:
a) Construcgao das formas: circulo, quadrado, retangulo, triangulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretacéo e producao de texto.

b) Letras mailsculas e minasculas.

c¢) Encontros vocalicos.

d) Sinais de pontuacao.

e) Sinais de acentuagéo.

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.
h) Género do substantivo.

i) Nimero do substantivo.

j) Grau do substantivo.

k) Tipos de frases.

I) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
m) Silaba ténica.

n) Artigos definidos e indefinidos.

0) Pronome pessoal e de tratamento.

p) Adjetivos.

q) Géneros textuais.

r) Sindnimos e anténimos.

s) Sujeito e predicado.

Professor Raciocinio Légico e Matemético:

a) Fungao social dos nimeros.

b) Ordem numérica.

¢) Leitura e escrita de numerais.

d) As quatro operagées.

e) Sistema de numeragédo decimal.

f) Dezena e dlzia.

g) Nocdes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) Nimeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetério.

I) Medida de tempo.

m) Fragdes.

n) Construcado de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e triangulo.
0) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificagéio, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Célculo de perimetro de poligonos.

r) Calculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.
s) Célculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolucao de situagbes-problema.

13.8

13.9
13.10

13.11

13.12

Para a prova pratica de desempenho didatico, a Prefeitura de Campo Magro disponibilizara os seguintes materiais: quadro de giz e giz
branco.

Durante a simulagdo das estratégias de aula, a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

A Banca Examinadora da Prefeitura do Municipio de Campo Magro, que ird avaliar a Prova Pratica de Desempenho Didatico, se utilizara
dos seguintes itens para avaliagéo dos candidatos:

a) habilidades na abordagem do contetido de acordo com o plano de aula apresentado (profundidade, relagdo do tema da aula com a
unidade e atualizagéo) — 0 a 3,50 pontos;

b) sequéncia légica e coeréncia do contetido — 0 a 2,00 pontos;

¢) corregdo na linguagem e clareza da comunicagéo — 0 a 2,00 pontos;

d) emprego apropriado dos recursos didaticos — 0 a 2,50 pontos.

A prova pratica de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo que o candidato devera
atingir o minimo de 5,00 (cinco) pontos para ser convocado para a prova de titulos.

Quanto ao resultado da prova pratica de desempenho didatico, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para Todos os Cargos de Nivel Superior e Professor de Educagéo Infantil,
e somente serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou
mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior e Professor de Educagéo Infantil que desejarem participar da prova de titulos
deveréo:

a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo
das 10h do dia 09/05/2016 a 23h59 do dia 14/05/2016.
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b) apés completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si. Colar a via
remetente no envelope no campo destinado conforme exemplo, e entregar a via comprovante para envio de titulos juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicacéo da prova objetiva.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a
comprovagéao dos titulos.

EXEMPLO:
DEST\NATARIO FUNDA(;AD DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS
PARANAVAI - PR
CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970
PREFEITURA XXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX PREFEITURA XXXXX
CARGO: XXXXX NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX CARGO: XHXXX
T
TABELA 14.1
CARGO: Professor de Educacao Infantil
ITEM TITULOS | PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo Legal equivalente de 10.00
01 concluséo de curso de Pés-graduacéo latu sensu — Especializagdo na area da Educacéo (por t’itulo) 10,00
com carga horaria minima de 360 horas. P
Diploma de Graduacédo devidamente registrado no MEC ou habilitagdo Legal equivalente 500
02 de concluséo de curso na area da Educag&o que néo seja utilizado como pré-requisito do (por’titulo) 5,00
cargo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00
TABELA 14.2

CARGOS: Analista de Desenvolvimento Institucional, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Médico da Familia, Médico
Gineco-obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo, Procurador Municipal, Profissional de Educacgédo Fisica,
Psicélogo, Tecnélogo em Recursos Humano, Professor e Veterinario.

ITEM TITULOS | PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA

o1 Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado na area do cargo a que 12,00 12 00
concorre. (por titulo) '

02 Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado na area do cargo a que 10,00 10.00
concorre. (por titulo) '

03 Certif‘icado _de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, lato sensu, com carga H 8,00 8.00
horéria minima de 360 h/a na &rea do cargo a que concorre. (por titulo) '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

14.3  Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.
14.4  Na&o serdo avaliados os documentos:
a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacgao;
e) sem data de expedigao;
f) de doutorado ou mestrado concluido no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao
juramentada, para os cargos da Tabela 14.2.

145 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificagcdo das instituicdes e dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.6  Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1 e 14.2.

14.7  Serdo pontuados apenas os titulos que nédo se destinam a comprovacéo do requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do
cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite méximo das Tabelas 14.1 e 14.2. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.8  Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusé@o de Curso. Também seréo aceitas
Declaragbes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovacao da apresentagéo e aprova¢do da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educa¢&o (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

14.10 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.4 alinea “f".

14.12 Os certificados/declaragées ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

14.13 Na&o sera admitida, sob hipo6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e a comprovac&o dos titulos.

14.15 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

14.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.17 Arelacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em Edital, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo mencionada
no subitem anterior, e na forma descrita no item 18.
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15. PROVA PRATICA

15.1 Para o cargo de Mecéanico e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacédo estabelecida no subitem 11.24 e
estar classificado até a 152 colocacéo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a
prova pratica.

15.2 A prova prética sera de carater eliminatério e classificatério.

15.3 A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.1 e 15.2 deste Edital.

15.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica, a ser divulgado em
momento oportuno.

15.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

15.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.1
deste Edital, ndo poderé realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

15.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova préatica para nao ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA 15.1
PROVA PRATICA
CARGO: Mecénico
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacdo e conserto de
Veiculos defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos leves. Nogéo de 20.00
Leves montagem de caixa de cambio e suspensao. p !
. ] ontos
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacdo e conserto de
. defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos pesados. Nogéo
Veiculos de montagem de caixa de cambio e suspens&o. Monta | d 20,00
Pesados . fag p : gem e regulagem de Pontos
diferencial.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacdo e conserto de
Maquinas | defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas dos equipamentos/maquinas 20.00
Pesadas rodoviarias. Nocdo de montagem de caixa de cambio e suspenséo. Montagem e Pon’tos
regulagem de diferencial.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
TABELA 15.2
PROVA PRATICA
CARGO DESCRIGAO AVALIACAO
Tarefa: Executar servicos de abaulagdo, terraplanagem, escarificagdo e
Motoniveladora rampeamento no solo.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar
Operador PA . e abaixar a concha; executar servicos de terraplanagem e carregamento de
de & Carregadeira materiais de um pont r tr m mba d minh&o. 20,00 pontos
ponto para outro ou em cagamba de cal ao ,00p

Maquinas Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Tarefa: Executar a abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de
Retroescavadeira mater@a!s (terra, areia, pedra etc.) de um ponto para c_>utr9. Carregamento de

materiais de um ponto para outro ou em cagamba de caminh&o.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

15.9. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em Edital no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

15.10 Sera eliminado da prova pratica e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugdo da maquina optada, com possibilidade de ocasionar danos
mecénicos de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam
préximas.

15.11 Quanto ao resultado da prova prética, cabera a interposicao de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1
16.2

16.3

16.4

16.5

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Mecanico e Operador de Maquinas serd a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova prética.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Nivel Superior serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Professor de Educacé&o Infantil e Professor serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova pratica de desempenho didatico e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Pégina 11 de 35



http://www.fundacaofafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org/concurso

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Informatica;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classifica¢éo.
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Serédeliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizacédo das provas no horario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, smartphones, tablet, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
echarpes, lengos etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientac8es deste Edital, durante
arealizagdo da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

17.1.15 Na&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
17.1.3e17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comiss@o Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigBes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) pratica de desempenho didatico;

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra o resultado da prova pratica;

f) contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proéprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1,
0s recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

18.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

18.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

18.8  Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(8es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulacédo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que nao tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificag&o inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

18.12 O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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18.14
18.15

18.16

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundac&o de Apoio @ UNESPAR, Campus de Paranavai, empresa responséavel pela organizagédo do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Campo Magro —
PR e publicado em Diério Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacéo: uma Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial; Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade Especial.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1
20.2

ApGs a homologacao do resultado final do concurso, as demais etapas seréo precedidas de convocag@es publicadas em Diario Oficial.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

21. DA CONVOCAGAO

21.1

21.2

2121
21.2.2
21.2.3

21.24
21.3

21.31

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparat6rios
dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagao com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagéo;

e) copia autenticada do Cartao do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo, quando for requisito do cargo;

h) copia autenticada do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

m) copia autenticada do comprovante de residéncia;

n) nimero do PIS/PASEP;

0) outros documentos listados no momento do ato convocatoério.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica e deverdo submeter-se a Pericia Médica do Trabalho,
munidos dos exames laboratoriais e complementares listados a seguir.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual.

Os exames laboratoriais e complementares serdo as expensas do candidato.

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de chamamento do candidato.

Durante a avaliagdo médica, poderéo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnéstico, a critério da Pericia Médica do Trabalho.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horéario e condicbes a
serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, por meio do Diario Oficial do Municipio.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 18.3, sera
considerado desistente e ndo serd empossado.

21.3.2 O Municipio de Campo Magro, Estado do Parand, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a

21.3.3

21.3.4

21.35

21.4

21.5

qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

Caso o candidato néo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada a candidatos em tal condi¢éo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificacéo final
no cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela Junta Médica
Oficial incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, nao serda empossado.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentagdo, Avaliacdo Médica e Psicoldgica, dar-se-& por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos € peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Campo Magro qualquer alteragdo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

22. DA NOMEAGAO

22.1
22.1.1
22.2
22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, por meio do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Campo Magro e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacéao.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Campo Magro a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se admitindo
modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo, que providenciara a publicidade de
tal ato.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

235

23.6
23.7
23.8

23.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Campo Magro e no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A Fundacéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢co da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Campo Magro,
situado a Rodovia Gumercindo Boza, 20.823 Km 20, CEP: 83.535-000, Centro, Campo Magro/PR ou enviar a documentacéo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso Publico ouvido & Fundagéo de Apoio @ UNESPAR.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagao de
Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, na Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Magro, 5 de Abril de 2016.

Louvanir Jodozinho Menegusso
Prefeito Municipal de Campo Magro

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha
Presidente da Comissédo de Concurso
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO
MAGRO ESTADO DO PARANA

ANEXO |- DAS ATRIBUIGOES H

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Suméria:

Realizar e coordenar atividades de programacgdo, supervisdo e execugdo especializada nas areas de Administracdo, Recursos Humanos e
Financeiros, tais como: administracdo de patrimdnio e materiais, planejamento de cargos e salarios com métodos e rotinas de trabalho, analise
técnica de atividades financeiras, sempre otimizando o andamento dos procedimentos administrativos que tramitam junto & Administragdo Publica.
Detalhada:

e Realizar a andlise da documentagao de bens méveis e imdveis, recebidos pelo Municipio a titulo de doag&o ou adquiridos com recursos proprios, bem
como realizar os procedimentos para liberagéo destes bens para leildo;

Orientar o controle e a movimentagdo dos bens méveis e iméveis dentro dos 6rgédos e Secretarias da Administracédo Publica;

Elaborar, administrar, coordenar e supervisionar Planos de Carreira, Cargos e Salarios;

Elaborar planilhas e comparativos estatisticos de salarios e indices econémicos;

Executar e acompanhar programas de Avaliagdo de Desempenho;

Planejar, promover, acompanhar e avaliar acBes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, capacitagdo gerencial visando a melhoria e a
atualizagéo constante de medidas organizacionais;

e Executar e/ou acompanhar processos de selegdo e contratacéo de pessoal;

e Emitir pareceres dentro da sua area de atuagao;

e Assessorar 0s 6rgdos e Secretarias em areas de sua competéncia técnica;

Estabelecer metas de desempenho a serem cumpridas, assim como programas de aperfeicoamento e atualizagdo de métodos de trabalho;

Orientar execucéo dos trabalhos diversos;

Planejar trabalho da equipe;

Distribuir tarefas;

Estabelecer prioridades de trabalho;

Treinar e motivar equipe, administrando conflitos;

Planejar escala de férias;

Identificar e planejar a necessidade de contratagdo de pessoal;

Participar na elaboragcéo de normas e manuais de procedimentos;

Consolidar informagdes das areas de sua competéncia;

Orientar areas de acordo com metas e objetivos do ente publico;

Realizar atividades compativeis com o cargo de acordo com a necessidade da entidade publica;

Desenvolver atividades correlatas.

ARQUITETO

Suméria:

Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboragao de projetos e execugao de trabalhos especializados a regido, zonas, obras, estruturas, exploracéo
e conservagao recursos naturais. Rever a legislagdo municipal sempre que necessario, quanto as questdes relacionadas ao Zoneamento Urbano
Municipal e ao Plano Diretor. Realizar planejamentos e estudos referentes a construcdo, efetuando andlises, estudos e vistorias in loco, relativas a
projetos arquitetdnicos, verificando sua adequagéo com a legislagao urbanistica municipal, projetos de arquitetura para novas edificacdes e reformas.
Detalhada:

e Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;

o Realizar e elaborar a andlise da documentacéo de obras, recebidos pelo Municipio, mantendo contato continuo com empreiteiros e fornecedores;

e Coletar informagdes e promover juntamente com os demais 6rgéos responsaveis a regularizagéo e o controle dos bens de propriedade do Municipio de
Campo Magro;

e Emitir e controlar os termos de responsabilidade para utilizacdo dos bens iméveis, providenciando a manutencéo e a correta utilizagdo por meio de
visitas técnicas e financeiras dos projetos submetidos a sua apreciagao;

e Coordenar os projetos arquitetdnicos e as reformas, com controle da viabilidade técnica, financeira e entrada de recursos para a execugao das obras
até a sua conclusao;

e De acordo com as necessidades da Administragdo Publica, promover estudo acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos,
materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;

¢ Planejar as plantas e especificagcdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos
e funcionais dentro de um espago fisico;

e Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou reforma de prédios publicos, conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

e Preparar previsfes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracgéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto;

e Consultar engenheiros, economistas, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas arquitetdnicas e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

e Preparar plantas, maquetes e estruturas de constru¢des, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos, estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

o Desenvolver atividades correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Suméria:

Executar tarefas administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que envolvam receber e expedir correspondéncias e documentos de tramitacéo
administrativa entre as Secretarias e 6rgéos internos e externos. Operar sistemas administrativos, organizar a documentacéo expedida e recebida em
arquivos, coletar dados e atender ao publico. Fazer solicitages de materiais de expediente das Secretarias solicitantes, em conformidade com as
determinacdes e anuéncia do chefe do setor correspondente. Expedir ordens de compra, de acordo com as orientagcdes do superior hierarquico a que
esteja vinculado, atuando de forma a auxiliar a organizagéo e o funcionamento das Secretarias e 6érgdos municipais.

Detalhada:

e Prestar assisténcia na elaboracéo e na execucéo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de atuacao;

e Promover a tramitacdo de procedimentos administrativos, levantando dados, atualizando quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, ajustamento,
porcentagens e outros efeitos comparativos;
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Participar de estudos e projetos visando aperfeicoar as rotinas de trabalho;

Elaborar, redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, memorandos, desenvolvendo e aperfeicoando normas de procedimento organizacional;

Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgéo, providenciando sua reposi¢éo de acordo com as necessidades;
Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, informando os cidaddos em casos de consulta o andamento procedimental dos
protocolos;

o Participar de reunides administrativas, inteirando-se nas decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

e Rever a documentacéo escolar, conferindo todas as informagdes necessarias para inserir no sistema de Acompanhamento dos alunos das escolas
municipais;

e Controlar o registro de frequéncia dos servidores, encaminhando o relatério e demais documentos, como atas e quadros estatisticos para os setores
competentes;

e Manter organizada e atualizada a documentag&o das unidades administrativas, recebendo, organizando e classificando os arquivos;

e Proceder a atualizagao, classificacédo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias de interesse do Municipio e publicar no jornal de circulagéo oficial
as leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio de Campo Magro;

e Consolidar informacdes das areas de sua competéncia;

e Realizar atividades de natureza administrativa de acordo com o interesse e necessidade das unidades administrativas municipais;

o Desenvolver atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Detalhada:

NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ABASTECIMENTO

o Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, organizagdes populares e outras;

Assessorar 0s usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos projetos ja implantados;

Planejar e realizar reunides e palestras, elaborando pareceres de acordo com a realidade socioecondmica das associa¢Ges e comunidades municipais;
Definir populacdes alvo de acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servico e atividades oferecidas;
Desenvolver agdes integradas com outros érgéos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagbes a entidades carentes;

Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade para implantagdo e execucao;

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

Desenvolver atividades correlatas.

NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria das condigbes socioecondmicas dos servidores da Prefeitura
Municipal;

e Promover acompanhamento individual de servidores por meio de entrevistas com a familia, visando detectar a situagéo socioecondmica dos atendidos;
¢ Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes a doenga, afastamentos, problemas apresentados e outros;

e Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

¢ Elaborar relatérios e demonstrativos das atividades da unidade;

¢ Desenvolver atividades correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO

e Proceder a avaliagdo do ambiente socioecondmico familiar, por meio de técnicas proprias;

¢ Realizar o levantamento de servi¢os ou recursos disponiveis nas comunidades, para possivel utilizagdo pelo educando e/ou familia;

e Orientar as familias quanto a utilizagao de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando;

e Encaminhar o responsavel pelo educando para servicos publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimento especifico,
evidenciados na avaliagéo diagnostica;

e Promover a organizacao de grupos de familias na comunidade para discussé@o de problemas relativos a prevencéo de excepcionalidade, identificacéo,
atendimento, encaminhamento e integracéo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Participar de encontros ou reunides de associagdes comunitarias, para discussao de temas relativos a vida escolar;

Participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo diagnoéstica, atendimento e encaminhamento de educandos;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial;
Planejar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participacéo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial;
Planejar, executar e avaliar pesquisas, visando a anélise da realidade social em que a escola esté inserida, para subsidiar as a¢des profissionais;
Participar de reunibes de estudo de caso com outros profissionais;

Desempenhar atividades correlatas.

NA AREA DE SERVICOS ESPECIAIS

e Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitam de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes, na tentativa de minimizar angustias
quanto a prestacéo de informacées;

e Realizar contatos com as prefeituras, vereadores, deputados e outras alternativas existentes na comunidade, objetivando angariar recursos como
ambulancias, urnas mortuérias, vestimenta, documentacéo e outros, as familias e individuos carentes enlutados;

e Fazer a triagem quanto ao atendimento funerario gratuito, pelas empresas permissionarias;

o Localizar familiares ou parentes de pessoas em 6bito;

¢ Veicular informagGes por meio de contatos telefénicos e pessoalmente, a fim de orientar familias com relagdo a seus direitos e obrigagcdes em caso de
Obito, para garantir a qualidade do atendimento realizado;

e Desempenhar atividades correlatas.

NA AREA DE SAUDE OCUPACIONAL

o Participar das avaliagbes da capacidade laborativa dos servidores, quando solicitado, por meio da complementagdo de dados, orientagdo e
acompanhamento de caso;

¢ Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

¢ Realizar visitas aos locais de trabalhos, conforme chamado;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias da propria unidade, no ambiente de trabalho, em instituicbes hospitalares ou no domicilio;

Realizar entrevistas com familiares de servidores;

Planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas;

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ao setor especializado, quando necessario;

Realizar pesquisas na area de Saude Ocupacional;

Contatar com hospitais, delegacias e demais instituicdes sociais da comunidade;

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

Elaborar relatérios demonstrativos das atividades desenvolvidas;

Desempenhar atividades correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sumaéria: Atuar na prestacgao de servicos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel basico.

Pégina 16 de 35




Detalhada:

e Colaborar em programas educativos de salde bucal;

e Auxiliar na instrumentalizacéo do odontélogo e do Técnico em Higiene Dental, junto a cadeira operatoria;
Proceder a limpeza, antissepsia do campo operatério, antes e apds o ato cirlrgico;
Manipular materiais de forramento e restauracoes;

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos e materiais odontol4gicos;
Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;
Realizar marcagdes de consulta e retornos;

Executar revelagdo de placa bacteriana;

Fazer instrucdo da técnica de escovagéao e uso do fio dental a comunidade;
Preencher fichas clinicas;

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;
Desenvolver atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sumaéria: Exercer atividade de saude, sob a supervisdo do enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e participagdo junto a equipe de satde
em seu nivel de competéncia, em atividades de promocéo, protegdo e recuperacéo da salde.

Detalhada:

e Executar agbes de enfermagem na Unidade de Saude e demais 6rgéos relativos, como: triagem da clientela na recepgao, pré e pos consulta,
verificagéo de dados vitais e preenchimento de formularios préprios da Unidade;

e Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

o Efetuar curativos, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, limpeza, preparo e esterilizagdo de material;

o Participar dos programas de imunizacéo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre possiveis rea¢fes, agendando doses de reforgo, de acordo com as
normas vigentes;

o Participar de ag¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificag6es, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacao e controle de
doengas transmissiveis;

e Manter o controle de faltosos nos programas, organizando cadastro e realizando visita domiciliar;

e Orientar a comunidade sobre atencéo primaria a salde, efetuando palestras em grupos fornecendo orientacéo individualizada;

e Realizar entrega de medicamentos e solicitar reposigao;

e Realizar acdes de salde em atividades externas a Unidade de Saude como: creches, escolas, reunides com a comunidade, atendimentos
domiciliares, em casos especiais, apds a avaliagédo da equipe de salde;

o Realizar terapia de hidratac&o oral e orientar a continuidade do tratamento;

e Desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Sumaéria: Executar servigos administrativos do setor que esta lotado, tais como separacéo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢éo
de dados, langamentos prestando informagdes e orientag6es, arquivo de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo sempre que se
fizer necessario.

Detalhada:

e Orientar os usudrios ou registrar reclamacdes sugestdes sobre o sistema em formulario préprio;

e Examinar estoques, papéis e escrita de quaisquer empresas e ou pessoas que fizer reclamacées;

Prestar informag8es aos usuarios dos servigos publicos;

Recepcionar o publico em geral;

Efetuar as anotag6es e entrega de documentos e correspondéncia aos devidos setores ou servidores

Coletar dados diversos consultando documentos arquivos ficharios e cumprindo rotinas administrativas;

Operar a maquina de fotocopias, sempre que for necessario, protocolando documentos e digitalizando quando necessario;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do setor e local de trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTABILISTA

Sumaria: Executar atividades de natureza contabil e financeira, como conferir e efetuar langamentos contébeis, conciliacdo de contas, anotagdes e
registros contabeis especificos, efetuar pagamentos, avisos de cobranca e auxiliar na prestacédo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgéos de fiscalizagdo, emitir relatérios e demais atribuicdes que forem solicitadas.

Detalhada:

e Ajudar na elaboragéo e execugado de projetos administrativos;

Elaborar prestacfes de contas anuais, balango e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e Secretaria da Fazenda;

Elaborar e liquidar empenhos;

Elaborar relatérios de objetivos e metas definidas pela entidade;

Controlar gastos em conformidade com o orgamento;

Acompanhar e cumprir as determinages vigentes;

Registrar faturas e pagamento de fornecedores do municipio;

Gerar documentos e relatérios contébeis;

Auxiliar na prestacéo de contas e elaboragéo das leis orcamentarias, PPA, LDO, LOA;

Efetuar a liquidacdo das despesas, emitindo empenhos, langamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros documentos em pecgas
contabeis de caixa e conta corrente;

e Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacéo e conciliagéo de operac6es bancarias para elaboracéo de balancete mensal;

e Acompanhar as entradas financeiras e a emissdo de documentos de apropriacdo na receita municipal, efetuando o fechamento anual, e demais
atribuicbes em auxilios aos 6rgéos e Secretarias do Municipio de Campo Magro;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Sumaéria: Executar operacGes contabeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa, organizagdo de relatérios,
elaboracéo de planos e programas de natureza contabil. Elaboracédo de balancos e balancetes contabeis e zelar pelo fiel planejamento e execugdo do
orcamento publico municipal, prestar contas, naquilo que Ihe compete, quanto as informacdes a serem alimentadas junto ao sistema do Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos, inclusive no ambito da Unido.

Detalhada:

e Acompanhar e controlar a movimentag&o contabil da administra¢&o direta e indireta;

e Elaborar, conferir e aprovar balancetes, balangos e conciliagbes bancarias;

o Realizar, revisar, corrigir e acompanhar todos os atos relativos aos estagios da receita;

e Previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Executar dentro do prazo estipulado os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos
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sistemas de informacGes do TCE/PR e outros érgéos estaduais e federais;

e Responder pelo suporte técnico aos demais 6rgéos, visando o cumprimento da legislagdo. Examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacéo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos;

e Elaborar demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, semestrais e anuais, relativos & execugao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira;

e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

e Coordenar a andlise e a classificacdo dos documentos comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho de despesas em face da existéncia de recursos
destinados a cada Secretaria;

e Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

o Orientar e supervisionar todas as tarefas de escriturago, inclusive dos diversos impostos e taxas. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

e Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais parciais da situacéo patrimonial, econémica e
a financeira da Prefeitura;

e Coordenar a elaboracéo de balango, balancetes outros demonstrativos financeiros consolidados da Administragao;

¢ Informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

e Estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

¢ Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres. Supervisionar o
arquivamento de documentos contébeis;

¢ Orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de tarefas tipicas do cargo;

e Elaborar atividades com vistas a suplementagao de dotagdes orcamentarias;

e Realizar atividades relacionadas com a elaboragéo orcamentaria;

e Preparar e elaborar o orgamento publico e as Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Orcamentarias e Orgcamento Anual, dentro do prazo estipulado na
Constituicao Federal e demais Legislages;

e Elaborar relatérios sobre a situacéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

DESENHISTA

Detalhada:

e Ajudar na elaboragao e execugao de projetos e desenhos;

e Elaborar documentos de dados e atualizagGes e interpretagdes de desenhos;

Elaborar desenho de produtos e servigos outros comparativos;

Elaborar esbogos com recursos digitais;

Elaborar relatorios e objetivos e metas definidas pela entidade;

Controlar etapas de elaboracéo de desenhos e representagdes graficas;

Controlar e aplicar as consultas técnicas de desenhos e caracteristicas previstas em legislagfes Fiscais das atividades do municipio;
Acompanhar e cumprir as determinacdes vigentes e prazos estabelecidos;

Efetuar registro de copia de seguranca e acabamento para aprovagao final de desenhos do municipio;

Gerar documentos e relatérios conforme a complexidade da entidade;

Controlar programas de informatica e equipamentos de desenhos;

Auxiliar na coordenagao e compatibilizacéo de projetos, solicitando projetos complementares;

Participar de reunies de avaliagdo de projetos, analisar projetos, definir metodologia de trabalho, arquivar documentos relativos aos projetos;
Auxiliar os arquitetos e demais profissionais da area, no estudo de viabilidade;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

Seguir principios de qualidade total, analisar a viabilidade do uso de materiais, verificando condig6es de uso dos equipamentos de desenho;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional;

Elaborar e executar desenhos técnicos de sua area de atuacgao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Sumaria: Acompanhar criangas e adolescentes em atividades desenvolvidas pelas secretarias municipais, sejam atividades internas ou externas,
zelando sempre pelo bem estar. Auxiliar as Secretarias Municipais competentes, no recolhimento de informagdées, para o atendimento de triagem
social, de criancas e adolescentes em situagdo de risco ou de vulnerabilidade social, assim como, na detecgcdo de ociosidade e desestruturagao
familiar.

Detalhada:

e Integrar-se com secretarias e 6rgdos publicos da area social e sociedade civil;

¢ Realizar atividades ludicas de incentivo a leitura e escrita as criangas e adolescentes;

Participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com familias e comunidade;

Participar de cursos de qualificagéo profissional, bem como multiplicar tais conhecimentos;

Recepcionar e atender as pessoas que acessam 0S equipamentos sociais;

Participar das reunifes de equipe sempre que solicitado;

Integrar-se com a equipe de trabalho e demais setores responséaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos sociais;

Acompanhar criancas e adolescentes em atendimentos necessarios ao desenvolvimento;

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, auxiliando nos registros relativos aos atendimentos, quando solicitado, com
elaboracéo de relatérios diversos;

¢ Auxiliar nos servigos de apoio e administrativos;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento familiar, por meio do incentivo a higiene pessoal e a organizacdo do ambiente por meio da aquisi¢do de
héabitos saudaveis, conduzindo reunides, quando necessario;

o Participar e acompanhar criancas e adolescentes nas atividades desenvolvidas no interior das unidades administrativas, bem como, naquelas
externas, zelando pelo bem estar;

o Auxiliar na organizagéo de cursos, oficinas e demais atividades de capacitacéo e geracdo de desenvolvimento familiar;

¢ Auxiliar no trabalho de abordagem social das Secretarias competentes no atendimento de adolescentes em situagé@o de risco ou vulnerabilidade
social;

o Fortalecer vinculos familiares, por meio de diversas linguagens e utilizando todas as ferramentas necessarias a este fim;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Sumaéria: Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem, participar do planejamento, execucgéo, avaliacdo e supervisdo das
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acOes de saude, assistir ao individuo, familia e comunidade, acompanhando e executando ag6es de enfermagem do trabalho e pesquisas.
Detalhada:

e Executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de salde desenvolvidos pela equipe de
enfermagem nas unidades;

e Planejar e coordenar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem fora da unidade;

o Participar de equipes multidisciplinares na discriminagéo de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao
de projetos e programas na supervisdo e na avaliagao dos servigos, na capacitagdo e no treinamento dos recursos humanos;

e Realizar e/ou colaborar nas pesquisas da area de saude;

o Realizar orientagdes e prestar esclarecimentos, emitindo pareceres sobre a matéria de enfermagem;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

o Participar na elaboracgdo de programas de treinamento e aprimoramento pessoal e da equipe de enfermagem;

o Participar da elaboragéo e execugdo de medidas de prevengao e controle de infecgéo nas unidades;

e Realizar consulta de enfermagem, por meio da identificagdo de problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas
que contribuam com o resgate da saude do individuo, familia e comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de sadde publica, quando estejam em rotina aprovada pela institui¢do;

e Coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades complementares;

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

Participar de programas de atendimento a comunidade no caso de emergéncias e/ou calamidade publica;

Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saude;

Desenvolver atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Suméria: Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise de autorizagbes e elaboragcdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos
especializados na exploragdo, conservagdo de recursos naturais e produgdo vegetal e animal em consonancia com as caracteristicas do Municipio de
Campo Magro e com as peculiaridades da legislagdo. Efetuar superviséo, planejamentos e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica.
Detalhada:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
Elaborar demonstrativos e projecdes financeiras e econdmicas ligados a area de engenharia agronémica;

Diagnosticar e analisar as necessidades do uso e ocupagéo do solo;

Reavaliar projecdes de programacdes;

Consolidar informagdes das areas sob sua responsabilidade;

Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
elaborando pareceres técnicos e laudos deferidos e ou indeferidos;

e Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica, procedendo estudos, projetos, diregdo e fiscalizagdo, quanto ao adequado uso do solo, da
exploragdo dos recursos naturais e do desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condi¢Ges climaticas, sobre as culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas encontradas na produgéo local, assim como, enfermidades na lavoura, pragas e insetos, e/ou
aprimorar as técnicas ja existentes;

e Participar de projetos, cursos, eventos, convénios celebrados pelo Municipio com outros entes publicos e érgéos da unido, estado ou outros Municipios;
e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, analise de situa¢des colocadas a sua apreciagao;

Realizar atividades de padroniza¢édo, mensuragao e controle de qualidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

Estabelecer metas de desempenho a serem cumpridas, assim como programas de aperfeicoamento e atualizacdo de métodos de trabalho;
Supervisionar e coordenar a atuagéo dos técnicos agricolas e estagiarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Suméria: Autuar de forma conjunta, arquitetos e engenheiros, no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e arquitetura, topografia, elaborando
anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando
projetos conforme a obra. Auxiliar na coordenacao de projetos, buscando novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e coletando
dados, aplicando os equipamentos e materiais disponiveis, utilizando instrumentos especificos, recursos de informética e outros, para o atendimento das
orientagdes e exigéncias da Secretaria ou 6rgdo requisitante.

Detalhada:

Realizar projetos de engenharia civil;

Orientar a constru¢do, manutencéo e reparo de obras publicas;

Examinar as caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra;

Emitir parecer técnico e laudo;

Gerar documentos para contabilidade;

Avaliar areas desapropriagao;

Pesquisar controle de gastos;

Projetos de manutencao e reparos;

Solucionar pendéncias com areas técnicas;

Novos projetos e andlise do Municipio;

Vistorias e laudos técnicos;

Conferir documentacéo e fechamento de projetos;

Controlar entrada de recursos;

Acompanhar na medida em que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes;

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica, proceder a estudos, projetos, direcéo, fiscalizagdo e construcdo de obras executadas direta ou
indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscaliza¢&o das condi¢des de trabalho, conservagéo e administracdo dos bens iméveis municipais;

e Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria sobre melhoria, implantagé@o e conservagéo do sistema viario municipal, obras de pavimentagéo, além de
fiscalizar e orientar a implanta¢&o de projetos de loteamento a serem implantados no Municipio;

e Realizar inspeg@es e vistorias diurnas e noturnas em obras publicas ou de interesse do poder publico, com vistas a adequa-las as exigéncias da
legislag&o municipal;

e Proceder a pericias, avaliagéo, arbitramento, experimentacéo, ensaio, divulgacao técnica, por meio de laudo e pareceres e cronogramas de obras em
processos licitatorios;

e Prestar orienta¢8o quanto as condi¢des técnicas do local em que serd realizada uma obra publica, guanto as condi¢es do solo e demais elementos
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que devem compor a andlise prévia de qualquer empreendimento;

e Efetuar servicos de engenharia, pericias e arbitramento. Realizar exames técnicos de processos relativos a execugéo de obras publicas, em suas
vérias etapas. Proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural. Avaliar areas para desapropriacao;

e Prestar orientac8o sobre assuntos de sua especialidade. Monitorar juntamente com as demais Secretarias, areas de fundo de vale e de reserva
permanente;

e Elaborar orgamentos;

e Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo;
Orientar e controlar processo de produg&o ou servigo de manutencgéo. Projetar produtos. Instalacfes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos;
Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

Prestar assessoramento as demais Secretarias e aos 6rgdos da Administragéo Publica;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Sumaéria: Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitologicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se
de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de andlises clinicas para elucidar diagnésticos; executar atividades referentes a métodos e
técnicas de produgéo, controle de qualidade, andlises toxicoldgicas e andlises de medicamentos; servir a comunidade no campo preventivo e curativo,
através da selecgao, controle, dispensacao, informacao de medicamento, farmécia clinica e farmacovigilancia.

Detalhada:

e Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas;

e Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros
micro-organismos;

e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

e Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

¢ Inspecionar e executar andlises técnicas hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnésticos da
composicdo sanguinea;

e Supervisionar e executar andlises técnicas sorolégicas, verificando as alteragbes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos
imunoldgicos, fluorimétricos e turbidimétricos;

e Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais fazendo as dosagens especificas para auxilio
diagnéstico;

e Promover o controle, a requisi¢cdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparacéo e a esterilizacéo de vidros e utensilios, de
uso nos laboratérios e farmécias;

e Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

e Participar do desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial;

e Supervisionar a apresentacéo de mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados em estoque, verificando prazos de validade;

e Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de satude publica;

¢ Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que
interessem a salde publica;

e Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicolégicos;

e Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, esterilidade, pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneastes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de
interesse da saude publica;

o Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a
salide humana;

o Participar na promogédo de atividades de informacdes e de debates com a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas de salde publica;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL

Sumaéria: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria, constituir o crédito tributario mediante langamentos, controlar a arrecadagédo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades, analisar, informar e fiscalizar os tributos municipais, por meio de procedimentos administrativos fiscais,
organizar o sistema de informacdes cadastrais, realizar diligéncias, atender e orientar contribuintes sobre a legislagao tributaria municipal e outros servi¢os
correlatos.

Detalhada:

e Efetuar levantamento de estoques de mercadorias para fins especificos;

Lavrar termos de interdicdo de mercadorias para fins especificos;

Fiscalizar obras em construgdes que realizadas no municipio, adotando medidas de corregdo de irregularidades;

Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de punigao;

Atuar infracBes e tomar providéncias para punigdo dos responsaveis e de todas as demais tarefas afins;

e Participar de unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua execugdo, estudando e
informando processos com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do municipio;

e Lancamento Tributario lavratura de auto de infragdo e auto de verificagdo fiscal, fazendo operacéo de fiscalizagdo dentro das empresas demais
prestadoras de servigos do municipio de Campo Magro Tributos lancados ISS, ITBI, notas fiscais de produtor rural;

e Promover a fiscalizacéo sobre as edificagdes, e subdivisfes de areas, principalmente no perimetro urbano do Municipio;

e Fiscalizar, notificar e atuar eventuais irregularidades urbanisticas, constatados em edificagfes e comerciais e residenciais, existentes no municipio de
Campo Magro;

e Apurar o cumprimento da legislagdo municipal de uso e ocupagao de solo, de posturas, obras e outras mais que regulam as atividades dos municipios;
o Expedir, notificar e aplicar melo multa pelo cometimento de infracdes a legisla¢cédo municipal; demais fun¢des determinadas pela lei municipal 81;1999 a
qual dispde sobre o exercicio do poder de policia pela administragdo do poder municipal;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

Executar os procedimentos de fiscalizag&o desde a abertura do processo fiscal até o encerramento;

Instruir os processos correlatos;

Inscrigdo dos créditos da divida ativa;

Proceder ao langamento de débitos tributarios;

Realizar fiscalizag¢&o in loco, conforme necessidade do cumprimento da legislagc&o vigente;

Emisséo de relatério de acompanhamento processual;

Controle de emisséo da NF eletronica;
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e Langcamento de ISS devido por empresas localizadas fora do municipio, apuracéo de ISS sobre obras privadas e publicas, ITBI vistoria e determinag&o
do valor venal do imdvel, lancamento do tributo e demais notificagdes necessérias, NF de produtor rural abertura de cadastros de produtores rurais
estabelecidos no municipio, emisséo controle e langamento das notas fiscais de produtor rural e demais competéncias definidas pela lei municipal 294-
2003;

o Verificar as condi¢Ges operacionais do veiculo, bem como horarios de entrada e saida da garagem em caso de fretamento;

o Orientar os usuarios ou registrar reclamagdes sugestdes sobre o sistema em formulario proprio;

e Examinar estogues, papéis e escrita de quaisquer empresas e pessoas que se dediquem a atividade considerada, no ambito do abastecimento;
Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagdo do urbanismo do municipio de Campo Magro, na regido urbano e rural;
Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de punigao;

Atuar infragbes e tomar providéncias para punigao dos responsaveis e de todas as demais tarefas afins;

Verificar obras clandestinas;

Intimar proprietarios a construir muros e calgadas;

Informar requerimentos de localizagdo de comércio;

Prestar informag8es em processos relacionados com suas atividades;

Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato;

Auxiliar no langamento de tributos e em geral;

Comunicar qualquer irregularidade quanto a construgdo e a colocagao de andaimes e tapumes;

Verificar as condigdes dos ambulantes dentro do municipio de Campo Magro.

FISIOTERAPEUTA

Sumaéria: Avaliar as situagBes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitagao
e integragdo do paciente.

Detalhada:

e Proceder a avaliacao e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico, dando parecer diagndstico;

e Atender e orientar os que necessitem de reabilitagdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhamento para servicos ou para profissionais
especificos, quando necessario;

o Orientar as instituices quanto as caracteristicas de desenvolvimento, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades
do paciente;

e Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou reabilitagdo do paciente;

e Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educagao Especial;

e Coordenar e acompanhar programas nas areas de saude e social;

e Coordenar equipe multidisciplinar e dela patrticipar, visando avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes;

e Orientar e coordenar programas de prevengao, identificacdo, encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais,
junto a comunidade, contribuindo na sua execugéo;

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com o portador de necessidades especiais;

e Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Sumaéria: Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo dos pacientes.

Detalhada:

o Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunigdo oral e escrita, voz e audi¢cdo dos educandos, emitindo parecer diagnésticos;

e Orientar/atender pacientes que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo fonoaudiolégica, encaminhando para servigos ou para profissionais
especificos, quando necessario;

e Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos
alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em
modalidades de atendimento especial;

e Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacao e/ou reabilitagdo do paciente;

e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em Educacédo Especial;

e Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagao, individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

e Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagéo diagndstica, estudo de caso atendimento e encaminhamento de pacientes;

o Participar/contribuir junto & comunidade em programas de prevencao, identificacdo, encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de
necessidades especiais;

¢ Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com o portador de necessidades especiais;

e Desempenhar atividades correlatas.

MECANICO

Sumaria: Realizagao de consertos e manutengao de veiculos leves, médios, e pesados, reposicao de pecas e parte elétrica em geral.

Detalhada:

e Realizar atividades de montagem e desmontagem de maquinas, manutengao de equipamentos leves, médios e pesados;

e Apresentar laudos sobre as condi¢cdes de uso e manutengdo dos equipamentos e maquinas publicas;

e Elaborar um orgcamento prévio sobre as reformas necesséarias nas maquinas e veiculos de utilizagdo da Administragdo Publica, informando as pegas
necessarias para reposicao;

e Fazer manutencédo da parte elétrica em todos os veiculos e também a manutencéo preventiva de todos os veiculos;

¢ Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda, mantendo-os em condi¢Ges de uso, e caso avariados, informar imediatamente ao superior
hierarquico, por meio de laudo, especificando os problemas encontrados para que providencie 0 seu reparo e, se necessario, encaminhe para as oficinas
especializadas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sumaéria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais, diagnosticando situa¢des de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagéo.

Detalhada:

e Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlag&o com a cardiologia;

e Realizar estudos e investigagdes no campo cardiol4gico;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

Prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados a sadde publica;
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Implementar a¢des para promocéo da saude;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Manter prontuario médico organizado e atualizado;

Participar de todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Sumaéria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais, diagnosticando situagdes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salide em sua area de atuagao.

Detalhada:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade,
quando necessario;

e Executar atividades médico sanitarista, atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que visem a
promogao, prevencao e recuperagdo da saude da populagao;

o Participar de equipes multidisciplinares na elaboracéo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de saide da comunidade, estabelecendo as prioridades.

¢ Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO DA FAMILIA

Sumaria: Prestar e orientar o tratamento médico das familias.

Detalhada:

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protegéo, promogao, prevencao e recuperacéo da saude da populagao;

e Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais a populacéo, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo e diagnéstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;

e Participar de equipe multiprofissional, visando planejamento, programagéo, execucao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude;

e Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagao de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos;

Incentivar e assessorar o controle social em salde;

Ministrar palestras ou cursos, quando solicitado;

Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado;

Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuagao, quando solicitado;

Participar de comiss@es e grupos de trabalhos diversos, sempre que solicitado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Sumaéria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais, diagnosticando situagdes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuacéo.

Detalhada:

e Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas, e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgfes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames;

e Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

e Executar cauterizages no colo do Gtero com criocautério;

e Realizar planejamento familiar, por meio de palestras e explanacéo a respeito dos métodos existentes na Unidade de Saude e fornecendo o
material quando solicitado;

e Realizar investigag6es de esterilidade conjugal por meio de exames;

o Participar de equipe multidisciplinar, elaborando e/ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade
das acdes de salde prestadas;

e Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Sumaéria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais, diagnosticando situagdes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagao.

Detalhada:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos
de maior complexidade, quando necessario;

o Participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas;

e Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando dos estudos de casos,
estabelecendo os planos de trabalho;

o Participar na elaboracéo e na adequagdo dos programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria de qualidade das acdes de salde
prestadas;

¢ Prestar atendimento a criangas de creche e escola, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal,

* Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Sumaéria: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais, diagnosticando situa¢des de salde, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagéo.

Detalhada:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade quando necessario;

e Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saide no Municipio, analisando dados de morbidade, verificando os servicos e
a situacao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades implantadas;

e Coordenar as atividades médico-psiquiatricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
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estabelecendo os planos de trabalho;
e Participacdo na elaboracédo e/ou adequagdo dos programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria de qualidade das acbes de
salde prestadas.

NUTRICIONISTA

Sumaéria: Desempenhar atividades de programacao e execugéo especializada, relativas a educagdo alimentar, nutricio e dietética para os 6rgaos da
Prefeitura e para a comunidade em geral.

Detalhada:

e Planejar e avaliar servigos e/ou programas de alimentacao e nutri¢&o;

e Participar de programas de saude publica, realizando estudos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos;

e Colaborar na programacéo e realizagdo de recursos disponiveis e respectiva qualificacdo para a execucdo de programas de assisténcia e
educacéo alimentar;

e Reavaliar sistematicamente a evolugédo nutricional e diagndstico do paciente e se inteirar de sua evolugdo, fazendo os ajustes necessérios das
condutas adotadas;

e Planejar, avaliar, implantar e executar a vigilancia alimentar e nutricional.

ODONTOLOGO 20h e 40h

Sumaéria: Prestar assisténcia integral a populacdo na area de saude bucal, envolvendo a promogao, prevengdo e recuperagéo da saude.

Detalhada:

e Realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no processo salude-doenga, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a promogéao, protegéo, recuperagao e reabilitacdo do individuo no seu contexto social;

e Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de acdes comunitarias, visando elevar os
niveis de saude bucal da populagéo;

e Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacéo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

e Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitéaria e epidemologia odontolégica;

e Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia;

Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;

Encaminhar e orientar pacientes que apresentem problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros niveis de especializacao;
Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposigdo para continuidade do servigo;

Realizar, encaminhar e interpretar radiografias odontologicas;

Utilizar medidas que visem o controle da infecgdo ao profissional e aos pacientes, utilizando EPIs adequados;

Elaborar relatérios dos servigos prestados, indicando em instrumento apropriado informagdes necessarias ao bom desempenho;

Desenvolver atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sumaéria: Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retro escavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas,
entre outras. Realizar manutengdes de ruas, estradas e terrenos municipais.

Detalhada:

e Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retro escavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas, entre
outras;

e Realizar manutencdes de estradas e retirada de manilhas e colocacéo de novas manilhas, abertura de valas para colocagao de manilhas, limpezas e
drenagem de rios e desentupimentos de esgotos, abertura de estradas;

e Inspecionar os componentes da maquina, efetuando a troca das velas, 6leo, lamina e purificador de ar, quando necessarios;

o Informar ao superior hierarquico sobre eventuais problemas mecénicos;

e Fazer o controle e a reposicdo, juntamente com os demais 6rgdos encarregados, da troca de pegas, reposicéo e uso de combustivel;

e Responsabilizar-se pela conservagao e manutenc¢éo do bem publico;

e Entregar o bem publico no patio da prefeitura limpo e em condi¢ées de uso.

PROCURADOR MUNICIPAL

Sumaéria: A carreira de Procurador Municipal € de natureza permanente e essencial ao desenvolvimento das fun¢des de representacéo judicial,
extrajudicial e de consultoria no ambito da Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio de Campo Magro, vedada a realizagéo de
suas atribuices a terceiros ndo integrantes da carreira, servidores ou ndo.

Detalhada:

e Representar o Municipio de Campo Magro e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado;

e Propor agédo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao, recorrer;

o Emitir pareceres e recomendacdes a outras unidades da administragdo publica;

e Assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacéo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a imoveis do patriménio do Municipio;

e Representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do
Municipio;

e Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento que dependam da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

e Promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio, supervisionando e providenciando os
langamentos dos créditos tributarios do Municipio, especialmente a fim de controlar e providenciar a satisfacdo dos créditos inscritos em divida
ativa, até o transito em julgado da execucéo fiscal, se necessario;

e Auxiliar na elaboracéo de contratos, convénios, acordos, exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza
juridica;

e Analisar e elaborar peticdes, contestacées, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

e Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacao;

Acompanhar os processos que envolvem o Municipio em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para

garantir seu tramite legal até a deciséo final;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario;

Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social;

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracao;

Manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justiga, de todas as instancias;

Preparar, em regime de urgéncia, as informag6es que devam ser prestadas em mandado de segurancga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e

outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado;

Propor ao Prefeito projetos e altera¢des de atos legislativos, revogacado ou declaragéo de nulidade de atos administrativos;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administrac&o indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
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e Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos,
constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras, desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas;

Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina;

Atuar nas comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo;

Auxiliar as Secretarias e 6rgdos da Administracédo Publica Municipal, direta ou indireta;

Coordenar e supervisionar estagiarios dentro da procuradoria geral do Municipio.

PROFESSOR

Detalhada:

ePlanejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional;

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico Pedagégico;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunies pedagégicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracao e avaliagéo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagoégicos;

Participar de reunifes interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

eAvaliar pedagogicamente e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de
atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar contetdos;
e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua preparacao e orienta¢cdo ao mercado de trabalho;
e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;
e Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
e Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
e Participar do conselho de classe;
e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
e Incentivar o gosto pela leitura;
e Desenvolver a autoestima do aluno;
e Participar da elaboracgéo e da aplicagdo do regimento da escola.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Detalhada:

¢ Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as func¢des indissociaveis do educar e cuidar de acordo com a proposta pedagégica
da SEDUC e o P.P.P do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para sua formacéao integral;

e Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico,
afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacdes de afeto e respeito as diferencgas;

e Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente os procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional;

e Promover a seguranca das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes que oferecam riscos;

» Registrar e controlar a frequéncia das criangas comunicando a direcdo os casos de faltas em excesso;

e Proceder o registro de avalia¢édo do processo de desenvolvimento da crianga, em Parecer Descritivo de acordo com o P.P.P. da instituicao;

e Utilizar o horario de permanéncia para a elaboracéo do planejamento, material didatico pedagégico, participagdo em cursos e eventos afins a
educacéo.

Fungbes especificas em atividades de suporte pedagdgico;

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

Participar da promoc¢éao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico-pedagogico;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboragédo, execug¢do, acompanhamento e avaliag&o de politicas publicas de educagéo;

Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do projeto politico pedagégico da escola.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Sumaéria: Desenvolver e orientar atividades fisicas preventivas a saude dos servidores e da comunidade em geral. Programar atividades de lazer e de
orientacao as praticas esportivas para os diversos segmentos da comunidade, conscientizando-a da importancia destas atividades.
Detalhada:

* Propor projetos de educacao fisica dentro do municipio abrangendo escolas, entidades, e associagdes e entre outros;

o Elaborar projetos de promogéo e qualidade de vida;

Orientar &reas de acordo com metas e objetivos tracados pela administragéo e demais secretaria do municipio de Campo Magro;
Realizar orcamentos de compra de novos equipamentos;

Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva;

Promover a integraco com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, estaduais e federais;

Desenvolver novos projetos de acordo com os interesses junto a comunidade;

Projetos multidisciplinares e pedagégicos nas atividades de sua alcada;
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e Participar das atividades desenvolvidas na rede Municipal;

o Desenvolver agdes conforme a politica municipal de esportes e lazer do Municipio;

e Elaborar, organizar e executar planos, projetos e programas voltados as atividades esportivas, recreativas e de promog¢ao da qualidade de vida da
populagao local;

e Promover a integragdo com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a¢des integradas na busca pela consecucao
de programas e projetos que visem na melhoria da qualidade de vida da populagéo;

e Compete ao profissional de Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar orientar, ensinar,
ministrar, avaliar e executar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares;

e Assistir a comunidade com vistas a orientagdo quanto a utilizagdo dos equipamentos de lazer e areas disponiveis para este fim;

e Realizar atividades lidicas de sensibilizacdo e educacgdo na area ambiental, atuando de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educagéo e
demais Secretarias e 6érgéos afins.

PSICOLOGO

Sumaéria: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, execugdo, avaliacdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos as
areas de educagao, trabalho, saude e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em
instituicbes formais e informais.

Detalhada:

e Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saide mental;

e Realizar diagnostico psicolégico em pacientes, utilizando de analise clinica;

e Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de tratamento psicolégico;

e Realizar pesquisas, visando a construgéo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo da salide mental;

e Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnoéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo no ambito
da saude;

e Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando ao aprimoramento de métodos de intervengdo
psicossociais;

Supervisionar os projetos dentro da area psicolégica;

Orientar familiares quanto a responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do paciente mental;

Trabalhar conjuntamente com o psiquiatra no tratamento do paciente mental;

Realizar laudos e avaliages quando requisitados pelo Ministério PUblico ou Poder Judiciério;

Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Sumaéria: Atuar com técnicas de aplicacdo e utilizacdo adequada de equipamentos agricolas. Orientar os cidaddos sobre o uso correto e seguro de
defensivos agricolas, promovendo a condugéo e colheita de experimentos. No campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e
agricultura organica. Realizar controle e fiscalizar trabalhos agropecuarios.

Detalhada:

¢ Orientar agricultores nas tarefas de preparacéo do solo, plantio, colheita beneficiamento de espécimes vegetais e promover o incentivo para a utilizagao
de novas técnicas de aproveitamento do solo;

e Elaborar documentos e dados e atualizagdes e interpretacfes de surtos epidémicos;

e Elaborar relatérios e objetivos e metas definidas pela entidade junto com a secretaria do meio ambiente;

e Realizar e mapear estudos sobre a utilizagdo de técnicas agricolas utilizadas no municipio, de acordo com suas caracteristicas e adequagéo a
legislagdo municipal;

e Gerar documentos e relatérios conforme a complexidade da entidade e organiza arquivos;

o Orientar agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita beneficiamento de espécimes vegetais e promover o incentivo para a utilizacdo
de novas técnicas de aproveitamento do solo;

e Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

e Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

« Controlar o manejo de distribui¢io de alimentos de origem animal e vegetal;

e Participar na execugao de projetos e programas de extensao rural;

o Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;

e Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando por meio de agdes a serem promovidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
em parceria com as demais Secretarias, aulas e cursos de orientagéo agricola, técnicas para a exploragao da agricultura organica, hidropdnica e outras;

e Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, anélises de laboratorio e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Detalhada:

e Executar atividades inerentes ao cargo;

o Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
ariscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no
planejamento local;

o Participar das atividades de atengéo bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), quando necessario;

* Realizar a¢bes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Bes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea e eventos agudos, da realiza¢&o das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o

estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag6es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobiliza¢&o e a participa¢cdo da comunidade;

Registrar as atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencdo Bésica, no que diz respeito as atribui¢cdes do técnico de enfermagem;

Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe;

Executar as atividades de nivel médio atribuido & equipe de enfermagem, sob a orientagcéo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da

area de acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao campo;

* Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administracdo de medicamento via
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oral, nasal, topica, retal e parenteral, inalagéo, oxigenoterapia, coleta de exames);

e Promover acdes de higiene e conforto na unidade e/ou domicilio;

e Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de imunobiol6gicos: aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobiolégico, reacoes
esperadas e efeitos adversos conforme manual de imunizacao;

¢ Participar de campanhas de vacinagéo;

e Preparar e organizar instrumental e materiais para proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Redigir relatérios e anotagées de enfermagem na ficha ou prontuario do paciente, identificando devidamente o responsavel pela anotagéo,
utilizando carimbo (nome, n® COREN, rubrica) que prestou o atendimento;

¢ Realizar visitas domiciliares para verificar sinais vitais, vacinas, curativos e realiza¢do de bloqueios;

e Participar do acolhimento na equipe do PSF;

e Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sumaéria: Atuar, sob supervisdo, na prestacéo de servicos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.
Detalhada:

e Participar do desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;

e Participar na realizagéo de levantamentos epidemiolégicos;

Fazer demonstracéo de técnicas de escovagéo;

Orientar e promover a prevencgéao de carie por meio da aplicacdo de métodos e produtos adequados;
Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos atendentes de consultorio dentério;
Instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatoria;

Remover suturas;

Preparar materiais de forramento e restauragées;

Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontolégico;

Fazer controle do material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;

Realizar visitas domiciliares na comunidade;

Fazer levantamentos e mapeamentos dos pacientes atendidos;

Desempenhar atividades correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Sumaéria: Coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e orientar os programas e projetos de orientacdo e educagdo em vigilancia sanitaria no
Municipio, orientando a comunidade nas questfes de saneamento basico.

Detalhada:

e Identificar os problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagéo e integragdo com os 6rgaos responsaveis
pelas ag6es subsequentes;

e Executar e supervisionar os programas e projetos de orientagdo em saude comunitaria, levantando dados e condigdes de saneamento basico e
vigilancia sanitéria, visando a salde e o meio ambiente;

e Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo dos projetos e sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto
sanitéario e de lixo, visando a adequagé&o dos recursos disponiveis e a melhoria do padrdo de sadde da populagéo;

e Supervisionar e orientar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncias de irregularidades, de acordo com as
normas e rotinas pré- estabelecidas;

e Detectar irregularidades quanto a sadde ocupacional e outras que afetam a saude publica, comunicando-as aos superiores para providéncias
necessarias;

e Auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas, visando a promogédo de salde da comunidade;

e Desempenhar atividades correlatas.

TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

Sumaria: Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecdo, administragdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento de pessoal e

administracao salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando

programas, estudos e pesquisas especificos de sua area de atuacao.

Detalhada:

e Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e sele¢cdo, administracéo de pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal e administracdo
salarial;

e Analisar as necessidades, sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e

pesquisas especificos de sua area de atuagao;

Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades na area de Recursos Humanos;

Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagdo e avaliando seus resultados;

Executar levantamentos, analises, descri¢éo de politicas e avaliagdo de sistemas;

Participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuacao;

Realizar entrevistas de identificacéo de aptidGes e capacidade de servidores;

Organizar e participar da elaboracgéo e aplicagdo de cursos e palestras;

Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solu¢des que melhor atendam a questéo suscitada;

Manter atualizados todos os sistemas de prestacéo de contas aos diversos 6rgédos de controle;

Executar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Sumaéria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao, pesquisa ou execucdo especializada, relativas a biologia e a patologia
de animais, a defesa sanitéria e a industrializac@o e comercializa¢éo de produtos alimentares.

Detalhada:

e Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a orientagdo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicacédo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

e Praticar a clinica veterinaria e todas as suas modalidades;

e Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar dos animais;

e Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia Animal;

e Coordenar e promover a peritagem dos animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercAmbio nacional e
internacional, bem como necropsia;

e Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude, doengas de origem
bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;

e Ministrar palestras informativas aos demais servicos de utilidade publica sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e cronicas e
intoxicacdes produzidas por animais pegconhentos;

e Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e colera;
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e Coordenar e cadastrar a Biocenose urbana;

e Subsidiar criadouros com amostras e cobaias na area de experiéncias cientificas objetivando solucionar a depredacgéo natural e coibir extingdes de
espécimes animais no Municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO
MAGRO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretagdo de texto (compreens&o global, ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); elementos de coeséo e coeréncia textual; ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

INFORMATICA: Ambientes operacionais: windows; processador de texto (word e BrOffice.org writer); planilhas eletronicas (excel e broffice.org calc);
conceitos de tecnologias relacionadas a internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: raciocinio verbal; raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras);
raciocinio espacial e raciocinio temporal; comparag8es; calendarios; numeracao; contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo; questdes envolvendo
o entendimento das estruturas légicas de relagfes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da
matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo salde-doenga. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e
controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saide da
populagdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico/indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagéo, cuidados. Conservagéo e Manutengdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices,
fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: céarie, doenga
periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promogédo de salde e prevencéo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. Sistema Unico de Salide e Leis Organicas de Sautde (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicio
Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude, além da Lei Complementar n°® 141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nocdes de Atendimento a Pessoas. Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico.
Redacdo Oficial: caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Relacionamento interpessoal. NogBGes de Direito Administrativo: atos
administrativos. No¢Ges de informética basica. Recebimento, manuseio e armazenamento de materiais. No¢6es de arquivologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservagéo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragéo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccé@o hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo, controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do auxiliar de
enfermagem nas unidades de clinica médica, cirlrgica, pré e pés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagédo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino de mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde. Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90). Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizac@o. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Leis
Municipais relativas a area de saude e Lei Complementar n°® 141/2012.

MECANICO

Noc¢des de seguranca no trabalho: condi¢des e atos inseguros. Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e sinalizacdo de segurancga:
placas, rétulos, entre outros. Acidentes no trabalho: causas e prevencdo. Comportamento em ambiente de trabalho. Organizag&o do local de trabalho.
Noc¢des béasicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor & combust&o. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de
veiculos pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito. NogBes de Primeiros socorros. Nogdes de Mecéanica. Habilidades e manuseio de maguinas e equipamentos (rolo
compactador, pa carregadeira, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira e empilhadeira).

NIVEL MEDIO/TECNICO

COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: anélise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); funcdes sintaticas; concordancias nominal e verbal; pontuac&o; uso dos porqués.

INFORMATICA: ambientes operacionais: windows; processador de texto (word e BrOffice.org writer); planilhas eletrdnicas (excel e broffice.org calc);
conceitos de tecnologias relacionadas a internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: raciocinio verbal; raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras);
raciocinio espacial e raciocinio temporal; comparag8es; calendéarios; numeracéo; contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacéo. questdes envolvendo
o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro opera¢des fundamentais da
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matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagdo, direcdo e controle) e
modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informages Organizacionais. Direito Administrativo: atos administrativos, contratos
administrativos, bens publicos, servigos publicos, licitacdo, processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Administragéo de
Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizag6es. Correspondéncia comercial (recepgéo
e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos atos oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos. Principios de Arquivologia.
Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento, armazenamento e
distribuicdo de produtos.

CONTABILISTA

Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivo e usuérios da contabilidade. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e
consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). Patrimdnio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagéo liquida (ou patrimdnio liquido).
Diferenciacé@o entre capital e patriménio. Equacao fundamental do patrimonio e representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas: conceito, débito, crédito e saldo; teorias, fun¢do e estrutura das contas; contas patrimoniais e de
resultado. Apuracéo de resultados. Plano de contas. Escrituragdo: conceitos e métodos; langamento contabil: rotina e férmulas; livros de escrituragao
contabil; erros de escrituragéo e suas corregdes. Escrituracdo de operagdes comerciais e financeiras. Método de partidas dobradas. Operagdes com
mercadorias. Balancete de verificagéo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo. Balango patrimonial. Demonstragéo do resultado do exercicio;
nogbes de contabilidade de custos. Terminologias contabeis aplicaveis a custos. Classificagdo dos custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis.
Custeios por absor¢éo, variavel e padrdo. Apuracéo dos custos de producao.

DESENHISTA

Conhecimentos gerais de instrumentos para desenho: régua, escalas, esquadros, transferidor. Equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos,
normoégrafos; cépias e desenvolvimento de projetos; utilizagdo correta dos instrumentos e materiais de desenho; dimensdes e célculo de areas;
escalas de desenho; desenho geométrico; célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos; conhecimentos basicos das normas técnicas para
desenho técnico; projeto arquitetdnico; nogdes basicas de informéatica; desenho em Auto Cad.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducéo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educagdo em saude, protecao
social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da salude, da educagéo e
da assisténcia social. A importancia da participacédo popular na garantia dos direitos sociais. Dinamica Familiar: nog6es basicas. A visita familiar para
Educagdo em Saude. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianca e do adolescente. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS. Unidade Basica de Salde — UBS. Salde Publica no
Brasil. Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

FISCAL

Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Administragéo tributéaria: fiscalizagéo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e
arrecadacao de tributos mobiliarios e imobiliarios. Procedimentos de orientagdo aos contribuintes, realizagéo de sindicancias, constituicdo de crédito
tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo tributaria, coleta, manutengéo das informagdes necessarias a fiscalizagéo de tributos e receitas
municipais. Conhecimento e procedimentos de auditoria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil — introducéo, formacéo pessoal e social e conhecimento de Mundo. Movimento. MUsica. Artes
visuais. Linguagem oral e escrita. Natureza e sociedade. Raciocinio I6gico e Matematico. Desenvolvimento infantil. Concepg¢fes de infancia. O
desenvolvimento segundo o Piaget. Os estagios de desenvolvimento cognitivo da crianga: estagio sensério-motor, estagio pré-operatorio. Fases
psicossexuais do desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento mental da criangca. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA).
Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90). A educacao na legislacéo brasileira atual (Lei Federal n° 9394 de 20/12/96).
Diretrizes curriculares Nacionais para Educagao Infantil (Resolugdo n.° 5, de 17/12/2009). Teoria das inteligéncias mdltiplas. Pedagogia historico-
critica. Gestdo democratica e participativa. Metodologia da Lingua portuguesa: parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa.
Alfabetizacao: relagdes entre letramento e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgéo e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolucédo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e
fungBes, diferentes classificagfes. Aspectos sociolinguisticos: funcao social da linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padrdo popular,
variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de
leitura (informativa, formativa e literaria). Interagao leitor e texto. Nogdes béasicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da
literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagbes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Produg&o de texto:
objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliacdo de producé@o de textos.
Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X graméatica formal. Metodologia da Raciocinio loégico e
Matematico: Concepgbes sobre aquisigdo/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e 0 ensino da geometria: a crianga e 0
espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a invengdo dos sistemas de
numeragdo: a construgdo do conceito de ndmero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes em numeros naturais: conceitos
fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os numeros racionais: forma de frag@o: conceitos, representacao,
operacdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicacdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a
medida como relacdo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua
importancia social. A medida de valor. Metodologia de Geografia: grupos sociais; 0 educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa
em seu contexto familiar, na escola. O espago imediato: participacdo do educando como ser social, politico e histérico; presenca da cultura nos
modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local; a vida no campo e na cidade; apropriagdo e transformacéo da natureza; o
processo historico. Preservacdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constr6i 0 seu espaco; 0 processo industrial e suas
relagcdes no municipio, no estado e no pais. Orienta¢Bes didaticas para o estudo de Histéria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental.
Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal. Percepcdo do mundo — os sentidos. Salde, bem-estar e qualidade de vida:
doencgas preventivas por vacinagdo; verminoses; doengas mais comuns. O corpo: locomocao, digestdo, respiracdo, circulagdo, reproducéo. Meio
ambiente: inter-relacé@o entre os seres vivos, equilibrio ecolégico, recursos naturais, importancia da preservagao.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Producdo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relagcdes basicas de nutrientes, recomendagfes baseadas em andlise de
solo, adubacgé&o organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacéo de defensivos agricolas.
Pragas e Doencas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do
solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubagao: organica e quimica. Calagem. Transplante.
Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e
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do solo para fruticultura. Préaticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga,
goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte
de nutrientes no solo. Reacédo do solo. Corregcéo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fdsforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da
fertilidade do solo e recomendacéo de adubag&o. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagéo de
areas degradadas. Defesa Sanitéaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuéria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e
aves. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo:
Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagao artificial. Distarbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagdo de forrageiras, célculo e
mistura de concentrados. Nocdes basicas de inseminacgéo artificial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes; preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservacao de
vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administracdo. Politicas publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cées para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapica e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infeccéo hospitalar. Atuagao do técnico de
enfermagem nas unidades de: clinica médica, cirirgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino de mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saiude da Familia. Modelos Assistenciais. Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil, Leis
Municipais relativas a area de sadde e Lei Complementar n°® 141/2012.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Higiene Dentéaria: doenga periodontal; medidas de prevengdo e controle das doengas bucais (carie e doenga periodontal). Odontologia Social:
processo saude/doenga; epidemiologia em salde bucal; politicas de salde; organizagdo e planejamento de servicos de salde. Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagao e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontolégico;
ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas
Auxiliares de Odontologia: radiologia dentéria; técnicas de restauragées plasticas e de protegdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em
prétese dental; teste de vitalidade pulpar. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90). Artigos 196 a 198 da
Constituicdo Federal do Brasil. Leis Municipais relativas a area de saude, Lei Complementar n® 141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Processo salde-doenga. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno-infantil. Programas de
imunizacg&o. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e Nutricio. Biossegurancga. Vigilancia sanitaria. Sistema Unico de Saide.
Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacéo e inspecgdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacdes. Legislagdo
municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos. No¢des sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte.
Saude do trabalhador; Legislagdes e Normas federais, estaduais e municipais em vigilancia sanitaria. Compreensao dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagcdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as
questdes ambientais. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do
Brasil, Leis Municipais relativas a area de salde, além da Lei Complementar n°® 141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

NiVEL SUPERIOR

COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: anélise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; seméantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); funcdes sintaticas, sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); concordancias nominal e verbal; regéncias
verbal e nominal; emprego de sinal indicativo de crase; pontuagéo; emprego do que e do se.

INFORMATICA: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras; geometria basica; conjuntos numéricos; equacdes
do 1° e 2° grau; sistemas de equages; conjuntos; relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operac¢des entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca; comparagdes; numeracéo; razdo e proporcdo; regra de trés; porcentagem; probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcé@o publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Contabilidade aplicada ao setor publico:
conceituagdo; objeto e campo de aplicacdo. Campo de aplicagdo e unidade contabil. Principios contabeis sob a perspectiva do setor publico.
Patrimonio e Sistemas Contébeis: patrimdnio publico, classificagdo do patriménio publico sob o enfoque contébil. Sistema contabil: estrutura do
sistema contabil. Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimento e gastos. Direito
Administrativo: Nocdes de administracdo publica, atos administrativos. Direito constitucional: improbidade administrativa. No¢des de economia.
Nocgdes de licitagdes e contratos administrativos e termo de referéncia nas aquisicdes publicas. Organizacdo administrativa: nogbes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da administracédo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Responsabilidade civil da administracdo. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Administracdo financeira e orcamentaria. Orcamento publico: o ciclo
orgamentario. Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituagéo e classificagdo de receita publica. Classificacdo orcamentéria de receita publica
por categoria econdmica no Brasil. Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentarios. Administracdo Publica: administragéo publica
na CF/88. Caracteristicas béasicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizag&o. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Controles interno e externo. Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; Administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras.
Gestéo de pessoas. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Unidade gestora de governo. Planejamento Estratégico. A organizagdo politico-
administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Administragdo: de producéo e operagdes; de marketing
e pesquisa de mercado; de materiais e logistica; financeira consultoria em organizacdes publicas; de tecnologia da informacé&o estatistica aplicada a

Pégina 30 de 35




administracéo publica. Analise de custos empreendedorismo e elaboragéo de projetos de negécios. Analise de investimentos e mercado de capitais.
Comércio exterior. Empreendedorismo e elaboragdo de projetos de neg6cios; Estatistica aplicada a administragdo; Evolucdo do pensamento
administrativo métodos e técnicas de pesquisa em administracdo. Fundamentos de métodos e técnicas de pesquisa em administracdo. Modelos de
tomada de deciséo. Legisla¢es Especificas: legislacéo tributaria municipal; Lei Orgéanica do Municipio.

ARQUITETO

Urbanismo e Meio Ambiente. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo Urbanistica — Plano Diretor, Lei de Uso Ocupagéo e
Parcelamento do Solo Urbano. Projeto Arquitetdnico. Etapas de um Projeto de Arquitetura. Representacdo de Projetos de Arquitetura. Sistemas
Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. Tecnologia e Sistemas Construtivos. Processos construtivos tradicionais, novas tecnologias.
Acessibilidade. Ergonomia. Conforto Ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigco social na contemporaneidade: dimensdes histéricas,
tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais. Servigo Social no processo de reprodugdo de relagdes sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em
servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década
de 90. Gestso democréatica na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina. Artigos 196 a 198 da Constituicao
Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de salude, além da Lei Complementar n® 141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

CONTADOR

Contabilidade Geral: conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O sistema de
informacgdes contébeis. Patrimonio: formacdo, composicao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragao:
Plano de Contas e Langamentos Contébeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos contdbeis das contas
patrimoniais: ajustes de exercicios anteriores. Opera¢des com mercadorias, Avaliacdo dos estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
reservas, provisées e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagéo e apresentacédo. Variagbes monetarias ativas e passivas. Reavaliagédo de
ativos. Agdes em tesouraria, dividendos. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragées Contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo do fluxo de caixa, demonstragdo da mutagdo do patriménio liquido,
demonstracdo do valor adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contéabeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, proviséo para o imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade de Custos: conceitos, terminologia
e nomenclatura usada, classificagdo. Esquema basico da contabilidade de custos. Rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo; aplicagdo de
custos indiretos de fabricagdo; Andlise dos Custos de Fabricagdo: Materiais diretos, méo-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo. Sistema de
acumulagao de custos de produgéo: por ordem, producéo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorgéo e direto ou variavel; custeio
baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitagbes na capacidade de producgédo; relagdo
custo/volume/lucro; custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. Nocdes de Orgcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de
atuacdo. Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-
Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estadgios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: conceito - despesa orgamentaria e extraorgcamentéria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da despesa. Restos a Pagar ou Divida
Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de exercicio anteriores. Divida Publica. Cddigo de ética do contador.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em sadde. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atencao Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencé@o e Promocédo da Saude; Politica Nacional de Humanizagéo.
Atividades de Capacitagdo em Servigo. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Acdes de Salide. A¢Ges de enfermagem na promocao da saude
infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda
e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: assisténcia de enfermagem no pré—natal; distarbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério; sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas ndo transmissiveis.
Educagédo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infeccdo das vias
aéreas superiores; pneumonia. DPOC; Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Salde; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagao
em Saulde; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia;
abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicéio
Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude, Lei Complementar n® 141/2012; Decreto n°® 7.508/2011.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, Quanto as culturas perenes e temporérias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e
fertilizantes, corregcdo do solo e corretivos). Transformag6es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais préticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagcdo dos principios agroecolégicos: agricultura
organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas
e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formag&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos.
Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuaria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudan¢a no equilibrio, relagbes entre
receita e elasticidade, formagdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e colonizagdo. Como promover "dias de campo"
para demonstrar técnicas. No¢oes e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagcao e
saneamento urbano e rural. Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos e
laudos técnicos. Normas e documentagé&o técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. NogOes de estruturas, saneamento e meio ambiente(redes de esgoto, estagcdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcao, técnicas de construgdo, organizagéo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.
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FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemioldgica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica
acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. NogGes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e
farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de
liberagédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas.
Nocdes de farméacia magistral. Legislagdo farmacéutica. Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Resolugdo RDC n° 306 de 07
de dezembro de 2004. Resolucéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF). NogGes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas
atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Sadde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituigao
Federal do Brasil; Leis Municipais relativas a area de saude; Lei Complementar n® 141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: ética profissional. Conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitagéo: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servigos de salde. Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura; diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho);
problemas de atengéo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia (doencas infecto-contagiosas, neurologia). Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afeccbes Reuméticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagéo
obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacio profissional: conceito, objetivos, processo e equipe. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de
Saude (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituigdo Federal do Brasil; Leis Municipais relativas a area de saude, Lei Complementar n°
141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. avaliagdo. classificacdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Altera¢cdes da linguagem de origem neurolégica.
Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuacéo fonoaudiolégica em neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfuncdes da
articulacdo temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliacéo;
classificagdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Salde Publica: salde escolar. Lei n°® 8.112/90. Sistema Unico de
salde e Leis organicas de saude (leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da constituigdo federal do brasil, Leis municipais relativas a area de
salde, além da Lei complementar n°® 141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas, lesdes érgdo- alvo, exames complementares, terapéutica
(medicamentosa e nao-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem
multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencgao primaria e secundéria, angina estavel, sindrome coronariana aguda
com e sem supra desnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicagdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo
miocardica, angioplastia transluminal coronéria com stent), terapia medicamentosa, progndstico. Exames complementares para elucidagdo
diagnostica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA; holter de 24 horas;
tilttest; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicagoes e
interpretagdo. Dislipidemias: tipos; importancia como fator de risco para doengas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica
medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito; diagnostico; exames complementares; indicagdo para tratamento
clinico ou cirargico; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnostico e terapéutica das arritmias cardiacas,
mais frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com éarea cardiaca normal; exames
complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e intervencionista. Doenga de chagas. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas
de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude, além da Lei
Complementar n°® 141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

MEDICO CLINICO GERAL

Principios da assisténcia preventiva a satude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitérias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e
aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Legislagao
Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Salde Publica. Artigos 196 a 198 da
Constituicdo Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO DA FAMILIA

Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. Organizacdo do processo de trabalho na atengdo basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo; clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo; programacéo de
acdes e construcéo de agenda compartilhada e educagé@o permanente. A educagdo em salde na pratica do ESF. Sistema de informacéo da atencéo
béasica. Nogbes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, Indicadores basicos de salude. Atuagdo do Médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensédo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a salde da crianca. Atencdo a saude do adolescente, adulto e
do idoso. Exame Clinico; consideragdes biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; doengas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da
hemoterapia; fundamentos de epidemiologia e doencas de motivagdo compulséria; Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Salde mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢cdes médica na internagao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doeng¢as nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
Diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatdria e cirrose hepética.
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aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Legislacédo
Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas & Saude Publica. Artigos 196 a 198 da
Constituicdo Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distlrbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovéario. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer
da mama. Anatomia e fisiologia da gestacéo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagcdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica,
mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecces maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagcdo e prevencdo da transmissao vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicacdes de cesarias e forceps. Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Sistema Unico de Salde e Leis
Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil; Leis Municipais relativas a area de saude; Lei
Complementar n°® 141/2012 e Decreto n°® 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agbes de promocao, protecdo e recuperagdo da satde. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria.
Cédigo de Etica Médica. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas préprias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas
Transmissiveis: doencas com notificagdo compulséria. Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianga. Desnutricdo. Imunizagdes.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infecgbes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastrenterocolite. Desidratacdo e reidratac@o. Parasitoses intestinais. Doencas cronicas mais comuns na Infancia. Constipacao intestinal. Afeccdes
do aparelho geniturinario. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Choque, ressuscitacdo cardiopulmonar,
cetoacidose diabética. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. Violéncia contra crianca. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde
(Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil; Leis Municipais relativas a area de salde; Lei Complementar n°
141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo--compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos--ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude
(Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil; Leis Municipais relativas a area de salde; Lei Complementar n°
141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

NUTRICIONISTA

Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Organograma de Unidades de
Alimentac@o e Nutricdo. Controle higiénico-sanitario de edificagGes e instalagdes. Educacédo e orientagéo nutricional, producdo e o consumo dos
alimentos saudaveis. Controle e prevencao dos distirbios nutricionais; necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentagéo e
a nutricdo. Avaliagdo antropométrica. Vigilancia sanitéria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam,
fabriguem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios. Recomendagdes nutricionais para idosos, adulto e pediatria.
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Microbiologia dos alimentos. Salde publica. Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos. Administragéo de
servigos de alimentacao; planejamento do servigo de nutri¢cdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; critérios para elaboracao
de cardapios. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Avaliagédo nutricional hospitalar e
ambulatorial, dietoterapias. Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricio Enteral). Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de
Saude (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil, Leis Municipais relativas a area de saude; Lei Complementar n°
141/2012 e Decreto n° 7.508/2011.

ODONTOLOGO 20h e 40h

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos os especificos em satde bucal. Satde
Pdblica: organizagdo dos servicos de saude no Brasil — SUS: legislacdo; principios; diretrizes; estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF — Programa Salde Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das
dentigbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador a traumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das leses de cérie; prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia;
micro-organismos cariogénicos; diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofiime
dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento néo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de saude bucal em bebés e criancas; educagdo em saude; cardiologia; uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART); materiais dentarios em Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacfes dos anestésicos locais em Odontologia; técnicas de anestesia; doses.
Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saudde (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicio Federal do Brasil;Leis Municipais
relativas a area de salude; Lei Complementar n°® 141/2012 ; Decreto n°® 7.508/2011.

PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago.
Hermenéutica e aplicac@o. Das Pessoas Naturais: registro; personalidade; capacidade; domicilio; estado. Das Pessoas Juridicas: registro; espécies;
classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade juridica. Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e decadéncia: conceitos; disposi¢oes
gerais; efeitos; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigagfes: definicdo; elementos constitutivos; fontes; classificacdo; modalidades;
liquidacao; solidariedade; transmissdo. Clausula Penal. Extincdo. Inexecucdo. Juros. Corregdo monetéaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e
tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novagéo. Transacdo. Dos Contratos:
Definicdo. Formagéo. Classificacéo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em
pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os
contratos. Liquidagcdo das obrigag6es. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade; condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto.
Direitos reais de garantia (hipoteca, penhor, alienacdo fiduciaria de bens méveis e de bens iméveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n®
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6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional:
objeto. Contetido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito; classificagdo das Constituicdes; conteldo; Interpretagdo e caracterizagdo das
normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
eficacia; aplicabilidade; interpretacéo; integracdo. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito; classificagdo. Remédios constitucionais
(habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo, habeas-data, acdo popular; agéo Civil Publica; direito de peticéo). Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagéo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengdo Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragcdo Publica. Poder Executivo:
estrutura e fungBes. Poder Legislativo: estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciario: estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas.
Sistema Tributario Nacional: conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais. Limitag6es ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. IsengGes Tributarias. Controle
interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: principios gerais. Atuagédo do Estado no dominio econémico.
Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: conceito; objeto; fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo
Administrativa: administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagBes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades
Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar.
Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogacdo. Licitagdo e Contratos: conceito; normas gerais;
objeto; principios; modalidades; procedimentos; finalidades; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; revogacdo; anulagcdo. Sancgles
penais. Peculiaridades e interpretagdo dos contratos administrativos. Servigcos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissées e
autorizagdes), convénios e consoércios. Os Agentes e Servidores Publicos: regimes juridicos dos servidores publicos; direitos e deveres;
responsabilidades; direitos dos usuérios. Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas; controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura.
Dominio Publico: bens publicos; administracéo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de
bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. DIREITO DE
EMPRESA: A empresa. O empresario. O estabelecimento empresarial: conceito; caracterizagéo; capacidade e inscricdo. Ponto Empresarial. Nome
Empresarial. Sociedades Comerciais: conceito; ato constitutivo; personalidade juridica. Contrato Social. Espécies, transformacéo, incorporagéo, fuséo
e cisdo das Sociedades. Direitos e obrigacdes dos Sdcios. Administracdo Societéaria. Dissolugdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da
Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas; registro; responsabilidade dos sécios; capital social; administragdo. Sociedade Andnima:
caracteristicas; objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagcdo. Valores mobiliarios. Direitos e deveres dos acionistas.
Assembleia geral. Reservas e dividendos. Dissolucdo, liquidagdo e extingdo da companhia. Transformagao, incorporacéo, fuséo e cisdo da
companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacéo de regéncia;
caracteristicas; competéncias; atuacdo. Contratos e obrigagcdes mercantis: teoria geral; caracteristicas; perfis legais. Cédula de Crédito Bancario:
conceito; natureza juridica; requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposi¢es da Lei n°® 10.931, de 02/08/2004; tipos; formacéao; lugar.
Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienacao fiduciaria de bens moéveis e de bens iméveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos:
conceito; principios; classificagéo; caracteristicas; tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: teoria geral; caracteristicas; tipos. Recuperagéo
judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervengdo e Liquidagdo Extrajudicial de instituigdes financeiras. O Cadigo de Defesa do Consumidor:
principios gerais; aplicagéo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito; organizagdo; 6rgdos reguladores; instituicdes integrantes.
Ativos negociados e principais espécies de operacdes. A distribuicdo de valores mobiliarios no mercado. Mercados primario e Secundario. Sigilo
Bancério. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: conceito; caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; modificagoes;
prevencdo; incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito; natureza juridica; condic¢des; classificagdo; elementos. Cumulagdo de acdes;
Processos: conceito; espécies; procedimento; principios; pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: conceito; classificagdo; principios;
comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: das partes e do Procurador Municipal; do Juiz; do Ministério Publico; Dos
Orgéos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsoércio e suas espécies: Assisténcia. Intervengéo
de terceiros. Oposi¢do. Nomeagédo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: forma; tempo e lugar. Teorias
das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinério: peculiaridades. Do Procedimento Sumario: peculiaridades. Do Procedimento
Sumarissimo: peculiaridades. Da Peticdo inicial: conceito; requisitos; pedido; juizo de Admissibilidade; aditamento; indeferimento. Do Pedido:
espécies; modificacdo; cumulagcao. Da Respostado Réu: contestagdo; excecdes; reconvencgdo. Da Revelia: conceito; caracterizacdo; efeitos. Das
providéncias preliminares e julgamento, conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: conceito; modalidades; principios
gerais; espécies; objeto; 6nus; valoracdo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: conceito;
principios; fundamentos; classificacédo; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acao
Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: pressupostos; principios; espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematacao. Incidentes. Da defesa
dos Executados. Dos Embargos do Devedor: natureza Juridica; procedimento. Dos Embargos de Terceiro: natureza juridica; legitimidade;
procedimento. Da Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/80): caracteristicas; processamento. Da Acao Monitéria. Do Processo Cautelar: disposicdes gerais.
Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: arresto; sequestro; busca e
apreensdo; exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da a¢édo de consignagdo em pagamento. Das
acBes possessorias. Da a¢do de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Ag&o popular. Da Ac&o civil plblica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: poder de tributar; competéncia
tributéria; capacidade tributaria. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e no espago; aplicacao; hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracao de
legislac&o tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributéria: incidéncia; vigéncia; aplicacdo; interpretacdo. Tributos: conceito; natureza
juridica; classificagdo; espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade; anualidade e anterioridade.
Proibicéo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagéo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigago tributaria: definicdes; espécies; fato
gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substitui¢do. Extingdo: pagamento; consignacdo em pagamento; compensagao;
transacdo; remissdo. Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: definicdo; constituigdo; modalidades de
langamentos. Suspensé&o da Exigibilidade, extincéo e excluséo do Crédito Tributério: hipéteses, definicbes e regimes juridicos. Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal; Estados-Membros. Municipios e Territérios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributéria: sucessores;
terceiros. Responsabilidade por infrag6es. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais.
Contencioso Judicial Tributario: execugéo fiscal; mandado de seguranca; acdo anulatéria; acao declaratdria; acdo de repeticdo de indébito; acéo de
consignagdo em pagamento. Divida ativa: conceito; inscricdo; presuncéo de certeza e de liquidez. Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). DIREITO PENAL: Aplicacéo da Lei Penal. Principios: Legalidade; Anterioridade da lei; Interpretacdo; Analogia. A Lei Penal no tempo. A
Lei Penal no espaco. Crime: conceito; requisitos; elementos; Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o
Patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragéo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administragdo da Justi¢a. Crime
contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em funcéo de ato ilicito Crimes de Sonegacao Fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a
Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (Lei n°® 8.137, de 27/12/90 e Lei n°® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°
7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/88). Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de
empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificac@o e caracteristicas. Da alteracé@o do contrato
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de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacao e distincdo. Da rescisao
do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragéo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Do saléario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracéo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicao do salario; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Da equiparag&o salarial; do principio
da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da prote¢&o ao trabalho do menor. Da protec&o ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das conveng6es e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissdes de Conciliagédo Prévia.
Direito Processual do Trabalho: da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representagdo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honoréarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢8es. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucéo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacdo e notificagdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracéo de falta grave, agédo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugao:
execucdo provisoOria; execucdo por prestagfes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citagédo; do
deposito da condenagdo e da nomeagédo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugéo; da impugnacéo a sentenca; dos embargos de terceiro.

PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino (igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; respeito a
liberdade e apreco a tolerancia; valorizagéo do profissional da educagéo escolar, gestdo democratica, garantia de padrao de qualidade, valorizagdo da
experiéncia extra escolar; vinculagéo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais). Elaboragéo e aplicagdo de proposta pedagdgica;
elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs; articulacdo escola-
comunidade; planejamento, organizacdo e execucgdo de acdes inerentes ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga; criagdo e aplicacdo de recursos didaticos. No¢des de organizagdo da educacgdo basica e principios e fins da educagéo
nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a educagéo Infantil e para o ensino fundamental. Parametros curriculares nacionais,
tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Lei n° 8069/90.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento;
aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacéo fisica. Cultura e educagéo fisica.
Aspectos da competicdo e cooperagao no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Béasica. Educagdo
Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educacgdo Fisica como componente curricular na Educagio Basica. Objetivos.
Caracteristicas. Conteldos. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo; fundamentos; objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar.
Planejamento e Avaliacdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem; Treinamento Esportivo no contexto
escolar. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil; Leis
Municipais relativas a area de saude; Lei Complementar n® 141/2012; Decreto n°® 7.508/2011.

PSICOLOGO

Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, analise de dados e informacdes. Atividades psicossociais, psicodiagnostico, psicoterapia
individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integragcdo com a comunidade. Assisténcia ao usuéario em
clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saide e em domicilio. Transtornos mentais severos e persistentes. Uso abusivo de alcool e outras
drogas. Pacientes egressos de internacdes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de suicidio. Situagées de violéncia familiar.
Pareceres, informes técnicos e relatérios. Nogdes de processos psicoldgicos e seus fundamentos. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no
contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislagao
quanto ao SUS (NOB\SUS); Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica do profissional de
Psicologia. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde (Leis 8080/90 e 8142/90); artigos 196 a 198 da Constituicio Federal do Brasil; Leis
Municipais relativas a area de saude; Lei Complementar n°® 141/2012; Decreto n°® 7.508/2011.

TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliacdo de
Desempenho. Gestdo por competéncias. Remuneracdo. Descricdo e analise de cargos. Incentivos. Beneficios e servicos para Pessoas.
Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal. Conceitos de aprendizagem organizacional, competéncias, gestdo do conhecimento, ativos intangiveis,
gestdo de carreira e sucessdo. Nog¢des de Educagdo Corporativa: definicdo; surgimento; evolugéo e tendéncias. Comportamento organizacional:
motivacao, lideranca e desempenho. Rela¢des no ambiente de trabalho. Processo decisério: técnicas de andlise e solucdo de problemas; fatores que
afetam a decisdo. Gerenciamento de conflitos. Higiene e seguranca do trabalho. Bancos de dados e sistemas de informagSes de Recursos Humanos.
Etica e responsabilidade social. Administracdo de Recursos Humanos — Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT: identificagéo profissional; duragéo
do trabalho; férias anuais; protecdo ao trabalho da mulher e do menor; contrato individual do trabalho; contribui¢ao sindical.

VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios
de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo,
desde a sua obtencdo até sua comercializacdo. Elaborag&o, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial
zoon6tico e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervencdo dolosa,
quando de exposi¢Bes animais e ou competicdes das quais participem animais.
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