PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARLOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito Municipal de Carldpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacéo de Apoio a UNESPAR-Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacao e controle.
1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Carlépolis, de

acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Carl6polis.

1.3 A Comisséo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necesséarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO |

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Farmacéutico
Generalista, Médico Plantonista e Psic6logo respectivamente nos termos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Carlépolis — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

25 O Formuléario de autodeclaragéo para afrodescendente encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3.DOS CARGOS |

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nimero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA ~
c < VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
CAREE REQUISILGSIMINIVES HORARIA | -ONCORRENCIA | PcD AFRO INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE DE ENDEMIAS Nivel Fundamental 40h 06 - 01 R$1.195,91 R$50,00
AUXILIAR DE SERVICOS Nivel Fundamental 40h 01 - - R$880,00 R$50,00
GERAIS
TABELA 3.2
CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA x TAXA DE
c A VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERACAO X
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD AFRO INICIAL INSCRICA
SEMANAL [®)
MOTORISTA Nivel Médio e CNH “D” 40h 01 - - R$1.331,47 R$70,00
TECNICO EM Nivel Médio com Registro no
ENFERMAGEM Orgéo Fiscalizador da Categoria 40h 01 ) ) R$1.109,73 R$70,00
TABELA 3.3
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: CARGA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERA(;AO TAXA DE
CAREE REQUIETES MINILOE IFISIRAARIEA CONCORRENCIA PcD AFRO INICIAL INSCRIQAO
SEMANAL
- Curso Superior em Farmacia
FARMACEUTICO com Registto no  Orgéo 40h 01 - - R$2.653,81 R$100,00
GENERALISTA N . .
Fiscalizador da Categoria
3 Curso Superior em Medicina com
MEDICO PLANTONISTA | Registro no Orgéo Fiscalizador 20h 01 - - R$15.985,44 R$100,00
da Categoria
. Curso Superior em Psicologia
PSICOLOGO com Registro no  Orgdo 20h 01 - - R$2.653,81 R$100,00
Fiscalizador da Categoria
Curso Superior em
Administracdo de Empresas,
TESOUREIRO Direito, Ciéncias  Contébeis, 40h 01 - - R$6.533,92 R$100,00
Economia ou Tecnélogo em
Gesté&o Publica




| 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Carlopolis, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulacao de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1
54
5.5
5.6
5.7
5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscric&o, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢&o para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

o interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 15/04/2016 as 23h59min do dia 18/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragao do cargo.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serda divulgada até o dia 19/04/2016 no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Carl6polis

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 08h do dia 20/04/2016 as 23h59min do dia 22/04/2016 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 05/05/2016, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 19/04/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio de Carl6polis/PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigGes sera a partir das 08h do dia 15/04/2016 as 23h59min do dia 05/05/2016, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigcao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmacgao do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinarq o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Carlépolis, Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o0 endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até o dia 06/05/2016. As
inscri¢Oes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

O Municipio de Carl6polis/PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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| 7. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

711

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacgéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢es do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID. Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigéo.

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0 candidato nao podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 09/05/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagéo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4
8.3

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico serdo
reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢do, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme disposto no 8unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacio de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes.

O Formulério de autodeclaragdo, que se encontra no anexo Il deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de proprio punho
pelo candidato.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato devera enviar os documentos com as informacdes descritas no subitem 8.2.2 deste Edital;

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacado de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5°
da Lei Estadual N° 14.274/03.


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

8.4

8.5

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato devera entregar o Formulario de autodeclaracdo com as informacdes descritas no subitem 8.2.2 deste Edital, em
envelope lacrado, com o0 nome completo do candidato, cargo e niumero de inscri¢do no dia de realizagdo da Prova Objetiva;

9. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.11

9.1.2

9.1.3
9.1.3.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

9.4
9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condig&o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagé@o Internacional de Doenga —
CID, justificando a condic¢éo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opgéao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a
realizagéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizac&o da prova.

Os documentos referentes as disposi¢gdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 26/04/2016 em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio a8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carl6polis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condicéo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e néo seréo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 09/05/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢édo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1

10.2

10.3

O edital de deferimento das inscri¢6es sera divulgado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
09/05/2016.

No edital de deferimento das inscri¢Bes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia, as vagas para candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da
prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE < N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
AGENTE DE . Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatorio e
ENDEMIAS UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 70,00 Classificatorio
AUXILIAR DE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = -
SERVICOS GERAIS



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

TABELA 11.2

NIVEL MEDIO
TIPO DE < N° DE VALOR POR QUEST/:\O VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminat6ri
- - - iminatorio e
12 Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,50 25,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
MOTORISTA -
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T J R ———— 100,00 | eeeeeeeeeee
PROVA . e
22 PRATICA De acordo comoitem 15 | semeemeemeee | e 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | @ e
TABELA 11.3
NiVEL MEDIO TECNICO
TIPO DE 4 N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST(DES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 o .
UNICA| OBJETIVA | Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 1,50 6,00 Eliminatcrio e
TECNICO EM - - . . Classificatério
ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T J R ———— 100,00 | eeeeeeeeeee
TABELA 114
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 o .
. " . p Eliminatério e
UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 1,50 6,00 P
- - Classificatério
TESOUREIRO Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | -
TABELA 115
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
FARMACEUTICO OBJETIVA Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminator
- - - iminatério e
GENERALISTA 12 Conhec!mentos Gerals/Atualldades 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
MEDICO -
PLANTONISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = -
22 | TiTuLoS |Deacordocomoittm14 [ s [ s 10,00 Classificatorio
PSICOLOGO ;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | = -

H 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Carl6polis, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissé@o Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

12.2

12.3

12.4

12.5

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de Maio de 2016, em horério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitdo no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 16 de Maio de 2016.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no Cartéo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, nédo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em

12.6
12.7

12.8
12.9
12.10

6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacéo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacéo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagdo da prova. Poder&o ainda ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

12.17
12.18

12.19
12.20
12.21
12.22
12.23

12.24
12.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagéo do certame, nos termos
do item 18.1.6 deste Edital.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permane¢a na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva ser4 composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatdrio e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. N&do haverd, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
23/05/2016 a 26/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

| 14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de Farmacéutico Generalista, Medico Plantonista e
Psic6logo somente serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 12.24 deste Edital obtiverem 50%
(cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.2 A documentacao comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. ApGs esse periodo de
entrega da documentagdo ndo sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

14.3 O horario, o local em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos do dia 16/05/2016 as 23h59 do dia 21/05/2016, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.
c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovag&o
dos titulos.

DEST\NATARIO FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS
EXEMPLO: CAIXA POSTAL 40

CEP: 87701-970

PREFEITURA CARLOPOLIS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
PREFEITURA CARLOPOLIS CARGO: XXXXX

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

ARG oo 00T T
NIHMFRO DF INSCRICAO: XXXXX



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

TABELA 14.1

CARGOS: FARMACEUTICO GENERALISTA, MEDICO PLANTONISTA, PSICOLOGO
p PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMGI:-\

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de 5,00

01 . " 5,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do

02 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 3,00 3.00
curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) !
histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria

03 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também serd aceita a 1,00 200
declaragcdo de conclusdo de pos-graduagcdo em nivel de especializagédo na area do (por titulo) !
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

14.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticagao;

€) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado, concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada;

g) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

h) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

14.6 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste Edital.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgados expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.9 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco seréo fornecidas copias.

14.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.13 Da Titulagdo Académica

14.13.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduacao/especializagdo, ou mestrado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
graduacdo/especializacao sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite méaximo de
pontos estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
graduacao/especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.13.2 Os titulos de graduagao, especializacéo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusédo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao néo sera aceito.

14.13.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.13.4 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduacéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

14.14 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera a interposi¢éo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

| 15. DA PROVA PRATICA

15.1

15.1.1
15.2
15.3
15.4
15.5

15.5.1

15.6

15.7

Para o cargo de MOTORISTA, o candidato inscrito devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até a 15°
colocagdo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serédo convocados para a
prova pratica.

A prova prética sera de carater eliminatério e classificatorio.

A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.1 deste Edital.

O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em
momento oportuno.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.2
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.
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TABELA 15.1

PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO AVALIACAO

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que seré realizado em percurso pré-
determinado, na presenca de examinadores, quando ser4 avaliado o comportamento do candidato
com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) Rotacdo do motor;

b) Uso do cadmbio, dos freios, entre outros;

c) Localizacdo do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia a sinalizacéo de transito (horizontal/vertical) e semaforica;
f) Outras situacdes verificadas durante a realizagéo do trajeto.

Sera eliminado do exame de dire¢éo veicular e do certame o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolucado n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o de direcgao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de dire¢&o veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolucdo do CONTRAN acima
mencionada serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), constante do quadro abaixo;

GRUPOS FALTAS PONTOS
NEGATIVOS
| Leve 3,00 20,00
Pontos
Il Média 4,00
11 Grave 5,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos as

faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 minutos

15.9.

15.10

15.11

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugdo do veiculo, com possibilidade de ocasionar danos mecéanicos de
grande avaria;

b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam
proximas.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

16.1
16.2

16.3
16.4

16.5

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Farmacéutico Generalista, Médico Plantonista, e Psicélogo, sera a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Motorista, serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) tiver maior idade

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa Afrodescendente em
ordem de classificagao;
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c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa
Afrodescendente em ordem de classificagao.

| 17. DA ELIMINAGAO |

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢c6es deste Edital, durante
arealizagdo da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

17.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, caso esteja portando qualquer objeto relacionado no subitem
17.1.3.e17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serédo anuladas e
ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

18.1 Caberd interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: isengdo, pagamento ndo confirmado, condi¢do especial, e inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia e Pessoa Afrodescendente;

b) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

¢) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova préatica;

e) contra o resultado da prova de titulos;

f) contra a nota final e classifica¢@o dos candidatos.

18.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagco das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1,
os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

18.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

18.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hip6tese de alterac@o do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

18.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo (6es) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com 0 novo gabarito.

18.9 No caso de anulacdo de questdo (Ges) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificag&o inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposigcéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.14 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizagdo do certame constituem Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Carl6polis — PR e
publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuagéo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
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reservadas aos afrodescendentes, a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
aos afrodescendentes, e outra somente com a classificacéo dos candidatos com deficiéncia.

| 20. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5
20.6

20.7

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de guitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do documento de Identificacédo (RG);

e) copia do Cartédo do CPF;

f) copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de
trabalho);

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia da Certiddo de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

0) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

p) Atestado de sanidade fisica;

g) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagédo para homeagéo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do
Municipio de Carlépolis/PR, sendo considerado inapto para a fungéo aquele que ndo gozar de boa saulde fisica e mental.

O candidato na condi¢éo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da fungéo.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica, dar-se-4 por meio de publicacdo no Diario Oficial e
Correspondéncia com AR.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacédo acarretar4 a desclassificagcdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Carlépolis — PR qualquer alteragdo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

211

21.2

21.3
21.4

21.5

21.6
21.7
21.8

21.9

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Carlépolis, no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢o da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigdo, até a data de publicagcdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Carl6polis
Estado do Parand, situada & Rua Benedito Salles, n® 1060 CEP 86420-000 - Carlépolis/PR ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR,
para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico n° 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no
endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicag¢&o.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carlépolis/PR, 15 de abril de 2016.

MARCOS ANTONIO DAVID
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARLOPOLIS ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Misséo: Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doengas, realizando pesquisas, coletando amostras, realizando
andlises, Aluar com atividades de educagéo da populagdo na prevencdo de doengas, a fim de promover uma melhor qualidade de Vida para a
populagdo. Responsabilidades: Realizar o reconhecimento Geogréafico da area urbana do municipio, bem como identificar e registrar todas as
colecdes hidricas, mantendo as informagdes atualizadas, possibilitando a programag&o, manutencdo e ou implantacéo de atividades. Detectar a
presenca precoce de infestagBes importadas do Aedes Aegvpti bem como garantir que ndo acontega a reincidéncia do virus em areas do
municipio, através de inspecdes em armadilhas, depoésitos que possam acumular agua, cm busca de amostras de espécies. Inspecionar colegoes
em busca de amostras de moluscos (planorbideos). - Capturar e acondicionar em recipiente proprio as amostras de espécies encontradas no
trabalho de campo, registrando os dados em boletins préprios; Evitar a proliferagdo do Aedes Aegypti e a contaminacédo dos municipes pelo virus
da dengue através da delimitagédo de foco, acdo imediata a detecgdo da presenca do virus em urna determinada area do municipio. Orientar os
municipes quanto aos cuidados ¢ procedimentos para evitar a proliferagdo do Aedes Aegypti. Atuar na aplicagdo de produtos quimicos ou
biolégicos em locais que possam acumular 4gua e néo seja possivel a eliminagdo ou cobertura. Realizar atividades de laboratério como a anélise
microscépica das espécies coletadas nas atividades externas do programa. Consolidar as informag6es contidas nos boletins das atividades e no
resumo de reconhecimento geogréafico em sistema informatizado. Realizagcdo de atividades relacionadas a Inquérito Coproldgico: Realizando o
reconhecimento geogréfico e hidrico das areas indicadas; Realizando visitas domiciliares, distribuindo coletores e coletando amostras; Preparando
as amostras para andlise microscépica e identificando os ovos do parasita (Schistossorna Mansoni). Prestar auxilio no monitoramento e prevengéo
de outras doencas como raiva, leptospirose, febre amarela, Leishmaniose, Febre Maculosa, dentre outras, - Atuar em atividades de educagéo
através e palestras, panfletagem, abordando assuntos de prevengdo de zoonoses junto a populagdo. Atribuigdes comuns a todos os cargos; Atuar
de acordo com principios de gqualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio. Potencializar as habilidades técnicas
e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitagdo e formagdo continuada, e também habilidades de gestdo e cognigdo através do
trabalho em equipe e polivaléncia. Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o lacai que sera realizado o trabalho,
seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de protegdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas
do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual. Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungdo. Zelar
pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e; ou conforme demanda.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumagao em dependéncias publicas, como prédios, oficinas, garagens e outros;

Proceder a remogéo e conservacao de méveis, maquinas, equipamentos e material em geral;

Executar pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao telefone;

Auxiliar em servigos de jardinagem/horticultura; proceder & apreensao de animais soltos em vias publicas;

Auxiliar e/ou executar, sob orientacédo, qualquer tarefa de preparagéo/distribuicdo de alimentos/merenda escolar, além de servi-los;
Dar assisténcia na higienizagao de criancas, adolescentes e idosos atendidos em postos de saude e outros servigos publicos;
Exercer atividades na area de lavandeira;

Exercer atividades de zeladoria em geral;

Efetuar servigos de capina e rogado;

Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;

FARMACEUTICO GENERALISTA

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas; fisioquimicas, bioldgicas: microbiolégicas e bromatoldgicas de interesse humano: participar da elaboragdo, coordenagédo e
implementagdo de politicas de medicamentos; Realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos. Atribuicdes Especificas do
Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirargicos
conforme prescrigdo medica; Selecionar produtos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagdo; Avaliar prescricdo e indicar
medicamento conforme diagnéstico profissional: Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessério; Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos,
cosmeéticos, insumos imunobioidgicos, domissanitarios e correlatos através de manipulagdo; Definir especificagdes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalag@es; Selecionar e; ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos: Estabelecer e
programar procedimentos de producéo e manipulagéo, Controlar dispensacéo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado: Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar
estoque de medicamentos observando condicdes de armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos
farmacoldgicos; Participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacdo para o uso de
medicamentos; Planejar, programar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia; Participar
de acdes de vigilancia epidemioldgica Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos; Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao
cumprimento da legislag@o atinente & matéria; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento: Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes & sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servi¢o prestado na Unidade,
nos termos da Resolucdo 236/1992; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA/CLINICO GERAL

Médico Plantonista é responsavel por prestar atendimento prioritariamente de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta que comparecerem ao
Departamento de Pronto Atendimento municipal. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo
hospitalar. Prestar atendimento nos locais determinados pela dire¢cdo do hospital municipal ou Secretario municipal de saude. Requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrées
normais para confirmar ou informar o diagnostico. Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente. Manter registro dos pacientes, examinando, anotando a




conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Atender todos os cidaddos que se
apresentarem ao Departamento de urgéncia e emergéncia do Pronto Atendimento e Hospital Municipal, dando prioridade aos casos de urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Encaminhar quando necessario, os pacientes para hospitais de melhor recurso e ou centros de UTI onde
houver vaga disponivel; Realizar outras atividades correlatas, que lhes forem solicitadas, inclusive plantdes médicos de atendimento; proceder a
internamentos, acompanhar os pacientes internados no Hospital municipal; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo por outro
médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuéarios assim como outros determinados pelo SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo ou do municipio. Zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunifes necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, utilitarios 6nibus e caminhdes do municipio.

Verificar antes de colocar o veiculo em movimento a documentag&o pessoal e do veiculo, assim como as condi¢des de funcionamento do veiculo;
Dirigir 6nibus, caminhdes, ambulancias e outros veiculos do municipio;

Transportar pessoas, materiais e mercadorias do municipio;

Controlar a manutengéo do veiculo, em termos de troca de dleo, agua, combustivel, bateria pneus;

Executar reparos de emergéncia;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas;

Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

No transporte de pessoas, auxilia-las, no acesso ao veiculo, e providenciar o fechamento das portas e seu travamento;

N&o permitir que as pessoas viagem em locais impréprios para o transporte de passageiros;

Zelar pela manutencéo do veiculo que fica sob sua responsabilidade, efetuando os servigos rotineiros de limpeza e manutencao.

PSICOLOGO

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacéo e educacédo em todos os programas do municipio;

- Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées c acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;

Atribuigdes Especificas do Psico6logo:

- Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacao,

- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
usuarios identificados:

- Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcdo de agdes integradas voltadas a prevengéo e/ou
reabilitagdo de pessoas com distlrbios do comportamento;

- Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagBes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitagdo da salde mental e valorizagdo do homem;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacéo e educacao;

- Diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-os conscientes;

- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

- Fazer observagOes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

- Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento
do individuo:

- Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagéo, selegdo e treinamento;

- Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e satisfagdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da satde mental;

- Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e
adolescentes;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolu¢cdo de problemas referentes ao convivio
sociocultural;

- Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensdério-motor, bem como Lestes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros,

- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orienta¢des, visando a melhoria da qualidade de
ensino especial;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes & educacao especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e
outros;

- Realizar agdes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

- Realizar interveng&o em situacdes de conflitos no trabalho;

- Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

- Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

- Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as rela¢des trabalhistas, produtivas e de promogéo da satisfagdo de individuos e u os
no ambito organizacional;

- Propor o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima motivagdo do usuario;

- Atuacdo em equipe multidisciplinar elou interdisciplinar para elaborar, programar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar em recrutamento e sele¢édo de pessoal;

- Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

- Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

- Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria;

- Cooperar em projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho):

- Realizar avaliagdo psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em
servidores, utilizando instrumen6s e técnicas especificas;




- Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognésticos, sugerindo avaliagdes complementares e
psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condig6es psicolégicas;

- Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando
necessario;

- Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessérios a readaptacao, recapacitacao funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢des do servidor a ser
reabilitado;

- Realizar ag¢Oes preventivas na area da saude do servidor;

- Realizar avaliagdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas;

- Elaborar analise profissiogréafica de funges do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental.

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia em todos programas do municipio.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisédo do enfermeiro.

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistémico da infec¢éo hospitalar;

Preparar pacientes para consultar e exames, orientando-0s sobre as condi¢des de realizacao dos mesmos;

Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientacéo;

Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicag6es segundo prescrigdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta;

Cumprir prescri¢Ges de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentagé&o e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para realizagdo de relatérios e controle estatistico;
Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a salide do paciente;

Auxiliar o Enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccéo hospitalar;

Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

Executar atividades de limpeza, desinfecgédo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediantes aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como
seu armazenamento e distribuigao;

Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo se necessario;

Realizar atividades na promog¢é&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

Auxiliar na preparagéo do corpo ap6s o 6bito;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacfes, prestando assisténcia técnica e
acompanhamento a execuc¢éo das tarefas;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacéo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem
e na educagéo de grupos da comunidade;

Coletar dados e informagBes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem;

Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais;

Verificar as condi¢des de higiene das instalagfes em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario;

Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicado ao superior eventuais problemas;
Desempenhar outras atividades correlatas em todos os programas do municipio.

TESOUREIRO

Planejar, organizar, dirigir, efetuar e controlar os servicos de tesouraria da municipalidade, estabelecendo e executando normas para assegurar 0s
pagamentos e recebimentos da municipalidade. Planejar e organizar todo o setor de tesouraria da Prefeitura municipal; Planejar, programar e
efetuar todos os recebimentos e pagamentos da municipalidade; Redigir informacdes referentes a disponibilidade financeira da municipalidade,
mantendo o Chefe do Executivo sempre atualizado sobre a situacédo financeira da prefeitura; Supervisionar a execucdo de tarefas pelos
subordinados; Providenciar todos os recebimentos dos quais a municipalidade é credora; Manter em dia e em ordem todo o sistema de fichario do
setor de tesouraria: Elaborar os empenhos necessarios: Controlar o0 movimento de entrada e saida de numerario das diversas contas mantidas
pela municipalidade; Supervisionar a elaborag&o, célculo e lancamento de tributos e folhas de pagamento; Examinar processos relacionados com
0S assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais, reunindo e preparando as Informacgdes e expedientes que se fizerem
necessarios para decisdes na orbita administrativa; Providenciar as aplicagdes financeiras legais, quando possiveis e necessérias; Assinar em
conjunto com o Chefe do Executivo, todos os cheques e ou ordens de pagamento da municipalidade; Coordenar os trabalhos em licitacdes,
informando a disponibilidade financeira da municipalidade; Realizar outras atividades correlatas.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARLOPOLIS ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Histéria do municipio de Carlépolis - Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, masica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Historia do municipio de Carlépolis/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televis&o, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

MOTORISTA

Nocdes de limpeza e higiene. Nogbes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragbes. Dos crimes de Transito. Diregdo
Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservacao de
vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢ces para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢do, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo, controle e prevencgdo de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico
de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagédo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagfes, parto e suas complicacfes, assisténcia
do puerpério e suas complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas
de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencao Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnima e anténima significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem;
Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Histéria do municipio de Carlopolis - Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes histoérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO GENERALISTA

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam
em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢do de medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulagcdo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes
Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume; Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de
qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica profissional: Legislagéo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizagéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos




Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagcdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. NogGes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensardo
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem
de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondicBes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Cddigo de ética do Farmacéutico, Organizagdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saudde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Organizagao dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saudde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Carlépolis — PR,
Estatuto do Servidor Municipal de Carlépolis — PR.

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: Cinematica do trauma; Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio;
Traumas com mudltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliagdo do coma;
Choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: toracico,
abdominal, cranioencefalico, de coluna musculo esquelético, de face e pescoco, e da pelve. Doencas Cardiovasculares: Sintomas mais comuns;
Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertenséo Arterial Sistémica e Emergéncias Hipertensivas. Distirbios Ginecoldgicos e
Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectopica; doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria:
Acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrética; Infeccdo urinaria febril; Distarbios hidroeletroliticos
e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardio-respiratéria basica e
avancada. Doengas Psiquiatricas: Depressdo e ansiedade; Dependéncias quimicas. Distirbios Metabolicos: Diabete mellitus; Disturbios acido-
béasicos; Doencas da tire6ide. Doengcas Respiratérias: InfecgGes respiratérias; Asma bronquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratéria; Carcinoma
brénquico; Turberculose. Cddigo de Etica Médica. Sistema Unico de Salde. Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de
Humanizacéo; Modelos Assistenciais.

PSICOLOGO

Procedimentos de coleta e andlise de dados em psicologia. Pareceres, laudos e relatérios psicolégicos. Métodos e técnicas de avaliagdo
psicolégica. Aspectos filoséficos e conceituais das terapias cognitivas e analitico-comportamentais. Gestdo Estratégica e Pessoas; Gestdo
Sustentavel e Qualidade de Vida no Trabalho; Lideranga, Negociacdo e Gestao de Conflitos; Gestédo Estratégica da Comunicagdo e Cultura nas
OrganizacOes; Gestdo Estratégica de Treinamento, Desenvolvimento e Carreira; Legislagdo quanto ao SUS (NOB\SUS). Lei da Reforma
Psiquiétrica, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica do Profissional de Psicologia. Orientagfes Técnicas: Servico
de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF: Brasil, MDSCF, 2012; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS: Brasil, MDSCF, 2009; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: Brasil, MDSCF, 2011;
Orientagdes Técnicas: Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi): Brasil, MDSCF, 2012; Orientagbes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Lei Federal n°® 11340 de 7 de Agosto de 2006: Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher;

TESOUREIRO

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variagBes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes
financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas
de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de
caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagao
econdmica - receita orgcamentaria e extra orgamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdmica - Despesas Correntes
e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagao.
Licitagbes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geracéo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢gfes: Dispde
sobre normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei
Complementar n°® 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal; Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticao das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financ¢as Publicas - Normas
Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria (artigos 70 a 75). Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado,
declaragéo e ata. Lei Organica do Municipio de Carl6polis - PR. Estatuto do Servidor Municipal de Carl6polis — PR.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QARLOPOLIS
ESTADO DO PARANA

Formulario de Autodeclaracao

(De acordo com item 8 do Edital de Abertura)

Candidato:
Inscricao:
Documento:

Cargo:

Eu, , inscrito (@ no CPF sob n°

, R.G. n° , DECLARO, nos termos da Lei

Estadual 14.274/2003, para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carlépolis, Estado
do Parana, que sou cidaddo (a) afrodescendente, nos termos da legislacdo estadual em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declara¢éo, sujeito-me as consequéncias

dispostas no subitem 8.3 do Edital de Abertura n® 01/2016, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis ao caso.

Carlépolis, de de 2016.

Assinatura do Candidato



