SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA — SAEMA

O SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA — SAEMA, torna publico aos interessados que as
inscricdes do Concurso Publico estardo abertas, destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu
Quadro de Pessoal atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutario com base nas Legislacdes Municipais vigentes, Lei Complementar n2 267/2016 e pelas normas,
requisitos e condi¢cOes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto Unifil de Londrina, localizada na
Rua Alagoas, 2015, centro, na cidade de Londrina estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e
correio eletrénico contato@institutounifil.com.br.
1.2 Afiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 01/2016.
1.3 Faz parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior;

c) Prova Pratica para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas, Técnico Eletricista, Operador de
Bombas (diurno e noturno), Operadores de ETA, EEE, e ETE, Pedreiro e Encanador;

d) Aptiddo Fisica para os cargos de: Servigos Gerais Masculino e Leiturista.
1.4 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal O Didrio e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.marialva.pr.gov.br. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as
publicagses.
1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo do Saema.
1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Unifil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelo telefone (43) 3375-
7313, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte de quatro horas), exceto sabado, domingo e feriado.
1.6.1 Ndo serdo fornecidas informagGes como datas, conteudos, horario de prova ou local. O candidato devera
observar as publicagdes e cronograma conforme instrugdes deste edital.
1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
Publica¢do do Edital de Abertura. 19/04/16
Periodo de inscri¢des. 25/04 a 12/05/2016
Prazo de pagamento da taxa de inscri¢do. 25/04 a 13/05/2016
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Prazo de envio dos laudos médicos para Pessoas com Deficiéncia ou 25/04 a 13/05/2016
Condigao Especial para Prova.

Publicagdo da lista de inscricdes deferidas. 17/05/16
Prazo de recurso das inscri¢des indeferidas. 18 e 19/05/2016
Publicagdo das respostas dos recursos e lista de inscricdes homologadas pés 23/05/16
recursos.

Publicacdo do Local de Prova Objetiva e Redagdo. 23/05/16
Aplicacdo Prova Objetiva e Entrega do Titulos para Nivel Superior. 29/05/16
Publicagdo Gabarito Preliminar e Caderno de Provas, apds 18h. 29/05/16
Prazo de recurso contra gabarito preliminar. 30 e31/05/2016
Publicagdo das respostas dos recursos e gabaritos pos recursos. 08/06/16
Publicacdo Resultado Preliminar Prova Objetiva 08/06/16
Prazo de recurso contra Resultado Preliminar. 09 e 10/062016
Publicagdo respostas dos recursos, Convocagdo Prova Pratica e Capacidade 14/06/16
Fisica.

Aplicacdo das Provas Praticas e Capacidade Fisica. 19/06/16
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Pratica, Capacidade Fisica, Titulos e 24/06/16
Classificagao Preliminar

Prazo de recursos prova pratica, capacidade fisica e titulos. 27 e 28/06/2016
Publicagdo das Respostas dos recursos classificagdo e Homologagdo do 30/06/16
Resultado e Classificagdo Final.

1.8 Faz parte deste edital:

1.8.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.8.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

1.8.3 Anexo Ill — Formuldrio da Prova de Titulos.
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2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia, os requisitos minimos, carga
horaria mensal, remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagdo das provas constam na

tabela a seguir:

Tabela 02
CARGO VAGA [VAGA REMUNERACAO CARGA | TAXADE REQUISITOS MiNIMOS | PERIODO
PCD HORARIA INSCRICAO DA
PROVA
OBIJETIVA
Encanador 13 1 RS 1.476,31 44h RS 85,00 |Nivel Fundamental| Manh3
Completo.
Motorista 01 - RS 1.363,10 44h RS 60,00 |Nivel Fundamental| Manh3
Completo e CNH
categoria “C”.
Operador de Maquinas | 01 - RS 1.551,79 44h RS 85,00 |Nivel Fundamental| Tarde
Incompleto e CNH
categoria “C”.
Pedreiro 02 - RS 1.491,11 44h RS 85,00 |Nivel Fundamental| Tarde
Incompleto.
Servicos Gerais — 01 - RS 1.100,00 44h RS 40,00 |Nivel Fundamental| Manh3
Feminino Incompleto.
Servicos Gerais — 08 - RS 1.100,00 44h RS 40,00 |Nivel Fundamental| Manh3
Masculino Incompleto.

Agente Fiscal 01 - RS 1.162,02 40h RS 40,00 |Nivel Médio Completo. Tarde
Atendente de 04 - RS 1.100,00 40h RS 40,00 |Nivel Médio Completo e| Tarde
Operacgdes e Conhecimento basico em
Informagoes Informatica.

Auxiliar Administrativo | 04 - RS 1.233,72 40h RS 60,00 |Nivel Médio Completo, e| Manh3
conhecimento basico em
informatica.

Leiturista 08 - RS 1.296,79 40h RS 60,00 |Nivel Médio Completo. Tarde

Operador de Bombas — | 05 - RS 1.221,47 12/36h | R$ 60,00 Nivel Médio Completo. Manh3

Diurno
Operador de Bombas — | 05 - RS 1.376,76 12/36h | R$ 60,00 Nivel Médio Completo. Manh3
Noturno
Operador de ETA, EEE, | 05 - RS 1.390,56 44h RS 60,00 |Nivel Médio Completo e| Tarde
ETE. Nocdes de Informatica.
Técnico Eletricista 01 - RS 1.447,16 44h RS 85,00 |Nivel Médio Completo e| Manh3
Conhecimento em Painel
de Comando.
3
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Advogado 01 - RS 2.333,87 20h R$ 110,00 |Nivel Superior Completo| Manh3
em Direito, registro na
OAB e experiéncia de 01
(um) ano na area juridica.

Contador 01 - RS 3.342,24 40h R$ 110,00 |Nivel Superior Completo| Manh3
em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC.

Engenheiro Civil 01 - RS 2.578,69 20h R$ 110,00 |Nivel Superior Completo| Manh3
em Engenharia Civil e
registro no CREA.

Quimico 01 - RS 3.375,74 40h RS 110,00 Nivel Superior Completo| Manh3
na drea e registro no

CRQ,

CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direito e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1¢ do art. 12, de
05/10/1988, e Emenda Constitucional n? 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 Possuir aptidao fisica e mental.

3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocagao.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 N3do haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo
poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 12, do artigo 35,
da Constituicdo do Estado do Parana.

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.instiutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 25 de abil de 2016 até as 23h59min do dia 12 de maio de 2016, horario oficial de Brasilia.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndao poderd ser
alegado desconhecimento.

4.2.1 Apés conhecimento do edital, o candidato devera:
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4.2.2 Preencher o formuldrio de inscrigdo;

4.2.3 Imprimir e conferir o boleto bancario;

4.2.4 Recolher o valor de inscrigdo, nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking, instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento 13 de maio de 2016.

4.2.3 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto conforme item
4.3 e em caso de anulagdo do certame.

4.2.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
4.3 Os candidatos poderdo se inscrever para até 02 (dois) cargos, é necessario observar os periodos de aplicacdo da
Prova Objetiva (periodo manh3 e tarde), estabelecidos na tabela 02 deste edital.

4.4 O Instituto Unifil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.
4.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

4.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.7 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.8 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura de Cruzeiro do Oeste e o Instituto Unifil o direito de excluir do concurso publico a que se refere este
Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.11 O Instituto Unifil aconselha aos candidatos que guarde seu comprovante de inscrigdo e pagamento, para posterior
apresentacdo, se necessario.

4.12 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e homologagdo realizada pela Instituicdao
organizadora.

4.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e nimero de inscrigdo.

4.13 A listagem com as inscri¢cdes deferidas sera publicada no dia 17 de maio de 2016.

4.14 Em hipotese alguma serd permitido alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, serd disponibilizado atendente e computador no periodo de
25 de abril até 12 de maio 2016, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 16h30mn em dias Uteis.

5.1.1 O local para realizagdo da inscrigdo presencial é, na Agéncia do Trabalhador, situada na Rua Vitéria Bornia, n2 29,
Marialva/PR.

5.1.2 A inscricdo podera ser realizada por terceiros mediante procura¢do simples, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser apresentada para cada candidato inscrito uma
procuragao especifica, a qual ficara retida.

5.1.3 O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.1.4 No ato da inscri¢do presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;
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5.1.5 Apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

6.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

6.4 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas se necessdrio escolher condi¢do especial para prova e enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagGes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso;

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 25 de abril até 13 de maio de 2016, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2016
LAUDO MEDICO / SAEMA - MARIALVA

CAIXA POSTAL 12047

CEP: 86.060-981

AV. MARINGA, 813 LOJAS 04 A 06
LONDRINA — PR

6.6 Sera considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo com as seguintes descri¢des:

a) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de
sua prova, devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera solicitar, por escrito,
mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.8.1 A prova Ampliada serd em fonte 24.
6.8.2 Para transcricdo da Folha de Resposta sera fornecido um fiscal.
6.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6
deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.
6.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.11.1 Estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.
6.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes deste Capitulo n3do
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.
6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica do Saema ou por ela credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);
6.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.14.5 Deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.
6.15 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
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6.16 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avalia¢do.

6.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

6.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

6.23 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo
ou aposentadoria por invalidez.

6.24 CANDIDATAS LACTANTES

6.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar, para caixa postal de acordo com item 6.5 a
certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.24.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

6.24.3 A candidata que ndao comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

6.24.4 Durante o periodo de amamentacgdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos etc.

6.24.5 A candidata lactante ndo sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.1 A prova objetiva serd aplicada em data provavel DE 29 DE MAIO DE 2016, no periodo da manh3 e tarde de acordo
com a tabela 02 deste edital.

7.1.1 Os locais e horarios serdo divulgados em data provavel de 23 de maio de 2016, através de Edital de Local de
Prova.

7.1.2 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdao de Informagdo do Local de
Prova.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito de realizar
as provas em cidades vizinhas, ficando na responsabilidade do candidato deslocamento e hospedagem.

7.2.1 O Saema e o Instituto Unifil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar aos candidatos com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.

7.3 A Prova Objetiva terd duracdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, e serda de carater eliminatério e
classificatorio.

7.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

7.3.2 O candidato para ser considerado aprovado na Prova Objetiva devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
7.3.3 A Prova Objetiva serd composta de questées de multipla escolha sendo 4 (quatro) alternativas sendo 1 (uma)
correta, conforme tabelas abaixo:

Tabela 03
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
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QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Servigos Gerais - Feminino Matematica 5 3,25 16,25
Conhecimentos Especificos 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 10 3,25 32,50
Total da Prova Objetiva 100,00
Tabela 04
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA}DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Matematica 5 3,25 16,25
Servicos Gerais - Masculino Conhecimentos Especificos 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 10 3,25 32,50
Total Prova Objetiva 100,00
Aptiddo Fisica -- -- Apto ou Inapto
Nota Maxima da Prova 100,00
Tabela 05
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA"DE DE PESO D~AS
QUESTOES QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Matematica 5 3,25 16,25
Encanador e Pedreiro Conhecimentos Especificos 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 10 3,25 32,50
Total Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica - - 100,00
Nota Maxima da Prova 200,00
Tabela 06
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA~DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Matematica 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 5 3,25 16,25
Motorista e Operador de Conhecimentos 10 3,50 35,00

Maquinas

Especificos
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Total Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica - - 100,00
Nota Maxima da Prova 200,00
Tabela 7
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDeDE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Informatica Basica 5 3,25 16,25
Leiturista e Operador de (ETA, Conhecimentos Gerais 5 3,25 16,25
EEE, ETE), e Operador de Bombas |Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total Prova Objetiva 100,00
Aptid3do Fisica -- -- Apto ou Inapto
Nota Maxima da Prova 100,00
Tabela 8
CARGOS DISCIPLINA QUANTID&DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Agente Fiscal, Atendente de |Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
23;:?1ftizltivo Auxiliar Informatica Basica 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 5 3,25 16,25
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total Prova Objetiva 100,00
Tabela 9
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA}DE DE PESO D_AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Informatica Basica 5 3,25 16,25
Conhecimentos Gerais 5 3,25 16,25
Técnico Eletricista Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica - - 100,00
Nota Maxima da Prova 200,00
Tabela 10
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA;DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
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Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Informatica Basica 5 3,25 16,25
Advogado, Contador, Engenheiro Conhecimentos Gerais 5 3,25 16,25
Civil e Quimico Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00

Total Prova Objetiva

Prova de Titulos - - 20,00

Nota Maxima da Prova 120,00

7.4 N3do serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.
7.4.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregéo.
7.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova um formuldrio especifico.
7.4.3 Ainclusdo de que trata o Item 7.4.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao quanto a
regularidade da referida inscricdo.
7.4.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
7.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.
7.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
7.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima
de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos port&es, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Caneta de tinta azul ou preta.
7.4.8 Ndo serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.
7.4.9 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.4.10 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato.
7.4.11 O Instituto Unifil recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizac¢do da prova.
7.4.12 O Instituto Unifil e o Saema ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados, durante a
realizagdo da prova.
7.4.13 Nao serd permitido a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que ndo seja candidato ou acompanhante de
lactante, no local de realizagdo das provas.
7.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar.
7.5.1 A Folha de Resposta é o unico documento valido para corregdo.
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7.5.2 Ao terminar a prova o candidato devera entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.
7.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 minutos para o final da prova.
7.5.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal apds 30 minutos do inicio.
7.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no edital de abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, d6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,

gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro no prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicio Organizadora e da SAEMA — Servico de Agua e
Esgoto de Marialva durante a realizagdo das provas.
7.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no
enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, apds as 18h no dia da realizagdo das provas.

8.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos de Nivel Superior, conforme descrito neste item.

8.1.1 Os candidatos deverdo entregar a documentacgdo para a Prova de Titulos no dia da realizagdo da Prova Objetiva,
copia do documento oficial com foto para comprovacgao e formulario de Titulos constante no Anexo Il deste edital, em
em hordrio e local a ser informado em edital especifico.

8.1.2 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos e nao
eliminatdria.

8.1.3 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 11
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de
curso de Pdés-Graduacgdo, em nivel de Doutorado, na area para o cargo em 5,00 10,00
que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de
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curso de Pds-Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel Mestrado, na 3,00 6,00
drea para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

C Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusio de
curso de Pds-Graduagao “lato sensu”, em nivel Especializagdo, na area para o 2,00 4,00
cargo em que se inscreveu, com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectivas carga horaria.

Total de Pontos 20,00

8.2 Todos os documentos referentes 3 Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em
cartorio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdao mediante apresentacdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

8.2.1 Serdo corrigidas somente os titulos dos candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com
item 7.3.2 deste edital.

8.2.2 A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicard na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das
sangdes legais cabiveis.

8.2.3 Os documentos de Certificagcdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.2.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugado efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdao competente.

8.2.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

8.2.6 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

8.2.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéaria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

8.2.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo
constem na tabela de titulos deste Edital.

8.2.9 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado um por candidato, em caso de candidato inscrito em
mais de um cargo, deverdo entregar envelopes para os dois cargos.

8.2.10 Os documentos deverdo ser entregues em endereco a ser divulgado em edital especifico.

8.3 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

8.4 A Nota da Prova de Titulos sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

9.1 Havera Prova Pratica para os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com item 7.3.2
deste edital.

9.1.1 A convocagao para a Prova Pratica serd divulgada na data de 14 de junho de 2016.

9.1.2 A Prova Prética serd realizada na data provavel de 19 de junho de 2016, na cidade de Marialva/PR.

9.3 A Prova Pratica tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo
60,00 (sessenta) pontos para ser considerado Apto.

9.3.1 Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos aprovados conforme tabela a seguir:
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Tabela 12
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA
Encanador 30 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Motorista 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Operador de Maquinas 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Pedreiro 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Técnico Eletricista 20 candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

9.4 1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 12, serdo
convocados para a prova pratica.
9.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

Tabela 13

PROVA PRATICA

CARGO DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Montagem de um cavalete completo de rede de
distribuicdo de agua; Montagem de uma rede coletora
de esgoto.

As ferramentas e os materiais necessarios para a
execucgdo das tarefas serdo disponibilizados no local da
prova pratica.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo
serd pontuada e o candidato serda automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos

Encanador 100,00

Motorista DIRECAO VEICULAR, que serd realizado em percurso 100,00
pré-determinado, na presengca de examinadores,
quando sera avaliado o comportamento do candidato
com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do
exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do
certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatodrias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n2 168
do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramado da direcdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;
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c) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo
veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do
Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN serdo
consideradas:

Leve; Média; Grave.

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo
apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera
descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: 20 minutos.

Retro escavadeira: Executar a abertura de vala,
utilizando a concha traseira; realizar o transporte de
materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar para
outro e descarregar duas conchas com terra, areia ou
pedra na cagamba de um caminhdo basculante.
Tempo de prova: 20 minutos

Operador de Maquinas 100,00

Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos
(lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de
comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura,
cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

(a) Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo de
Pedreiro alvenaria; 100,00
(b) Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria;
(c) Uniformidade das juntas de argamassas de
assentamento;

d) Amarragdo dos tijolos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nio
serd pontuada e o candidato serda automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

Montagem de um painel de comando elétrico;
Montagem de uma boia elétrica em comando de chave
magnética (contador).

Técnico Eletricista * Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo 100,00
serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos

9.6 A Nota da Prova Pratica sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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10.1 A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Leiturista e
Operador de ETA, EEE,ETE., na data provavel de 19 de junho de 2016.

10.1.1 O candidato devera estar aprovado na Prova Objetiva de acordo com item 7.3.2 deste edital.

10.1.2 Serao convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva até 502 colocagao.

10.1.3 A prova de Aptiddo Fisica é de carater eliminatorio.

10.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva dentre o limite estabelecido de
convocagdo serdo chamados para Prova de Aptid3o Fisica.

10.1.5 Para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario, a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educagao fisica (camiseta, short e ténis), munidos
de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartdrio competente para tal fim, emitido nos Gltimos
trinta dias da realizagdo dos testes.

10.1.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a Prova de Aptidado
Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.2.3 A n3o apresentagdo do atestado, e/ou atestado fora do prazo, e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, os candidatos serdo impedidos de realizar a prova sendo assim eliminados do Concurso.

10.2 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital especifico na data provavel de XX de xxx de 2016.
10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e atestado médico.

10.4 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na Prova de Aptiddo Fisica. Sera eliminado o candidato
considerado inapto.

10.5 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 14
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 15s Apto Até 13.30s Apto
De 15.01 pra cima Inapto De 13.31 pra cima Inapto

10.7 DESCRICAO

10.7.1 O teste serd realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessdrios para a sua
realizagdo, um espago de, no minimo, trés metros antes da linha de partida e dois metros apds a linha de chegada. O
espaco de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 centimetros de largura e
um metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo
colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros, separados entre si por um espaco de 30 centimetros. Cada um dos
dois blocos de madeira devem medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros. O candidato coloca-se atras do
local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

10.7.2 Procedimentos de preparagao e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Ao
comando de voz do avaliador de “em posicdo”, o candidato coloca-se em afastamento dntero-posterior dos membros
inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Jal”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agado simultanea, corre a maxima velocidade até os
tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar
com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela) e retorna ao ponto de onde partiu e apds tocar com pelo menos um
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dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir
uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco
nao deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira
correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondmetro.

c) Nimero de Tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar sendo considerado valido o
seu melhor tempo.
10.7.3 Requisitos minimos:
10.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro
de gravidade.
10.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.
10.7.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.
10.7.3.4. O final do teste serd dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos
pés tocarem o solo no local especificado.

a) Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

b) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessodrio que facilite o ato de correr;

e) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos,
sendo a tentativa considerada nula;

f) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja”. Nesse caso, a
tentativa deve ser interrompida e considerada nula.
10.7.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
10.7.4.1. Para a nova tentativa, o cronémetro sera zerado.
10.7.5 A Prova do Shuttle Run sera de carater classificatério e eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima
exigido para realizar a prova da corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou ndo.

Tabela 15
CORRIDA
EXERCICIOS POR | CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO TEMPO TENTATIVAS
ORDEM DE MASCULINO FEMININO
REALIZACAO
INDICE MiNIMO PARA INDICE MiNIMO PARA
APROVACAO APROVACAO

Corrida em 12min. 1.500m 1000m 12 minutos. 1 (uma)

10.8 DESCRICAO
10.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida. O
teste serd realizado em local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
10.8.2 Metodologia para a preparagao e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
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c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O
candidato nao sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o
candidato é que devera controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao
candidato o niumero de voltas realizadas.

e) apods soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e
aguardar a presenca do auxiliar da banca examinadora libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.500 para
homens e para as mulheres 1.200). Ao término da prova, é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.
10.8.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.500 para homens e para as
mulheres 1.200) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

10.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagcdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o
teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

10.8.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
10.8.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1500 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.200metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

10.9 A Prova de corrida serd de carater classificatorio e eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera
automaticamente eliminado.
10.10 O candidato Inapto Prova de Aptid3o Fisica sera eliminado do Concurso.

11. 1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos das Provas Praticas e Titulos, quando for o caso.
11.1.1 Em caso de questGes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
11.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serd aplicado o
critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais(quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informética (quando houver);

g) Obtiver maior nota na redagdo (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);
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j) Tiver maior idade.

11.3 Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.

11.4 O resultado provisério do Concurso Publico, assim como a Homologacao do Resultado Final serdo divulgados, nos
sites www.institutounifil.com.br e www.marialva.pr.gov.br .

11.5 A classificacdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Saema, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

11.6 Sera desclassificado o candidato que:

11.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

11.6.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

11.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

11.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

11.6.5 No momento da posse ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

12. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no hordrio das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que |he deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instru¢des contidas.
12.2 Serd admitido recurso contra:

a) Indeferimento das InscrigGes;

b) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

c) Resultado Prova Objetiva;

d) Resultado dos Titulos;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Resultado Prova Capacidade Fisica;

g) Classificacdo Final.

12.3 Os candidatos deverdao acessar a area restrita do candidato no site_www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
12.4 Sé serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
12.5 Serad admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
12.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
12.7 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br_procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulgagdo de nova lista.
12.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado os pareceres, com as alteracGes ocorridas.
12.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.10 N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente;
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d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
12.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Saema e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificacdo Final.

13.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigGes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

13.4 O candidato devera manter seu endere¢o atualizado até homologagdo com o Instituto Unifil e apds da
homologacdo, através de requerimento no Saema.

13.5 A convocacdo referida no item 13.3 serd realizada, através de publica¢do no site e no Jornal O Didrio.

13.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias para
comprovacdo dos itens e apresentagdo da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.

13.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
13.7.1 Para a contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocédpias;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou a justificativa da
auséncia;

g) Cadastro do PIS/PASEP fotocédpia (se houver);

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando houver;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Atestado de Saude Ocupacional atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental
para

desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao;

I) Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

m) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum;

n) Comprovante de residéncia;

o) Apresentar declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos uUltimos 05 (cinco)
anos;

p)Declarar que ndo recebe proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria
compulsoria;
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g) Apresentar declaragdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagdo, ou seja, se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal, especificando-o (os);

r) Comprovante de residéncia;

s) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaragdo de IR (imposto de renda);

t) Carteira de Habilitagdo, se for o caso.

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site enderego eletrénico www.marialva.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br.

14.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

14.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4 Caberd ao Saema homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.5 N3o sera admitida troca de cargo ou local de realizag¢do da prova.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Saena e pelo Instituto
Unifil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7 O Instituto Unifil e 0 Saema ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

14.8 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

14.9 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Presidente.

14.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Marialva, 19 de abril de 2016

ADEMIR DE SOUZA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significagdo das Palavras.
Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes.
Uso dos Porqués. Pontuacao.

Matematica:
Nidmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagcdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida.

Conhecimentos Gerais:
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com politica, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, do municipio, do Estado.

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia
etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas fungbes no texto. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos
dos verbos. LocugGes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica Basica:
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia
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etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas fungbes no texto. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos
dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica Basica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft
Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Matematica:

OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operag¢des com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico.
Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de
trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios de contagem e
probabilidade. Estruturas légicas. Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas
verdade; equivaléncias; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Servicos Gerais Feminino: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de
trabalho. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral. Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

Servigos Gerais Masculino: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢dao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de operdrio. Noges basicas de
limpeza de prédios publicos.

Encanador: Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutengdo e reparos em

tubulagdo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de
agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao.
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Pedreiro: Nocdes basicas de edificagées. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de
esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p3, picareta, furador para brocas, betoneira leve
e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em
reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

Motorista: Legislacdo de transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios,
troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Operador de Maquinas: Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de édleo,
lubrificagcdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/mdaquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢bes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificagdes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Agente Fiscal: Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento; Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; Nog¢Bes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a
concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento
sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; No¢Ges sobre as normas de vigilancia
sanitaria.

Atendente de Operagdes e Informagoes: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicacdo. Redacgdo oficial
de documentos empresariais e oficiais. No¢bes de Administracdo geral e publica. Atendimento ao publico.
Atendimento telefonico.

Auxiliar Administrativo: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢Ges de Administracao geral e publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico.
Etica na Administracdo Publica (Decreto n® 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des. Comportamento organizacional. No¢des da Lei
n.2 8666/93 e alteragdes.

Leiturista: Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Leitura de
hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrodmetros; Nog¢des de preenchimento de formularios, entrega de contas
aos usuarios, Nogdes de auxilio no controle de cortes e religacdo de dgua, Nog¢des de lacracdo de Hidrometros. Normas
de seguranca e higiene no trabalho. Atividades e atribui¢cGes especificas do cargo. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. EPls — Norma Regulamentadora n2 6 Ergonomia.
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Operador de Bombas — Diurno / Operador de Bombas — Noturno: Opera¢do de bombas. Tratamento de Agua.
Equipamentos utilizados no tratamento de dgua: Conceitos e Manutengdo preventiva. Produtos Quimicos utilizados no
tratamento de dgua. Atendimento ao publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

Operador de ETA, EEE, ETE: Conhecimento das fases de tratamento de dgua. Conhecimento de preparo de solucdes
para uso operacional. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Conhecimento das
legislagBes: Portaria MS 2.914/11; Resolugdo CONAMA 357/05. Conhecimento de normas e procedimentos de
seguranga individual e coletiva.

Técnico Eletricista: Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo.
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de eletricidade e informatica. Instalacdo, manutencdo e reparos em
tubulacdo de ferro e conduites e PVC e ceramicas. Conhecimento de elétrica de motores de bombas, elétrica de
instalagOes de EstacGes de tratamento de dgua e esgoto. Instalagdo dos varios tipos de redes elétricas, voltagens,
kilowatts, passagens e instalagdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribuicdo; InstalagGes Prediais de Luz e
Forga; Simbologia; Projeto de Instalagdes; Cargas dos Pontos de Utilizagdao; Tomadas; Divisdao de Circuitos; Condutos;
Protecao; Fator de Demanda; Fator de Diversidade; Prote¢cdo e Controle de Circuitos; Prescricdes Gerais dos
Dispositivos de Protecdo; Dispositivos de Controle dos Circuitos; Luminotécnica; lluminacdo Incandescente; lluminacdo
Florescente; Sistemas Especiais. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo; EPI’s.
Norma Regulamentadora n2 06 e Norma Regulamentadora 10.

Advogado: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Da
Ordem Social. Posigdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicGes. Direitos e
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, a¢do popular,
mandado de injunc¢do, direito de peticdao. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo,
interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragao Publica: conceito, érgdao da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdao, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nogdo, desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei
n.2 201/67. Direito Tributario: Defini¢cdo e conteldo do direito tributério, noc¢do de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicio de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema
Constitucional Tributadrio Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigagdo tributdria principal e acessoria,
hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario,
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constituicdo do crédito tributario; langcamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito
tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa,
inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang¢les tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e
Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢Ges. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos
politicos. Filiagdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadagao e prestagao de
contas. Contencdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico-ambiental. Tutela administrativa
do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade
civil do ambiente. Participagdo popular na prote¢do do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da
cidade, Cdodigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n2 9394/96. Lei n? 7853/1989. Lei n2
9795/99. Lei n2 10.098/2000. Lei n? 10436/2002. Lei n? 12.764/2012. Convencdo Sobre Direitos das Pessoas Com
Deficiéncia. Dec. 186/2008 - Aprova o Texto da Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec.
6949/2009 - Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.2 9.605/98. Lei
n.212.651/2012.

Contador: Nogbes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas,
conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogbes basicas de
legislagdo Tributdria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de
Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. DemonstracGes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretagao. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado.
Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagdo Tributaria/Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto
de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog&es basicas de estatistica.

Engenheiro Civil: Topografia. Construcdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificacdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metalico, madeira),
hidros sanitdrio, elétrico (basico), telefénico (basico), légica (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de
infraestrutura (fundacgGes), superestrutura e acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacdo (asfaltica
e outras). Saneamento. lluminagdo (vidria,cénica e de edificagGes). Circulagdo vidria. Loteamento e parcelamento do
solo / registro imobilidrio. Custos / orgamentos / cronogramas /quantitativos da construcgdo civil. Conhecimento bésico
de informatica e softwares na area de engenharia e arquitetura (Corel-Draw, Excel, Volare). Nogdes de planejamento
urbano. Nogdes de planejamento administrativo (geral). Visdo global do processo de implantagdo de projetos e obras
de engenharia. Seguranga do trabalho. Avaliacdo de impacto ambiental. Gerenciamento de projetos. Saneamento
ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de residuos sélidos
urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos.
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Quimico: Fundamentos de quimica: Fungbes inorganicas e reagGes quimicas; estequiometria das reagdes quimicas;
solugBes. Qualidade dos recursos hidricos. Classificagdo dos corpos de agua. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos
naturais. Prevencdo e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da agua. Procedimento para coleta de amostras de agua.
Captacdo de aguas superficiais. Processos de tratamento de dgua. Estacdes de Tratamento de Agua. Conhecimento das
legislacBes: Portaria MS 2.914/11; Resolugdo CONAMA 357/05. Conhecimento de normas e procedimentos de
seguranga individual e coletiva.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
Encanador:
Atribuigdes: executar na drea de saneamento bdsico (dgua e esgoto) as seguintes atividades: assentamento de tubos,
manilhas e conexdes, ampliagdo e reparagdao de adutoras, linhas de recalques de esgotamento sanitario, redes e
ramais, ligagOes de agua e cavaletes.
Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, instalar e consertar redes de distribuicdo,
adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicas, ligagdes domiciliares de agua e esgoto (ramais), valvulas e registros,
fazer instalagdes, consertos e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, hidrantes, ventosas, valvulas e
conexdes em geral.
Efetuar mudancas de cavaletes, instalagdo e retirada de hidrometros, relacionar e especificar tipos e quantidades de
materiais necessarios ao servico, efetuar a manutencao e a limpeza dos instrumentos, equipamentos e ferramentas de
uso didrio, assim como zelar pelo uso e conservagao dos veiculos.
5.4 Relatar ao superior imediato as atividades desenvolvidas no dia, tais como apresentar planilhas de consumo de
tubos, conexdes, pecas e acessorios utilizados, e execucdo de servicos, fazer e reparar pogos de visitas, reparos em
rede de agua e de esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, cortes e religagdes, reparos e manutengao na
parte hidraulica em prédios publicos, troca e desentupimento de vasos sanitarios, reparos em valvulas hidras, caixas de
descargas, reservatérios de agua potavel, bebedouros, torneiras, flexiveis, sifdio, manutencdo e reparos na parte de
tubula¢des de agua e esgoto das E.T.A, E.E.Ee E.T.E
Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semanas e noturnos, cumprindo as demais obrigacdes
do cargo, execugdo de outras tarefas afins, inclusive leitura de hidrémetros, conferéncia do teor de cloro na rede, em
sendo o caso.

Motorista:
Dirigir veiculos da frota da Saema no traslado dos servidores até os locais dos servicos, prestar servicos tais como:

buscar e distribuir hipoclorito de sédio, transportar amostras de dgua e esgoto até o laboratdrio para a realizagdo das
analises, buscar orgcamentos, resultados de analises, qualquer outro tipo de mercadorias por solicitagdo da Saema.
Transportar agua potavel, abastecer os reservatorios, auxiliar a equipe do esgotamento sanitario, lavar ruas, passeio
onde a Saema executar servigcos e for necessario a devida limpeza com caminhdo pipa.

Dirigir veiculos pesados, leves e motos da Saema, sempre que necessario e devidamente autorizado pela mesma,
mediante a comprovagao da categoria da carteira de habilitagdo.

Operador de Maquinas:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas relacionadas com a operagao de maquinas pesadas, efetuando

servigos de abertura e aterro e valas, bueiros, servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.
Descri¢cdo Detalhada das Tarefas
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Operar moto niveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e outros, para execucdo de
servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e

descarregamento de material, entre outros.

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo, operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar, carregar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das

operacges e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo.

P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento, recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagdo do servigo, deixando-a
corretamente estacionada, observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de Oleo lubrificante do motor, e demais equipamentos hidraulicos, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,

abastecimento de combustivel etc.

Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos

realizados, consumo de combustivel, conservacgdo e outras ocorréncia, para controle da chefia.

Executar outras tarefas correlatas, tendo sobretudo responsabilidade com o patrimonio publico, o ocupante lida com
equipamento e recursos de alto custo, que necessitam de cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam
normalmente elevadas se ocorressem.

Pedreiro:
Descricao do Cargo: executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas

e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios
ou similares, Tarefas e responsabilidades tipicas, verificando as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagGes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execu¢do do trabalho,
mistura cimento, areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a argamassa no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros materiais afins.

Construcdo de obras de pequeno e grande porte, alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e similares, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes, vigas, pilares, degraus e escadas e
outras partes da construgdo, rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia

atentando para prumo e nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de revestimentos.

29



SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA — SAEMA

Proceder com a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados para revestir pisos e paredes, construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar
a instalacdo de bombas, postes ou redes e para outros fins.

Realizar o trabalho de manutenc¢do dos edificios, reparando paredes e pisos, trocando vasos sanitarios, manilhas,
telhas e outros.

Servicos em alvenarias padroes de classificagdo bruto e acabamentos, servicos com madeiras em geral, assentamento de grades,
alambrados, portdes, vitro, batentes, portas, janelas, coberturas em telha de barro e Eternit.

Selecionar materiais apropriados ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas, bem como reformas em geral.

Servigos Gerais — Feminino:
Atribui¢des: remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-los com aspiradores,

flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-los em boa aparéncia, limpar escadas, pisos e demais areas internas
ou externas dos diversos edificios que compdem a SAEMA, obedecendo instrugdes e normas de seguranga, arrumar
banheiros e toaletes limpando-los, desinfetando-los e reabastecendo-los com papel higiénico, toalhas e sabonetes
para conserva-los em perfeitas condigdes de uso, remover modveis e outros utensilios, efetuar entregas de
encomendas e/ou transmitir recados aos ocupantes das diversas instalacdes da SAEMA, preparar e distribuir café, cha,
paes, dentre outros, executar outras atividades correlatas.

Servicos Gerais — Masculino:
Atribuicdes: executar trabalhos manuais ou mecanizados, préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,

operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdao e manutenc¢do do sistema de agua e esgoto,
galerias pluviais tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
colocacdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
solugdes, manutengdo das redes de agua e esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no servigo, rogadas e capinas,
corte e religagdo de agua, limpeza de reservatdrios e conservagdo dos prédios, areas e jardins e outras tarefas
correlatas.

Agente Fiscal:
Tomar todas as providéncias a violagdao das normas e posturas da SAEMA e da legislagdo municipal.

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata.

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa, emitir notificacGes e lavrar
autos de infracdo de multa e de apreensao, certificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requere ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligencias ou inspec¢des, auxiliar na

elaboragdo do relatério geral de fiscalizagao.
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Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periddicos de atividades, fiscalizar todos e quaisquer servigos que forem designado pela autarquia de agua
Saema.

Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagdo,
horario e organizagao.

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o
respectivo cadastro de ligagdo de agua e esgoto, assim como, interditar, e lacrar ligagGes ou obras irregulares, fazer o
cadastro e o controle das ligagdes de agua e esgoto clandestinas.

Fiscalizar e dar andamento as reclamacgdes de poluicdo do meio ambiente, como a polui¢do do solo, poluicdo da agua,
etc. emissdo de laudos de vistorias e pareceres acerca de assuntos ambientais.

Fiscalizar os servigos prestados por encanadores credenciados pela Saema, bem como as empresas terceirizadas que
prestam servicos a SAEMA, ou empresas que utilizam a rede coletora de esgoto.

Fiscalizar, orientar, solicitar, e se necessario notificar as pessoas que estiverem lavando o passeio publico ou veiculos
em vias publicas em periodo de estiagem em que a SAEMA decreta estado de alerta.

Atendente de Operagoes e Informagoes:
Atribuigdes: aplicar, sob orientacdo superior, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo, atender

educadamente os usuarios, interagir com os mesmos de forma a atender suas perspectivas identificando suas
necessidades, auxiliar a diretoria e chefias nas diversas atividades da administra¢do: tais como gerar segundas vias de
faturas de agua, organizar cadastros, emitir relatérios em geral, operar microcomputadores dos sistemas utilizados
pela autarquia e dreas afins.

Programar os servicos pertinentes a sua segao de trabalho, elaborar demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos
da equipe auxiliar, executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo:
AtribuicGes: aplicar sob orientagdo superior, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo, receber,

registrar, organizar e arquivar documentos, dar suporte nas diversas atividades da administracdo, bem como
desempenhar todas as fung¢des designadas pelas diretorias e chefias administrativas, auxiliar no atendimento ao
publico, operar microcomputadores dos sistemas utilizados pela autarquia e areas afins.

Programar os servigos pertinentes a sua sec¢do de trabalho, elaborar demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos
da equipe auxiliar, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos de ingresso: Ensino médio completo, nogdes de contabilidade, administracdo, conhecimentos de

informatica com nog¢des em Excel e Word.

31



SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA — SAEMA

Executar a fiscalizagdo por meio do sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, avaliando a acdo orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e renuncia de receitas, dentre outras tarefas e servigos afins.

Responsavel pelo fechamento e encaminhamento das informag¢des ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
referente as suas atribuicGes, dentro do prazo legal.

Requisitos de ingresso: cargo a ser ocupado por servidor efetivo com capacidade técnica respectiva.

Leiturista:
Atribuicdes: exercer a leitura, registro e marcagdao de medidas de higrometria e distribui¢do de faturas de agua de

acordo com a rota de leitura pré estabelecida, e entregar correspondéncias (informativos) aos usuarios.

Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada no hidrémetro, tais como hidrometros parados ou
danificados e alteragGes de cadastro, vazamentos nas redes, ligacdes clandestinas ou outras, encaminhar essas
anotacdes aos setores competentes todo final de expediente, fazer releituras, bem como informar o motivo da
impossibilidade de execu¢do de determinadas leituras, auxiliar no corte do fornecimento de agua e na sua religagao,
executar outras tarefas afins a essas.

Devolver a chefia imediata as tarifas ndo entregues, justificando a ocorréncia, levantar informac¢des de campo para
inscri¢ao e atualizagdo de cadastro de usudrios.

Prestar informagdo simples que |Ihes sejam pedidas pelos usuarios e aquelas que fugirem de sua algada levar ao
conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a Saema para obter melhores informagdes.

Operador de Bombas — Diurno
Operar as bombas de recalques, desliga-las e religad-las sempre que necessario, e informar a Saema com urgéncia

sempre que apresentar qualquer tipo de problemas, principalmente no cuidado com o volume de producdo de agua
das minas, evitando consequéncias graves com os equipamentos, assim como o do abastecimento da cidade.

Zelar e manter o local de trabalho sempre limpo (interno e externo), inclusive com a proibi¢do da entrada de animais
no local.

Controlar o abastecimento do caminhdo pipa através de relatdrios diarios com data, hora e veiculo, os quais deveram
ser devidamente assinados pelos operadores de bombas e encaminhados semanalmente a Saema, com a finalidade de
saber o volume de agua transportada, assim como a destinagdao das mesmas.

Os servidores trabalhardo diurnamente 12 horas e terdo periodo de descanso de 36 horas.

Operador de Bombas — Noturno:
Operar as bombas de recalques, desliga-las e religd-las sempre que necessario, e informar a Saema com urgéncia

sempre que apresentar qualquer tipo de problemas, principalmente no cuidado com o volume de producdo de agua
das minas, evitando consequéncias graves com os equipamentos, assim como o do abastecimento da cidade.

Zelar e manter o local de trabalho sempre limpo (interno e externo), inclusive com a proibi¢ao da entrada de animais
no local.
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Controlar o abastecimento do caminhdo pipa através de relatdrios diarios com data, hora e veiculo, os quais deveram
ser devidamente assinados pelos operadores de bombas e encaminhados semanalmente a Saema, com a finalidade de
saber o volume de agua transportada, assim como a destinagao das mesmas.

Os servidores trabalhardo noturnamente 12 horas e terdo periodo de descanso de 36 horas.

Operador de ETA, EEE, ETE:
AtribuicOes: executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacOes de tratamento e de

recalque dos sistemas de agua, preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizar a coleta do efluente para
as analises fisico-quimicas e bioquimicas, fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA.

Operar e controlar vélvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos, proceder a lavagem de filtragcdo da ETA,
preencher os relatérios diarios, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de
trabalho.

Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho, proceder a digitacdo
de dados e acompanhamento deles; executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das estagGes
de tratamento e de recalque dos sistemas de esgoto.

Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos, coletar amostras de efluentes para a realizagao de analises fisico-
quimicas e bioquimicas, fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e
vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE e/ou EEE, operar e controlar
valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos, proceder a lavagem de filtracdo da ETA, ETE e EEE.

Preencher os relatdrios didrios, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de
trabalho, controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e ETA e EEE e remover elementos
que interfiram no processo de tratamento.

Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho, proceder a digitacdo
de dados e acompanhamento respectivo, executar outras tarefas correlatas.

Técnico Eletricista:
Atribuicdes: executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, reparar e instalar para-raios, relés, inspecionar,

revisar e manter em bom funcionamento dos quadros de comandos elétricos, reparar instalagdes elétricas interna e
externa, luminarias e demais equipamentos e acessoérios elétricos das repartices pertencente a Saema, assim como
cabos de transmissao inclusive os de alta tensao para alimenta¢dao de moto-bomba submersas.

Dimensionar e montar corretamente painéis de comando elétrico direcionado aos pogos semi-artesianos, artesianos e

bombas de recalques, consertar aparelhos elétricos em geral.
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\

Planejar e proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica realizando pequenos consertos; reparar e regular

reldgios eletronicos, inclusive de controle de ponto, realizar enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.

Reparar interruptores, disjuntores, compensadoras, relés em geral, reguladores de tensdo, e demais equipamentos
utilizados na montagem de painéis, implantar e consertar redes de iluminagdo nos locais de abastecimento de agua
Municipais, sinaleiros controladores de niveis de dgua dos reservatorios.

Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias destinadas a execugao dos servigos, zelar pela conservagao
de veiculos, equipamentos e ferramentas de trabalho.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, executar tarefas
afins.

Advogado:
Atribuicdes: Representar a Autarquia em juizo; emitir pareceres; promover a cobranga extrajudicial e judicial dos

valores da Autarquia; coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal, estadual
e municipal; colaborar na elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e de
interesse da Autarquia.

Organizar e orientar os trabalhos segundo objetivos fixados pela superintendéncia, determinando as rotinas a serem
seguidas, avaliando e prestando conta dos trabalhos distribuidos.

Inexisténcia de inconstitucionalidades; assistir juridicamente a superintendéncia da Autarquia; colaborar com
pareceres técnicos para a elaboracdo do planejamento da Autarquia; prestar assisténcia juridica em nivel de
consultoria, supervisdo ou coordenagdo aos érgdos da autarquia, exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Contador:
Atribuicdes: planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias

legais para possibilitar controle contabil e orcamentario, fornecer dados para a elaboragcdo do orgamento programa,
LDO e PPA.

Analisar e controlar os custos que envolvam os projetos bem como as rotinas de gastos internos com objetivo de
proporcionar uma melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipais.

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado, controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis, procede ou orienta a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos
de bens e servigos.

Acompanhar a execugdo orgamentaria, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou

valores, orientar sob o ponto de vista contdbil o levantamento dos bens patrimoniais.
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Elaborar relatérios, emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias, examinar
processos e alteracdes orcamentdrias, examinar, organiza e assinar balancetes demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo.

Prestar assessoramento ao superintendente em assuntos de suas competéncia, efetuar orientagdes a Tesouraria
quanto as aplicagbes corretas de recursos, pagamentos, lancamentos das receitas e conferéncia em geral, fornecer
dados ao setor de compras indicando as dreas com disponibilidade orgamentaria.

Realizar os procedimentos relacionados a divida ativa, efetuar a apresentagao das presta¢des de contas em audiéncias
publicas, executar outras atividades correlatas.

Responsavel pelo fechamento e encaminhamento das informac¢des ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
referente as suas atribuigdes, dentro do prazo legal.

Engenheiro Civil:
Os ocupantes do cargo tém como atribuices, a elaboragdo e direcdo de projetos de engenharia civil relativos a

rodovias,

Sistemas de agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construcao,
manutengao e reparos de obras, assegurados os padrdes, técnicos exigidos, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

Descrigdo Detalhada das Tarefas

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros afins.

Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a constru¢do de obras publicas e particulares, Projetar,
dirigir e fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagao
destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural, consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovagao.

Preparar o programa de execug¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientac¢do e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados, projetar, dirigir e

fiscalizar a construcao de obra de calgamento de ruas e logradouros publicos.
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Coordenar e supervisionar a execucdo de obras de saneamento urbano e rural, elaborar projetos hidro-sanitarios,
efetuar calculos dos projetos elaborados, realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade, elaborar normas e acompanhar as concorréncias.

Acompanhar e controlar a execugdao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato.

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica, promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares, analisar e emitir pareceres em projetos de construgao,
demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares.

Fiscalizar a execuc¢do de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados.

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas na SAEMA, conforme o disposto
em legislagdo municipal elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SAEMA e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Responsavel pelo fechamento e encaminhamento das informac¢des ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
referente as suas atribuicGes, dentro do prazo legal.

Quimico:
AtribuigGes: Controlar e gerenciar a qualidade do tratamento de dgua e do esgotamento sanitdrio do Municipio de Marialva, quando o

abastecimento de agua potavel e coleta de esgoto for de responsabilidade da Saema.

O mesmo tem a obrigatoriedade de elaborar relatdrios de amostragem semanais de controle de presenga de hipoclorito de sédio em
(10) pontos na rede de distribuicdo, os quais tém que serem em setores diferentes e executados no minimo 03 (trés) vezes por semana,
onde devera conter endereco, hora, dia e teor de cloro, os mesmos deverdo serem arquivados e repassados copias devidamente

assinado pelo responsavel quimico ao gestor da Saema.
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Coletar amostras de agua e esgoto e encaminha-las para laboratdrios credenciados junto ao Saema ou no préprio laboratério do
Saema para analises de parametros exigidos pelos 6rgdos competentes.

Dever3, enviar mensalmente cdpias dos resultados das analises feitas, assim como as de amostragem para a Cdmara Municipal, Pago
Municipal, Secretaria de Educacgdo, Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria Municipal, mediante protocolo.

Fazer a conferéncia diaria para a verificagdo do bom funcionamento das bombas dosadoras de hipoclorito de sddio, em caso de
constatacdo de irregularidades devera efetuar a calibracdo das mesmas.

Fiscalizar o nivel do recipiente (bombonas) de hipoclorito de sédio, na verificagdo da falta do mesmo devera imediatamente informar

ao diretor operacional para a reposi¢do imediata do produto mediante protocolo.
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ANEXO Ill - FOMULARIO PROVA DE TiTULOS
DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscri¢do:

Cargo:

Prezado Candidato,

Preencha esse formulario e coloque dentro do envelope, acompanhado dos demais documentos da Prova de Titulos.
Marque com X, a coluna item enviado;

Marque a pontuagdo que corresponde aos seus titulos;

Os titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuacdo final dos titulos.

ALINEA TiTULO ENTREGUE PONTOS

A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na drea para o cargo em
que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de
curso de Pds-Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel Mestrado, na
area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

C Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo
de curso de Pdés-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializagdo, na area
para o cargo em que se inscreveu, com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectivas carga horaria.

Total de Pontos
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