Phrefectuna Municipal de Primeins de Maio

Capital do Tuniomo do Nonte do Parand

Estado do Parand

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2016
EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os empregos constante deste Edital, em conformidade com o
previsto no Processo de Dispensa n2 12/2016, do Contrato de Prestacdo de Servico n2 027/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatdrio para todos os empregos publicos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — prova de aptiddo fisica para o emprego de Agente de Endemias Il, de carater eliminatério e
classificatdrio, sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatdrio
e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissdo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br,
e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”, bem como manter
atualizado o endere¢o informado no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a
Comissdo de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢Oes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Primeiro de Maio, situada na Rua Onze, n? 674, CEP: 86140-000, Primeiro de Maio/PR, de
segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, aos cuidados da Comissdo de Concurso
Publico n2 002/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnagoes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagbes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Primeiro de Maio, Decreto n? 2.148, de 10 de abril de 2007, que dispde sobre o
regulamento geral de concursos e processos seletivos para provimento de empregos, cargos e funcdes
publicas do servico publico da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Lei Municipal n2 238/2007, que
autoriza a criagdo de cargos em regime de empregos publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT; Lei Municipal n2 240/2007, que cria os cargos de Cirurgido Dentista, THD e ACD, no regime de
empregos publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — ligados ao programa de saude -
programa salde bucal; Lei Municipal n2 241/2007, que cria os cargos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar de
Enfermagem, em regime de empregos publicos regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT — ligados
aos programas de saude - Programa Saude da Familia (PSF), Lei Municipal n® 242/2007, que cria os cargos de
Agente Comunitario de Saude — ACS, em regime de empregos publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT - ligados aos programas de salide — Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS), Lei
Municipal n2 243/2007, que cria os cargos de Agente da Dengue — em regime de empregos publicos regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — ligados aos programas de saude — Programa de Vigilancia
Epidemioldgica - Dengue, Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, com suas alteragdes posteriores,
Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atengdo bdasica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), e Portaria n2 267, de 06 de
marco de 2001 do Ministério da Sadde, que aprova as normas e diretrizes de inclusdo da saude bucal na
estratégia do Programa Saude da Familia.

1.8 O prazo de validade deste concurso publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo
da homologagdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdao Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdao de Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal de Primeiro de Maio por meio da Portaria n® 2.930/2016.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os empregos publicos, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial bruto, a jornada de trabalho
semanal, as vagas para a ampla concorréncia (AC), as vagas para deficientes (PD), o valor da taxa de
inscricdo e os tipos de provas a serem aplicadas para cada emprego sao os estabelecidos a seguir:

Embrego Requisitos Vencimento | Jornada | Vagas | Vagas | Taxade Provas
preg q Inicial Semanal AC PD inscricao
- Ensino Fundamental
Completo;
- quando da admissdo, residir
Agente na area/microrregido  de
. P Conforme .
Comunitario | abrangéncia da vaga | RS1.132,39 40 h RS 60,00 Objetiva
. . e Anexo IV
de Saude disponibilizada no ato da
inscricdo e durante toda a
vigéncia do vinculo
empregaticio **
- Ensino Fund tal
Agente de Co::g‘lztolﬂ amenta R$1.132,39 | 40h 08 * | R$60,00 | Objetiva
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Endemias |
- Ensino Fundamental S?S{:‘\‘/’:
Agentede | Completo; R$1.272,11 40h 02 R$ 60,00 de
Endemias Il | - ser aprovado em exame de s
x e aptidao
aptidao fisica** L.
fisica
Auxiliarde | Curso Técnico em Auxiliar de
Consultério | Consultério Dentdrio e registro RS 880,00 40 h CR RS 80,00 Objetiva
Dentario no 6rgdo de classe (CRO) ’
Auxiliar de Curso Técnico em Auxiliar de
Enfermagem e registro no drgdo RS 880,00 40 h 03 * RS 80,00 Objetiva
Enfermagem de classe (COREN) ’
Cirurgido Ensino Superior em Odontologia
8 e registro no drgdo de classe | R$3.328,35 40 h 02 * RS 100,00 | Objetiva
Dentista
(CRO)
Ensino Superior em Enfermagem
Enfermeiro | e registro no 6rgdo de classe | RS2.437,09 40 h CR * RS 100,00 | Objetiva
(COREN)
Ensino Superior em Medicina e
Médico registro no orgdo de classe | RS 13.844,56 40 h 02 * RS 100,00 | Objetiva
(CRM)
Técnico em
.. Curso Técnico em THD e registro "
Higiene o rgdio de classe (CRO) RS 1.423 81 40 h CR * R$ 90,00 | Objetiva
Dental
LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** No momento da admissdo, os Agentes Comunitdrios de Saude, Agente de Endemias | e Agente de
Endemias Il serdo submetidos a curso de capacitacdo que serd ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.2 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude deverdo optar, no momento da
inscricdo, pela localidade em que pretendem ser lotados e exercer suas fungdes, concorrendo somente
para as vagas destinadas a esta localidade, descritas no Anexo IV.

2.2.1 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitario de Satde a obtencdo de
informagdes corretas sobre a drea/microrregido de abrangéncia para a qual devera se inscrever, referente
ao local de sua residéncia, conforme Anexo |V deste Edital.

2.3 O numero de vagas no subitem 2.1 e Anexo |V é para contratagdo no prazo de validade do presente
concurso publico, e poderd ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo,
assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.
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2.4 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e legislagao trabalhista correlata, observados os
principios de Direito Publico, bem como a legislacdo federal aplicdvel aos agentes publicos, e mais o que
consta da legislacdo prevista no subitem 1.7.

2.5 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Primeiro de Maio.

2.6 As contratagOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.7 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado, e somente serdo rescindidos nas seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas; e

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e
que originam as respectivas contratagdes.

2.7.1 Nas hipdteses dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-se-4 nos modelos do artigo 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.7.2 Para o emprego de Agende Comunitdrio de Salde o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipdtese de o candidato mudar de residéncia para fora da area de abrangéncia em que
atuar, a partir da admissdo e durante a vigéncia do contrato, ou em func¢do de apresentagdo de declaragdo
falsa de residéncia.

2.8 O candidato admitido filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.9 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.
2.10 Os vencimentos basicos constantes do subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de adicional de
insalubridade, conforme laudo técnico, para os seguintes empregos e nos seguintes percentuais do salario
minimo nacional:

Agente Comunitario de Saude 10%
Agente de Endemias | 10%
Agente de Endemias Il 10%
Aucxiliar de Consultério Dentario 20%
Auxiliar de Enfermagem 20%
Cirurgidao Dentista 20%
Enfermeiro 20%
Médico 20%
Técnico em Higiene Dental 20%
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2.11 Os candidatos admitidos fardo jus ao auxilio alimentagdo nos termos da Lei Municipal n? 255/2007,
nos seguintes valores:

I — RS 299,90 (duzentos e noventa e nove reais e noventa centavos) para vencimento inicial de RS 880,00;

Il — RS 240,81 (duzentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) para vencimento inicial entre RS 880,00
e R$ 1.514,03;

Il - RS 160,80 (cento e sessenta reais e oitenta centavos) para vencimento inicial acima de RS 1.514,03.
2.12 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragdao Municipal.

2.13 As atribuicGes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo
gue as atribuigdes ali descritas nao limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

2.14 A lotacdo do candidato admitido serd estabelecida por Portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

2.14.1 Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, poderd ocorrer transferéncia de lotagdo,
tempordria ou permanente, desde que no ambito do Programa de Saude da Familia, caso ocorra a
mudanga de domicilio do servidor, e desde que na area de atuac¢do da Unidade de Saude correspondente.
2.14.2 No caso do emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude, a lotacdo se limita a microdrea para a
qual foi aprovado no concurso, devendo eventual mudanca de enderec¢o e requerimento de remocdo ser
submetido a Administra¢do, que dentro de sua conveniéncia e avaliado o interesse publico, verificard a
veracidade e decidird sobre viabilidade da mudanca.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Concurso Publico, nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2016,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apos o preenchimento, deverd ser
entregue presencialmente, nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2016, no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, situada na Rua Onze, n? 674, CEP: 86140-000, Primeiro de
Maio/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, ou ainda enviar a
documentacgao via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o e no mesmo prazo, aos cuidados da Comissao
de Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada uma via da Folha Resumo do Cadastro Unico,
emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida
em qualquer posto gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.
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3.3.1 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar a referida condi¢do na ficha de inscrigdo;

Il — firmar declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Folha
Resumo do Cadastro Unico;

Il — indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.5 0 pedido de isengdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.
3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico.

3.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
serd divulgado no dia 08 de julho de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa poderd interpor
recurso na forma do item 10.

3.9 Se, apos a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdao do boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até as 17h do dia 28 de julho de 2016, para participar do certame.

3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

3.11 N3o obstante a condicdo declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.

3.12 A declaracgao falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para a admissdo de
emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscri¢do, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicGes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

4.3 De acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicac¢do;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada emprego.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao, nao ficando eximido de qualquer tipo de
avaliacdo.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscri¢do, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID
10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde — CIF, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e alteracbes, constando o nome e
documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagoes;
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lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢bes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrig¢oes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de julho de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 002/2016 — Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os
laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao
seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.
4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
guanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de
no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicita¢do justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢do no site
da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7, sob
pena de indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste Edital tera sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo recebera atendimento especial,
caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara
a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracgdes, e a verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do emprego, bem como
deverd observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de
perda do direito a contratacgao.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
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Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Nao serd permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condi¢do, perderd o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de func¢do ou de adrea de atuacdo, relotacdo, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacao.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens
4.8 e 4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na
forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este devera
ser entregue em via original ou cépia autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.
5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL a
opc¢ao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipdteses; €;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.
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5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realizagao do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de julho de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 002/2016 — Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacées de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 03 de agosto de 2016. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 10 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 30 de junho de 2016 até as 17h do
dia 27 de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto no subitem 2.1.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo em terminal disponibilizado
pela Biblioteca Publica Municipal de Primeiro de Maio, localizado na Rua Sete n2 687, Centro, no hordrio de
atendimento das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

Pagina 10 de 38




Phrefectuna Municipal de Primeins de Maio

Capital do Tuniomo do Nonte do Parand

Estado do Parand

6.4.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 28 de julho de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribui¢Oes inerentes ao emprego de que é candidato.

6.7 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.8 A inscricdo somente serad efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio nem a FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmacdo bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.9 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetiva¢do da inscri¢do, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag¢Ges no preenchimento de
qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do
candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual contratagao.

6.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas serd divulgado nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da
Cidade”, do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

6.11.1 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para
a realizacdo da prova objetiva.

6.12 Serdo indeferidas as inscrigoes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

) que ndo realizarem o pagamento da taxa até a data estabelecida.

6.13 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrices nao
recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdodigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.
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7.3 Para os empregos Técnico em Higiene Dental, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico, a prova
objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questées Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 4,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 Para os empregos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate a Endemias | e Agente de Combate a Endemias Il, a prova objetiva serd
composta de 30 (trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que serd divulgado nos  enderegos eletronicos  www.fauel.org.br e
WWWw.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br,
e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de Londrina”.
7.8 Os portGes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos
portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham

como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
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7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.9.3 Aidentificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.9.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.9.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da
copia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidado de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.

7.10 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.11 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realiza¢do serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.15 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
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7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.21.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.24 N3do serd permitida durante a realizacdo das provas a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Nao serd permitido durante a realizacdo da prova o uso de éculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.26 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e
7.26 no dia de realiza¢do das provas.

7.27.1 A FAUEL ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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7.30 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento da aplicagao da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando.

7.32 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade

criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a

fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organiza¢do deverd informar as

autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

7.35 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
prova;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em

seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou

critérios de avaliacdo/classificacdo.
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7.38 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagbes e
instrugdes expedidas pela Comissao Organizadora durante a realizagao das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.41 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a
Comissdo de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

7.41.1 A FAUEL e a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qgualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1 A prova de aptiddo fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
emprego.

8.2 A prova de aptiddo fisica serd realizada somente para o emprego publico de Agente de Endemias II.

8.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo na
ordem decrescente de pontuacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital:

EMPREGO CLASSIFICADOS ATE
Agente de Endemias Il 30

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado participardo
da prova de aptiddo fisica.

8.3.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva serdo convocados a
participarem da prova de aptidao fisica.

8.4 Os candidatos serdo convocados a comparecerem ao local da avaliagdo em data e hordrio
predeterminados, mediante edital de convocagdo a ser oportunamente divulgado nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do
Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”, munidos de documento de identidade nos termos do
subitem 7.9, apresentando—se adequadamente trajados, com roupa prépria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas.

8.5 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, hordrio e local
estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a prova de aptidao fisica.
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8.6 Para a prova de aptidao fisica o candidato deverd apresentar no dia da prova e antes da sua realizacao,
atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da prova de aptidao
fisica, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico
decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva avaliagcdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo V deste Edital.
8.7 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo V deste Edital ndo realizard a
prova de aptidao fisica, independentemente dos motivos alegados.
8.8 A duracdo total prevista para a execu¢do da bateria de testes ndo devera exceder a 30 (trinta) minutos
para cada candidato.
8.9 A Prova de Aptidao Fisica terd carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatorio (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacdo), e serd composta por 02
(dois) testes, nesta ordem:

a) Resisténcia abdominal

b) Corrida Vai-e-Vem

| - Resisténcia abdominal

Objetivo: Avaliar a resisténcia muscular.

Procedimentos: O candidato deve deitar-se em decubito dorsal (de costas) no colchonete, joelhos fletidos
em 90 graus, planta dos pés tocando no solo, pés fixados no chdo com a ajuda do avaliador. Os bragos
deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na
altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Para a realizagdo dos movimentos,
o candidato deverd elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos
com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posi¢do inicial até
encostar pelo menos a metade anterior da escapula no solo. O candidato pode descansar entre as
repeticdes, caso ndo consiga executar ininterruptamente.

Resultado:
O resultado oficial do Teste de Resisténcia abdominal serd dado pelo nimero de abdominais corretos

realizados (contabilizados pelo avaliador) no tempo de 60 (sessenta) segundos. A nota do candidato sera
atribuida neste teste segundo a seguinte pontuacao:

Quantidade de abdominais realizados NOTA
De0al0 Eliminado
De1l1a20 20,00
De21a30 30,00
De31a40 40,00

Pagina 17 de 38



Phrefectuna Municipal de Primeins de Maio

Capital do Tuniomo do Nonte do Parand

Estado do Parand

Acima de 40 50,00

Il - Corrida de Vai-e-Vem
Objetivo: Avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos: O teste consistird de uma corrida progressiva de vai-e-vem, em estagios com duracdo de
aproximadamente 1 (um) minuto, ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros, separada por dois cones.
O ritmo serd cadenciado por um sinal sonoro (BIP) emitido por um CD gravado especificamente para esse
fim. O nimero maximo de estagios previstos para o encerramento do teste é 21 (vinte e um) estagios. Por
se tratar de um teste progressivo, a intensidade do esfor¢o serd aumentada sistematicamente em 0,5 km/h
a cada estagio, partindo de uma velocidade inicial de 8,5 km/h (primeiro estagio).

ESTAGIO TEMPO VELOCIDADE (km/h)
e 0’00” a 0’59” segundos 8,5
0 1’00” a 1’59” segundos 9,0
0 2’00” a 2’59” segundos 9,5
e 3'00” a 3'59” segundos 10,0
e 4’00” a 4'59” segundos 10,5
69 5’00” a 5’59” segundos 11,0
79 6’00” a 6'59” segundos 11,5
8¢ 7’00” a 7'59” segundos 12,0
99 8’00” a 8’'59” segundos 12,5
109 9’00” a 9’59” segundos 13,0
11¢ 10°00” a 10'59” segundos 13,5
120 11°00” a 11’59” segundos 14,0
13¢ 12°00” a 12'59” segundos 14,5
140 13’00” a 13’'59” segundos 15,0
15¢ 14’00” a 14'59” segundos 15,5
162 15’00” a 15’59” segundos 16,0
17¢ 16’00” a 16’59” segundos 16,5
182 17'00” a 17’59” segundos 17,0
19¢ 18’00” a 18'59” segundos 17,5
209 19°00” a 19'59” segundos 18,0
21¢ 20°00” a 20’59” segundos 18,5
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O primeiro estagio (8,5 km) corresponde a uma caminhada rapida ou a um trote relativamente lento. Cada
candidato, antes da execucdo do teste propriamente dito, terd direito a um periodo de 30 (trinta) segundos
de treino para adaptagdo ao ritmo sonoro (BIP) imposto pelo CD. O teste sera aplicado em grupos de até
dez candidatos, que serdo dispostos paralelamente, sendo acompanhados por um avaliador. Uma linha
demarcatéria de um metro serd tracada antes de cada cone, no espago de 20 m, para ser utilizada como
area limitrofe para o controle do ritmo, ou seja, a cada sinal sonoro (BIP) o candidato devera estar
posicionado em qualquer local entre essa linha e o cone. Se no momento do sinal sonoro o candidato
estiver posicionado antes da linha demarcatdria isso indicard que o ritmo empregado estd aquém da
exigéncia estabelecida para o presente estagio, caracterizando infragdo. Se algum candidato chegar a linha
antes do sinal sonoro, ele devera esperar pelo mesmo o BIP antes de correr para a outra dire¢do. Sera
permitido ao candidato uma unica infracdo ao ritmo estabelecido durante cada estagio que lhe serd
comunicado verbalmente pelo avaliador responsavel no momento exato em que for cometida. O teste sera
encerrado nas seguintes condicdes:

a) Desisténcia voluntaria;

b) Segunda infracdo de ritmo, consecutiva ou ndo, comunicada verbalmente ao candidato pelo avaliador
responsavel.

Cada candidato terd direito a uma Unica tentativa.

Resultado:

O tempo total de execugdo do teste serd registrado como indicador do desempenho fisico do candidato no
referido teste. A nota do candidato serd atribuida neste teste segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO DE PERMANENCIA NO TESTE NOTA
de 00'00” a 02’59” minutos Eliminado
de 03'00” a 04’59” minutos 20
de 05’00” a 05’59” minutos 30
de 06’00” a 06’59” minutos 40
Acima de 07°00” minutos 50

8.10 Recomendacdes gerais para realizacdo da prova de aptidao fisica:

a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;

b) realizar uma refeicdo leve, cerca de uma hora antes do hordrio previsto para o teste (por exemplo, p3es,
biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte, queijo branco);

c) manter-se hidratado (evitar fazer restricio de dgua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no dia
dos testes).

8.11 Cabera aos candidatos o conhecimento e execug¢do, conforme estabelece este Edital, dos testes acima

relacionados. Ndo serd aceita qualquer alegac¢do de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

8.12 Caberd a organizag¢do do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizacao

dos testes.

8.13 Nao havera repeticdo na execugdo de testes da prova de aptiddo fisica, exceto nas hipdteses de

fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenac¢do do Concurso.

8.14 Os candidatos que nao forem eliminados em nenhum dos testes serdo classificados de acordo com a

soma das duas notas.
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8.15 Os candidatos que ndo alcancarem as notas minimas na prova de aptid3do fisica serdo eliminados do
concurso publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos serd publicada nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
WWWw.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.

9.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuacdo destes ultimos.

9.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuac¢do obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF =PO
b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e prova de aptido fisica:

NF = (2X PO + 1 X PAF) / 3

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PAF = NOTA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
NF = NOTA FINAL

9.4 A classificagcdo do candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude serd realizada por microdrea
de atuacgdo, conforme previsto no Anexo IV, de acordo com a localidade selecionada no ato da inscrigdo.
9.4.1 O percentual de que trata o subitem 4.4 deverad incidir sobre o total de vagas efetivamente providas
durante a validade do concurso publico para o emprego de Agente Comunitario de Saude, ndo havendo
distingdo por microarea de atuacdo.

9.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessdo publica.

9.6 Todas as notas das provas e os calculos citados neste edital serdo aproximados até décimos,
arredondadas de acordo com as regras da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

10. DOS RECURSOS
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10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de inscrigdo;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva;

e) as questGes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova de aptid3o fisica;

h) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.

10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos.

10.5 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis
ao candidato.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 10.1 para interposi¢cdo dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.
10.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 10.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

10.9 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

10.10 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para
tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o contetdo das
qguestdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.11 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.
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10.12 Os pontos relativos as questBes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

10.13 Os recursos das provas objetivas e de aptiddo fisica serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

10.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées
adicionais.

10.15 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 10.13 serdo dirigidos a Comissdo de Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.16 A Comissdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara
o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
WWW.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.

10.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

10.16.1.1 A publicacdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

10.17 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrébnica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacgdo do candidato, emprego, nimero de inscrigao,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

10.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
10.19 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

11. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Primeiro de
Maio:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

V —a idade minima de dezoito anos na data da contratagdo;

VI - ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIIl — apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal;
IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial
realizado pela equipe médica do Municipio de Primeiro de Maio, conforme regulamentacado especifica;

X —outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissdo no
respectivo emprego, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
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a) Carteira de identidade (original e cdpia);

b) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Comprovante de situag¢do cadastral no CPF; (http://www.receita.fazenda.gov.br)

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de quitagdo eleitoral; (http://www.tse.jus.br)

g) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino;

h) Cartdo do PIS/PASEP;

i) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o emprego,
reconhecido pelo MEC;

j) Registro no 6rgdo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de quitacdo das
obrigagdes junto ao mesmo;

k) 02 (duas) fotos 3X4;

I) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locacdo);

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

p) Declaracdo da area de abrangéncia fornecida pela Unidade Basica de Saude para o Agente
Comunitario de Saude;

q) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

r) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excec¢Oes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificacao;

s) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

11.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

11.2.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio poderd, a época da

admissdo e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o
candidato que ndo os apresentar.

11.3 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Primeiro de

Maio convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual

concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade

e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.3.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo

final gera apenas a expectativa de direito a contratacgao.

11.4 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do

resultado final.

11.5 Os editais relativos as convocagGes posteriores a divulgagdo da homologagdo do resultado do

concurso serdao organizados e publicados no Portal da Transparéncia do Municipio, disponivel em

www.primeirodemaio.pr.gov.br, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade as mesmas.
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11.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes
dos novos candidatos convocados.

11.7 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.8 A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

11.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se
ao prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificagdo.

11.9 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio para dar inicio ao
processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para
identificacdo.

11.9.1 Nessa ocasido o candidato recebera a relagdo dos documentos que deverao ser providenciados para
sua contratagdo de acordo com o previsto neste edital, que deverdao ser apresentados no original
acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como serad agendada a data para
realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.

11.10 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.2, ao candidato
poderd ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edigcdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato
constatada com a apresentac¢do da documentacgdo pelo candidato.

11.11 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a contratagdo
do candidato e, automdtica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do concurso publico e a
nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.12 O candidato convocado serd submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuices do emprego,
pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

11.13 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avalia¢Oes especializadas, nos 6rgdos de salude da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

11.13.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

11.14 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

11.15 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

11.16 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego
ao qual se candidatou.

11.16.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac¢des clinicas incompativeis com
o emprego pleiteado.
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11.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impeg¢am o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou ndo.

11.17 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a contratagao.

11.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

11.19 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para
o exercicio do emprego.

11.20 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Portal
da Transparéncia do Municipio, que ¢é acessado pela internet no endereco eletronico
www.primeirodemaio.pr.gov.br.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo poderda ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicara na eliminagdo
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

12.2 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do
endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de
atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

12.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

12.3 Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.4 Quando na realizagdo do concurso ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer ao Executivo
Municipal, o qual, mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de 03 (trés) dias, anulara o
concurso parcial ou totalmente, promovendo a apuragao da responsabilidade dos culpados.

12.4.1 O recurso previsto neste subitem podera ser interposto até o primeiro dia Util apds a publicacdo da
lista de classificacdo e nao tera efeito suspensivo.

12.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagao.
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12.6 Somente serd objeto de avaliagdo as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste
edital.

12.7 As datas de divulgacao e resultados poderao sofrer modificagdes mediante prévia comunicagao a ser
feita pela FAUEL e pelo Municipio de Primeiro de Maio, por meio de divulgacdes nos enderecos eletrdnicos
www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br.

12.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da
Cidade”, do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

12.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.

12.10 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo de Concurso Publico, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Primeiro de Maio e Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Primeiro de Maio.

12.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e nimero de
inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente
junto a junto a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, na Praca de Atendimento situada na Rua Onze, n?
674, CEP: 86140-000, Primeiro de Maio/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico n2 002/2016.

Primeiro de Maio, 22 de junho de 2016.

DANIEL RENZI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 22/06/2016
Prazo para impugnacdo do edital 23 a29/06/2016
Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de 30/06 e 01/07/2016
inscricao

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo 08/07/2016
Prazo para recurso da isengao da taxa de inscri¢cao 11,12 e 13/07/2016
Resultado dos recursos da isencdo da taxa de inscricao 19/07/2016
Periodo de inscrigdes 30/06 a 01/07/2016
Data limite para envio da documentac¢do dos portadores 27/07/2016

de deficiéncia e requerimento de tratamento

diferenciado

Data final para pagamento das inscri¢des 28/07/2016
Homologagao preliminar das inscrigdes e resultado dos 03/08/2016

pedidos de tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de
inscricdo; indeferimento de vagas aos portadores de
deficiéncia e tratamento diferenciado

04, 05 e 08/08/2016

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das 15/08/2016
inscrigcoes

Ensalamento 24/08/2016
Prova objetiva 04/09/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/09/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 06, 08 e 09/09/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, 26/09/2016

Gabarito Definitivo e convocacdo para prova de aptiddo
fisica

Prazo para recurso das notas preliminares da prova
objetiva

27,28 e29/09/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 05/10/2016
Prova de aptiddo fisica 09/10/2016
Divulgagdo das notas preliminares da prova de aptidao 14/10/2016

fisica

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de
aptidao fisica

17,18 e 19/10/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova de aptidao 26/10/2016
fisica

Divulgacdo da classificacdo final preliminar 26/10/2016
Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 27,28 e 31/10/2016
Divulgacdo da classificacdo final definitiva e 04/11/2016

Homologacdo final do concurso
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: | - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdarea; |l - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Il - orientar
as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI -desenvolver
acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; VII - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII - estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢ado da saude, a prevengao
das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual
e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas unidades bdsicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS I: Promover atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
e promogdo da saude; discernimento e execuc¢do das atividades dos programas de controle de zoonoses;
pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢Bes e infestagGes; vistoria de imdveis e logradouros para
eliminagdo de vetores causadores de infec¢Bes e infestacbes; remocgdo e/ou eliminagdo de recipientes com
focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgbes e infestagdes; manuseio e operagdo de
equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplica¢do de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; recensear animais; captura de pequenos
roedores, aracnideos e outros animais pegonhentos, orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e
tratamento de doencas transmitidas por vetores; participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e
eventos de mobilizacdo social; alimentacdo de informagGes em sistema de dados, participacdo em a¢des de

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS II: Promover atividades de vigilancia, preven¢do e controle de
doencgas e promocdo da saude; discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de
zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢cdes e infestagBes; vistoria de imdveis e
logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestacdes; remogdo e/ou eliminagdo
de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢Oes e infestagGes; manuseio e
operagao de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas, inclusive de inseticida UBV costal e
residual, aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢bes e
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: | - realizar aces de promocdo e prevencdo em salde bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Il - realizar
atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea; Ill - executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; VII -aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras;
X - preparar modelos em gesso; Xl - manipular materiais de uso odontoldgico; e X - participar na realizagdo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: | - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Il - realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Il - realizar agGes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; IV -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e V - contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente.

CIRURGIAO DENTISTA: | -realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢do em saude bucal; Il -realizar a aten¢do a salde em saude bucal (promocgao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Il - realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢ao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares; IV -
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V -coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de doencgas bucais; VI - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e VIII -participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS.

desenvolvimento das politicas de promoc¢do da qualidade de vida, dirigir veiculos leves.
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ENFERMEIRO: Participar de formulagao, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica,
materno -infantil, imunizagdo e outras; Participar de inquéritos epidemioldgicos e de programas de
educacdo sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando resultados; Participar da elaboragdo,
acompanhamento e avaliacgdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de norma e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; Participar da
elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de
enfermagem, fornecendo as especificagGes técnicas necessarias; Planejar, coordenar e executar assisténcia
na drea de enfermagem as unidades de saulde; Realizar consultas de enfermagem; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina pela instituicdo de
saude do municipio; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob
controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Prestar
assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MEDICO: | - realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; Il -realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacbes etc); Ill - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, man-tendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usudrio; VI -contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; e VII -participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USB.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: | - realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Il -coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Il - acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; IV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas a¢des de prevencdo e promogdo da saude bucal; V - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; VI - participar do treinamento e capacitacdo de
Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocgao a saude; VIl - participar das
acOes educativas atuando na promoc¢do da saude e na prevengado das doencas bucais; VIII - participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; IX - realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; X - realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; XI - fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; XII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; Xlll - inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; e XV -aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS BASICOS

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO

Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico em Higiene Dental

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica e emprego
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexGes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes:
classificagdo, emprego e colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos.Preposicoes:
relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locu¢des prepositivas. Conjuncdes: classificacdo e
relagbes estabelecidas por conjungbes e locugbes conjuntivas. Termos da oragdo: identificacdo e
classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo dos periodos e oragdes.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentido literal e figurado de
palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos sobre o
Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunica¢do sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais. Nog¢Oes gerais sobre democracia,
globalizac¢do, direitos humanos e diversidade cultural.

Matematica: OperacOes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nocdo de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples
e Compostos). Andlise Combinatdria. Probabilidade.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Classes de palavras: substantivos; adjetivos; artigos definidos e indefinidos; numerais;
pronomes; verbos; advérbios; preposicdes; conjungdes; e interjeicdes. Morfologia e flexdes de género,
numero e grau. Termos da oracgdo: identificacdo e classificagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos sobre o
Brasil e o0 mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagBes internacionais-

Pagina 31 de 38



Phrefectuna Municipal de Primeins de Maio

Capital do Tuniomo do Nonte do Parand

Estado do Parand

Matematica: Operagdes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo.Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas.Nocdo de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressio Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Analise Combinatoria. Probabilidade.

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias |, Agente de Endemias I,

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos sobre o
Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunica¢do sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagBes internacionais.

Matematica: OperacOes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Areas de Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Empregos de Nivel Superior

Cirurgido Dentista: Endodontia. Cirurgia Geral Bucal. Radiologia Bucal. Anestesiologia Bucal. Periodontia.
Préotese. Anatomia. Fisiologia. Clinica Odontoldgica. Farmacologia. Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Educagdo em saude bucal. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevengdo, de atencdo e de aplicagdo. Cariologia: microbiologia oral. Etiologia da
doenca carie. Histopatologia da cérie dental. Diagndstico da doenca cdrie. Prevengdo e controle da doenca
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos. Materiais
restauradores com liberacio e recarga de fldor (ionémeros de vidro). Técnicas restauradoras minimamente
invasivas: ART (Tratamento Restaurador Atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor. Principio de cirurgia
odontolégica. Medicacdo pré-cirurgia e pds-cirurgica. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS).
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Enfermeiro: Politica Nacional de Humanizagdo. Politica de Atengdo a Saude: Crianga e Aleitamento
Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saude Mental, Satide do Idoso, Saude da Pessoa
com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitencidrio. Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Estratégias de
organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia. Saude do
Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Sistema Nacional de Regulacdo. Vigilancia Sanitdria. Etica e Bioética em
Enfermagem. Educacdo permanente em saude. O uso da epidemiologia na avaliacdo e anadlise da
situacdo de saude de populacdes. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicio Federal de 1988
(secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude;
sistema de informacdo e indicadores em saude.

Médico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensao pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crénica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS).

Empregos de Nivel Técnico

Técnico em Higiene Dental: Atribuicdes especificas do Técnico em Higiene Dental. O técnico e a equipe de
salde bucal. Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagao
grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Nog¢des gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo
na prdtica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Cdrie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco.
Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas para esterilizacdo de material. Técnicas
de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de
saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento
e manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos.

Empregos de Nivel Médio
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Auxiliar de Consultério Dentdrio: Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentagdo.
Organizagdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenga periodontal.
No¢des de radiologia odontolégica. Promocdo de salde bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagao para a saude.

Auxiliar de Enfermagem: Etica Profissional; Conceito de salude e doenca; Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do
paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizagcdo; Seguranca do
paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e
mensuracao; Verificacdo de temperatura, pulso, respira¢do e tensao arterial; Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, convulsdo, insolacdo, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugGes. Visitas domiciliares, mapeamento de areas; estratégias de saude da
familia; Vacinas: rede de frio, validade, via da administracdo, dose. Saude Publica -Assunto: Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes);
Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Planejamento local em saude; sistema de informacdo e indicadores em saude. Politicas Publicas e
prevencdo das DST/AIDS. Sexualidade e satde reprodutiva. Transtornos alimentares.

Empregos de Nivel Fundamental

Agente Comunitario de Saude: AtribuicGes e atividades do Agente Comunitario de Salde. Saude Publica e
Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes
basicas, prevengdo primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Salde bucal. Alimentac¢do e nutricdo. Promoc¢ao da Saude: conceito e estratégias. Saude
como dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. No¢des de ética e de
cidadania.

Agente de Combate a Endemias | e Il: Atribuicdes e atividades do Agente de Combate a Endemias.
Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes bdsicas, prevengdo
primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Processo salide/doenca e seus determinantes. Doencas de notificacdo compulsdria. Doencas
infecciosas e parasitdrias. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica. NogBes de saneamento basico e de meio ambiente. No¢Oes de ética e de cidadania.
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ANEXO IV - BASE TERRITORIAL DAS UNIDADES DE SAUDE E EQUIPES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

TERRITORIO DE ABRANGENCIA VAGAS*

Microarea 01: Rua sdo Benedito inicio casa do Julio Cesar até n295, Rua S3do Jorge
n280,Rua Lucas n2105 a n2137, Rua S3ao Jodo n929 a n2138, conjunto Santana 2000
inteiro, chdcaras abaixo Santana 2000, Paranatur, chacaras em frente ao jardim Sao CR
José até a chacara S3o Paulo da Agua da Volta Grande, Jardim S3o José e Jardim Porto
Seguro.

Microarea 02: Rua 03 n2124 até n2914, Rua 05 n2919 até n21185, Rua 07 n2930 até
n21339, Rua 20 n2280 até antiga creche, Rua 22 n216 até n2258, Rua 24 n220 até CR
n21353.

Microarea 03: Rua 07 n21110 até n21270, Rua 09 n?1109 até n21257, Rua 11 n21105
até n21206, Rua 13 n2536 até n2675, Rua 15 n2645 até n? 633, Rua 17 n280 até casa
da Jessica e Samuel, Rua 19 n254 até n274, Rua 18 n2%244 até a Vendinha, Rua 20
n2321 até n2960, Rua 21 N2 83, 95 e 99.

CR

Microarea 04: Rua 18 n2423 até casa do Chuchu, Rua 20 n21012 até 1130, Rua 21
n274,84 e 90, Rua 23 (entre a Rua 18 e 20)Rua 25 n2297 até 685, Rua 27 n299 até
n2679, Rua sdo Benedito Santana 2000 n210 ao n240, Rua S3o Benedito casa do Luiz
até o n276, Rua Sao Jorge Solar das Palmeiras n240 até n208, Rua S3o Lucas n951 até
casa do Mdrcio, Rua Santo Antonio Solar das Palmeiras sobrado até n2115, Conjunto
Ametista.

Area

01 CR

Microarea 05: Rua 18 n2284 até n2546 e casa do Fernando, Rua Hum n2786 até
n21028, Rua Hum n2805 até n21035, Rua Sergipe (Raul Garcia)n208 até n2196 Obs
:lado esquerdo e direito e casas do prolongamento , Rua Amapa (Raul Garcia)n?11 até
n2265.

CR

Microarea 06: Rua 07 n21330 até n21560, Rua 09 n21291 até n?1557, Rua 11 n21374
até n21500, Rua 13 n2700 até n2893, Rua 24 n2308 até n2588, Rua 26 n%49 até n2296, CR
Rua 28 casa da Cleonice até n2139, Chacara Sivaldo Guerra término Familia Tendrio.

Microarea 07: Rua 05 n2185 até n?1220, Rua 07 n?1393 até n21447, Rua 24 n2161 até
n2285, Conjunto Raul Garcia Rua Amapa n212 até n2244, Rua Manaus n201 até n287,
Rua Brasilia n206 até n211, Rua Porto Alegre n277 até n21547, Rua Belém n?l11 até
n216.

CR

Area | Microarea 01: Rua Hum n209 até n270, Rua 02 n255 até n?76, Rua 03 n2191 até n2220,
02 | Rua 04 n240 até n°164, Rua 32 n2128 ao Bar da Cleuza Rodovia, Rua 101 n222 até CR
n2187, Rua Eli Moreira n271 até n2120, Prolongamento 101 Chacaras, Rodovia Br a rua
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4 casas sem numero.

Microarea 02: Rua 02 n2430 até n2465, Rua 04 n2442 até n2556, Rua 09 n228 até
n2398, Rua 11 n240 até n°405, Rua 13 n242 até n2544, Rua 32 n2250 até n?571, Rua
34 n2340 até n9541, Rua 36 n2% até n2231, chacaras inicio Familia Viana Término
Clube Nautico, Conjunto Residencial Nautico, Costa Azul, Condominio Canato.

CR

Microarea 03: Rua 02 n9110 até n2253, Rua 04 n2218 até n2358, Rua 05 n212 até
n2304, Rua 07 n203 até n2410, Rua 32 n?154 até n?336, Rua 34 n?7 até n?79, Rua 36 CR
chacara Familia Silvério e condominio Shangrila.

Microarea 04: Zona Rural: Assentamento Barra Bonita, Agua dos Patinhos, Agua Beira
Rio, Agua do Beirdozinho, Agua Ribeirdo Grande, Agua da Arara, Agua S3o Xavier, Agua

do Jacu, Agua do Cérrego Fundo, Agua da Pitangueira, Agua do Bigud, Agua do Veado, CR
Agua da Mata.

Microarea 05: Zona Rural: Agua do limoeiro, Agua da Bela Vistinha, Agua da Galinha

Choca, Agua do Jacaré, Agua da Marreca, Agua da Barra Bonita, Agua do Papagaio, CR
Agua da Jacutinga, Agua das Pedras, Agua do Pavdozinho, Agua do Bonitdo e Agua da

Garga.

Residencial Alfredo Simionato, Residencial Makita e condominio Dr2 André Mora CR
Microdrea 01 e 02: Distrito de Vila Gandhi 01

Microarea 03: Rua 04 n2523 até n2565, Rua 06 n%433 até n2657, Rua 08 n2555 até
n2850, Rua 09 n2446 até n2886, Rua 10 n2516 até n2790, Rua 11 n°422 até n?862, Rua CR
12 n%449 até n2696, Rua 13 n208 até n2546, Rua n217 até n2359.

Microdrea04: Popular Velha, Residencial Sdo Mateus, Rua 19 n268 até n2149, Rua 10

, . . CR
n2819 até n2999, Rua 15 Asilo, Cristma e casa Margarete

Area

03 Microarea 05: Rua Escola Construindo o Saber até n21078, Rua 11 n2943 até n21010,
Rua 13 n2498 até n2589, Rua 14 n2087 até n2699, Rua 15 n2505 até n°540, Rua 16
n2432 até n2 968, Rua 18 esquina com a Rua 09 Avenida Nossa Senhora Aparecida até CR
a chacara San Martin (Moraes), Rua 21 n225 até n279, Rua 23 n2193 até n2300,
Conjunto Santa Maria, Conjunto Residencial do Vale.

Microdrea 06: Rua 10 n2810 até n2964, Rua 08 (estreita)n2823 até n2978, Rua 06 s/n
até n2100, Rua 15 n2160 até n270, Condominio Beira Rio n23 até n253, Rua Alvorada CR
n230 a n2210, Jardim S3o Paulo e Condominio Canaa.
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Area
04

Microarea 01 e 02: Distrito de Ibiaci

01

Microarea 03: Rua 18 n2245 até n2567, Rua 16 n225 até n2373, Rua 14 até n2351, Rua
12 n226 até n2389. Rua 10 n?109 até n2437, Rua 09 n2749 até n21053, Rua 07 n2766
até n?1079, Rua 05 n2581 até n2873, Rua 03 n2565 n2883, Rua Hum n2416 até n2730.

CR

Microarea 04: Rua Hum n2104 até n2360, Rua 03 n2290 até n2498, Rua 04 n2125 até
n2457, Rua 05 n2266 até n2496, Rua 06 n218 até n2370, Rua 07 n2450 até n2726, Rua
08 n298 até n2677, Rua 09 n2463 até n2677, Rua 10 n?46 até n°112.

CR

Microarea 05: Rua 18 n272 até as chacaras, Rua 16 n280 até n209, Rua 14 n259 até
n207, Rua 12 n2210 até n234, Rua 10 n925 até n217, Rua Hum n213 até n?695, Rua
101 n2336 até n2567, Rua 103 n2 610 até n2931.

CR

Microarea 06: Rua 10 n218 até n953, Rua 08 n207 até n257, Rua 06 n216 até n2292,
Rua 04 n929 até n263, Rua Hum n2131 até 371, Rua 101 n?1 até n2279, Rua 103 n2576
até o trevo, Residencial Moranghelo.

CR

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos

com deficiéncia.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de Identidade n¢
e inscrito no CPF/MF sob n? ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se

em condi¢Ges de saude para realizagdo da Prova de Avaliagdo de Aptiddo Fisica do Concurso Publico
Municipal de Primeiro de Maio/PR — Edital n? 002/2016, para desempenhar atividades no edital
estabelecidas para o emprego, o qual constard os seguintes testes: resisténcia abdominal e corrida de vai-e-
vem.

Local, de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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