CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

Edital N° 002/2016

Em cumprimento as determinacdes do Senhor DONIZETE LEMOS — Prefeito do Municipio
de Iracema do Oeste — Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, a Comisséo Organizadora de Concurso nomeada pelo Decreto
n° 048/2013 de 10 de julho de 2013,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cfi-
ados durante o prazo de validade do concurso, ho quadro de servidores do Municipio de Iracema do Oes-
te, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-

CGAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Cargo Vagas VAGAS Ver)c]mento I—i)?;%; Escolaridade
PNE*** Inicial R$
semanal
ADVOGADO (GAS 3) 01 00 2.122,65 20 Ensino superior em direito*
AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG 1) 03 01 880,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM 5) 02 00 1.044,70 40 Ensino médio completo
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAS 2) 06 01 1.660,05 40 Ensino Superior Completo
AGENTE COMUNITARIO SAUDE (GSG 1) 01 00 880,00 40 Ensino fundamental completo
AGENTE DE SAUDE (GAM 1) 01 00 880,00 40 Ensino médio completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GAM 4) 01 00 964,33 40 Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL (GAS 4) 02 00 2.656,08 40 Ensino superior em servigo social*
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (GAM 3) 04 00 880,00 40 Ensino medio completo e curso espe-
cifico na area*

BIOQUIMICO (GAS 1) o1 00 1.328,04 20 Ensino superior em farmécia com

habilitagdo em bioquimica*

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacéo
EDUCADOR INFANTIL 03 00 2.135,64 40 para atuar na educagao infantil e sé-
ries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

ELETRICISTA (GSG 4) 01 00 964,33 40 Ensino Fundamental Incompleto
ENFERMEIRO PADRAO (GAS 4) 02 00 2.656,08 40 Ensino superior em enfermagem*
ENGENHEIRO CIVIL (GAS 3) 01 00 2.122,65 20 Ensino superior em engenharia civil*
FARMACEUTICO (GAS 4) 01 00 2.656,08 40 Ensino superior em farméacia*
FISCAL TRIBUTARIO (GAS 2) 01 00 1.660,05 40 Sé‘rft'ggefsljpe”or completo em ciéncias
FISIOTERAPEUTA (GAS 4) 01 00 2.656,08 40 Ensino superior em fisioterapia*
FONOAUDIOLOGO (GAS 1) 01 00 1.328,04 20 Ensino superior em fonoaudiologia*
MEDICO CLINICO GERAL (GAS 5) 02 00 6.640,02 20 Ensino superior em medicina*
MOTORISTA (GSG 5) 08 00 1.178,65 40 Ensino fundamental incompleto
NUTRICIONISTA (GAS 4) 01 00 2.65.08 40 Ensino superior em nutricdo*
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (GSG 6) 01 00 1.940,76 40 Ensino fundamental incompleto
OPERARIO (GSG 1) 07 01 880,00 40 Ensino fundamental incompleto
PEDREIRO (GSG 2) 01 00 880,00 40 Ensino fundamental incompleto

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacdo
PROFESSOR 06 00 1.067,82 20 para atuar na educacao infantil e sé-
ries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

Ensino superior em educagao fisica*

- com formacdo para atuar tanto na

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (GAS-1) 02 00 1.328,04 20




area formal quanto na area néo formal
(atuacéo ampla, geral e irrestrita)

PSICOLOGO (GAS 4) 02 00 2.656,08 40 Ensino superior em psicologia*
VIGIA (GSG 1) 02 01 880,00 40 Ensino fundamental incompleto
ZELADORA (GSG 1) 07 00 880,00 40 Ensino fundamental incompleto

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
** Portadores de Necessidades Especiais.
*** VVagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

1.2 -

13-

1.4 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacado, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

2.5-
2.6 -

2.7 -

2.8 -

29—

2.10 -

2.11 -

2.12 -

2.13 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica,;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "C”, em plena validade, para o cargo de Operador de P4 Carregadeira, no
ato da prova prética, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico; N&o serdo aceitos protocolos
de alteracéo de categoria.

Possuir CNH categoria "D”, em plena validade. para o cargo de Motorista, no ato da prova prética,
sob pena de eliminagédo do Concurso Publico; N&o serdo aceitos protocolos de alteracéo de catego-
ria.

N&ao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 — O candidato aprovado para o cargo de Advogado devera no ato da inscricdo ter no minimo trés (03)

2.15 -
2.16 -

anos de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, comprovados através de certiddo ou copia
da respectiva carteira funcional.

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgdo para tomar posse do cargo.
Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - DA CONVALIDACAO DAS INSCRICOES



3.1.1 - Ficam convalidadas as inscrigdes homologadas por meio do Edital n°® 001/2016, de 04/05/2016 (A-
nexo 1), tornando automaticamente inscritos todos os candidatos inscritos e homologados no concurso pu-
blico n° 001/2013, aberto pelo Edital n.° 01.01/2013, de 12/07/2013.

3.1.2 - Os candidatos que, em razdo das novas normas estabelecidas no presente edital, desistirem de
participar do concurso, deverdo no periodo de 11/07 a 29/07/2016, requererem a devolugdo da taxa de
inscricdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste, enderecada a Comissao Or-
ganizadora de Concursos, conforme Anexo VIl — Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscricdo, onde
constara declaragdo firmada pelo interessado, solicitando sua desisténcia em concorrer neste concurso
publico.

3.1.2.1 - O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no requerimento o nome do banco, agéncia e nu-
mero da conta bancéria para depdsito do valor proveniente da devolucdo da taxa de sua inscricdo, bem
como, informar corretamente todos os demais dados nele solicitados.

3.1.2.2 - O requerimento deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado de uma cépia de um documento de
identidade, com foto (RG, CTPS, CNH, etc).

3.1.2.3 - O Municipio de Iracema do Oeste far4 a devolugéo, preferencialmente, via deposito bancério, em
conta corrente nominal do candidato solicitante, em até 30 (trinta) dias apds o protocolo do requerimento.

3.1.2.4 - O prazo fixado para manifestacdo dos candidatos que ndo pretendam realizar o concurso previsto
no subitem 3.1.2 deve-se ao fato da necessidade da publicacdo da homologacéo dos inscritos.

3.1.3 - O candidato que residir fora do Municipio de Iracema do Oeste podera solicitar a devolugdo via pos-
tal, devendo enviar o Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido e assi-
nado, observado o previsto no item 3.1 e seus subitens, devendo ser postado dentro do prazo de 11/07 a
29/07/2016.

3.2 — Inscricao via internet:

3.2.1— Serd admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo das 08 horas do dia 18 de julho de 2016 até as
23h59min do dia 22 de agosto de 2016.

3.2.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Iracema do Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, conges-
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3- O candidato, ap6s realizar sua inscri¢cdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.2.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e deveré ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.2.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.2.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, apos o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.2.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.2.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 18 de julho de 2016 a 22 de agosto de 2016, em dias U-
teis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Muni-




cipal de Iracema do Oeste, situada na Rua Professor Vieira de Alencar, 441, centro, CEP
85.833-000, portando documentos pessoais.

3.2.9 —No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢do das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.2.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensagé&o bancaria do dia 23 de agosto de 2016.

3.2.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Cargo Valor da Inscricéo R$
ADVOGADO R$ 80,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM) R$ 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (GAS) R$ 80,00
AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG) R$ 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 50,00
AGENTE DE SAUDE R$ 50,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 50,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 80,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 50,00
BIOQUIMICO (GAS 1) R$ 80,00
EDUCADOR INFANTIL R$ 80,00
ELETRICISTA (GSG 4) R$ 20,00
ENFERMEIRO PADRAO R$ 80,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 80,00
FARMACEUTICO R$ 80,00
FISCAL TRIBUTARIO R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO R$ 80,00
MEDICO CLINICO GERAL R$ 80,00
MOTORISTA R$ 20,00
NUTRICIONISTA R$ 80,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 20,00
OPERARIO R$ 20,00
PEDREIRO R$ 20,00
PROFESSOR R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA R$ 80,00
PSICOLOGO R$ 80,00
VIGIA R$ 20,00
ZELADORA R$ 20,00

3.3- O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (44) 3551-1178.

3.4 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipotese alguma.

3.5 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 18 de julho a 28 de julho de 2016, atra-
vés do site www.saber.srv.br.




b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo |l deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 28 de julho de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il devidamen-
te preenchido, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.5.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.5.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Iracema do Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 09 de agosto de 2016.

3.5.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao.

3.5.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trébnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 23 de agosto de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscri¢do seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.8 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Iracema do Oeste - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br _no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.9 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscrigcdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.10- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricbes e nao tiver sua inscricdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o seu nome.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cfes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso PuU-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéao de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo e laudo de deficiéncia, com expressa




referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 22 de agosto de 2016, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pon-
tuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova Aptidao Pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de
Motorista e Operador de Pa Carregadeira.

Prova de titulos e experiéncia profissional de caréter classificatério, para todos
0s cargos.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva serd realizada no dia 16 DE OUTUBRO DE 2016, em horario € lo-
cal a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscrigoes.

5.1.2—- A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3— O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta es-
ferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de i-
dentificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4-  Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5—- Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substitui-
¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o uUnico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusédo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-
pamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Gculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto




destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Or-

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera res-

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada

5.1.6 -
ganizadora de Concurso.
51.7 -
5.1.8 -
5.1.8.1 -
ponsavel pela guarda da crianca.
5.1.9-
Publico.
5.1.10-
cado.
5.1.11-
5.1.12—-
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.
5.1.13-
cargo.
5.1.14 -

Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqtilidade e o bom an-
damento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Méximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ensino médio completo, Educador
Infantil, Professor e Professor de Educacdo Fisica, a prova escrita sera composta de 40

guestdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteudos Quantid ade de Que stdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto Educador
Infantil, Professor e Professor de Educacgéo Fisica,), a prova escrita serd composta de 35

guestbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos

Quantidade de Que stdes

| Peso Indivi dual |

Nota




Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao

descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Iracema do Oeste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA APTIDAO PRATICA
5.4.1 - A prova de aptidado pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Pa Carre-

54.2-

54.3-

5.4.4 -
545 -

gadeira e seré realizada no dia 16 de outubro de 2016, em local e horarios a serem publica-
dos no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguin-
tes e serdo avaliados dirigindo 6nibus:

a) Verificacdo das condi¢cBes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagfes do trajeto.

Os critérios das provas préticas para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, serdo os se-
guintes:

a) Verificacdo das condi¢cbes da maquina;

b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira.

A prova prética serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Colocacdo em vaga (baliza) - Eliminatério;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

c) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
5.5.1 — Para todos os cargos havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 16 de outubro de 2016, em horério e local a ser pu-

blicado no Edital de homologacao das inscri¢des.

5.5.3 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Organizadora de Concurso, pessoalmen-

te ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero

na prova de titulos.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de ¢ ada Valor méaximo dos

titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés Graduagédo

(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00

360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area

especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

céo:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 5,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.

Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

c) Experiéncia profissional, na area especifica do cargo pretendido, com- 1,0 ponto por

provado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho com o Ul- | ano completo, 15.00

timo contracheque ou certiddo de tempo de servigo assinado pela autori-
dade competente, com firma reconhecida.

sem sobreposi-
¢cdo de tempo

5.5.5 — N&o serdo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.
mples_acompanhada do original,

5.5.6— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia si

ou fotocopia autenticada e ndo poderao apresentar r

asuras, borrées, emendas ou en-

trelinhas.

5.5.7 — Os certificados referente a alinea “b”, deverao conter inicio e término do curso, bem como a

respectiva carga horéria.

5.5.8 — Nao apresentar certificados de capacitagdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior

a 08 horas.

5.5.9 — N&o serdo aceitas conclusbes de médulos de pds-graduacao, apenas certificados de conclu-

séo de pos-graduacao ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusado de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedi-
dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
5.5.11 — N&o serdo aceitos certificados de informética, linguas, oratéria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curricu-
lares, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que prestardo prova escrita, titulos e prova pratica serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pra-

tica, mediante a seguinte férmula:

((nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6) + nota da prova de titulos = Média de Classific.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,

na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.




7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacao das inscrigdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacédo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 — Com relacé@o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagéo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracéo de resposta ou anulagéo da questdo, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegacfes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido & Comissdo Organizadora de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Iracema do Oeste, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborac&o ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como respon-
didas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢ées
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a neces-
sidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos tipo Técnica e Prego,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homo-
logacdo das inscricBes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas a-
través de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenac¢éo e demais atos pertinentes a
aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comiss@es deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacgdo, no prazo que for determinado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequiente ndo nhomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.




10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Iracema do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Iracema do Oeste - PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iracema do
Oeste — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartBes resposta, caderno de provas e demais documentos deste Concurso Publico serédo ar-
guivados pela instituicao responséavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo
periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da reali-
zacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugna¢do quanto as hormas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Organizadora de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de
cada cargo, Anexo lll — Solicitacéo de Isencéo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimen-
to de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso, Anexo
VI — Cronograma e Anexo VIl - Requerimento de devolugéo da taxa de inscri¢éo.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Iracema do Oeste, Estado do Parand, em 01 de julho de 2016.

MARIA AUXILIADORA FAVERI MAULONI
Presidente da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (gé-
nero e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operag6es com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporgdo. Porcentagem
e juros simples. Analise e interpretacéo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacfes. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag6es. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alterag6es e complementagBes. Direito Administrativo: Administracao Publi-
ca Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Proprieda-
de Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo
Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Comple-
mentar. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cadigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execucéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢fes Finais e Transitdrias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organiza¢do Sindical, Das Convencdes Co-
letivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Pro-
cesso Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Or-
dem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°®
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cadigo Tributario Nacional — Disposicao Preliminar, Sistema



Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢@es Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coleti-
vos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n°
4.771/65). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conserva-
¢do (Lei no 9.985/00). Acéo Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. A¢do Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagédo. Tombamento e Limitagcdes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e
da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e
outros estudos e relatérios. Dano Plblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabili-
dade objetiva. Crimes Ambientais (lei n°® 9.605/98). InfragBes administrativas (decreto n® 6.514/08). Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica.

AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e comple-
menta¢des. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Operacional Windows 7 (Seven), Conhe-
cimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fun¢éo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL SUPERIOR)

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e comple-
menta¢des. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-virus.
Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coleti-
vos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis. Do poder exe-
cutivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos
Poderes. Direito Administrativo: Noges de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Efi-
cacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingéo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Admi-
nistrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugéo
dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracéo
Publica. Da improbidade administrativa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencéo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente de Salude. Programacéo de visitas domiciliares. Execucgédo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimen-
to das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-



te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salide da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e comple-
mentagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Operacional Windows 7 (Seven), Conhe-
cimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fun¢éo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profiss&o. Possibilidades e limites de atuac&o do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Soci-
al. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacédo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente

Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limi-
tes da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, desinfec¢éo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arru-
magcado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, ina-
lacdo, aspiracédo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complica¢gBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
terno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢c@es pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Noti-
ficacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

BIOQUIMICO:

Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais. Etapas envolvidas na colheita, na execugéo e avaliacdo dos resultados. Bio-
quimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica.
Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas nao
protéicas e enzimologia em bioquimica Provas de fungdo hepéticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina comple-
ta, andlise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratério de andlises clinicas no diagnéstico das doencgas renais. Imunologia: con-
ceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutina¢do. quimi-
oluminescéncia, Fixagdo de complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reacdes sorolégicas. Sistema ABO e Rh. Provas
de compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecGes bacterianas, virais, fingicas e das parasito-
ses. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizacdo e desinfec¢do. Antibidticos e quimioterapi-
cos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resis-
tentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores
e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico laboratorial das infec-
¢Oes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesfes suporativas da pele; DST. Liquidos de puncdes. In-
feccBes hospitalares. Parasitologia: Parasita. Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e di-
agnastico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Tae-
nia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Conceito,



coleta de material e técnicas de exames. elementos figurados. morfologia e fungdes. sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos,
hematopoese fetal; hematopoese poés-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos
para o estudo das anemias. Alteragdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagula-
cdo/hemostasia. hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96), Constituicdo
Federal de 1988 e sua alteracgdes (arts. 196 a 200).

EDUCADOR INFANTIL:

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. Noges de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagéo
da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog6es de primeiros
socorros. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Curricu-
lo Bésico para Escola Publica Municipal da Regidao Oeste do Parana (AMOP).

ELETRICISTA:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacfes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Préaticas
em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com
eletricidade). Combate e prevencéo a incéndio.

ENFERMEIRO PADRAO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arru-
magcado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, ina-
lagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencgdo de complicagfes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complica¢gBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
terno. Criangas com afecc¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salude publica e coletiva. Noti-
ficacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag@es. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalages provisorias; canteiro de obras; depdsito e armaze-
namento de materiais; fundacdes profundas; fundagfes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacao;
instalagBes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferra-
mentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagé&o dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos are-
nosos e argilosos; pressfes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibili-
dade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estru-
turade arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢fes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resistén-
cia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equi-
librio de tensGes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e com-
pressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgcos seccionais - esforgco



normal, esforgo cortante e momento fletor; relagao entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagfes basicas para um volume de controle. Escoa-
mento de fluidos néo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacéo em concreto armado. Instalagbes
Prediais: instalagOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagbes de telefone e instalacdes especiais. Es-
truturas de Ago. Estruturas de Madeira. Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servi¢os de enge-
nharia.

FARMACEUTICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relacdo entre concentracédo da droga e efeito. Diluigfes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logfes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farma-
cologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do siste-
ma nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéuti-
ca. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissédo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujei-
tos a controle especial. Atengdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cédo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineo-
plasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 417 de 29 de setembro de 2004). Le-
gislagcdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilan-
cia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de
1976.

FISCAL TRIBUTARIO:

Administracao publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administracéo, controle da administracao, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagcdes (8666/93 e suas altera-
¢bes e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacao e relagées com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamen-
to Publico: defini¢do e principios orgamentérios. Lei n® 4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislag¢éo tribu-
taria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes.
Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes
(arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cadigo Tributario do Municipio.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA:

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiol6gica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 6sseo e sistema muscu-
lar. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade
de conducéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagédo funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo me-
dular traumatica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (le-
sdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal
de 1988 (sec¢édo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alteragfes (arts 196 a 200).



FONOAUDIOLOGO:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar. Campo de atuacdo. Prevencao
e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea Logoaudimetria e imitanciometria
Métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo: BERA e emissOes otoacUsticas. Aquisigdo e retardo de linguagem. Motricidade
oral Desenvolvimento das fungdes estomalognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional. Classificacao,
conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e
insuficiéncia velo-faringea. Distdrbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuacéo
fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Atuac&o interdisciplinar. Fonoaudiologia e Sadde Publica. Areas de atuacgdo. Codigo de
ética do fonoaudiologo.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Traumatismos.
LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias

DST/AIDS, cdlera, cogueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanse-
niase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, saram-
po, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacédo, convul-
sOes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipo-
fisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagao hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocu-
pacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Distlrbios
Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgfes bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA:

Nocdes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecéo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e trato-
res). Conservagdo e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circu-
lacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Preven-
¢ao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacao. Valor calérico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietote-
rapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota, doen-
¢as infantis, estados febris, doencgas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Frutas: valor nutritivo, pig-
mentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de cocgdo. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposigado. Leite e derivados: processos de industrializacao, utilizagéo culi-
néria, decomposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente biologicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacgdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracBes (arts 226 a 230).



OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagcao e manutencdo de maquinas. No-
¢Oes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissao. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacéo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacéo. Sinaliza¢&@o de transito. Diregdo defensiva e
preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢cdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. NogOes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

PEDREIRO:

Leitura e interpretacédo de projetos de construcéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgao de alicerces co-
mo baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracao e encontro. Vao de portas e jane-
las. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Re-
vestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. No¢bes dos Materiais de Cons-
trucdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo indi-
vidual.

PROFESSOR:

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em rela¢do & educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. Noges de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Distlirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagéo
da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogoes de primeiros
socorros. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Curricu-
lo Bésico para Escola Publica Municipal da Regidao Oeste do Parana (AMOP).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em rela¢do & educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecéo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socor-
ros. A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica;
Histdrico da Educagéo Fisica; Funcado Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pra-
tica pedagogica na Educacéao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nog8es basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Curriculo Béasico para Escola Publica Municipal da Regido Oeste do Pa-
rana (AMOP).

PSICOLOGO Il:

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicBes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagao
do trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perver-
s@es, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fa-
milia — orientacéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orienta¢éo dos pais educa-
dores, relacao entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Noc¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico,
fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagédo, sono, manipulagées e habitos e com-
portamento. Salde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).



VIGIA:

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre fun-
cionamento de instalag6es elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ZELADORA:

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranga. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local pré-
prio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).



CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo
ADVOGADO:
Descri¢ao sintética
Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica no municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
Descri¢do detalhada
Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos
feitos em que estes fagam parte;
Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, ad-
ministrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legis-
lacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas do municipio;
Efetuar cobranca judicial ou extrajudicial da divida ativa;
Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;
Assistir a prefeitura nas negociagfes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Analisar processos referentes a aquisi¢céo, transferéncia, alienagéo, cesséo, permuta, permisséo e concessao de bens ou servicos,
de acordo com o caso, em que for interessado o Municipio;
Assessorar juridicamente os Conselhos Municipais, fazendo andlise das questdes formuladas e prestar orientacdes quanto aos
procedimentos cabiveis;
Atender ao publico, quando o assunto for pertinente a seu cargo e estiver autorizado por seu superior hierarquico;
acompanhar as agOes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em
processos e audiéncias;
Elaborar informag8es e mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdo Publica Municipal;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Executar outras tarefas correlatas ou determinada pelo Prefeito Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GAM 5):

Descri¢ao sintética

Executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepgdo ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, sepa-
racdo e arquivamento de documentos e na administragdo em geral.

Descricdo detalhada

Executar os servigos gerais administrativos, tais como: separacao e classificacdo de documentos, correspondéncias, transcri¢cao
de dados, lancamentos, prestacédo de informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, mi-
nutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem co-
mo consultar registros;

Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagdes, ou ainda, ordens e determinagfes e encaminha-las conforme
normas e regulamento do 6rgao;

Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

Redigir ou participar da redacédo de correspondéncias, documentos legais, pareceres, informac¢fes e outros significativos para o
6rgao;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢6es de arquivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado para outro érgédo/setor ou retirados por servido-
res;

Efetuar a manutencao e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilogra-
fia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebi-
mento de materiais danificados ou fora das especificagcdes estabelecidas no processo de compras;

Classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética, cronolégica, numérica, por assuntos e demais métodos;
Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de documentos;

Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario;



Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especifica¢cdes contidas na requisi¢do, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a
maguina e encadernando pequenos volumes;

Entregar quando solicitado, notificagGes e correspondéncias diversas;

Atender telefone e fazer diversos servigos relativos a rotina administrativa;

Efetuar, quando solicitado, fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GSG):

Descri¢ao sintética

Executar tarefas gerais da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos do municipio, que exijam elaboragdo de textos e
solu¢des em algumas fases do trabalho.

Descri¢do detalhada

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag6es, preenchendo documentos, anotando recados, para ob-
ter ou fornecer informagdes;

Orientar e executar tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréaficos, instrugées, normas, memorandos e outros;
Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacgdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacdes e dos documentos originais;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgéo;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios para
obter informacdes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e fornecendo informag8es necessarias ao cum-
primento da rotina administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribui¢cdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

Emitir listagens e relatérios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgées;

Efetuar quando solicitado, fiscalizagcao e fechamento de registro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO (GAS 2):

Descri¢ao sintética

Executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepgdo ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, sepa-
racdo e arquivamento de documentos e na administracdo em geral.

Descri¢do detalhada

Executar os servigos gerais administrativos, tais como: separacao e classificacdo de documentos, correspondéncias, transcricao
de dados, lancamentos, prestacédo de informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, mi-
nutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem co-
mo consultar registros;

Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagdes, ou ainda, ordens e determinagfes e encaminha-las conforme
normas e regulamento do 6rgéo;

Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

Redigir ou participar da redacédo de correspondéncias, documentos legais, pareceres, informagfes e outros significativos para o
6rgao;

Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;



Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢Ges de arquivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado para outro 6rgédo/setor ou retirados por servido-
res;

Efetuar a manutencéo e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilogra-
fia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebi-
mento de materiais danificados ou fora das especificagcdes estabelecidas no processo de compras;

Classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética, cronolégica, numérica, por assuntos e demais métodos;
Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de documentos;

Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizacdo do cadastramento das familias;

Participacé@o na realizacéo do diagnéstico demogréfico e na definicdo do perfil sécio-econdmico da comunidade, na descrigdo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condig6es de saneamento basico e realizacédo
do mapeamento de sua area de abrangéncia;

Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

Realizagdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que re-
gueiram atengéo especial;

Atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situacao de risco;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Promocao da imunizacéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitagdo de acesso;

Promocéao do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promocao da reidratagdo oral;

Monitoramento das infecc¢des respiratdrias agudas, com identificac@o de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientacao dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia;

Realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando a atencéo nos aspectos de desenvol-
vimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleita-
mento materno, preparo para o parto, atencao e cuidados ao recém-nascido, cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas;

Realizacdo de ac¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade feértil
para realizagao dos exames periédicos nas unidades de saude de referéncia;

Realizacdo de ag6es educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizacao de ag6es educativas referentes ao climatério;

Realizacao de atividade de educagéo nutricional nas familias e na comunidade;

Realizacao de atividade de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulsoria;

Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hiper-
tenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

Realizacéo de atividades de prevencao e promocgéo de saude do idoso;

Identificacé@o dos portadores de deficiéncia psicofisica com orienta¢@o aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
Incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientacao as familias e a comunidade para prevencao e o controle das doencas endémicas;

Realizacdo de ac¢des educativas para prevencdo do meio ambiente;

Realizacdo de ag6es para sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

Estimulacao da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagao;

Registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Basica — SIAB, no Sistema de Informacédo do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude — SIPACS, e no Sistema de Informatica do 6rgdo municipal de saude, todos os procedimentos de sua competéncia que
foram realizados.

Cumprir demais atividades de salide que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa de Agen-
tes Comunitarios de Saude;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude.



AGENTE DE SAUDE:

Descri¢ao sintética

Executar tarefas gerais junto as unidades de saude do Municipio.

Descricdo detalhada

Realizar o levantamento dos problemas de saude do Municipio, sob a supervisado do titular do 6rgao de Saude;
Supervisionar o atendimento nos postos de saude do Municipio controlando as condigfes sanitarias, de higiene e das Quantidades
de medicamentos postos a disposi¢do da comunidade.

Providenciar a esterilizac&o e disposi¢do no local adequado do material necesséario.

Orientar o publico quanto a prevencéo da salde.

Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados.

Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de salde para tratamento.

emitir listagens e relatérios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdées;
efetuar quando solicitado, fiscalizacé@o e fechamento de registro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descri¢ao sintética

Executar tarefas gerais da area administrativa, nas diversas unidades ou érgdos do municipio, que exijam elaboragdo de textos e
solu¢des em algumas fases do trabalho.

Descricéo detalhada

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag6es, preenchendo documentos, anotando recados, para ob-
ter ou fornecer informagdes;

Orientar e executar tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréaficos, instrugées, normas, memorandos e outros;
Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagdo de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacdes e dos documentos originais;

Efetuar célculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgéo;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para
obter informacdes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e fornecendo informag8es necesséarias ao cum-
primento da rotina administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

Emitir listagens e relatérios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacées;

Efetuar quando solicitado, fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descri¢ao sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais, identifican-
do, analisando e contribuindo para a solu¢éo de problemas de natureza social e grupal.

Descri¢do detalhada

na area de atendimento a populagdo do Municipio:

Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adoles-
centes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;



Elaborar ou participar na elaboracéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento e
educacao;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implanta¢do, manutencdo e ampliacdo de servi-
¢os na area de desenvolvimento comunitario;

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de
acdes das unidades de salde e sociais correspondam as reais necessidades da populacgao;

Realizar entrevistas e avaliacéo social do publico para fins de concesséo de auxilios;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a prevencao ou
solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, salde, higiene, educacéo, planeja-
mento familiar e outros;

Possibilitar condi¢cdes que permitam a representacédo popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria;
Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

Prestar assisténcia no d&mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de ca-
sos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a popula¢do, encaminhando para
atendimento;

Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e no-
¢Oes basicas de alimentagao, higiene e saude;

Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacéo e acompa-
nhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da sadde e do bem estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacao, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes
verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social;

Democratizar as informacg@es e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios as entidades as-
sistenciais do municipio e regiao;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salide que o municipio ndo oferece, através de liberacéo de passagens e
ambuléncia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

b) na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores munici-
pais;

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar, através da unidade administracdo de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de
assisténcia médica municipal;

Acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracado ao servico, inclusive através de visitas domiciliares;

Assistir ao servidor com problemas referentes & readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade
laboral, inclusive orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e insatisfa¢cdes dos servidores, bem
como propor solugées;

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢6es materiais, ambientais e sociais do trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decis6es da Administra¢do Municipal;

Prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de fato inespe-
rado;

¢) atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técni-
co-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descri¢ao sintética

Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Descricéo detalhada

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;



Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

Aplicar vacinas segundo orientacdo superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;
Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cdo necessaria;
Realizar visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do 6rgdo de Saude;

Participar de campanhas de vacinagéao;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

Orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notifica¢des, efetuando bloqueios, auxiliando na investi-
gacdao e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Participar das atividades de educagéo e salde, integrando equipes de programacéo e de acdes assisténcias de enfermagem ou
de equipes de programacéo e de a¢bes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinente, sob supervisdo do
enfermeiro ou médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da des-
continuidade e da necessidade de seqiéncia do tratamento;

Preencher relatérios de atividades, langando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;
Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolug¢éo do servico e do estado do paciente;

Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necesséarios & manutencgédo do asseio individual;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacéo,
deambulacéo e transporte;

Elaborar na elaboracéo de relatérios e escalas de servicos;

Executar outras tarefas correlatas.

Atuacéo no PSF — Programa Saude da Familia:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado
pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia da USF, garantindo o controle de infecc¢éo;

Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico e sanitério;

Realizar a¢cbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
USF;

No ambito das UBS: proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar o instru-
mental e materiais; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia; registrar no Sistema de Informacgéo da Atencgéo Basica — SIAB e no Sistema de In-
formatica da secretaria Municipal de salde, todos os procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da Sadde concernente ao Programa Saude da
Familia;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

BIOQUIMICO:

Descri¢ao sintética

Elaborar e executar exames laboratoriais junto as unidades de salde para atendimento da populacdo em geral e aos servidores
municipais, de acordo com as normas especificas e as determinada pelo Ministério da Saude.

Descricédo detalhada

Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas.

Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética.

Preparar reagentes, solug@es, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para
implantacdo de novos métodos.

Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Efetuar e ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal.

Orientar e executar analise radio quimicas e outras em fluidos biolégicos.

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, uso e
controle de materiais laboratoriais pelas Unidades de Saude.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior



EDUCADOR INFANTIL:

Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos de
idade;

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta
politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagéo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;

Propiciar situa¢g6es em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens sociocultu-
rais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em
suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Participar de atividades de qualificac@o proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Org&o Municipal de Educa-
¢ao;

Cumprir, além destas, as atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Coordenar a elaboracgdo e a execugéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os objetivos pedagdgicos;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracéo da sociedade com a instituicdo educa-
cional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucado da proposta peda-
gogica da instituicdo educacional;

Coordenar, no &mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avalia¢éo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colabora¢éo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou
da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas edu-
cacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

ELETRICISTA:

Descri¢ao sintética

Executar servicos de eletricidades nos préprios municipais.

Descricdo detalhada

Instalar e reparar condutores, acess0rios e pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
etc.

Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalagao.

Emendar e derivar fios e cabos.

Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes de distribui-
cao.

Utilizar voltimetros, amperimetros, watimetros e outros dispositivos auxiliares.

instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar terminais.

Executar instalagdes elétricas de baixa tensdo em edificacdes.

Efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis maquinas diversas.

Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ENFERMEIRO PADRAO:

Descri¢ao sintética

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em posto de saude, hospital municipal, pronto atendi-
mento, centros de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao de programas de salde.
Descricdo detalhada

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e andlises prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes;



Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado pa-
drao de assisténcia;

Desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas de saude para atender as necessidades da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes
de habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgao das atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos locais
onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, poés consulta, administra-
¢do de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue e outros, consulta de en-
fermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

Participar na execucéo e avaliagdo da programagao de saude e planos assistenciais de saide, compondo equipe de planejamento
a nivel central e local;

Participar da prevencgéo e controle sistematicos da infec¢do hospitalar e ambulatorial, inclusive como membro de comissoes;
Participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente da-
queles prioritarios e de alto risco;

Participar em programas e atividades de educagéo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade;
Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao con-
tinuada;

Participar na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

Participar na elaboragcédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes du-
rante a assisténcia de enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude;

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operato-
rio, esterilizacdo de material de enfermagem;

Planejar e executar agdes de vigilancia epideomiolégica, em conjunto com o Setor de Epideomiologia, visando o controle de doen-
¢as de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da regiéo;

Coordenar e supervisionar as agoes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Mi-
nistério da Saude;

Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude;

Participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢6es de controle de infec¢do hospitalar;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

Executar ag6es de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de sau-
de, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

Realizar inspecdes para credenciameto de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;

Orientar hospitais na adequacao das normas e padrées higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢éo hospi-
talar;

Executar a¢des de orientacéo para prevencéo de infec¢des nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatorios, consultérios e clinicas médicas e odontolégicas, centros de
salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiac8es ionizantes;

Dar orientacdo de educacgédo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odon-
toldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;

Orientar os profissionais de saide em relagdo ao cumprimento de normas e legislacédo sanitéria;

Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servi¢cos de saude, para atendimento a reclamacfes e denuncias de defici-
éncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

Auxiliar na execuc¢éo de rotinas de servi¢os da se¢éo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

Executar outras tarefas correlatas.

Atuacéo no PSF — Programa Saude da Familia:

Planejar e coordenar a capacitacdo e educagdo permanente dos ACS, executando-a com a participacdo dos demais membros da
equipe de profissionais do servico local de saude;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS;



Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implanta¢do do programa apds a selecdo dos ACS, de a-
cordo com dispersdo demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS; coordenar e
acompanhar a realizacéo do cadastramento das familias;

Realizar, com demais profissionais da unidade béasica de salde, o diagndstico demogréfico e a definicao do perfil sdcio-econémico
da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do meio ambiente da
area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢es de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;

Coordenar a identificagcao das micro-areas de risco para priorizagdo das acdes dos ACS;

Coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisao peri-
odicas;

Coordenar a atualizagdo das fichas de cadastramento das familias;

Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangcas menores de 01 (um) ano consideradas em situagdo de risco;

Executar, dentro de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade béasica de salde, no domicilio e na comunidade;
Participar do processo de capacitagdo e educacdo permanente, técnica e gerencial, junto as coordenagdes regional e estadual do
programa;

Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacao do programa;

Participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de
saude, considerando a andlise das informacdes geradas pelos ACS;

Definir, juntamente com a equipe da unidade béasica de salde, as acdes e atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados;

Alimentar o fluxo do sistema de informagédo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados;

Tomar as medidas necessarias, junto ao 6rgdo municipal de satde e conselho municipal de salude, quando da necessidade de
substituicdo de um ACS;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da assis-
téncia prestada;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicag8es, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Oes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

Realizar ag6es de saude em diferentes ambientes da USF e quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Bésica, definidas em Norma Operacional
de Assisténcia a Saude — NOAS;

Aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Supervisionar e coordenar ac¢fes para capacitacdo dos ACS e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcgbes;

Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Sadde concernente ao Programa Salde da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ENGENHEIRO CIVIL:

descricéo sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua exe-
cucéo.

Descricéo detalhada

na area de Engenharia Civil:

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indi-
cando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutencédo de obras edificadas;

efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragéo de projetos diversos da area;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos de obras;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros;
analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discusséo e na elaboragéo das proposituras de legislacéo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor;

orientar a compra, distribui¢cdo, manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como verificar se o material recebido
atende as especificagdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugées normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as ativi-
dades de engenharia;

efetuar avaliagcdes de imoveis para fins de desapropriagao;



elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativo a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral, drenagem e sa-
neamento;

na area de Engenharia de Transportes:

estudar o sistema viario do municipio, objetivando propor solugées para sua melhoria;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

formular uma politica de transportes, desenvolvendo novos programas de dominio de trafego ou aprimorando os ja existentes,
para obter uma circulacédo segura e rapida de veiculos e pedestres;

calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa area,
para dispor sobre o fluxo de circulagao de veiculos;

estudar e propor modificagBes no tracado e alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamen-
to e levando em consideragéo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

relatar as conclusfes de experiéncias e observagfes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua utilizagdo em es-
tudos futuros;

elaborar projetos de sinalizagao viaria;

coordenar operagdes para controle de trafego, tais como: regulamentagéo de leis municipais e do cédigo de transito, medidas de
controle de trafego com a elaboracao de projetos de sinalizacao;

executar atividades de elaboragéo de requisitos técnicos basicos para aquisi¢éo e aplicagdo de materiais para sinalizacéo;

efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacéo;

atribuigbes comuns a todas as areas:

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medias
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO:

Descri¢ao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de farmécia.

Descri¢do detalhada

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégi-
co dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas;

Opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equi-
pamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais;

Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especifica¢des técnicas;

Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos;

Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e contro-
lando as atividades de equipes auxiliares;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias primas;

Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.;

Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

Participar de comissdes de estudos multi-disciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

Elaborar rotinas especificas para cada servico;

Supervisionar e orientar 0s servi¢cos executados pelos auxiliares;

Promover treinamentos sempre que necessarios;

Realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FISCAL TRIBUTARIO:

Descri¢ao sintética

Aplicar e fiscalizar as normas do Cédigo Tributario Municipal, visando o cumprimento da justica fiscal.

Descri¢do detalhada

Identificar os sujeitos passivos das obrigacdes acessoria e principal, referentes ao ISSQN, considerando domicilio, solidariedade e
responsabilidade tributarias;

Lavrar Termo de Inicio de Fiscalizagdo, Termo de Apreenséo de Livros e Documentos Fiscais, Notificagdo Preliminar, Auto de In-
fracéo e Imposicdo de Multa e Termo de Encerramento de Fiscalizagdo, em matéria de ISSQN;

Apurar diferencas de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza em levantamento fiscal, a vista de Taldes de Notas Fiscais de
Prestagdo ou Faturas, Livros de Registro de Prestacéo de Servigos, Documentos Municipais de Arrecadacgéo e carnés de recolhi-



mento do ISSQN, Livro de Registro de Recebimento de Impressos e de Termos de Ocorréncias, Contrato Social e suas alteracdes,
Livros Diarios, Razao Analitico e Plano de Contas, Balango Patrimonial e Demonstracéo de Resultados, Declaragdes para o Ca-
dastro Mobiliario Fiscal, Municipal ou Estadual, e para o Cadastro Fiscal de Prestadores de Servigos, Contratos de Prestacao de
Servigos e outros livros comerciais e fiscais;

Arbitrar o preco do servigo, mediante processo regular;

Opinar sobre parcelamentos e créditos relativos ao ISSQN;

Homologar os langamentos de ISSQN, expressamente;

Analisar e propor as medidas cabiveis as impugnacdes, reclamag@es e consulta-las antes de submete-las a despacho decisorio;
Atender o publico interno e externo, informando quanto & aplica¢éo da legislacéo tributaria municipal ao andamento de processos
e expedientes administrativos, cuja sede seja o Departamento de Imposto Mobiliario;

Acompanhar as declaracdes de valores adicionados para fins apuracéo do indice de Participacéo do Municipio no Produto da Ar-
recadacdo do ICMS, procedendo as medidas fiscalizatérias necessarias, dentre outras: conferir as Declaracdes para indice de
Participacéo feita pelos Contribuintes do ICMS;

Efetuar procedimento fiscal em atendimento a denincia;

Efetuar diligéncias de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sdcios, busca de documentos fiscais e demais
procedimentos administrativo-fiscais;

Efetuar o planejamento e elaboragdo de programacéo fiscal para melhor atendimento e orientagéo de contribuintes;

Efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimplente (controle de guias sem movimento), com apresentacao de
relatério;

Participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema tributario;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FISIOTERAPEUTA:
Descri¢ao sintética
Ajudar pessoas que estdo com alguma limitagao fisica ou organica a retomar suas atividades normais.
Descri¢do detalhada
Ensinar exercicios respiratdrios para doentes acamados ou com bronquite cronica, asma e enfisema pulmonar, cuidar dos apare-
Ihos de respiracdo e aspira¢do pulmonares de secre¢do pulmonares;
Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retracdo das articulagbes musculares e
acelerar o processo de cicatrizagao;
Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criangas e bebes com problemas neurolégicos;
Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fun¢des exigidas no trabalho;
Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e treinar a coordena¢do motora de pessoas idosas;
Ensinar exercicios musculares e respiratdrios para evitar problemas circulatdrios e de postura em mulheres gravidas e treina-las
para o parto;
Ajudar doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordenacao motora;
Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de movimentacao, estimular a circulagdo e diminuir
as dores de pacientes com fraturas, traumas musculares e luxacdes;
Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento e de fortalecimento da musculatura;
Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articula¢des, deformacdes, artrite e reumatismo;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FONOAUDIOLOGO:

Descri¢ao sintética

Estuda, diagnostica, previne e trata distarbios como surdez, mudez, gagueira ou diccdo e demais realizar tarefas inerentes a area
de fonoaudiologia.

Descricéo detalhada

Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distdrbios da comunicagéo oral e escrita.

Atender pacientes com problemas de gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem.

Atender pacientes com disturbios de mudez, surdez, gagueira e dicgao.

Implantar programas de prevencgéo de disturbios da fala e aprendizagem e orientar  professores sobre métodos de ensino a defi-
cientes e uso da voz em sala de aula.

Fazer testes para diagnosticar distirbios em recém-nascidos, criancas e adultos.

Resolver questfes ligadas as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducacgdo na rede publica
municipal.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MEDICO CLINICO GERAL:

Descri¢ao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diag-
nosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagfes e solicitando hospitalizacao, se necessario;



Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

Participar da formulagédo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situacéo dos servigos de saide do munici-
pio, identificando prioridades, para determinacdo de programacao a serem desenvolvidos;

Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica);
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos es-
pecificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;
Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da comunida-
de;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde;

Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢éo dos conteidos programaticos;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortali-
dade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atua-
lizados e, através delas, indicadores de saude da populacéo estudada;

Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de salude da coletividade, montando programas de agdes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para contro-
lar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas das acdes
de saude;

Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-
se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigdes de saneamento do meio ambiente;
Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as deter-
minag¢des da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos morbidos;

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de pro-
blemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia
no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técni-
co-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MOTORISTA:

Descri¢ao sintética

Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes e outros), obedecendo a legislagcdo de transito vigente, con-
duzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricéo detalhada

Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhfes e outros), acionando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para transportar a curta e longa dis-
tancia;

Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instru¢des, para
programar sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

Fazer reparos de urgéncia;

Providenciar os servigos de manuten¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Observar e orientar 0 comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem no interior do veiculo;



Zelar pela limpeza geral do veiculo;

Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

Operar, eventualmente, radio transceptor;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de
utilizagdo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencéo e abasteci-
mento;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

NUTRICIONISTA:

Descri¢ao sintética

Analisa a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos.

Descri¢do detalhada

Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacdo alimentar em escolas, creches e centros de salde;
Fazer inspegdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final;
Escolher e propor a aquisicéo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar;
Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de saude;

Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administragdo nos servigos de nutrigao;

Preparar cursos de educacgéo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade;
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducagéo alimentar especificos para
cada tratamento;

Analisar as amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragao;

Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos;
Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de cora¢éo ou do aparelho digestivo;

Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer;

Orientar campanhas de saude publica na area de nutri¢éo;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Descri¢ao sintética

Operar pa carregadeira sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, limpeza de vias, pragas; jardins; nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descricéo detalhada

Operar pa carregaeira para execugado de servigcos de carregamento e descarregamento de materiais, limpeza de terrenos e limpe-
za de vias, pracgas e jardins;

Operar pa carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores de esteiras e outros para execucdo de servi¢os de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentac&o, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre
outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme
as necessidades de servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e matérias analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execugao;

Operar o mecanismo de movimentacao de implementos agricolas para arar e afofar a terra;

Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possi-
veis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencgédo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, co-
municando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;

Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencgéo;

Recolher o0 equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.



OPERARIO:

Descri¢ao sintética

Executar servicos gerais de vias e logradouros publicos e outros servigos similares.

Descricdo detalhada

Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo;
coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado;

manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente;

conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servi¢o de limpeza.;

usar equipamentos, luvas botas, aventais e outros destinados a protecao individual;

executar os servicos em locais e horarios determinados pela chefia imediata;

executar a limpeza de valas, capinacdo, auxiliar e desenvolver qualquer tipo de servigo inerente ao cargo com determinacdo da
chefia imediata;

zelar pelo uniforme utilizado no servico;

executar servigo no cemitério municipal;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PEDREIRO:

Descri¢ao sintética

Executar servigos de obras em geral.

Descricdo detalhada

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho.
misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento das pedras ou tijolos.

assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas, formando fileiras horizontais ou de ou-
tras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagéo
com golpes de martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes.

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de pedreiro para nivela-las.
verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho.
construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para
bueiros, postes, maquinas e para outros fins.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PROFESSOR:

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, por meio de seu desempenho profissional;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forgca de suas fungdes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

Participar do processo de planejamento, execucédo e avaliagdo das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utilizar metodologias por meio de a¢gfes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o horério es-
tabelecido pela dire¢do da unidade escolar;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horério estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as
familias e a comunidade;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino
e aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal;

Participar do Conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas ativi-
dades extra-classe;

Manter seus dados atualizados em seu prontuario;

Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional
na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

Participar quanto convocado em reuniao pedagdgica ou de trabalho de interesse profissional e educacional;

Executar outras atividades correlatas a funcgéo.



PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Descri¢ao sintética

Educa os movimentos, ensinando a desenvolver capacidades fisicas, como forga, resisténcia muscular, flexibilidade e coordena-
¢ado motora.

Descri¢do detalha

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibili-
tar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des fisicas e mentais:

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢céo organica dos mesmos, aplicando exerci-
cios de verificagao do tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo ade-
quado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visa-
dos, para ordenar a execucdo dessas atividades;

Instrui 0s alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes,
fazendo demonstra¢des e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e be-
neficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagédo de seus re-
sultados.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PSICOLOGO II:

Descri¢ao sintética

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execucao de atividades nas
areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras.

Descri¢do detalha

na area da Psicologia Clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com profissionais de Servigco Social, para elaboracédo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos espe-
cificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico;

Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resul-
tantes de enfermidades;

Reunir informag@es a respeito de pacientes, levantando dados psicopOatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diag-
noéstico e tratamento de enfermidades;

b) na area da Psicologia do Trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢&o, do acompanhamento e da
avaliacao de programa;

Participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacéo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e de-
mais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no traba-
Iho e controle de seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagBes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo as atividades do cargo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como dos
direitos e dos deveres enquanto servidor publico.

Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes técnicas;

c) area da Psicologia Educacional:

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagcdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conheci-
mento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracéo de procedi-
mentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;



Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacéo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugcdo de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

d) atribuigcbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua &rea de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

VIGIA:

Descri¢ao sintética

Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos, danificagdes, invasdes e outras anormalidades,
bem como, controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.

Descri¢do detalhada

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e se outras vias de acessos estdo
fechadas corretamente, havendo irregularidade, tomar as providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e outros danos;
Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelas portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autoriza¢éo de ingresso;

Investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente da reparticdo, anotando recados e transmitir ao inte-
ressado;

Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a autoridade imediatamente superior, quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, fora do expediente normal de traba-
Iho;

Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas instala¢des (patios, jardins, cercas, muros, portdes,
sistema de iluminacao, etc.) Sob sua guarda;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Atender o publico, fornecendo informacgdes e encaminhando aos 6rgaos competentes;

Manter sob vigilancia a ordem publica do local sob sua guarda, visando o bom andamento dos servicos nas reparticdes, fazer in-
tervengdes, quando necessario e de sua competéncia, ndo sendo, agir conforme as recomendacdes;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de produgéo agricola, inclusive, se ne-
cessario, solicitar apoio policial;

Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios, fazendo constar no relatério de ocorréncias;

Efetuar quando designado, a fiscaliza¢&o dos vigias em seus postos de servi¢os, efetuando também a ronda eletrénica;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ZELADORA:

Descri¢ao sintética

Executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo detalhada

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Auxiliar nos servicos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

Executar a limpeza de parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéao;

Auxiliar no preparo de refei¢fes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o p6 e encerando dependéncias, limpando
e lustrando moveis, lavando vidracas, utensilios e instalagdes;



Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessa-
rios para manter as condi¢fes de conservacgao e higiene;

Auxiliar na execucéo de servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de consumo em depdsitos, conferindo-os com as
requisi¢cdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

Zelar pelo patrimdnio publico, méveis, imdveis, pragas, ruas e jardins;

Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior quando da necessidade de reposi¢éo;

Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de conservacao das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Efetuar pequenos controles de material;

Zelar pela conservagédo do patriménio publico;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2016 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

- PR, / /2016 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretend i- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previs-
to no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicbes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim
Em caso positivo, especificar:

de de 2016.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:

Cargo Pretend i-

do: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss@o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao légica e consistente, devendo, ainda, estar acom-
panhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital

02/07/2016

Periodo de Inscrigdo com isengéo da taxa de inscri¢ao

18/07 a 28/07/2016

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

09/08/2016

Periodo de Inscri¢do

18/07 a 22/08/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

23/08/2016

Publicacéo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao da
data e locais para realizacdo das provas objetivas.

13/09/2016

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes.

14 e 15/09/2016

Data Provavel da Prova Escrita, pratica e titulos

16/10/2016

Publicacéo do gabarito preliminar da prova escrita

16/10/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

17 e 18/10/2016

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial,
prova prética e prova de titulos

24/10/2016

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da
prova objetiva, pratica e titulos

25 e 26/10/2016

Data provavel da homologacao do resultado final

31/10/2016




CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DEVOLUCAQO DA TAXA DE INSCRICAQO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
Identidade: CPF: Fone:
Cargo Inscrito: Inscri¢ao:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste - PR

Confirmo minha desisténcia na participagdo do concurso publico do Municipio
de Iracema do Oeste, aberto por meio do Edital n.° 002/2016 para o cargo acima menciona-
do e solicito a devolucdo do valor referente a taxa de inscricdo a ser depositada na seguinte
conta bancaria:

Dados da Conta: Preferencialmente Banco do Brasil o u Caixa Econbmica Federal.

Banco: Agéncia: Conta:

Para fins de identificacdo, segue em anexo copia do meu documento de identi-
dade com foto (RG, CTPS, CNH, etc).

I[racema do Oeste - PR, de de 2016.

Assinatura do candidato



