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EDITAL N.° 16/2016 - SEJU

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complementar Estadual n® 108, de
18/05/2005, e Decreto Estadual n° 4.512/2009, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a
autorizagcdo governamental exarada no protocolado n® 14.115.036-7, TORNA PUBLICA a abertura de
inscri¢cdes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selecéo de 61 (sessenta
e um) candidatos para contratacdo temporaria nas funcbes de Analista de Sistemas, Supervisor de
Setor, Técnico Administrativo e Técnico em Informatica, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais para as fun¢es de
Analista de Sistemas, Supervisor de Setor, Técnico Administrativo e Técnico em Informética, para atuar
na Agéncia do Trabalhador de Curitiba, conforme tabela prevista no item 6, exclusivamente para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial -
CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108/2005 e pelo Decreto Estadual n.° 4.512/2009,
disponiveis no endereco eletrbnico www.casacivil.pr.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistirA em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste Edital.

1.3 Antes da inscricdo o candidato deve observar, atentamente, as prescricbes deste Edital e se
certificar de que preenche ou preencherd até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos para a
contratacéo.

1.4 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrénico www.justica.pr.gov.br.

1.6 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a
Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos, o direito de proceder as contratacdes
dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana - DOE/PR, Suplementos de Concursos Publicos,
dirigida a Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos — SEJU - Rua Jacy Loureiro de
Campos, S/N°— Palécio das Araucarias —Térreo — Protocolo da SEJU - CEP 80.530-915 — Curitiba-PR.
A impugnacéo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada e protocolada até 17 horas
da data final do prazo.
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2. CRONOGRAMA

Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

QUADRO 1

Inscricbes

Das 9h30 do dia 20/09/2016 até as 12h de 26/09/2016

Taxa de inscricéo

Nao ha taxa de inscricdo

Impressédo de Comprovante de Inscrigdo

A partir de 27/09/2016

Publicacao da Classificagao Provisoria

28/09/2016 no site da SEJU e DOE

Recursos

29 e 30/09/2016

Classificacao Final

Ap6s analise conclusiva dos recursos, publicacéo no site da SEJU e
no DOE

Comprovacéo de Titulos/Contratacédo

Convocacéo via Edital, a ser publicada no site da SEJU e no DOE

3. DAS FUNCOES - REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

QUADRO 2

Funcéo

Analista de Sistemas

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade

Ensino Superior Completo na area de tecnologia da informacéo.

Remuneracéo

Salario Base R$ 3.657,27 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e vinte e sete centavos).

QUADRO 3

Funcéo

Supervisor do Setor

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade

Ensino Superior Completo em Psicologia
Registro no Conselho de Classe — Vigente.

Remuneracéo

Salério Base R$ 3.657,27 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e vinte e sete centavos).

QUADRO 4

Funcéo

Técnico Administrativo

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Remuneracéo

Salério Base R$ 1.523,85 (hum mil, quinhentos e vinte e trés reais e
oitenta e cinco centavos).

QUADRO 5

Funcéo

Técnico em Informatica

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Remuneracéo

Salario Base R$ 1.523,85 (hum mil, quinhentos e vinte e trés reais e
oitenta e cinco centavos).
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4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

4.1 Analista de Sistemas:

O profissional devera exercer atividades tanto de Analista de Sistemas quanto de
programador. Efetuar o levantamento de requisitos, codificar, implantar sistemas. Prestar suporte técnico
e ministrar treinamentos. Desenvolver manuais do usuéario e documentacéo de sistemas, 0s sistemas a
serem desenvolvidos e/ou mantidos poderdo ser para web ou cliente/servidor e consistem em
aplicacdes financeiras, contdbeis, de planejamento e prestacdo de contas. Desenvolver sites na Internet
e aplicacbes web especificas para as &reas que implementam os programas de governo sob
responsabilidade da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos - SEJU. Realizar
outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades apresentadas.

4.2 Supervisor de Setor

Acompanhar e supervisionar as fungdes exercidas pelos técnicos administrativos.
Acompanhar os indicadores para o alcance das metas estabelecidas e emitir relatérios dos Programas
de Intermediacdo de Mao de Obra, Seguro-desemprego e Qualificacdo Profissional e ou/outros
executados na Agéncia do Trabalhador. Dar suporte técnico para a equipe (repasse de informacoes,
Atualizacbes do Sistema e de Legislacdo pertinentes ao setor. Dirimir davidas dos técnicos
administrativos quanto aos servicos oferecidos aos (as) trabalhadores(as). Encaminhar os
guestionamentos e necessidades de equipe para a Geréncia. Corrigir posturas e comportamentos
inadequados, individualmente, para os membros da equipe. Acompanhar o desempenho da equipe
(individual e coletivo). Ministrar palestras motivacionais para os membros da equipe. Realizar outras
atividades correlatas, de acordo com as necessidades apresentadas. Realizar as fases de pré e pos
triagem nos processos de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, que consiste na conferéncia visual dos
dados informados no Requerimento com a documentacdo apresentada pelo trabalhador. Realizar a
averiguacao dos requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor; a insercéo e atualizacdo dos dados
no Sistema, bem como possibilitar ao trabalhador a oportunidade de concorrer a vagas de emprego e/ou
curso de qualificacéo profissional, concomitante a assisténcia financeira.

4.3 Técnico Administrativo

Atender ao trabalhador. Cadastrar e encaminhar o pedido do(a) trabalhador(a), em busca de
trabalho para as alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, de acordo
com o perfil do candidato e da vaga. Atender aos empregadores e empregadoras com 0 objetivo de
obtencdo de vagas de emprego. Cadastrar as empresas efetuando posteriormente a devolugdo das
cartas resposta. Convocar o(a) trabalhadores (a) via telefone, para as disponiveis adequadas ao perfil
necessario, efetuando o encaminhamento as empresas. Acompanhar e executar as fases do Programa
Seguro-desemprego. Realizar a pré e a pos triagem do Seguro-desemprego de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pela legislagdo em vigor. Fazer a inscricdo do(a) trabalhador(a) que
necessite de qualificacdo ou requalificacdo profissional, organizando e acompanhando a execuc¢éo dos
cursos promovidos no ambito do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda. Prestar informagdes
aos (as) trabalhadores(as) pessoalmente, via telefone ou e-mail. Realizar outras atividades correlatas,
de acordo com as necessidades apresentadas. Realizar as fases de pré e pos triagem nos processos de
habilitagdo ao Seguro-Desemprego, que consiste na conferéncia visual dos dados informados no
Requerimento com a documentacdo apresentada pelo trabalhador; a averiguacdo dos requisitos
estabelecidos pela legislagdo em vigor. Realizar a insercdo e atualizacdo dos dados no Sistema, bem
como possibilitar ao trabalhador a oportunidade de concorrer a vagas de emprego e/ou curso de
qualificacdo profissional, concomitante a assisténcia financeira,
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4.4 Técnico em Informatica

Prestar suporte técnico presencial ou a distancia diretamente a grupo de usuérios da
Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos - SEJU, que exercem suas fungcdes em
unidades da SEJU em diversos municipios do Parana. Prestar servicos burocraticos relacionados a
area de informatica como por exemplo: controle de estoque e levantamentos patrimoniais, cotacdo e
processos de compras na area de informatica. Prestar servicos técnicos de manutencdo de
equipamentos, configuracdo e instalacdo de aplicativos e sistemas operacionais. Desenvolver
configuracdo de ambiente de rede, confeccdo de cabos, instalacdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de microcomputadores. Realizar outras atividades correlatas, de acordo com as
necessidades apresentadas;

5. DOS DEVERES DAS FUNCOES

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Urbanidade;

- Discricao;

- Lealdade;

- Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

- Observancia das normas legais e regulamentares;

- Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

- Guardar sigilo sobre a documentacdo e o0s assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da funcao;

- Se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada caso;

- Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica;

- Submeter-se a pericia médica do regime geral de previdéncia quando determinado pela autoridade
competente.

- Ou seja, todos os deveres estabelecidos no art. 279 da Lei Estadual n.° 6174/1970.

6. DAS VAGAS POR FUNCAO

QUADRO 6
TECNICO TECNICO EM
ANALISTA DE SISTEMAS SUPERVISOR DE SETOR '
LOCALIDADE ADMNISTRATIVO INFORMATICA
GERAL | AFRO | DEF | GERAL | AFRO | DEF | GERAL | AFRO | DEF | GERAL | AFRO | DEF
CURITIBA 2 0 0 2 0 0 46 6 3 2 0 0
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7. CADASTRO E INSCRICAO

7.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo das 9h30 do dia 20 de setembro até as 12h de 26 de
setembro de 2016 , no endereco eletrébnico www.justica.pr.gov.br, no qual existird um link destinado a
inscricao.

7.2 Para participar do Processo Seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, inciso Il, § 1°,
da Constituicdo Federal;

7.3 O candidato devera se cadastrar no Sistema PSS para realizar a inscri¢&o.

7.4 A realizacdo do cadastro no Sistema PSS nao implica em inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

7.5 Para cadastro e inscricdo o0 candidato devera realizar a leitura do Guia Passo a Passo ,
disponibilizado no site da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos -SEJU,
www.justica.pr.gov.br, junto ao link destinado a informacfes do presente Processo Seletivo.

7.6 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer Unidade da Federacdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o numero deve ser incluido,
obrigatoriamente, com digito verificador.

7.7 A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupcdo antes da finalizacdo dos
procedimentos, que se encerra com a mensagem “sua inscri¢cao foi efetuada com sucesso " e 0 envio
automatico de mensagem de confirmacdo para o endereco eletrbnico informado no cadastro do
candidato.

7.8 ApoOs efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. A inscricdo podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrig&o.

7.9 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel a partir de 27 de setembro de 2016 no
endereco eletrénico www.justica.pr.gov.br e deverd ser apresentada no momento da comprovacédo de
titulos.

7.10 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e fornecidas no momento da
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativa, civil e penal.

7.11 Ficard reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das vagas, conforme
Quadro 6 deste Edital.

7.11.1 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢éo,
conforme o disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 14.274/2003.

7.11.2 Nao havera reserva de vagas em lista de classificagdo quando o nimero de vagas da funcao for
insuficiente a aplicacdo do percentual previsto em lei.

7.11.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.11, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a funcdo com a opcédo afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2.° da Lei n.° 14.274/2003.

7.11.4 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.11.1, sujeitar-se-4 o candidato a
anulacao da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja contratado, a
pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.12 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das vagas, conforme Quadro 6
deste Edital, desde que as atribuicdes da funcéo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.12.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas
Leis Estaduais n.° 18.419/2015 e n.° 16.945/2011.

7.12.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.12, o candidato devera escolher, no ato
da inscricdo, a funcdo com a opc¢ao “pessoa com deficiéncia”. A comprovacao da deficiéncia se dara na
forma de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF,
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bem como a provavel causa da deficiéncia, mediante convocacdo especifica para este fim, sendo
assegurada a alteracdo de sua inscricdo para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo
médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

7.12.3 N&o seréo consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢édo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.12.4 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.12.5 N&o havera reserva de vagas em lista de classificacdo quando o nimero de vagas da funcéo for
insuficiente a aplicacdo do percentual previsto em lei.

7.13 A inscricdo, em qualquer uma das opc¢des de reserva de vagas, implicara em inscricdo automatica,
na mesma fungao, na lista de ampla concorréncia.

7.14 A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de
inscri¢ao.

8. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA CONTRATACAO

8.1 Escolaridade Obrigatoria:

FUNCAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS FORMA DE COMPROVACAO

Diploma ou histérico escolar (com data da colagdo do
Analista de Ensino Superior Completo na area | grau) emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES,
Sistemas de tecnologia da informacao. devidamente credenciada.

Diploma ou histérico escolar (com data da colagdo do

Ensino Superior Completo em grau) emitido por InstituicAo de Ensino Superior — IES,

Psicologia e Registro no Conselho | devidamente credenciada e documentos que comprovem
de Classe — Vigente o devido registro no Conselho de Classe.

Supervisor do
Setor

Historico escolar emitido por Instituicdo de Ensino

Técnico Ensino Médio Completo . .
P devidamente credenciada.

Administrativo

Histérico escolar emitido por Instituicdo de Ensino

Tecnico em Ensino Médio Completo devidamente credenciada.

Informética

8.1.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos
obrigatdrios, no momento da Comprovacdao de Titulos.

8.1.2 O titulo exigido como escolaridade obrigatoria no ato da inscricdo devera estar legalizado junto ao
orgdo competente e ser comprovado por meio de documentagdo oficial até a data marcada para
Comprovacéo de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico — Os candidatos inscritos apenas com a requisitos obrigatorios n&o terdo pontuaco e
serdo classificados obedecendo o critério de desempate, previsto no item 10.2.2.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E COMPROVACAO DE TiTU LOS NAO OBRIGATORIOS

9.1 Aperfeicoamento Profissional - Ser& atribuida pontuagéo ao Aperfeicoamento Profissional  para as
funcbes conforme segue:
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9.1.1 Analista de Sistemas

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO POI\')‘;)L:QQAAO
Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacéo,
devidamente homologada, de curso de Pdés
Mestrado na_area de Graduacéo stricto sensu, em nivel de
. . N Mestrado, de acordo com as exigéncias 26 26
tecnologia da informagé&o ; i . U
legais especificas do periodo de realizagcédo
do respectivo curso.
Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso em nivel de Lato ou Stricto Sensu,
acompanhado de histérico escolar, emitido
P6s Graduacgéo na area de por Instituicdo de Ensino Superior — IES,
. ) - . ; 20 20
tecnologia da informacéao devidamente credenciada e que atendam
ao disposto na Resolucdo CNE/CES N° 1
de 08 de junho de 2007.
Cursos na area de tecnologia
da informacéo, descritos no
Anexo | deste Edital, Certificado de curso com ementa, carga| 7 pontos por 14
realizados e concluidos até horaria e data da realizacéo. curso
31/07/2016, com no minimo 16
horas por curso.
9.1.2 Supervisor de Setor
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO POI\T;;JI':‘A%AO
. Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacgéo,
Mestrado na &rea de recursos . .
h : : devidamente homologada, de curso de Pds
umanos ou psicologia ~ . .
o . . Graduacéo stricto sensu, em nivel de
organizacional ou psicologia NG 26 26
~ o Mestrado, de acordo com as exigéncias
do trabalho ou gestéo publica ; o . o
X legais especificas do periodo de realizagédo
ou gestdo de pessoas. d .
0 respectivo curso.
Diploma ou Certificado de conclusdo de
P6s Graduacéo na area de curso em nivel de Lato ou Stricto Sensu,
recursos humanos ou acompanhado de histdrico escolar, emitido
psicologia organizacional ou por Instituicdo de Ensino Superior — IES, 20 20
psicologia do trabalho ou devidamente credenciada e que atendam
gestdo publica ou gestdo de ao disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1
pessoas. de 08 de junho de 2007.
Cursos na area de recursos
humanos, psicologia
organizacional, psicologia do
trabalho, gestao publica,
gestdo de pessoas, lideranca Certificado de curso com ementa, carga| 7 pontos por 14

de equipes, supervisédo de
equipes, realizados e
concluidos até 31/07/2016,
com no minimo 16 horas por
Curso.

horaria e data da realizacéo.

Curso
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9.1.3 Técnico Administrativo

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO POI\')‘;)L:QQAAO
Cursos técnico de nivel médio
profissionalizante na area de Certificado de conclusdo de curso emitido
administragdo, ou na area de por Instituicio de Ensino devidamente 20 20
recursos humanos, ou na area credenciada.
de contabilidade
Diploma ou histérico escolar (com data da
colacao do grau) emitido por Instituicdo de
Curso Superior Completo Ensino Superior — IES, devidamente 17 17
credenciada.
Curso de informatica basica
realizado e concluido até Certificado de curso com ementa, carga 13 13
31/07/2016, com no minimo 40 | horaria e data da realizagéo.
horas.
Cursos de atendimento ao
publico, telemarketing,
a(;rgl;r;ilés;rar%aacl)izeag(e)zt:o Certificado de curso com ementa, carga| 5 pontos por 10
concluidos até 31/07/2016, horéaria e data da realizacéo. curso
com no minimo 16 horas por
Curso.
9.1.4 Técnico em Informéatica
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO POI\')‘;)L:QQAAO
Curso t écnico de nivel médio Certificado de conclusdo de curso emitido
profissionalizante na area de por Instituicio de Ensino devidamente 36 36
informética. credenciada.
Cursos na é&rea de informatica,
descritos no Anexo Il deste Certificado de curso com ementa, carga| 8 pontos por o4

Edital, realizados e concluidos
até 31/07/2016.

horaria e data da realizacéo.

curso

9.1.5. Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentagdo oficial até a data marcada para
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado

9.2. Sera pontuado o tempo de servico conforme segue:
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9.2.1 Analista de Sistemas

TEMPO DE SERVICO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional
comprovada na area de
tecnologia da informacéo.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do empregado
e do contrato de trabalho), ou contrato de
trabalho, com a informacdo das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo. No caso
de contratado pelo setor publico Estadual,
Municipal, Federal e Distrital, a comprovagéo
ocorrera mediante apresentacdo de originais
de: Decreto, Portaria ou Contrato de Trabalho.
Caso conste, no documento utilizado para
comprovacdao de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam relacionadas
com  experiéncia  profissional  exigida,
apresentar Declaracdo ou Certiddo com
carimbo do CNPJ do 6rgdo, que comprove o
tempo de servico exercido na area de
tecnologia da informacéo.

20 pontos
para cada ano

40

9.2.2 Supervisor de Setor

TEMPO DE SERVICO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional
comprovada na area de
recursos humanos ou
psicologia organizacional
ou psicologia do trabalho,
ou gestdo publica ou
gestédo de pessoas.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho), ou
contrato de trabalho, com a informacdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo. No caso de contratado pelo setor
publico Estadual, Municipal, Federal e
Distrital, a comprovacdo ocorrerd mediante
apresentacdo de originais de: Decreto,
Portaria ou Contrato de Trabalho. Caso
conste, no documento utilizado para
comprovacdo de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam relacionadas
com a experiéncia profissional exigida,
apresentar Declaracdo ou Certiddo com
carimbo do CNPJ do 6rgéo, que comprove o
tempo de servico exercido na area de
recursos humanos ou psicologia
organizacional ou psicologia do trabalho ou
gestao publica ou gestdo de pessoas.

20 pontos
para cada ano

40
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TEMPO DE SERVICO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional
comprovada na area de
informética

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho), ou
contrato de trabalho, com a informacdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo. No caso de contratado pelo setor
publico Estadual, Municipal, Federal e
Distrital, a comprovacdo ocorrerd mediante
apresentacdo de originais de: Decreto,
Portaria ou Contrato de Trabalho. Caso
conste, no documento utilizado para
comprovacdo de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam relacionadas
com  experiéncia  profissional  exigida,
apresentar Declaracdo ou Certiddo com
carimbo do CNPJ do 6rgao, que comprove o
tempo de servico exercido na éarea de
informatica.

20 pontos
para cada ano

40

9.2.4 — Técnico Administrativo

TEMPO DE SERVICO

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUACAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

Experiéncia profissional
comprovada na area
administrativa

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho), ou
contrato de trabalho, com a informacéo das
atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo. No caso de contratado pelo setor
publico Estadual, Municipal, Federal e
Distrital, a comprovacao ocorrera mediante
apresentacdo de originais de: Decreto,
Portaria ou Contrato de Trabalho. Caso
conste, no documento utlizado para
comprovacdo de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou Certiddo
com carimbo do CNPJ do 6rgdo, que
comprove o0 tempo de servigo exercido na
area administrativa.

20 pontos
para cada ano

40
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9.2.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

9.2.6 A fracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema PSS.
As fracOes inferiores a 06 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuacéo final do item Tempo de
Servico.

9.2.7 O tempo informado no momento da inscricdo devera ser comprovado na data marcada para a
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuag¢do, mediante o
preenchimento de formulario eletrénico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo
de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

10. DO RESULTADO

10.1 Da Classificagéo Provisoria

10.1.1 A classificagcdo provisoria dos candidatos sera divulgada, obedecendo aos critérios estipulados
nos itens 8 e 9 do presente Edital.

10.1.2 A publicacéo da classificagcdo seré feita por fungdo, em ordem decrescente de pontos.

10.1.3 A funcdo com vagas previstas para afrodescendentes e deficientes terd a publicacdo da
classificacdo em 3 listas, sendo a primeira, uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda, uma
lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes e a terceira lista com a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia.

10.1.4 No dia 28 de setembro de 2016 sera publicada a Classificacdo Proviséria no site
www.justica.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana - DOE/PR, na parte de Suplementos de
Concursos Publicos, no enderego eletrdnico www.dioe.pr.gov.br.

10.2 Do Desempate

10.2.1 Havendo igualdade de pontuacéo na soma dos itens de Aperfeicoamento Profissional e Tempo de
Servico, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

10.2.2 Para os candidatos que se inscreverem somente com a Escolaridade Obrigatéria exigida e que
ndo possuem pontuagdo de titulos, o desempate sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

10.2.3 A idade declarada pelo candidato no ato da inscricdo, devera ser comprovada quando do
chamamento a apresentagdo de titulos, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Dos Recursos

10.3.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoéria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

10.3.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no
formulario proprio, que sera anexado ao Edital de Classificacdo Provisoria.

10.3.3 O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado.

10.3.4 O Recurso deverd ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria Estado da Justi¢a, Trabalho
e Direitos Humanos - SEJU - Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N°- Pal4cio das Araucéarias — Térreo —
Protocolo da SEJU - CEP 80.530-915 — Curitiba-PR, nos dias 29 e 30 de setembro de 2016, das 09h as
12h e das 13h al7h, impreterivelmente.

10.3.5 N&o serdo analisados os recursos que nao atendam ao subitem 10.3 ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscricao.
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10.3.6 Os Recursos serdo analisados por uma comissado constituida especificamente para este fim, a
gual emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site
www.justica.pr.gov.br.

10.4 Da Classificacéo Final

10.4.1 Ap6s a andlise conclusiva dos Recursos, a Classificagdo Final serd publicada no site
www.justica.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana - DOE/PR, na parte de Suplementos de
Concursos Publicos, no endereco eletrénico www.dioe.pr.gov.br.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos e apresentacao de
documentos para a contratagdo, por Edital préprio, divulgado no site da SEJU www.justica.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Estado do Parana — DOE/PR, www.dioe.pr.gov.br, na parte de Suplemento de
Concursos Publicos.

11.2 A convocagédo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificacdo Final e de acordo com a
necessidade e conveniéncia e oportunidade da administracao.

11.3 Sé&o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/72;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no méaximo, 74 anos, no momento da
convocacgao para comprovacao de titulos.

e) Apresentar documentacao legal que comprove o registrado na inscricdo conforme item 8 e/ou 9 deste
Edital,

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao;

g) N&o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condicao;

h) Ter a situag&o regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

i) Ter situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

j) Néo ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal em qualquer @mbito judicial nos ultimos 05 (cinco)
anos;

k) ndo haver sido condenado em acao penal e na esfera administrativa, se servidor publico;

I) Nao ser usuario de alcool ou substancia entorpecente;

m) Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
orgéo publico;

11.4 Para a contratacdo e exercicio da fun¢céo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Carteira de Identidade (original e cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (original e cépia);

¢) Cartédo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n°® do PIS, se possuir (original e copia);

d) Comprovante de endereco atual (original e copia);

e) Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, de que o
candidato possui plenas condices fisica e mental para desempenhar a funcéo para a qual se inscreveu,
expedido nos ultimos 30 dias.

f) Os candidatos inscritos na vaga reservada para deficientes deverdo também apresentar laudo médico,
de acordo com as condi¢des apresentadas no subitem 7.12.2 do presente Edital.

Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N° - Centro Civico, Palacio das Araucérias
80.530-915 - Curitiba-Parana-Brasil - Fone: 41 3221-7200



| \.

PARANA

WERNG DD ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITO S HUMANOS
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino (original e
cépia);

h) Titulo de Eleitor (original e copia);

i) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

j) Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias;

k) Certidao negativa emitida pela Vara de Execucdes Penais, da(s) cidade(s) na(s) qual(ais) o candidato
tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos dltimos 30 (trinta) dias, devendo
ser apresentado documento original;

NCertiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletrdnico:
www.jf.jus.br, expedida nos dltimos 30 (trinta) dias. Em caso de Certiddo positiva, deverd o candidato
apresentar Certiddo explicativa expedida pela Justica Federal, demonstrando auséncia de condenacgéo
transitada em julgado;

m) Declaracdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

n) Declaracao, de que ndo é usuario de &lcool ou substancia entorpecente;

0) Declaracdo de que nado é servidor publico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Estado do Parana e néo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcées,
empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e artigo 27,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo do Estado do Parana. A declaragédo ser& disponibilizada quando da
convocagao por meio do site www.justica.pr.gov.br;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no artigo 32
da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n® 4.202/01, na Lei Estadual n°® 13.047/01, e
na Lei n° 8.429/92, a qual sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do site
Www.justica.pr.gov.br;

g) Ficha Cadastral que ser4 disponibilizada quando da convocacdo por meio do site
www.justica.pr.gov.br;

r) Documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo conforme item 8 e/ou 9 deste
Edital,

s) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o niumero da Agencia e
Conta.

t) Comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.5 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio da
funcdo, especificados nos itens 8 e 11 deste Edital ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios declarados no item 9, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacao
superveniente ou que forem considerados necessarios, impedir4 a contratacdo do candidato implicando
sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢les penais aplicaveis.

11.7 O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
méximo de 02 (dois) anos.
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12. FINAL DE LISTA

12.1 E facultado ao candidato, quando da convocac&o, optar por final da lista de classificados, mediante
solicitacdo formalizada por escrito com firma reconhecida em cartério, a ser apresentada pelo candidato
ou por procurador habilitado, no local, data e horario da convocacao.

12.2 Sera remetido para final de lista o candidato que ndo compare¢a no local, data e horério
estabelecidos para comprovacgéo de titulos, mediante apresentacéo de atestado médico por procurador
habilitado.

Paragrafo Unico: Os candidatos remetidos ao final de lista, estdo sujeitos a ndo contratacdo,
considerando o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DANAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL .

13.1 Serd vedada a contratacdo ou ter4 o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situacoes:

a) Que ndo apresentar a Escolaridade Obrigatoria exigida para a fungéo, observado item 8;

b) Na inscricdo, informar Aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de Servico que gere pontuacao
maior que a efetivamente comprovada, observado o item 9;

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal,

d) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n.° 6174/70;

f) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da Lei Complementar n.° 108/2005 e demais situagdes
previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/70, precedido de Sindicancia;

g) 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei complementar n.° 152, de 03/12/2015;

h) Aposentado na condi¢cdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao equivalente a
pretendida;

i) Nao apresentar a documentacéo exigida;

j) Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

k) tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata.

14. DAHOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O E DO PRAZO DE VALIDADE.

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pela Secretaria de Estado da
Justica, Trabalho e Direitos Humanos - SEJU.

14.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano a partir da data da
publicagdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos n&o se responsabiliza por
inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de
inscricdo do Processo Seletivo.

15.2 Nao seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacfes que constem
neste Edital.
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15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site www.justica.pr.gov.br e atender
aos prazos e condic¢des estipulados nas demais publicagbes durante o Processo Seletivo.

15.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou
inexata, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu
contrato rescindido nos termos do artigo 17, inciso lll, da Lei Complementar n.° 108/2005, observada a
ampla defesa e o contraditorio.

15.5 As coépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgao
responsavel que, apds o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas,
conforme estabelece o artigo 66, do Decreto Estadual n.° 7116/2013.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado, correrdo as expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de comprovacao de
titulos, contratacdo e assungao da funcéo.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo especial da Secretaria de Estado da Justica,
Trabalho e Direitos Humanos, designada para este fim por Resolucdo Secretarial.

Curitiba, 02 de setembro de 2016.

Artagdo de Mattos Ledo Junior,
Secretario de Estado da Justica, Trabalho e Direito s Humanos.
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Edital n° 16/2016

Anexo |

Analista de Sistema s

Cursos na area de tecnologia da informagédo , realizados e concluidos até 31/07/2016, com no
minimo 16 horas por curso.

* Administracao e implementacéo de banco de dados SQL SERVER, ORACLE ou POSTGRE;
* Linguagem de programacdo SWL WINDOWS/CENTURA;

* Linguagem de programacao PHP ou JAVA;

¢ Modelagem de Dados;

e Orienta¢Bes a objetos UML;

* Arquitetura de Sistema

e Projeto de sistemas;

¢ Levantamento de Requisitos;

e Geréncia de Projetos;
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Anexo I

Técnico de Informética

Cursos na area de informatica, realizados e concluidos até 31/07/2016.

* Administracdo de Redes

» Ferramentas e diagnosticos

e Cabeamento estruturado ( Switches, roteadores wireless)

« Protocolo Voip

* Manutencgéo de equipamento de informética e impressoras

» Ferramentas para diagnostico

» Sistemas operacionais ( Linux, Unix, Windows, Server, Samba)
e Suporte técnico em informatica
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