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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2016

A UEG ARAUCARIA LTDA - UEGA, sociedade de economia mista, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO, mediante condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, para provimento de nova vaga para o emprego de
ADVOGADO JUNIOR, do seu Quadro de Pessoal Permanente, e formacdo de Cadastro Reserva, em consonancia com o disposto no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e demais disposicdes legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

TAXA DE CARGA

INSCRICAO  HORARIA TEMUNERAGRO

EMPREGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS

Ensino Superior em Direito e registro na

(1)
Ordem dos Advogados do Brasil RS 80,00 RS 5.622,79

Advogado Junior

Além do saldrio inicial bruto, é concedido vale-refei¢do no valor de RS 1.100,00/més (com variagdo anual conforme
ACT) e planos de beneficios assistenciais opcionais.

NOTAS: 1) Siglas: CR = Cadastro Reserva; h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — Provas Escritas Objetivas de multipla escolha e Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério; e 32 Etapa — comprovacgao
de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela UEGA apds a homologagdo do Concurso
Pdblico.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para o emprego discriminado no item 1 deste Edital, que
poderio ser destinadas para os municipios de Curitiba e/ou Araucéria, no Estado do Parana, a critério da Administracdo.

1.3 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

1.4 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Curitiba/PR.

1.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo no emprego,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da UEGA.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o hordario local do Estado do Parana.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da contratac¢do 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da contratagdo.

2.6.1 Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de revalidagdo e/ou equivaléncia de
estudos no Brasil, nos termos da legislagdo em vigor.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO

3.1 Sintese das Atribui¢des: Elaborar pareceres juridicos e técnicos relativos aos processos administrativos financeiros e contabeis
(nacional e internacional); Elaborar, emitir pareceres e acompanhar os processos licitatdrios; Elaborar contratos de materiais,
equipamentos e/ou servigos; Gerenciar contratos (juridicos, administrativos e comerciais); Elaborar relatérios das ag¢bes em
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andamento; Elaborar pareceres para entendimento com as agéncias reguladoras; Representar a empresa em juizo ou fora dele, nas
acdes e/ou demandas; Gerenciar os processos de licengas e autorizacdes; gerenciar processos trabalhistas.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 5 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 31 de
outubro de 2016, no site www.idecan.org.br.

4.1.1 Nao serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdoes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdao automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamag0es posteriores nesse sentido.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1 Para inscri¢do o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 5 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 31 de outubro de 2016, observado o
horario local do Estado do Parana, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) selecionar o emprego a que ira
concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé sera
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

4.2.2.1 O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

4.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 5 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 31 de outubro de
2016 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes (12 de novembro de 2016) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do
enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

4.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.2.2.4 N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
Também nao sera aceito, como comprovacio de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.3.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.4 A inscrigdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem
e/ou outra inscrigdo.

4.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, entregar,
apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.
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4.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serad devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Pdblico, assim como na hipdtese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e exclusdo de
emprego oferecido, sendo publicado no endereco eletrénico do IDECAN, www.idecan.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitagcdo da devolugdo da taxa de inscricdo em caso de suspensdo, cancelamento e na hipétese de
alteragdo da data das provas.

4.3.11 N3o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008.

4.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

4.3.11.2 A isencgdo tratada no subitem 4.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 5 e 6 de outubro de 2016
por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

4.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengao na condi¢do de hipossuficiente.

4.3.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

4.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio, tera sua isen¢do
cancelada.

4.3.11.5 N3do serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacgdes prestadas.

4.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

4.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdao automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

4.3.11.8 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao sera divulgada até na data provavel do dia 19 de outubro de 2016.
4.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgac¢do do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio
eletronico (atendimento@idecan.org.br).

4.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e emprego.

4.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 28 de outubro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricOes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

4.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

4.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.3.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia
14 de novembro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
4.3.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.
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4.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.3.16.1 Apd6s a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 4.3.11.1.1 e 5.3.1.

4.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdao das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de
novembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN no
SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, CEP 70.070-050, Brasilia/DF (fazendo constar no envelope “Requerimento de
atendimento Especial — UEGA”) — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Ap0s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

4.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.3.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

4.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao IDECAN acerca da situagao, nos moldes do item 4.3.17 deste edital.

4.3.17.3.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

4.3.17.3.2 Os candidatos nas situacGes descritas nos subitens 4.3.17.3 e 4.3.17.3.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

4.3.18 A solicitagdo de condi¢cGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
emprego, assim como orientacGes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 21 de novembro de 2016, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

4.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no horario de 8h00mMin as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado do Parana, impreterivelmente até o dia 25 de
novembro de 2016.

4.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

4.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dard de acordo
com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do emprego para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que

4



IDECAN)

apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigcdo e enviar
o laudo médico até o dia 12 de novembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para a sede do IDECAN no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, CEP 70.070-050, Brasilia/DF (fazendo constar no
envelope “Requerimento de Concorréncia como PcD — UEGA”). O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas ao emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

5.1.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

5.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 4.3.17 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 292, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 12 de novembro de 2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o
IDECAN, no enderego citado no subitem 5.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.
5.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

5.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, serd
divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 21 de novembro de 2016.

5.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia por emprego.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderec¢o
constante do subitem 5.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela UEGA, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/1999.

5.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cGes do emprego.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovag¢do na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.

5.6.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em
todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre
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no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do
concurso publico.

5.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego.

6. DO CONCURSO

O processo de sele¢io deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha e
discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSIC()ES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questées entre as seguintes disciplinas:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Lingua Inglesa 10 2,0
Legislagdao 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

6.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 50 (cinquenta) questdes, com
a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

6.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢cao da Folha por erro do candidato.

6.1.5 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas,
tais como: dupla marcagao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura dtica.

6.2 DA PROVA DISCURSIVA

6.2.1 Serd aplicada prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
constituida de: 1 (um) estudo de caso sobre tema constante do contetido programatico de Conhecimentos Especificos, constante
do Anexo | deste Edital.

6.2.2 A prova discursiva terd o valor de 50 (cinquenta) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 6.2.13 deste Edital e
serdo realizadas no mesmo hordrio previsto no subitem 6.3 deste Edital para a realizacdo da prova objetiva.

6.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.2.5 A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
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ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

6.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que nao atingir a
extensdo minima ou ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de
identificacdo em local indevido.

6.2.8 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) sem
qualquer termo que identifique o candidato.

6.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

6.2.9 A folha de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de
modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pelo IDECAN.

6.2.10 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboragdo do estudo de caso.

6.2.11 O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que n3o observar tais orientagbes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragio
na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

6.2.12 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos
sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

6.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdao considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliagao

Aspectos Formais a . ~ A . ~
R Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao, 20 pontos
Aspectos Textuais paragrafagdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e ldgica na exposi¢do das ideias.

Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
conteudo programatico proposto.

TOTAL DE PONTOS: 50 pontos

Aspectos Técnicos 30 pontos

6.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados até a 502 colocacdo, respeitados os empates na
ultima posigao.

6.2.14.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia e aprovados
nas provas objetivas.

6.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 6.2.14 serdo eliminados e ndo terao
classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva serdo realizadas na cidade Curitiba/PR, com data inicialmente
prevista para o dia 27 de novembro de 2016 (domingo), com durac¢do de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, das 13h00min as
17h00 min, horario de Brasilia/DF.

6.3.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir de 21 de
novembro de 2016 no enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢ao
correta de seu local de realizagao da prova escrita e comparecimento no hordrio determinado.

6.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

6.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

6.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugGes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de nimero 2.

6.3.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do cartdo de confirmacao de inscricdo e do documento de identidade original.

6.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscricdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagao.

6.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacgdo de inscricdo,
gue ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.3.6.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

6.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.3.8.1 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagao
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as provas nova identificagdao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

6.3.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

6.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido hda, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3do identifiguem o portador do documento.

6.3.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.3.10.5 Por ocasido da realiza¢do da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 6.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especifica¢cdes do subitem 6.3.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.3.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.
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6.3.11 N&do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo e etc. , 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagdo.
6.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

6.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.3.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.3.12.2 Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria conforme
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.3.14 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.3.15 N3o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

6.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de
provas.

6.3.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato dever3a, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, dever3, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacgdo referente as suas opgGes de respostas.



IDECAN)

6.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de ciélculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.3.8; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.3.19 No dia de realizagdo das provas, o Idecan podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

6.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 6.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.3.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, salvo excec¢do prevista no subitem 4.3.17.2.1.

6.3.22 N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

6.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

6.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatdrio. Esta etapa valerd até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
a sede do IDECAN no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, CEP 70.070-050, Brasilia/DF (fazendo constar no envelope
“Avaliacdo de Titulos — UEGA”), em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.

6.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente
com edital de convocagdo para referida etapa.

6.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

6.4.4 Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6.4.4.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

6.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por
Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

6.4.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

6.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.4.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

6.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO NA
TiTULO ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de doutorado (titulo de
Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de mestrado (titulo de
Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO  HISTORICO
ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-graduagao (lato
sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

6.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacio (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do
titulo. A certiddo/declaracio deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.4.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

6.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverad ser anexada declarac¢do da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.4.11.2 N3o receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

6.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢bes em que constem a carga horaria.

6.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

6.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de
documentacgdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndao estejam em
consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

6.4.16 N3o serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo emprego, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
6.4.17 Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

2,5 2,5

1,5 15

0,5 1,0

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 7.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas
novas regras exigido para a resolugdo das mesmas.

7.3 A UEGA e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova discursiva.

8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
prova discursiva e na avaliacdo de titulos.
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8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita discursiva; b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Especificos; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Legislagdo; e) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o
critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br,
a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas objetivas,
discursivas e na avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias tteis apds o dia subsequente da
divulgacdo/publicacgdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-3o a aprecia¢do da UEGA, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do original do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original da Certiddo de nascimento ou casamento;
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f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para o emprego / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o emprego exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

k) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

I) Certiddo, na forma da legislagdo vigente, de ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n.27.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) declara¢do de bens com dados até a data da admissdo, na forma estabelecida no artigo 13 da Lei 8429/92;

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso;

o) carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

p) comprovante de regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso; e

qg) certiddo negativa de penalidades disciplinares perante o Conselho de Classe, quando for o caso.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela UEGA, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo,
Glicemia de jejum, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de
Fezes e Urina rotina.

10.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato sera
convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o emprego no prazo previsto pela UEGA.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacdo,
conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob declara¢do de rendncia tempordria, passara para o
final da lista classificatdria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdao chamados para o ingresso
no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratac¢do, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao.

10.6 O candidato aprovado, apds convocagao e contratagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do emprego, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

10.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan. org. br e enderego eletrdnico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

10.9 O candidato deverad manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF
e junto a UEGA, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a emprego do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdao efetuados em conjunto com a Comissdao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A UEGA e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial ou reaplicagao de qualquer fase.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

10.16 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenac¢do e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorados pelo IDECAN.
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10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado

para sua manutencao e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.

Ap0s essa data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.
10.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Curitiba/PR, 28 de setembro de 2016.

ERLON CARAMURU TOMASI
Diretor Financeiro Administrativo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

LINGUA INGLESA

Anadlise e interpretacdao de elementos do sistema linguistico, formulagdo de hipdteses e relagdo entre texto e contexto. Dominio
formal aprofundado de estruturas e fungdes linguisticas - conhecimentos gramaticais, vocabulario e discursivos. Redigir texto,
atentando tanto para os aspectos de correcdo formal - acentuagdo, ortografia, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e
verbal - quanto a adequac¢do do vocabuldrio e do conteddo ao tema proposto. Compreensdo de textos, dominio de vocabulario e
uso de estratégias de inferéncia contextual, conhecimento gramatical e lexical em nivel que possibilite a producdo e a compreensao
de diferentes fungdes comunicativas e de diferentes géneros discursivos.

LEGISLACAO
Lei de LicitagGes — Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
Federal n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao prego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengao. Da
administragdo publica; Disposi¢Ges gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso
Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentdria; Do
Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade
do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposi¢Oes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico;
Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacdo e do orcamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos
da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo, continuidade, presungao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protegao a
confianga e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentragio e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo.
Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, funda¢des de apoio, empresas controladas
pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organiza¢des sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico). A
estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administracdo publica e fungdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e
ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos
administrativos. Revogacdo e anulacdo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassa¢do e preservacdo (convalidacdo,
ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados
e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo,
emprego e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicGes e vantagens. Licitagdo. NogGes gerais. Tratamento normativo.
Legislacdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral.
Registro de precos. Comissdo de licitacdo. Fases do processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e revogacdo. Controle.
Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Contratos da administragdo. Servicos publicos. Concessdo, permissdo, autorizacdo e
delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consdércios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragao
publica. Bens publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricdes e limitagGes
administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriagdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
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Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo.
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagdo do dano.
DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas:
conceito, associagdes e fundagGes. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; cldusula penal. Extingdo das obrigacGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensag¢do, novagdo, transagao; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Contratos em geral: disposi¢des
gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que geram
a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento
contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Garantias reais: hipoteca, penhor
comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das normas
fundamentais do processo civil; Da aplicagao das normas processuais. Da fungdo jurisdicional: da jurisdigdo e da a¢do; dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢des gerais; da modificagao da
competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da
verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, DisposicOes gerais; Da citagdo; Das cartas; Das
intimagdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisodria; da tutela de urgéncia; da formacao,
da suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum:
Da petigdo inicial, Dos requisitos da petigdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao, Da contestacdo, Da reconvengdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacGes do réu, Da extingdo do processo, Do
julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das
provas; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das ac¢des
relativas as prestagOes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenga; Do cumprimento da
sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execucdo da execugdao em geral: Disposi¢cdes gerais; Das partes; Da
competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucgdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Da
responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execugao; Dos embargos a execugao da suspensado e da extingdo do processo
de execugdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugna¢do das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cdes gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do
agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica;
Do recurso ordinério; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO SOCIETARIO: DO
EMPRESARIO: Conceito e Requisitos, Profissionalismo; Organizacdo; Atividade Econdmica; Capacidade; Continuagdo da Empresa por
Incapaz; Os Impedidos. DA EMPRESA: Nogdo econdmica e juridica; Problemas técnico-conceituais; Empresa no Direito Comercial
brasileiro; Empresario Individual; Fundo de comercio; Principio da desconsidera¢do da personalidade juridica; No¢des de Faléncia e
Recuperacdo Judicial e Extra Judicial. LIVROS EMPRESARIAIS: Conceito e Classificacdo; Forca Probante. NOME EMPRESARIAL: Nome
de fantasia; Registro de empresas mercantis; Principios e Protecdo. SOCIEDADES COMERCIAIS: Classificacdo; Sociedades em nome
coletivo; Sociedades de fato e irregulares; Sociedade em comandita simples; Sociedade de Capital e Industrial; Sociedade em conta
de participa¢do; Sociedade em comandita por a¢Ges; Sociedade Limitada 8.8.1. Capital social e patrimdnio; Direito e obriga¢des dos
sécios; Forma de constituicdo e dissolugdo da sociedade; Direito de recesso; Responsabilidade dos administradores; Sociedade
AnoOnima; Caracteristicas; Formas de agdes; Acionistas: direitos e obrigagGes; Transformagao, cisdo, incorporagao de sociedades.

DIREITO AMBIENTAL: Meio Ambiente: defini¢cdo e classificagdo. A crise ambiental e a formagdo do Direito Ambiental internacional e
nacional. Principios de Direito Ambiental. Protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Reparticdo de competéncias em
matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos de Politica Ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econdmico.
Tutela do Risco. Responsabilidade civil ambiental: o dano ambiental e a sua reparacdo. Infrages administrativas e crimes
ambientais. Termos de compromisso e ajustamento de conduta — TAC. CAdigo Florestal. Compensa¢do Ambiental. Politica Nacional
de Residuos Solidos. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso, eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento.
Solidariedade de empresas. Sucessdao de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remunerag¢do. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso,
férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho.
Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co. Procedimentos nos Dissidios individuais:
reclamacdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no
processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituagdo e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizacdo da Seguridade
Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da
contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario
de contribuicdo. Da arrecadacao e recolhimento das contribui¢des. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢cdes gerais. Planos de
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beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios bdsicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia
Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagdes em geral.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)
(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenga (CID) ,
sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia;)

Local:
Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado ndo terd validade.
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