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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Cémara Municipal de Londrina — CML, Estado do Parand, por seu Presidente, Vereador Fabio André Testa,
usando de suas atribui¢gdes legais, resolve divulgar a abertura das inscricbes e estabelecer normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de 14 (quatorze) vagas, distribuidas entre os cargos de
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Recursos Humanos, Contador, Jornalista, Relagdes Publicas,
Revisor de Textos e Técnico Legislativo; e formagdo de Cadastro de Reserva para o cargo de Bibliotecario e
demais cargos acima elencados do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Londrina.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagas, conforme subitem 2.3.

A selegdo de que trata este Edital consistira de avaliagao de conhecimentos por meio de aplicagdo de Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério e de Prova de Titulos, de carater classificatério, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, realizadas pela COPS/UEL e de Avaliacdo Médica, de
carater eliminatério, nos termos do item 14 do presente edital, sob responsabilidade da CML.

As Provas seréo realizadas na cidade de Londrina-PR, no dia 29 de janeiro de 2017, em local e horario a
serem divulgados através do Cartdo Informativo do candidato disponibilizado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, conforme subitem 7.18.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condigbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no enderego
eletrbnico www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial, prorrogavel por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, a critério
da CML.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinados neste Edital, conforme
orientam os subitens 8.7 e 9.19, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da COPS/UEL.

Os candidatos classificados e nao convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo
Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva
o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacéo pela CML, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

A inscrigao no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagcéo de todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira
lista com a pontuagéo dos candidatos afro-brasileiros.

. Sera admitida a impugnacéao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, dirigido a CML

no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da sua publicacao.
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DOS CARGOS
DO REGIME JURIDICO
Regime Juridico Estatutario e Regime Préprio de Previdéncia Social.

DA JORNADA DE TRABALHO

A carga horéria de trabalho sera de 6 (seis) horas continuas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana para todos os cargos, exceto para o cargo de Advogado, que permite flexibilidade,
conforme Art. 34 da Resolugdo n® 55, de 25 de margo de 2004.

REQUISITOS, REMUNERAGCAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E TIPOS DE PROVA

Advogado

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduag&o em Direito (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagdo: R$ 163,03

Remuneragao mensal

Vagas 2 (duas)
Taxa de inscrigcdo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Analista de Informatica

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduagéo na area de Informatica (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagéo: R$ 163,03

Remuneragao mensal

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscrigédo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Analista de Recursos Humanos

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduagdo em Administragao (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagéo: R$ 163,03

Remuneragao mensal

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscrigdo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Bibliotecario

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduagao em Biblioteconomia (*)

Vencimento: R$ 6.532,47

Remuneracdo mensal
¢ Auxilio alimentagdo: R$ 163,03

Vagas Cadastro de Reserva

Taxa de inscrigdo R$ 130,00

Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos
Contador

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduag&o em Ciéncias Contabeis (*)

Vencimento: R$ 6.532,47

Remuneracao mensal
¢ Auxilio alimentagdo: R$ 163,03

Vagas 2 (duas)

Taxa de inscrigcdo R$ 130,00

Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos
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Jornalista

Curso de Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social — habilitagdo

Requisitos/escolaridade Jornalismo (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagéo: R$ 163,03

Remunerag¢ao mensal

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscrigédo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Relagoes Publicas

Curso de Graduacao em Relagdes Publicas ou Comunicagédo Social — habilitagao

Requisitos/escolaridade Relages Publicas (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagéo: R$ 163,03

Remuneragao mensal

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscrigdo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Revisor de Textos

Requisitos/escolaridade|Curso de Graduagdo em Letras (*)

Vencimento: R$ 6.532,47
Auxilio alimentagdo: R$ 163,03

Remuneragao mensal

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscrigdo R$ 130,00
Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Técnico Legislativo

Requisitos/escolaridade|Ensino Médio completo (**)

Vencimento: R$ 3.942,45
Aucxilio alimentagao: R$ 271,75

Remuneragao mensal

3 (trés) — para ampla concorréncia

Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia
1 (uma) — para candidato afro-brasileiro
Taxa de inscrigdo R$ 78,00
Tipos de prova Prova Objetiva e Prova Dissertativa (Redagao)

(*) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo exigido para o cargo, expedido por
Instituicéo de Ensino Superior (IES), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e
registro no Orgao de Classe, quando houver.

(**) Diploma ou certificado de concluséo do Ensino Médio, expedido por instituicdo devidamente autorizada
e reconhecida por 6rgdo competente.

A descrigdo sumaria dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Pudblico, que poderao ser convocados futuramente para realizar Avaliagdo Médica e posterior admissao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacgao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 11.
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A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagao Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir
a aplicagao do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com
deficiéncia e os afro-brasileiros classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & convocacéo e
admissao, ficando reservado a CML o direito de proceder as admissbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

DAS CONDIGOES, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

E condicdo para a admiss&o:
411. Aprovacao e classificacdo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente Edital;

4.1.2. Comparecimento do candidato aprovado e classificado a CML, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no enderego
eletrdbnico www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial.

Sao requisitos para a admiss&o no cargo, no ato da convocagao:
4.21. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2. Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.2.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
4.2.4.  Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela CML, via publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, no endereco eletrdbnico www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
apresentarem a documentagao necessaria a admissao.

4.3.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar a CML
eventuais alteragdes do endereco indicado na inscrigdo. A ndo atualizagao do enderego resulta em
prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CML;

4.3.2. O nao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2
pressupde a desisténcia de seu direito a admissao, ficando a CML liberada para chamar o
candidato aprovado e classificado imediatamente a seguir, para admissao;

4.3.3. O candidato que, convocado para a admiss&o, recusar, deixar de assumir a vaga, ou nao atender
qualquer requisito ou nado apresentar documentagdo, conforme as condigdes deste Edital, sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

Sao documentos necessarios para a apresentacao, quando da nomeacao:
4.4.1. Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

44.2. Carteira de Identidade (RG);

44.3. Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP, se possuir;

444, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

445. Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagido exigido para os cargos de
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Recursos Humanos, Bibliotecario, Contador,
Jornalista, Relagbes Publicas e Revisor de Textos, expedido por Instituicido de Ensino Superior
(IES), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo
Orgéo de Classe, quando houver;

4.4.6. Diploma ou Certificado de conclus&do de Ensino Médio para o cargo de Técnico Legislativo;

44.7. Prova de quitacdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino (Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagao);

4.4.8. Titulo Eleitoral e comprovante de voto da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;
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4.4.09. Comprovagao, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.4.10. Carteira do Orgao de Classe ou Conselho Competente, quando for exigido pelo cargo;
4.411. Declaracéo de bens atualizada até a data de admiss3o, na forma da Lei n® 8.429/1992;

4.4.12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade ou incapazes, se for o
caso;

4.413. 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

4.414. Certiddes negativas de registros civeis e criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e
Estadual, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 30 (trinta) dias anteriores
a data da nomeacéao;

4.4.15. Comprovante de residéncia;

4.4.16. Certidao de inexisténcia de crimes eleitorais, expedida pela Justica Eleitoral, com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias;

4.4.17. Certiddo de antecedentes criminais (policias federal e estadual), referente ao local de residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

4.4.18. Declaragdo do 6rgao publico onde esteja ou tenha sido vinculado, informando a situagao juridica,
inclusive cargo em comissdo, € que ndo tenha sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio da fungao publica;

4.4.19. Certidao de agdes criminais na Justica Militar;

4.4.20. Declaragédo de que né@o exerce nenhum cargo, emprego ou fungéo publica, em Administragéo
Publica Direta ou Indireta ou em Orgao Publico Municipal, Estadual ou Federal, conforme Art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988;

4.4.21. Declaragdo de que nao recebe beneficio proveniente do regime proéprio de previdéncia social ou
de regime geral de previdéncia social relativo a cargo ou emprego publico, excetuados as
hipoteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

4.4.22. Declaragao que nédo foi demitido por justa causa, por ato de improbidade, ou exonerado a bem do
servigo publico, devido a processo administrativo ou judicial, nos ultimos 8 (oito) anos;

4.4.23. Declaragao de que esta ciente de que deve comunicar a CML qualquer alteragdo de situacao
funcional, que ndo atenda as determinagbes legais vigentes, inclusive quanto a acumulagdo de
cargos.

Os documentos dos subitens 4.4.1 a 4.4.12 deverdo ser apresentados por fotocdpia acompanhados do
original. Os documentos do subitem 4.4.14 a 4.4.23, deverao ser apresentados no original, dentro do prazo
de validade.

Os candidatos convocados realizarao Avaliacdo Médica, nos termos do item 14, sob responsabilidade da
CML, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo da Avaliagao Médica, ou que nao
se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do Concurso.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgéo da Administracao Direta ou Indireta, Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico, devera —
previamente a sua admissdao — adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, informando a CML essa condig¢ao, dentro dos prazos estabelecidos.

A nado apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos
requisitos exigidos para a admissdo, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em
legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admissdo do candidato e
exercicio do cargo e implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da
classificagao.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para maiores esclarecimentos sobre a documentagdo exigida para a admissdo, acesse o0 endereco
eletrénico http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/concursos.xhtml.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao afro-brasileiro é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas por cargo, na
forma da Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragédo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros
sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

A contagem para aplicagao da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscrigao,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagéo do Instituto
de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-
racial negro, conforme o disposto no Art. 10 da Lei Municipal n® 11.952/2013.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital;
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato inscrito como afro-brasileiro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacdo, a data, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima para aprovacgdo exigida para todos os
demais candidatos.

Se aprovado e classificado, o candidato que se autodeclarou afro-brasileiro sera submetido a procedimento
para verificacdo da condigdo declarada nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

A CML constituira uma Comisséo Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo,
favoravel ou nao, a declaragéo do candidato. O Edital de convocagao, com horario e local para entrevista de
confirmagao da autodeclaragdo como afro-brasileiro, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

Conforme Art. 11 da Lei Municipal n® 11.952/2013, detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o
subitem 5.4, confirmada pela verificagdo prevista no subitem 5.7 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena
de demissdo, assegurados, em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal de 1988, pela Lei
Federal n® 7.853/1989 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela Sumula n® 377 do STJ e do Art. 9° da Lei Municipal
n® 4.928/1992, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e na Lei n® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Conforme disposto no paragrafo primeiro, do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, fica reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo neste
Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que
havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que nao supere 20% das vagas por cargo.

A contagem para aplicagao da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.
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Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢ao, os
procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse
grupo, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condi¢cao perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, aos critérios de aprovagao,
a data, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima para aprovagao exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudancga de fungéo/cargo, remocgéao, reopgao de vaga, reducao de carga
horaria ou alteragédo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicées e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungao.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratagao, ao ser encaminhado para os exames
admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagao da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigées do cargo.

O candidato que prestar declaragbes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo
geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO, O PAGAMENTO OU A ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

A inscricado podera ser efetuada a partir das 17h do dia 27 de outubro de 2016 até as 23h do dia
28 de novembro de 2016, somente via Internet, no enderego eletrénico da COPS/UEL, www.cops.uel.br,
onde existira um link com o formulario destinado a inscricdo que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscrig&o, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscrigéo.

Estardo isentos da taxa de inscricdo, os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal
n° 4.928/1992, conforme dispbe o paragrafo Unico do seu Art. 283 e os desempregados que fizerem jus a
isencéo de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacéo prévia,
conforme subitens a seguir:

7.2.1. O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n® 4.928/1992 devera requerer a isengéo
pela Internet, em link especifico no enderego eletrbnico www.cops.uel.br, no periodo de
27 de outubro de 2016 a 9 de novembro de 2016 devendo informar o 6rgédo em que trabalha, o
numero do seu CPF e de sua matricula funcional de servidor publico;
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7.2.2.  Aisengao para os candidatos desempregados podera ser solicitada somente nos dias 7, 8 e 9 de
novembro de 2016, conforme instrugdes a seguir:

I.  Comparecer, pessoalmente, ao prédio da CML, Rua Governador Parigot de Souza, 145,
Caigaras, no horario das 9h as 17h, ou por intermédio de procurador legalmente constituido,
cuja procuragao devera estar acompanhada do documento de identidade do candidato e do
representante legal;

II. Apresentar Requerimento especifico, conforme Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido, solicitando o beneficio;

[ll.  Apresentar original e fotocopia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacao,
da qualificacdo, do ultimo contrato registrado e da folha posterior ao ultimo contrato de
trabalho.

7.2.3. Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado nos
subitens 7.2.1 e 7.2.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, como também nao
sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio,
sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital. Ndo serdo
aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

7.2.4. O processo de recebimento, analise, avaliagcdo e deliberagdo do pedido de isengdo sera
coordenado, processado e decidido pela Comissao Organizadora de Concurso Publico. O simples
preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isengdo de taxa de inscricdo, ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a
analise e ao deferimento da solicitagao, conforme o caso.

7.2.5. Para concessao do beneficio, a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, no que couber,
procedera a analise dos documentos apresentados pelo candidato e decidira se o requerente da
isencdo atende aos requisitos previstos neste Edital, procedendo a conferéncia da documentagéo
apresentada. Verificada e comprovada falsidade nas declaragées e nos documentos apresentados
pelo requerente do beneficio da isen¢do, ainda que apurada posteriormente a concesséo da
isencao, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

7.2.6. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscrigdo, via correio ou via fax,
ou qualquer outro meio que ndo seja o que dispde este Edital.

7.2.8. Na data de 17 de novembro de 2016, no enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br sera divulgado
Edital com o deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo.

7.2.9. O deferimento do pedido de isen¢dao nao garante automaticamente a sua inscrigdo no certame,
devendo o candidato proceder de acordo com o subitem 7.2.10.

7.2.10. O candidato que tiver seu pedido de beneficio deferido, devera acessar o endereco eletrbnico da
COPS/UEL, www.cops.uel.br, onde existira um link com o formulario destinado a inscricdo que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscrigdo no qual consta a isengao da taxa.

7.2.11. O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido podera inscrever-se no Concurso Publico
de acordo com o subitem 7.1.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por 1 (um) uUnico cargo, conforme a relagdo indicada no
subitem 2.3 deste Edital.

Na hipoétese de multiplas inscricbes, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitagcbes de mudanga de opgao de cargo, apds efetivada a inscricdo, sendo a opgédo de exclusiva
responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior e de
R$ 78,00 (setenta e oito reais) para o cargo de Técnico Legislativo.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 29 de novembro de 2016, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, mediante a apresentacao do boleto bancario, que deve ser impresso pelo
candidato, apds o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet.

A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo,
nao se responsabilizando a CML ou a COPS/UEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do

recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.
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Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissdo no cargo, estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez
paga, nao sera restituida em qualquer hipotese.

E vedada a inscrigdo condicional ou fora de prazo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a admissdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacgao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, como falsidade nas declaragcdes ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

Apds 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscri¢gdo, devendo, se houver alguma divergéncia,
entrar em contato com a COPS/UEL, enviando cdpia escaneada do boleto bancario juntamente com o
comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br, com a devida informagéo, no campo assunto.

A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscrigbes homologadas sera divulgada por meio de edital
especifico, no dia 7 de dezembro de 2016, no site www.cops.uel.br.

O candidato cujo nome nao constar na relagdo de candidatos inscritos podera interpor recurso dirigido a
COPS/UEL, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagao da relagdo de candidatos
inscritos, enviando cépia escaneada do boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para
0 e-mail cops@uel.br, com a devida informagao, no campo assunto.

Nao serdo aceitas solicitagdes de homologacdo de inscricbes fora dos prazos e diferentes dos
procedimentos definidos no subitem 7.14.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente, no ato da inscrigdo (n® de
documentos de identificagdo ou enderec¢o), o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do e-mail
cops@uel.br, escrevendo no campo “Assunto”: Concurso CML — corregdo de dados cadastrais. No caso de
corre¢ao de nome ou numero de documento deve-se anexar ao e-mail cépia escaneada do mesmo.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicagdo do Edital de Inscritos, a COPS/UEL n&o se responsabilizara
por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacgédo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera imprimir o Cartdo Informativo, que estara disponivel no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 23 de janeiro de 2017, no qual estara indicado o local, o horario e
o endereco de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo do
Cartao Informativo por meio de impressao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condi¢des dos itens 6 e 7, ambos deste Edital, o candidato que se inscrever como
pessoa com deficiéncia deve, ainda, atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do
tratamento especial previsto neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a sua deficiéncia permite o
exercicio da atividade profissional, conforme as atribui¢des do cargo, conforme Anexo | deste Edital.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e
classificado dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a nomeacdo, a
procedimento de avaliagdo da sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 6, devera declarar essa condicdo ao efetivar
sua inscricao até as 23h do dia 28 de novembro de 2016, e devera enviar, obrigatoriamente, até o dia
29 de novembro de 2016, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011,
CEP 86.057-970, Londrina-PR, por meio do correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o codigo correspondente conforme a
Classificagédo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisao de Protocolo e Comunicagéo da UEL.
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O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no subitem 8.4 tera sua
inscricao processada como candidato ndo deficiente, ndo cabendo a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.

A COPS/UEL nado se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de
Correio.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas
(tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca
de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento
especial para o dia da prova”, até as 23h do dia 28 de outubro de 2016, disponivel nos passos da inscricao
via Internet, e, até o dia 29 de novembro de 2016, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da UEL. O candidato devera apresentar justificativa
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua
deficiéncia/necessidade.

O candidato com deficiéncia que nao fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto no subitem 8.7, ndo
recebera atendimento especial.

A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.

DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas no dia 29 de janeiro de 2017, com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados
no Cartao Informativo dos candidatos, conforme subitem 7.18.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura e,
obrigatoriamente, de DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO EM VIA ORIGINAL, conforme
subitem 9.3. Os portdes de acesso serao abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por for¢a maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel, em via original e dentro do prazo de validade, se for o
caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de |ldentidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacgdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.
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Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo
Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes a fase deste Concurso Publico.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletrbnicos (telefone celular, bip, walkman, notebook, receptor,
palmtop, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranga do Processo Seletivo,
bem como livros, réguas de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de
consulta.

Caso o candidato porte quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 9.8, devera desliga-los e
coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescrigao implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, éculos escuros e reldgios,
que deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega a sua visibilidade.

O nao comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.8 a 9.10 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartao-
Resposta e da Folha de Resposta Definitiva. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo das provas, serdo de responsabilidade dos fiscais de
sala.

O tempo de duracéo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que
tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na
forma do disposto no subitem 8.7.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horéario estipulado no subitem 9.2,
para o inicio da realizagao das provas, observados os subitens 9.2 a 9.6 bem como observar o tempo
destinado a realizagdo das provas, conforme subitens 9.13 e 9.14.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e a
Folha Definitiva de Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverado assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas,
naquela sala.

Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a n&o ser
em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, no periodo de 27 de outubro de
2016 a 28 de novembro de 2016, disponivel nos passos da inscrigdo via Internet, e, até o dia 29 de
novembro de 2016, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo
e Comunicagao da UEL. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
nao realizara as provas. As solicitagbes descritas neste subitem serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagdo das
provas, todos os candidatos inscritos serao identificados por coleta da impressao digital.

DA PROVA OBJETIVA

9.21.1. Sera aplicada prova com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, c, d, e) distribuidas de acordo com os quadros a seguir:
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Para Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 8
Raciocinio Légico 4
Legislacdo Municipal 8
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

Para Cargo de Nivel Médio

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica
resposta para cada questao.

As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por
meio de processamento eletrbnico.

Nao serdo computadas questdbes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipoétese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serio considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no minimo, 10 (dez)
acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, serdo classificados de
acordo com o resultado do somatodrio de pontos obtidos apos a aplicagdo das seguintes formulas:

Para os Cargos de Nivel Superior

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n® de acertos x peso 2 16
Raciocinio Légico n® de acertos x peso 2 8
Legislacdo Municipal n® de acertos x peso 2 16
Conhecimentos Especificos n® de acertos x peso 3 60

Total de Pontos da Prova 100
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AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n® de acertos x peso 2 20
Matematica e Raciocinio Logico n® de acertos x peso 2 20
Conhecimentos Especificos n® de acertos x peso 3 60

Total de Pontos da Prova 100

9.21.8. Os candidatos aprovados, por cargo, identificados por numero de inscrigio e nome, serao
classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apés a

aplicacéo do 22 critério previsto no subitem 9.21.7, com observancia do disposto no subitem 1.9.

9.22. DA PROVA DISSERTATIVA
9.221. Sera composta de 1 (uma) Questdo Discursiva para os cargos de Nivel Superior e 1 (uma)
Redacéo para o cargo de Técnico Legislativo.
9.22.2. As provas terdo por base os conteidos programaticos especificos, constantes no Anexo Il, exceto
para o Técnico Legislativo, que constara de Redacéo.
9.22.3. Os elementos de avaliacdo da Prova Dissertativa serdo pontuados de acordo com os seguintes
critérios:
Cargo: Advogado
Elementos de Avaliagao — Questao Discursiva (Parecer Juridico) Pontos
1) Utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia, pontuacao,
concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo-textuais: coeréncia, coesao, 20
paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.
2) Desenvolvimento de Parecer Juridico: estrutura e conteudo. Atendimento a proposta.
Utilizagdo correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia légica do 80
pensamento.
Pontuagao Maxima| 100
Cargos: Analista de Informatica, Analista de Recursos Humanos, Bibliotecario, Contador, Jornalista,
Relagdes Publicas e Revisor de Textos.
Elementos de Avaliagao — Questao Discursiva Pontos
1) Utilizagdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia, pontuacao,
concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo-textuais: coeréncia, coesao, 20
paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.
2) Utilizagcéo correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia légica do 80
pensamento. Atendimento ao solicitado na questao.
Pontuagao Maxima 100
Cargo: Técnico Legislativo
Elementos de Avaliagao — Questao Discursiva (Redagao) Pontos
Elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo. Avaliagdo da capacidade de discutir e
argumentar a partir do tema proposto, com clareza, concisdo, coeréncia e objetividade. Levar- 100
se-a em conta, também, a capacidade de organizagao do texto, de analise e sintese dos fatos e
ideias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical.
Pontuagao Maxima 100
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Para a Questao Discursiva, o candidato devera transcrever, a caneta, sua resposta na Folha
Definitiva de Resposta, a qual ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo.

A Folha Definitiva de Resposta sera o Unico documento valido para a correcdo da Questao
Discursiva. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo, devendo
ser obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais quando do término da prova.

A Prova Dissertativa sera de carater eliminatério e classificatorio.

Serdo corrigidas as Provas Dissertativas somente dos 100 primeiros candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva de Conhecimentos dos cargos de Advogado, Analista de
Informatica, Analista de Recursos Humanos, Bibliotecario, Contador, Jornalista, Relagbes Publicas
e Revisor de Textos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo 85 (oitenta e
cinco) candidatos de ampla concorréncia, 10 (dez) candidatos afro-brasileiros e 5 (cinco)
candidatos com deficiéncia. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagao do
ultimo classificado terdo as Provas corrigidas.

Serdo corrigidas as Provas Dissertativas somente dos 500 primeiros candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva de Conhecimentos de Técnico Legislativo, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagao, sendo 425 (quatrocentos e vinte e cinco) candidatos de
ampla concorréncia, 50 (cinquenta) candidatos afro-brasileiros e 25 (vinte e cinco) candidatos com
deficiéncia. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo
classificado terao as Provas corrigidas.

Os candidatos que tiverem sua Prova Dissertativa corrigida terdo que alcangar, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos afro-brasileiros ou com deficiéncia, o
excedente sera acrescido ao montante que compde a ampla concorréncia.

DA PROVA DE TiTULOS

9.23.1.

9.23.2.
9.23.3.

9.23.4.

9.23.5.

9.23.6.
9.23.7.

9.23.8.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para os cargos de
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Recursos Humanos, Bibliotecario, Contador,
Jornalista, Relagdes Publicas e Revisor de Textos.

Para o cargo de Técnico Legislativo ndo havera Prova de Titulos.

O candidato devera entregar os titulos com as paginas numeradas e rubricadas, no canto inferior
direito, e acondicionados em envelope, que devera ser mantido aberto.

Os envelopes abertos, com os titulos, serao recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagcao
das Provas, em 29 de janeiro de 2017, das 14h as 14h30min, para simples conferéncia, na
propria sala em que o candidato estiver realizando as provas, conforme estipulado no Cartao
Informativo.

O fiscal de sala fara somente a contagem de volumes ou de folhas entregues e seu recolhimento,
nao podendo, em hipoétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagédo somente os que
comprovem a descricdo no subitem 9.23.17 deste Edital, cuja avaliacdo observara rigorosamente
os limites de pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-
graduacao stricto sensu reconhecidos pelo MEC e cursos de pos-graduagao /ato sensu oferecidos
por IES devidamente credenciadas.

O exercicio de atividade profissional sera computado a partir da conclusdo do Curso de

Graduacgao e sua comprovagao devera ser efetuada mediante apresentagao de:

a) Copia do Diploma ou Certificado/Declaragao de conclusdo do Curso de Graduacéo; e

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e
pagina de registro de tempo de servigo que serd utilizado para a Prova de Titulos). Para o
caso em que o cargo registrado na CTPS seja diferente do cargo ofertado, devera ser
apresentada declaragado na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo
de contratagao; ou
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c) Contrato de Prestacdo de Servicos, acompanhado de declaracdo na qual constem as
atividades desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

d) Declaracdo emitida por 6rgédo publico para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o
periodo de contratagéo; ou

e) Para prestadores de servigcos autdbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser
comprovado por meio de apresentagdo de comprovantes do pagamento do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro recolhimento e o
ultimo recolhimento do ano; ou

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de execugao; ou

9) O tempo de exercicio profissional como Advogado podera ser comprovado por meio de

certiddes dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no Art. 5°
paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da

OAB.

O exercicio da atividade profissional, mencionado no subitem 9.23.8, devera ser comprovado pela

apresentacao obrigatéria da alinea “a” e adicionalmente uma ou mais das alineas “b” a “g”.

Na soma do tempo de servigco, serdo considerados apenas periodos completos de 12 (doze)
meses.

Nao serao computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado nem trabalhos voluntarios.

Para efeito de pontuagdo, o tempo de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma
instituigdo ou nao, sera considerado aquele de maior pontuagéo.

O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos, os quais serdo
pontuados 1 (uma) unica vez.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

O tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 9.23.4, ndo serd computado
para efeito de integralizagdo do tempo das Provas Objetiva e Dissertativa.

Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos nos
subitens 9.21.7 e 9.22.9 nao terao seus titulos analisados ou pontuados.

Sao critérios de avaliagdo dos titulos:

. e Valor unitario| Valor maximo
Categoria Descrigao
(pontos) (pontos)
Doutorado 30,0 30,0
Mestrado 20,0 20,0
1) Formacdo | Curso de Especializagdo com duragéo minima 5.0 10,0
Académica de 360 horas
Curso de Aperfeicoamento ou Extensao com
duragdo minima de 16 (dezesseis) horas. 1,0 50
A cada 80 (oitenta) horas 1 (um) ponto.*
A Tempo de Trabalho na area de formagao 2,5 pontgs a
2) Experiéncia exiqida para o carao cada periodo 350
Profissional gida para 9 completo de ’
(Observar subitem 9.23.8)
12 meses
Pontuacao Maxima 100 pontos

9.23.18.

* Curso de aperfeicoamento ou extensao concluido a partir de 2011.

Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, conforme subitem 9.23.4 deste
Edital.
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9.23.19. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos dever&o observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

9.23.20. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos
titulos podera receber ou reter documentos originais.

9.23.21. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacgao apresentada, que sera computada em numero de volumes ou de folhas entregues.
As coépias de documentos entregues nao serao devolvidas, em hipétese alguma.

9.23.22. Os envelopes entregues serdo personalizados por candidato. A COPS/UEL procedera a analise
dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que tiveram sua Prova Dissertativa
corrigida e atingirem a pontuagdo minima exigida, conforme estabelecido no subitem 9.22.9.

9.23.23. Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

9.23.24. Recebera pontuagédo 0.0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que nao entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuac¢éao 0.0 (zero)
na Prova de Titulos mantera esta pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva e
Prova Dissertativa para calculo da classificagao final.

9.23.25. A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante a validade do Concurso Publico e, mesmo apds a nomeacgao, o candidato
sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

9.23.26. A conclusdo de cursos de poés-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com o ato de
homologagao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

9.23.27. Os certificados de pés-graduagéo expedidos no exterior somente serao aceitos se revalidados por
Instituigdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

9.23.28. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.23.29. Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciagao de documentos em
desconformidade com as normas editalicias.

DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos relativos:

a) a formulacéo e ao conteudo de questao, gabarito provisério e correcdo de questao discursiva;

b) a pontuagao atribuida na Prova de Titulos;

c) a erro material verificado nas publicagdes dos resultados.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias posteriores a data da publicagdo dos Editais
respectivos na Internet, no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, relativos:

a) a divulgacao da prova e do gabarito oficial provisério das Questdes Objetivas, no dia 30 de janeiro
de 2017, as 17h;

b) a publicagao do resultado das Questdes Discursivas, no dia 22 de fevereiro de 2017, as 17h;
c) a publicacdo do resultado da Prova de Titulos, no dia 13 de margo de 2017, as 17h;

d) a publicagdo do resultado final de classificagdo dos candidatos aprovados, na hipdtese de erro
material.

Na hipétese de ndo coincidirem as datas de publicagdo dos editais na Internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no enderego eletrdnico
www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial, sera considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a
data de publicagédo do edital no endereco eletrénico da COPS/UEL.
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10.4. Para interpor os recursos previstos nos subitens 10.1 e 10.2, via Internet o candidato devera utilizar-se de
formulario especifico que estara disponivel no endere¢go www.cops.uel.br, por meio do qual devera expor
com precisdo a matéria ou o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questdo. Formularios contendo
mais de 1 (uma) questado néo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em
salvar e, caso queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacao.

10.5. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serao admitidos nem analisados no mérito.

10.6. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, conforme subitem 10.4, bem como os
que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrbnico, ndo serdao admitidos nem
analisados.

10.7. Os recursos referentes as Provas Objetivas serdo apreciados pela COPS/UEL. O resultado sera dado a
conhecer mediante a publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no enderecgo eletrénico
www.cops.uel.br, as 17h do dia 14 de fevereiro de 2017. As respostas dos recursos estardo a disposi¢ao
do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagao
do gabarito oficial definitivo.

10.8. Os recursos referentes as Questdes Discursivas serao apreciados pela COPS/UEL. O resultado sera dado a
conhecer no enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br, as 17h do dia 8 de margo de 2017. As respostas dos
recursos estardo a disposigao do recorrente no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de sua publicagao.

10.9. Os recursos referentes a Prova de Titulos serdo apreciados pela COPS/UEL. O resultado sera dado a
conhecer no endereco eletrénico www.cops.uel.br, até as 17h do dia 20 de margo de 2017. As respostas
dos recursos estardo a disposicdo do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da data de sua publicagao.

10.10.0s recursos referentes a erro de publicacdo do resultado final de classificagdo dos candidatos aprovados,
na hipétese de erro material serdo apreciados pela COPS/UEL. O resultado sera dado a conhecer no
enderecgo eletrdbnico www.cops.uel.br, até as 17h do dia 20 de margo de 2017. As respostas dos recursos
estardo a disposi¢do do recorrente no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de sua publicagao.

10.11.Se da analise dos recursos contra as Questdes Objetivas ou Discursivas resultar anulagdo de questéo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulagao de recurso.

10.12.Se houver retificacao de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta,
os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo.

10.13.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.14.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A classificagao final dos candidatos sera publicada, no dia 28 de margo de 2017 até as 17h, apds decididos
os recursos, mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 1.9 deste Edital e publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br/jornalcficial, e no site
da COPS/UEL, www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovacao, sendo ordenada de acordo com os
valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nimero de inscrigdo e nome.

11.2. A classificacdo final no Concurso Publico sera baseada na Pontuagéo Final (PF) obtida:

CARGO PONTUAGAO FINAL
Técnico Legislativo PF = PO%BPDX?’
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Recursos P PD PT x1
Humanos, Bibliotecario, Contador, Jornalista, Relagcbes Publicas e PF = Ox6+PDx3+PTx
Revisor de Textos. 10

em que: PO: Pontuagdo obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuagcdo Obtida na Prova Dissertativa; PT:
Pontuagao obtida na Prova de Titulos.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricado neste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagao na Prova Dissertativa, quando couber;

d) maior pontuagao na Redacgao, quando couber;

e) maior pontuagao na Prova de Titulos, quando couber;

f) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagéo nas questdes de Legislagdo Municipal, quando couber;

h) maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico, quando couber;

i) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

Quando, em razédo do percentual reservado por lei, coincidir, na mesma area, a convocagao de candidato
classificado como afro-brasileiro e de candidato classificado como pessoa com deficiéncia, a preferéncia
observara o critério de desempate previsto no item 12.1 deste edital, sendo o outro candidato, neste caso,
convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos classificados e nao convocados de imediato, integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo
de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos
habilitados passiveis de convocacao pela CML, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

DA AVALIAGAO MEDICA

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para admissao, realizardo Exame Médico
Pré-Admissional sob responsabilidade da CML, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional,
Ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do Concurso Publico.

Os custos para realizagao do Exame Médico serao por conta da CML.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Cabera a CML homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao da classificagao final.

A nao apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao e exercicio
no cargo e o ndo atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas
neste Edital, implicara nulidade da aprovacao, classificagao e perda dos direitos decorrentes.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao
automatica do Concurso Publico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

A aprovagao no Concurso Publico para formagao de Cadastro de Reserva assegura apenas a expectativa
de direito a admissao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da CML, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato aprovado e convocado podera desistir, definitiva ou temporariamente, da admissao, sendo que
essa desisténcia temporéria, implicara a renuncia a classificagédo, passando a posicionar-se em ultimo lugar
na lista dos aprovados.
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15.7. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio para efeitos de
estabilidade, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998.

15.8. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da CML, candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

15.9. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publicagdes, excluindo-se o dia da
publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

15.10.0 descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a eliminagcdo do candidato do
Concurso Publico.

15.11.Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou as pontuacdes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial, € no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br.

15.12.Nao ser&o dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E
de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet no enderego eletrénico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso.

15.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Administragcdo da CML e pela COPS/UEL.

Londrina, 25 de outubro de 2016.

Fabio André Testa

Presidente da Camara Municipal de Londrina
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ANEXO | — EDITAL N° 01/2016

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as acbées administrativas
e legislativas. Elaborar os pareceres emitidos pela Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagéo. Propor agdes
judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais. Assessorar os trabalhos e
elaborar relatérios conclusivos de comissodes legislativas, quando estes exigirem fundamentagéo juridica. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ANALISTA DE INFORMATICA

Identificar as necessidades dos setores com relagdo a sistematizagdo de processos de trabalho, e proceder a
instalagao, a manutengao e a modificagdo, quando necessario, dos sistemas. Elaborar e implantar o Plano Diretor
de Informatica com base nas diretrizes do Diretor Geral. Coordenar as atividades nas diferentes fases da analise
do programa, nas definicdes e no detalhamento de solugbes, na codificagcdo dos problemas, nos testes de
programas e eliminagdo de erros. Dirigir a execucao, preparagdo, manutengcdo ou atualizagdo de programas
basicos dos diversos setores. Garantir o sigilo, a seguranga e a integridade dos dados existentes na rede. Garantir
a evolucédo tecnoldgica dos sistemas operacionais. Administrar as redes de computadores, seus usuarios,
configuragbes, desempenho e topografia. Definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os
usuarios de informatica. Garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos. Efetuar
auditoria periodica do ambiente de informatica instalado. Executar outras atividades correlatas as acima descritas,
a critério do superior imediato.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Diagnosticar as necessidades de treinamentos, desenvolvimento, capacitagdo, aprimoramento e atualizacdo do
Quadro de Servidores da Camara Municipal de Londrina. Providenciar e encaminhar a documentacéo necessaria
para realizagdo dos cursos e treinamentos indicados pelo Departamento de Recursos Humanos. Coordenar os
processos de lotagdo e movimentacao de pessoal. Elaborar proposta de alteragbées da Estrutura Organizacional e
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores. Elaborar Atos da Mesa Executiva, Projetos, Portarias,
Termos de Referéncia e outros documentos que versem sobre assuntos de pessoal. Planejar e coordenar os
sistemas de admissdo e selecdo de pessoal. Coordenar e elaborar estudos técnicos para atendimento de
reivindicacdes dos servidores e da Administragdo. Colaborar no planejamento, orientacéo, implantagdo, execugao
e avaliagdo de projetos e programas preventivos, educativos e especiais de saude do servidor, promovendo
ambiente de trabalho seguro e saudavel com qualidade de vida, em atendimento as necessidades da instituicéo.
Coordenar os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Pessoas. Executar programas de valorizagcdo e
acompanhamento funcional. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar e controlar a gestdo da informagéo e do conhecimento da Céamara de Vereadores de
Londrina. Coordenar, orientar ou executar tarefas relativas a assisténcia técnica, pesquisa, analise, recuperagéo e
divulgacdo de conteudos informacionais, em qualquer suporte, visando o desenvolvimento de trabalhos
legislativos e administrativos da Camara de Vereadores. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgao
inseridos no contexto da atuagao profissional do Bibliotecario. Coordenar processos de descarte de documentos
legislativos e administrativos de acordo com a legislagdo vigente. Desenvolver sistemas de aquisi¢do, busca,
guarda, utilizagdo, divulgagdo e publicacdo de acervo documental da Camara de Vereadores. Supervisionar,
coordenar e orientar as tarefas relativas a conservacdo e a restauracdo do acervo histérico documental da
Camara de Vereadores. Coordenar e executar tarefas relacionadas as técnicas aplicadas as pesquisas em
informacgao, inclusive aquelas decorrentes de automacgido e do processamento de dados. Definir critérios e
parédmetros para registro, catalogacdo, classificacdo e indexacdo de conteudos informacionais multimeios
(imagem, audio e video) gerados e armazenados em midia rigida ou outro sistema que venha substitui-la, pelos
diferentes setores da Camara de Vereadores. Estruturar e organizar conteudo informacional de acordo com
sistemas operacionais adotados pelo Legislativo para a eficiente consulta e pesquisa dos publicos interno e
externo. Promover o intercambio de informagdes com instituigdes afins, nacionais e internacionais. Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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CONTADOR

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira. Assessorar os vereadores em matérias
orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica. Exarar pareceres sobre os
balancetes patrimoniais, orgamentarios, econémicos e financeiros da Administracdo Direta e Indireta. Exarar
pareceres sobre proposicoes legislativas que tratem sobre temas orgamentarios, econémicos e financeiros.
Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Elaborar projetos de lei sobre matérias orgamentarias e financeiras. Elaborar e exercer o
controle da execucdo do orcamento da Camara. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e
prestacao de contas da Camara. Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execug¢do orgcamentaria. Acompanhar o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Realizar
auditoria contabil e financeira. Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos
financeiros correspondentes. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

JORNALISTA

Planejar, produzir, redigir e editar conteudos jornalisticos de interesse da instituicdo para meios de comunicagao
préprios como também para divulgagao a imprensa escrita, Internet, radio e TV. Determinar e aprovar pautas para
coberturas jornalisticas e institucionais e elaborar briefing quando necessario. Acompanhar as sessodes ordinarias,
solenes, especiais entre outros eventos da instituicdo. Organizar e orientar os profissionais de imprensa e
respectivos veiculos de comunicagao sobre as normas para acesso e coberturas jornalisticas realizadas no prédio
do Legislativo. Prestar informagdes a imprensa no que se refere as leis, aos projetos de lei e aos processos em
tramitacdo nesta Camara. Intermediar as relagdes entre agentes politicos, servidores e meios de comunicagao.
Assessorar e orientar os vereadores no contato com os veiculos de comunicagao, durante entrevistas coletivas e
individuais. Planejar e coordenar a edicao de publicagbes e programas jornalisticos de interesse da instituigao.
Promover o credenciamento de profissionais e veiculos de comunicagéo, sempre atualizando as informagdes nele
contidas. Planejar e coordenar os servigos de reportagem fotografica. Planejar e coordenar os servicos de
indexagdo de multimeios. Planejar, coordenar e acompanhar os servigos de clipping radiofénico e televisivo.
Analisar e aprovar produtos impressos e audiovisuais para divulgagao institucional. Acompanhar e analisar a
legislacdo e as inovacdes relacionadas a area de atuacdo. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacido. Desenvolver em parceria com demais setores da
instituicdo, acdes que promovam a transparéncia do processo legislativo. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

RELAGOES PUBLICAS

Organizar e coordenar o cerimonial e os servidores necessarios a realizagéo de solenidades, audiéncias publicas,
palestras, recepgdes e outros eventos promovidos por esta Camara. Assessorar a Mesa Executiva e os
vereadores durante as sessdes ordinarias e demais eventos oficiais desta Casa Legislativa. Organizar e coordenar
funerais e homenagens péstumas de acordo com normas protocolares no ambito do Legislativo. Recepcionar
autoridades nacionais e internacionais, comitivas diversas e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares. Elaborar o calendario anual dos eventos institucionais e definir diretrizes para sua divulgagao. Tragar
estratégias para a promocdo do relacionamento institucional com os diferentes segmentos da comunidade.
Assessorar a Presidéncia, a Mesa Executiva e os Vereadores nas agdes protocolares. Programar e organizar
visitas oficiais. Programar e atender visitas orientadas individuais ou de grupos, de diferentes faixas etarias para
divulgacdo e promogao institucional. Em ac¢do conjunta com os setores de Jornalismo e Multimidia promover
acoOes de valorizagédo desta Camara. Zelar pela bandeira, observando regras de hasteamento e conservacgdo. Criar
canais de comunicagao com o publico interno da instituicdo. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em
normas e procedimentos pertinentes a area de atuagcido. Desenvolver em parceria com demais setores da
instituicdo, acdes que promovam a transparéncia do processo legislativo. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

REVISOR DE TEXTOS

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a andlise e adequacédo gramatical, e também de estilo dos
textos e de outras produgdes no ambito da Camara Municipal de Londrina. Revisar textos e documentos
elaborados por esta Casa Legislativa, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia oficial e
pontuagdo para assegurar-lhes correcao, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades técnicas,
legislativas e administrativas, na elaboracao e revisao de proposi¢cdes e outros documentos (Portarias, Atos da
Mesa, Oficios, Comunicagdes Internas e Atas), de acordo com a legislacdo vigente, de redagado oficial e de
normas internas. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO FUNCIONAL

Manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e
funcionarios terceirizados. Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha financeira e os
relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagdo vigente. Elaborar portarias, declaragdes, certiddes,
processos de aposentadoria e outros atos referentes a administragdo de pessoal. Prestar informagdes em
requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacao pertinente.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO PREDIAL

Acompanhar, orientar e supervisionar os servigcos de recepgao, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia,
limpeza e copa e cozinha. Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder
ao controle dos periodos de férias. Manter em perfeitas condigbes de funcionamento as instalagdes de som,
elétricas, hidraulicas, telefénicas e de equipamentos de ar-condicionado. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: APOIO AS COMISSOES

Secretariar as comissdes legislativas. Elaborar pauta das reunibes publicas, oficios, votos, controlar prazos e
tomar outras providéncias que se fizerem necessarias. Controlar o prazo para conclusdo dos trabalhos das
comissOes temporarias e a representacao do Legislativo. Manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes
as comissdes, aos conselhos, aos comités e aos drgaos criados por leis especiais com representagdo na Camara
(leis, decretos, oficios e outros). Alimentar o Sistema Informatizado da CML no que se refere as Comissoes e as
Representacdes em Orgdos Externos. Auxiliar, em conjunto com os demais setores envolvidos, na preparagdo e
no acompanhamento de audiéncias publicas aprovadas na Comissao ou em Plenario, com a elaboragdo de
relatério. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Elaborar projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolugdo e de decreto legislativo. Elaborar pesquisas
relativas aos assuntos ou minutas de proposicdes, elaborando respostas e ou pareceres, em conformidade com o
estabelecido no Regimento Interno da Casa. Assessorar a Mesa Executiva e as comissdes permanentes — exceto
as Comissdes de Justica, Legislacdo e Redacao e de Finangas e Orgamento — e as comissdes temporarias em
matérias que exijam apreciagao técnica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas.
Assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissdes permanentes e temporarias em questbes
regimentais. Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessdo, a elaboragcdo das pautas de projetos, de
pedidos de informacbes e de requerimentos das sessbes ordinarias e extraordinarias. Executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dota¢cdes orcamentarias. Auxiliar
o Contador na elaboragao de balancetes, demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis e de acordo
com a legislagdo em vigor. Efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais documentos financeiros,
mediante empenho. Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da
Camara. Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo Municipal, mantendo-o em conta
corrente bancaria. Auxiliar o Contador na elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgcamento Anual da Camara. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA EM MULTIMIDIA

Operar equipamentos e softwares de audio, video e imagem utilizados nas atividades voltadas ao registro,
gravagao, transmissédo e divulgagdo dos trabalhos legislativos. Preparar o material produzido no exercicio da
atividade para fins de alimentagdo do acervo multimidia e disponibilizacdo no sitio da Camara Municipal.
Selecionar, identificar, organizar e sistematizar o material gerado em arquivo, aplicando regras de armazenamento
e localizagdo. Monitorar os equipamentos e sistemas utilizados na area de atuacdo profissional, identificando
problemas e possiveis solugdes. Auxiliar na administragdo e operagédo dos servicos de sonorizagdo dos eventos
realizados na Camara Municipal, em ambientes internos e externos, quando necessario. Fornecer, sempre que
necessario, subsidios aos processos de aquisicdo de equipamentos e sistemas a serem utilizados no trabalho.
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Auxiliar na supervisdo da implantagdo e manutengdo dos equipamentos e sistemas relativos as atividades da
area. Operar cameras de video do sistema on-line de transmissao ou outro que o venha substituir. Colaborar na
iluminagcdo de cenarios e quaisquer outros recintos utilizados para produgdo de videos, ao vivo ou gravados.
Auxiliar na gravagéao, edigado, autoragéo e reproducédo de programas em videoteipe, documentarios e trabalhos
audiovisuais. Colaborar na execucgdo de atividades voltadas a edigdo de TV, de imagens e supervisdo de audio.
Auxiliar na definigdo de atualizagdes do sitio institucional da Camara Municipal e dar encaminhamento as
demandas dele oriundas. Prestar apoio e assessoramento a Mesa Executiva, Presidéncia, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Vereadores e Direcdo Geral da Camara em assuntos afetos a especialidade.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: CERIMONIAL

Auxiliar na organizagdo de solenidades e outros eventos promovidos pela Camara. Recepcionar autoridades e
visitantes em geral de acordo com as normas protocolares. Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e
outros documentos referentes ao Cerimonial. Elaborar os roteiros das sessbes solenes e especiais. Proceder a
divulgacéo da agenda institucional via Internet. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato.

ESPECIALIDADE: CONSOLIDAGAO LEGISLATIVA

Verificar a exatidao do texto da lei original impressa e da disponibilizada no sitio da Camara Municipal (sumula,
texto, revogacgbes e alteragdes expressas, dados relativos a sancao/promulgagdo e publicagdo). Verificar a
indexagéao (indice de pesquisa) da legislagdo. Alimentar o programa de legislagdo municipal, procedendo inclusive
a incorporagao daquelas que alteram leis expressas. Atualizar, no sitio da CML, a legislagdo municipal. Classificar
todas as leis (vigentes, revogadas expressamente, vigéncia temporaria findada, revogada por forca de lei).
Controlar as leis vigentes que se referem ao mesmo tema a fim de facilitar futura consolidagcao. Apresentar
relatério, até o fim do segundo ano de cada legislatura, indicando quais diplomas devam ser consolidados. Prestar
informagdes sobre a vigéncia de leis para fins de certiddes. Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: PATRIMONIO

Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias interdepartamentais dos bens da
Camara. Providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara. Providenciar a contratagéo e a
renovacgao dos seguros de vida e de bens da Camara. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: PESQUISA LEGISLATIVA

Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagao dos assuntos de interesse da Camara
e arquivando matérias veiculadas na imprensa. Pesquisar a histéria do Legislativo Municipal, fazendo
levantamento no Museu, nos érgdos de imprensa e em documentos. Proceder ao registro de fatos histéricos do
Legislativo Municipal, bem como da atuagéo dos seus vereadores. Receber e prestar informagdes sobre a historia
da Camara aos interessados. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

ESPECIALIDADE: PROCESSO LEGISLATIVO

Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar e controlar os prazos de tramitagéo.
Manter os arquivos de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com
todos os documentos do processo legislativo do ano corrente. Elaborar a pauta, acompanhar a apreciacdo das
matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagcdo das sessdes ordinarias,
extraordinarias e especiais. Dar encaminhamento as matérias conforme determinagédo do Presidente. Elaborar a
redacgéo final, os autégrafos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicacao destes. Receber vetos aos
projetos de leis, encaminha-los para tramitagdo e controlar o prazo. Providenciar o controle de frequéncia dos
vereadores e o respectivo relatério mensal. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

ESPECIALIDADE: PROTOCOLO E ARQUIVO

Receber, conferir e protocolar documentos ou expedientes internos e externos que déem entrada oficialmente a
Camara, dando-lhes o devido destino. Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara. Classificar
documentos, arquiva-los e prepara-los para microfiimagem. Controlar os arquivos corrente, intermediario e
permanente, determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagdo dos valores legal
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e historico. Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, controlando
sua saida ou providenciando fotocépias, a critério da Administracdo da Casa. Executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: RECURSOS HUMANOS

Auxiliar o Analista de Recursos Humanos nos processos de recrutamento de pessoal junto a Camara Municipal e
na analise técnica de procedimentos adotados para realizagdo de concursos publicos. Auxiliar na escolha de
programas de treinamento aos servidores da Casa. Elaborar relatérios informando a assiduidade e pontualidade
de servidores em estagio probatério para fins de Avaliacdo de Desempenho. Auxiliar nos processos de admissao
de servidores e de envio ao Tribunal de Contas do Estado. Auxiliar na elaboracao das propostas de alteragdes na
estrutura organizacional e no plano de cargos dos servidores. Auxiliar na elaboracéo de Atos da Mesa Executiva,
Projetos, Portarias e outros documentos que versem sobre assuntos de pessoal. Auxiliar no processo de
Avaliacao de Desempenho dos servidores efetivos desta Casa Legislativa. Acompanhar o desempenho dos
aprendizes e os contratos de estagios da Camara Municipal de Londrina. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: REDAGAO

Elaborar ata resumida das sessbes ordinarias e extraordinarias, e na integra das sessbes solenes, na forma
regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado. Elaborar ata resumida, ou na integra quando
solicitado, das reunides das comissdes permanentes e temporarias e das audiéncias publicas. Registrar no
sistema informatizado da Camara atas das sessdes e das audiéncias publicas. Redigir e digitar oficios oriundos de
indicacao, de requerimentos e de pedidos de informagbes e controlar o prazo de envio de respostas a estes.
Elaborar a pauta de requerimentos, pedidos de informagdes e indicacdes a serem apreciados nas sessoes.
Registrar no sistema informatizado da Camara os despachos dados aos requerimentos, indicagdes, pedidos de
informagdes e votos de pesar. Fornecer relatérios dos requerimentos, indicagdes e dos pedidos de informagbes
aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos assessores e servidores da Camara. Manter cadastro
atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a orgaos federais, estaduais e municipais. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: SECRETARIA

Atender os publicos interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e a Diretoria-Geral. Elaborar ou
digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros. Efetuar a triagem de
documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: SUPORTE DE INFORMATICA

Executar atividades referentes ao auxilio na operacdo de sistemas e na instalagdo e manutengdo dos
equipamentos. Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores. Auxiliar na manutencdo dos
padrdes de configuragdo dos equipamentos e softwares segundo normas estabelecidas pelo departamento.
Executar atividades referentes a operacdo e instalagdo de sistemas. Selecionar e colocar em funcionamento
programas basicos e aplicativos, e orientar usuarios quanto a sua utilizagéo. Identificar problemas técnicos dos
equipamentos e de execugao de programas e providenciar solugdes. Garantir os padroes de configuragdo dos
equipamentos e dos softwares, segundo normas estabelecidas pelo Departamento de Informatica. Aplicar
medidas de seguranga aos sistemas e aos documentos da rede, de acordo com orientagdes do Analista. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADE: SUPRIMENTOS

Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o levantamento de
necessidade de sua reposicao. Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos quando os valores nao
excederem os limites para licitagdo, fazendo a cotacgao, elaborando mapas demonstrativos de precos, conferindo
as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores. Preparar o processo para aquisicao de materiais
e equipamentos e contratacdo de obras e servigos, procedendo a cotagdo de pregos, elaborando processos de
licitagdo, contratos e tomando outras providéncias necessarias. Elaborar processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagcdo. Encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por esta
Camara. Observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, elaborando
aditivos e providenciando a aplicagdo de penalidades, quando for o caso. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il - EDITAL N2 01/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

*Para a legislagao constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versbes atualizadas até a
publicagdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, JORNALISTA, RELAGOES PUBLICAS, REVISOR DE TEXTOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo
textos de divulgagéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras ou expressodes. Inferéncia de informagbes
implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e
opinido sobre esse fato. Interpretacado de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento
das relagbes ldgico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢cdes
argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢gdes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploragao de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos, € de outras notac¢des. Identificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre
uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de contagem e probabilidade.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 — Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, exceto parte do Titulo VII, aplicavel ao Poder Executivo.
Lei Organica do Municipio: Titulos I, Il e Ill. Resolugdo n® 106, de 25 de margo de 2014 — Regimento Interno da
Camara Municipal de Londrina. (Disponivel em: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/concursos.xhtml.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Civil: Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade
e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogado, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescri¢do e decadéncia. Das
diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protegao possessoéria. Da
propriedade em geral. Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e
Estrutura das Obrigacdes: classificagdo e modalidade das obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de
consumo. Efeitos e extingdo das obrigagdes. Dos contratos: disposiges gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgao.
Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depdsito, da franquia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagcdo. Dano material e moral. Lei de
Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro — Decreto Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, alterado até a Lei
n® 12.376, de 30 de dezembro de 2010. Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios;
espécies. Da agdo: conceito; teoria; condig¢des; classificagado; elementos; cumulagdo de ag¢des. Das partes e dos
procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsorcio e da
assisténcia; da intervencdo de terceiros. Dos érgaos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia:
espécies, perpetuacédo, modificagdo; declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica. Dos atos
processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria das nulidades. Da
formacgao, suspensao e extingdo do processo. Do processo e procedimento: principios, pressupostos, formagao e
sujeitos da relagcdo processual. Procedimento ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: Da petic&o inicial,
despacho liminar, antecipacao dos efeitos da tutela, do pedido, da causa de pedir, das modificagdes do pedido; da
resposta do réu; saneamento do processo, da revelia; das providéncias preliminares; do julgamento conforme o
estado do processo. Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoragdo. Da audiéncia, da sentenga e da coisa julgada.
Atos do juiz: sentencgas; estrutura; requisitos; classificagdo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivagdo das
decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranga. Agéo popular. Ag¢éo civil publica. Execugao
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da sentencga: definitiva, provisoria e da liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Processo de
execucao em geral. Das diversas espécies de execugao. Penhora. Avaliagdo. Arrematagéo. Incidente. A defesa
dos executados. Embargos em geral. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/1980). Processamento. Recursos:
generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelag¢do; do agravo; dos embargos infringentes; dos embargos de
declaracao; dos recursos extraordinario e especial; do recurso adesivo; da representacao; da correicdo. Da ordem
dos processos nos tribunais. Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execugao; recursos.
Direito Constitucional: Constituicao: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagédo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Disposicoes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n® 9.868/1999. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicus curiae. Agao declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissao. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagao,
competéncia, autonomia e intervencao estadual. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢cdes; processo legislativo e
fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentéaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente
da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo, distribuicdo de competéncia e
organizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justiga, atribuicdes e competéncias. Estados membros:
Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuac&o do constituinte estadual. Regiées Metropolitanas: organizagdo das regides metropolitanas.
Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides metropolitanas. Administragdo Publica: principios
constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagao: o sistema tributario nacional: as bases do sistema tributario
nacional; as limitagbes constitucionais do poder de tributar; a discriminagao constitucional das rendas tributarias; a
reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orgamentarias — Lei do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento Anual; os principios constitucionais dos
orcamentos publicos: a Lei Orgamentaria. As fiscalizagbes contabil, financeira e orgamentaria; controle das
execugodes financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito
de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do brasileiro nato. Condi¢ao
juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condi¢cdo juridica do
estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direitos politicos: conceito e abrangéncia; sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa
popular; sistemas eleitorais; inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade
parlamentar. Suspensao, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de
propriedade e sua fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus.
Mandado de Injungdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico
dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988). Estatuto das Cidades (Lei Federal
n® 10.257/2001). Lei de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Ordem Social: a seguridade social.
Sistema Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagéo: os principios basicos da educagéo. O
regime de colaboracdo nos sistemas de ensino. Aplicacdo de receitas para o desenvolvimento do ensino.
Advocacia publica. Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A
Administragdo Publica: Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administragdo Publica Direta e Indireta;
Orgaos da Administracdo Publica; Principios basicos da Administragdo Publica. Os Poderes Administrativos:
Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de
Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo; espécies; motivagdo; validade e
invalidade; revogagao; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagao;
normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execugao; alteragédo; inexecugdo e rescisdo; espécies.
Licitages — normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n® 10.520/2002 (Preg&o). Servigos Publicos: conceito e classificagéo; formas e meios
para a prestacdo dos servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista.
Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Servicos Sociais autdnomos. Servigos concedidos, permitidos e
autorizados. Convénios e consoércios administrativos (Lei Federal n® 11.107/2005). Lei das Concessdes. Agéncias
Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/2004). Organizagdes Sociais — OSCIP.
Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fungéo. Carreira.
Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e
proibicbes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo.
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Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Terras
publicas. Aguas publicas. Protegdo Ambiental. Intervengdo no Dominio Econdémico: Intervengdo na propriedade;
desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupagdo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopdlio. Repressao ao abuso do poder econémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Agéo regressiva. Consorcio e Convénios.
Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao). Direito Financeiro: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Lei Federal n® 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Orgamento publico.
Conceito. Tipos. Orgamento programa. Principios orgamentarios constitucionais. Leis orgamentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programacao financeira
e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de
execugao orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. Vedagdes
constitucionais. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. Despesas
publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
Regime de adiantamento. Precatorios. Conceito. Histérico. Precatorio alimentar: Sumula n® 655 do STF. Débitos
de natureza alimenticia; requisitério de pequeno valor; vedacdo de fracionamento. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Cessdo de precatérios. Assungéo de divida. Sequestro. Precatério na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios.
Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios,
regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
Operacoes de crédito. Antecipagédo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. Direito
Tributario: Direito Tributario. Definicdo. Nogbes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribui¢des. Natureza e Relagées do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico.
Relagcbées do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituicdo, Emendas a Constituicdo Federal de 1988, Leis Complementares, Tratados e Convengdes
Internacionais, Resolugbes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes
secundarias: decretos regulamentadores; normas Complementares a que se refere o Art. 100 do Codigo Tributario
Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orgamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei
do Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A
discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicagdo da
Legislacdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretagédo e integragao da Legislagédo Tributaria: a legislagao e
adocéo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagéo Tributaria: conceito, elementos e natureza
juridica. O Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais da competéncia
tributaria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A
capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragGes. Incidéncia, Ndo Incidéncia,
Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Langcamento: definigcéo,
modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a
restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticio da Competéncia Tributaria. Tributos
Municipais: impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana: servigos de qualquer natureza; transmisséo
intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servigco e de policia. Contribuicao de
melhoria. Contribuigbes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sang¢des. Crimes contra a Fazenda Publica.
Débitos Fiscais: correcao monetéria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobrancga. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.
Lei Federal n® 4.320/1964 (Lei do Direito Financeiro Publico). Direito Municipal: Organizagédo Municipal brasileira:
o municipio na Constituicdo Federal de 1988. Autonomia Municipal. Intervencdo do Estado no Municipio.
Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais.
Orcamento. Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. Servigos e
obras municipais: servigcos publicos, obras publicas e formas e meios de execugéo. Poder de policia do Municipio.
Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicdes e Responsabilidades do Prefeito Municipal. Do
Legislativo: Composigéo e atribuicdes. Do Controle Externo. Resolugdo n°® 53, de 17 de dezembro de 2003
(Cédigo de Etica da Camara Municipal de Londrina). Direito Ambiental/Urbanistico: Principios do Direito
Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Analise do Conceito Constitucional de meio
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ambiente. Competéncias na matéria ambiental. Aplicabilidade das normas. O Capitulo VI do Titulo VIl da
Constituicao Federal de 1988 — Do meio Ambiente. Politica Nacional de Meio Ambiente. A Lei Federal
n® 6.938/1981. A Resolugdo do CONAMA n® 237/1997. Competéncia dos 6rgéos federais, dos 6rgéos estaduais e
dos 6rgaos municipais de meio ambiente. Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental. O estudo de impacto
ambiental e a Administragdo Publica. O Capitulo Il do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica
Urbana. Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 6.766/1979 e alteragdes. Direito Eleitoral:
Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal de 1988 em seus arts. 14 a 17. Lei
n® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral). Organizagdo da Justiga Eleitoral: composigdo e competéncias. Partidos politicos
(Lei n® 9.096/1995): conceituagio, natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fuséo,
incorporagéo e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa
causa e de justificacdo de desfiliagdo partidaria (Resolugdo TSE n°® 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e
condi¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e
desincompatibilizagdo. Registro de candidatura e impugnacgao (Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 9.504/1997 e
Lei Complementar n® 64/1990). Eleicdes (Lei n® 9.504/1997 e alteragdes). Lei n® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral).
Coligagbes. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda
irregular. Abuso de poder, corrupgédo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei
Complementar n® 64/1990). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n® 9.504/1997).
Diplomacgéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomagao
(Lei n® 4.737/1965 — Codigo Eleitoral). Posse. Agdo de Impugnagdo de Mandato Eletivo (Constituicdo). Recursos
eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das Disposicdes Penais.
Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupgao eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal
Eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo
subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n® 135/2010). Direito Penal:
Da aplicacéo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.
Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagao das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Agéo penal. Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a
Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar. Direito Processual
Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da
relagédo processual. Do Inquérito policial. Da agao penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito
e das pericias em geral; Do interrogatdorio do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensao. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das
espécies de prisdo e da liberdade provisoéria. Das citagdes e intimacdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos
recursos em geral: disposigdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagcédo; do habeas corpus e seu
processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001). Sumulas do STJ e do STF.

ANALISTA DE INFORMATICA

Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; modelos de
desenvolvimento de sistemas; geréncia de requisitos; geréncia de projetos; principios sobre qualidade de
software: modelo MPS.BR; analise e projeto estruturados de sistemas; modelagem de processos (BPMN);
modelagem funcional; modelagem de dados; modelagem orientada a objetos; conceitos sobre orientagéo a
objetos (classes, objetos e hierarquias); analise e projeto orientados a objetos (UML); métrica de Analise de
Pontos por Fungao (ISO/IEC 20968). Desenvolvimento de Software: estruturas de dados e de controle de fluxo;
fungbes e procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a objetos;
conceitos de Web Services, SOAP e REST; aspectos gerais das linguagens PHP, Asp, Oracle Forms e Java;
conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor. Banco de Dados: caracteristicas de um SGBD; modelo
relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; modelagem de bancos de dados; diagramas de
entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administracdo de bancos de dados: instalagdo e
manutengao, tuning, controle de acesso, backup e restore; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP;
conhecimentos de SGBD Oracle e Postgresql. Redes de Computadores: tipos e meios de transmissdo e de
cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao; topologias; elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSI;
redes Locais Virtuais (VLAN); caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning
Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacédo e
enderegcamento, servico DNS e entidades de registro, conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS).
Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do
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protocolo IPv6; arquitetura cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicagbes. Administragdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servigo e QoS.; voz sobre IP (VolP),
telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323). Servigos de Rede:
principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas
operacionais Windows: principios, conceitos e operagao basica; modelos de dominio em Rede Windows Server
2008 R2 e posteriores; servigos de Diretdrio Active Directory e OpenLDAP; sistema operacional Linux: principios,
conceitos e operagéo basica; gerenciamento de usuarios; configuragdo, administragéo e logs de servigos: proxy,
correio eletrénico, HTTP e HTTPS. Fundamentos de Computagao: organizagao e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios
de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos
nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao; RAID:
tipos, caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3:
caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Seguranga da Informagdo: normas NBR ISO/IEC:
n® 27.001:2006, n® 27.002:2005, n° 27.005 e n® 15.999; conceitos de backup e recuperagéo de dados; virus de
computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits); ataques e protecgdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico; cartiiha de seguranca para Internet do CERT.BR; geréncia de riscos;
classificagéo e controle dos ativos de informacao; controles de acesso fisico e logico; plano de continuidade de
negocio (plano de contingéncia e de recuperacdo de desastres); conceitos de backup e recuperagéo de dados;
seguranga de redes: Firewall, sistemas de detecgédo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e
analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet;
seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio;
criptografia; conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificacdo e
assinatura digital; caracteristicas dos principais protocolos. Governanca de TI: Cobit 4.1: aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de
Tl, dominios e processos. Contratagdao de Solugées de Tl: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para
Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da Informagdo). Modelos de referéncia CMMI e MPS.BR: conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de Projetos de Tl — PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. Fundamentos da ITIL V.3: operacdo de servigos
(gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de
requisicdes, gerenciamento de acessos), desenho de servigcos (gerenciamento de niveis de servigo,
gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servicos de
Tl, gerenciamento de continuidade de negdcio), transi¢ao de servigcos (gerenciamento de configuragao e ativos de
servicos de Tl, gerenciamento de liberagdo e implantagdo, gerenciamento de mudangas), melhoria continua de
Servicos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos da Organizacdo; Fung¢des Organizacionais; Estrutura e Desenho Organizacional; Tipos e Modelos
de Organizagao; Processos Decisérios na Organizagao; Processos de Comunicagado Organizacional; Construgao
e Mensuragdo de Indicadores de Processos Gerenciais; Gestdo de Projetos: planejamento, execugao,
monitoramento, controle, encerramento; Negociagdo Organizacional; Etica Administrativa; Lideranga; Gestao de
Grupos e Trabalho em Equipe; Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional; Recrutamento de
Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientagdo das Pessoas; Modelagem e Descricdo de Cargos; Avaliagdo do
Desempenho Humano; Remuneragdo; Programas de Incentivos; Beneficios e Servigos; Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; Gestdo por Competéncia; Gestdo por
Desempenho; Tecnologias da Comunicacao e Informag¢do em Gestdo de Pessoas; Novos Desafios da Gestao de
Pessoas; Convergéncias e Diferengas entre Gestdo Publica e Gestao Privada; Exceléncia no Desempenho dos
Servigos Publicos; Papel dos Controles Externos e Internos da Administragdo Publica; Redagédo Oficial; Lei
n° 8.666/1993 — Normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes; Resolugdes
Legislativas n® 55/2004 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Londrina e
n® 56/2004 — Dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Londrina, e suas alteragdes
(Disponivel em: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/concursos.xhtml).

BIBLIOTECARIO

Documentag¢dao e Informagdo Geral e Juridica: conceituacdo; tipologias; desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica. Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de Administracdo de
Bibliotecas; planejamento bibliotecario; fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informagdo. Gestdo e Desenvolvimento de Coleg¢des: fatores e critérios que influenciam a gestdo e o
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desenvolvimento de acervos; fontes de informagédo para selecgdo; politicas de desenvolvimento de colegdes;
aquisicao de estoques de informagéo; avaliagdo e desbaste de acervos; preservacao e manutengao dos suportes
de informacdo. Organizag¢ao e Tratamento da Informagao: controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Catalogagao: conceitos fundamentais, descricdo bibliografica, pontos de acesso e dados de localizagao;
MARC 21, RDA, FRBR, FRAD; controle de autoridade; Classificagdo: conceitos fundamentais; CDU (Classificagao
Decimal Universal): estrutura, principios e indices principais, sinais e simbolo, uso de tabelas auxiliares;
Indexacao: conceitos fundamentais, caracteristicas e fungdes da indexagao; linguagens documentarias utilizadas
na indexacgao; indexacgao automatica; resumos e indices: tipos e fungdes. Normalizagcido da Documentagio Geral
e Juridica: Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a area de Documentagéo:
referéncias bibliograficas, citagdes, resumos, abreviacao de titulos, de periodicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparagao de indices de publicagdes. Servigos de Referéncia e Informagao: fontes de informagdo geral e
juridica; pesquisa bibliografica em ambientes fisicos e virtuais; estratégia de busca; comutacdo bibliografica;
comportamento informacional do usuario; atuacdo do bibliotecario de referéncia; servicos de disseminacao da
informagao.

CONTADOR

Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo lll — Da Organizagédo do Estado (arts.
18 a 43); Secao IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria do Titulo IV (arts. 70 a 75); Titulo VI —
Da Tributagdo e do Orcamento (arts. 145 a 169). Lei de Licitagbes (Lei Federal n°® 8.666/1993): Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n® 131, de
27 de maio de 2009. Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei Organica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Lei Organica do Municipio de Londrina. NBC TG Estrutura Conceitual —
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagcdo de Relatério Contabil-Financeiro, aprovado pela Resolugéo
CFC n® 1.374/2011. Direito Administrativo: bens publicos (Dominio, Conceito, Competéncia Legislativa,
Classificagao dos publicos, Afetacédo e desafetagcao, Regime juridico dos bens publicos, Aquisicdo de bens para o
patriménio publico, Alienagdo de bens publicos, Gestdo de bens publicos, Utilizagdo especial ou anormal — uso
privativo. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — Resolugdo CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1282/2010). Patriménio —
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagéo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e
patriménio. Equagao fundamental do patriménio. Representagéo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis
e respectivas variacdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das
vendas. Provisbes em geral. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragédo: obrigatoriedade, funcgoes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregbes. Balancete de verificagao. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagcdo. Conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de
avaliacédo do ativo e do passivo. Levantamento do balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragbes (Lei
das Sociedades por Agdes). Analise das demonstragdes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e
lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragéo de acordo com a Lei n® 6.404/1976. Apuragdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro
liquido. Destinacao do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgao de prejuizos. Demonstragédo de lucros ou
prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragbes. Transferéncia do
lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n® 1.374/2011: Caracteristicas
qualitativas da informagéo contabil-financeira util; Elementos das demonstracdées contabeis; Reconhecimento e
mensuracgdo dos elementos das demonstragdes contabeis. Resolugdo CFC n® 803/1996 e alteragbes (Cddigo de
Etica Profissional do Contador). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contébeis:
Orgamentario e Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 — Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do
Setor Publico. Subsistemas de Informagdes: Orgamentarias; Patrimoniais; Compensacdo; Custos. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Receita e
Despesa Extraorgamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Execugdo orgamentaria da Receita e Despesa. Divida
Ativa e Divida Publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima Vers&o Atualizada): Anexos e
Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Procedimentos Contabeis
Orgamentarios: Receita Orgcamentaria: Conceito; Classificacbes da Receita Orgamentaria; Receita Efetiva e nao
Efetiva; Reconhecimento da Receita Or¢gamentaria; Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime
Contabil; Etapas da Receita Orgamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa
Orcamentaria: Conceito; Classificagbes da Despesa Orgcamentaria; Despesa Efetiva e nido Efetiva; Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orcamentaria; Etapas da Despesa
Orgcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de
Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinagdo de Recursos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico; Ativo; Passivo; Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial.
Variagbes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado Patrimonial. Mensuragdo de Ativos e Passivos.
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Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial
das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orgcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutagbes no Patriménio Liquido. Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Consolidagdo das
Demonstragbes Contabeis. Registros Contabeis de Operagbes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP).
Consorcios Publicos. Legislagdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n® 4.320/1964. Lei Federal n°® 8.666/1993. Decreto n® 93.872/1986, Decreto Lei n® 200/1967. Portarias STN e MOG
n°® 42/1999. Orgamento Publico: Conceitos. Tipos de Orgamento. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento da Administragdo Publica: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO; Lei
Orgamentaria Anual. Créditos Orgamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. Ciclo
orcamentario: Elaboragéo, Aprovagéo, Execucgao; Controle e Avaliagado; Exercicio Financeiro. Etapas da Receita e
Despesa Orgamentaria. Receita e Despesa Orgamentaria: Previsdo, Classificagdo e Execugdo. Legislagado
Complementar Atualizada: Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal n® 4.320/1964. Portarias STN e MOG
n® 42/1999. Auditoria: Demonstragées Contabeis Sujeitas & Auditoria: Balango Patrimonial, Demonstragdes do
Resultado, demonstragdo das mutagbes do patrimbnio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa, Notas
Explicativas. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em
conformidade com Normas de Auditoria. Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de
qualidade da auditoria de Demonstragdes Contabeis. Documentacdo de Auditoria. Responsabilidade do Auditor
em relagdo a fraude no contexto da Auditoria de Demonstragdes Financeiras. Planejamento da Auditoria de
Demonstracdes Contabeis. Materialidade no Planejamento e na Execugéo da Auditoria e Avaliagdo das Distorgcoes
Identificadas durante a Auditoria. Execug¢do dos Trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Procedimentos
de Auditoria. Amostragem. Eventos Subsequentes. Utilizagcdo do Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas.
Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragbes Financeiras
(Série 700 das NBC TAs). NBC TG 26 — Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis. NBC Tl 01 — Da Auditoria
Interna.

JORNALISTA

Aspectos historicos da Assessoria de Imprensa no Brasil. Conceitos e objetivos da Assessoria de Imprensa.
Planejamento, execucdo e avaliacdo da atividade, em consonancia com projetos estratégicos da instituicdo.
Estrutura, desenvolvimento de produtos e servigos de Assessoria de Imprensa para diferentes midias e veiculos
préprios (house organs). Etica e legislagdo jornalistica. Assessoria de Imprensa na comunicacéo publica. Critérios
de noticiabilidade e agendamento. Relagbes com a midia e media training. A agdo das Assessorias de Imprensa
na gestdo de crises. Construgéo e auditoria da imagem institucional pela Assessoria de Imprensa.

RELAGOES PUBLICAS

Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Teoria e pratica das Relagdes Publicas.
Relacionamento com a sociedade. Planejamento em comunicagédo. Pesquisa em Relagbes Publicas. Analise dos
meios de comunicagado corporativa e organizacional. Organizagdo em acgéo: introdugédo das Relagdes Publicas e
Comunicagao Organizacional. Credibilidade e reputagdo da marca. Gerenciamento de crise. Etica Organizacional.
Comunicagdo e diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Organizagdao de eventos. Media training.
Comunicagao interpessoal. Balango social e Comunicagao sustentavel. Acesso a informagdo em entidades da
administracdo publica direta ou indireta. Decreto n® 70.274, de 9 de margo de 1972 — Normas do cerimonial
publico e ordem geral de precedéncia. Lei n® 5.700, de 1 de setembro de 1971 — Forma e apresentagdo dos
simbolos nacionais.

REVISOR DE TEXTOS

Dominio da ortografia oficial. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990. Emprego correto da acentuagao
grafica. Emprego correto dos sinais de pontuagédo. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Dominio dos diferentes mecanismos de coesao textual. Coeréncia textual. Emprego
correto de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe. Morfologia. Semantica. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Conhecimentos da
norma padrao da lingua portuguesa. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica).
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacgéo do formato do texto ao género. Lei Complementar n®
95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispbde sobre a elaboragao, a redagéo, a alteragédo e a consolidagao das leis e
normas de consolidacdo de atos legais.
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NIiVEL MEDIO

*Para a legislagdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versbes atualizadas até a
publicagdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com moderado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras ou expressodes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagédo de
linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes
no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das
relagdes entre partes de um texto, identificando repetigdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade.
Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes
do uso de pontuacdo, da exploragédo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de
outras notagdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anéaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas teméatica e lexical complexas. Ambiguidade
e parafrase. Relagao de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de problemas que envolvam: operacdes com nimeros inteiros,
fracionarios, decimais e reais; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e desconto simples;
equagdes de 1° e 2° graus; inequagdes do 1° grau; sistemas de equagdes lineares; sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro; conjuntos e fung¢des
(lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas); progressdes aritméticas e geométricas; relagcdes
trigonométricas e o Teorema de Pitagoras; geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras
geomeétricas; analise combinatéria (principio fundamental da contagem, permutag¢des simples, arranjos simples e
combinagdes simples) e probabilidade; nogdes basicas de estatistica; graficos e tabelas. Compreenséo de
estruturas logicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas logicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO LEGISLATIVO

Legislagdo: Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 — Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Londrina, exceto parte do Titulo VII, aplicavel ao Poder Executivo. Lei Organica do
Municipio: Titulos I, Il e lll. Resolugéo n® 106, de 25 de margo de 2014 — Regimento Interno da Camara Municipal
de Londrina. Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a elaboragéo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis e normas de consolidagdo de atos legais. (Disponivel em:
http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/concursos.xhtml.) Técnicas de Redagao: Redacdo Técnica Administrativa. Manual de

Redacédo da Presidéncia da Republica, tipos de documentos oficiais. Nogoes de Direito Constitucional e
Administrativo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais
(arts. 1° ao 4°); Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Titulo Ill, Capitulo | — Da
organizagao Politico-Administrativa (arts. 18 e 19), Capitulo IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31), Capitulo VIl — Da
Administragao Publica, Secéo | — Disposi¢des Gerais (arts. 37 e 38), Secéo Il — Dos Servidores Publicos (arts. 39
a 41). Regime Juridico Administrativo: Administragdo Publica: conceito, principios basicos; Poderes da
Administragao Publica: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Atos
Administrativos: conceito, espécies, atributos, revogagdo e anulagdo; Agentes Publicos: classificagdo, cargo,
emprego e funcdo publica, provimento, posse, exercicio, vacancia, sistema remuneratério, proibicao de
acumulagdo de cargos, estagio probatorio, estabilidade. Contratos Administrativos: conceito e caracteristicas.
Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. No¢cdes de Administragdao Publica: Administragdo
Publica: cidadania, formas de Governo, sistemas de Governo, divisdao dos poderes, definicido de Administracédo
Publica, elementos fundamentais do Estado. Teoria da Administragcdo: fungdes da Administracdo, teorias
administrativas (Administrativa Cientifica, Classica, Relagbes Humanas, Burocratica, Comportamental,
Estruturalista, de Sistemas, das Contingéncias), desenvolvimento organizacional. Fungbes da Administragédo
Aplicadas na Administragéo Publica: planejamento, organizagdo do Estado (divisdo politico-administrativa, divisédo
dos poderes, divisdo para a execugao da Administracdo Publica, divisdo de trabalho ou especializagdo), direcdo e
execug¢ao na Administragao Publica, financiamento do Governo, politicas publicas, habilidades necessarias ao
Administrador, controle (classificagdo, significados, fases), formas de Administracdo Publica, evolucdo das
reformas administrativas no Brasil, desburocratizando a Administracdo Publica. (BACHTOLD, C. Nogées de Administragéo
Publica. Curitiba: UPFR, 2008. Disponivel em: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/concursos.xhtml.) Nogdes de Or¢gamento Publico e
Finangas: Conceito de Orgamento Publico. Nogdes de Orgamento na Constituigdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Conceitos de Receita e Despesa Publica,
Créditos Adicionais, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos.
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ANEXO IIl - EDITAL N° 01/2016

REQUERIMENTO ESPECIFICO DE ISENGAO DO CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA — CML
ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao Organizadora de Concurso Publico, designada pela Portaria n® 43, de 18 de margo de 2016.

Eu, , portador da carteira de identidade RG
n® e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , residente e
domiciliado na CEP: ,
telefone: , celular: , e-mail: , venho, respeitosamente,

perante essa Comissdo Organizadora de Concurso Publico, REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
do Concurso Publico, aberto pelo Edital n® 01/2016, por estar na condigido de desempregado, que se comprova
pela apresentacdo dos documentos solicitados.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
DOCUMENTOS NECESSARIOS
1. Carteira de Trabalho Original e;

2. Fotocdpia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificagcao, da qualificagdo, do ultimo contrato
registrado e da folha posterior ao ultimo contrato de trabalho.

Recebido pela COCP
Em__ / /2016 Servidor Responsavel

PROTOCOLO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
EDITAL N° 01/2016

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO PROTOCOLO:
N2 DE FOLHAS ENTREGUES:

Recebido pela COCP

Em__ / /2016 Servidor Responsavel
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