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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 438, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

A Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes e de ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR, de acordo com o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009,
0 Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U de 20 de julho de 2010, Portaria do Ministério da Educacdo n° 243, de 03 de margo de 2011, publicada no D.O.U de 04 de marco de 2011, a Portaria
Interministerial MPOG/MEC 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U de 03 de abril de 2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Plblico para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n° 8.112/90 e Processo Administrativo

Interno n° 23075.160789/2016-54.
1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas da Universidade Federal do Parana
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 03 (trés) vagas, no quadro de pessoa da Universidade Federal do Parana, a serem alocadas, especificamente no Campus Avancgado de
Jandaia do Sul, de acordo com o quadro de vagas apresentado no item 2 deste Edital.

1.3 Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das InscrigGes

1.3.1 Sergo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade, omissso, contradicdo ou obscuridade.

1.3.2 O recurso devera ser apresentado pessoa mente (8n30min as 17h30min) ou encaminhado via SEDEX, nos dias 05 e 06/12/2016, a0 NC/UFPR, no seguinte endereco: Ndcleo de Concursos da UFPR,
Campus | (Agranas) Rua dos Funcionérios, n° 1540, CEP: 80035-050 - Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope CONCURSO PUBLICO PROGEPE - Recurso de Edital N° 438/2016.

1.3.3 Caso o recurso sgja enviado via SEDEX, a postagem devera ser feita até o dia 06/12/2016.

1.3.4 No recurso deve ser indicado um endere(;o eletrénico (e-mail) para envio da resposta em caso de indeferimento.

1.3.5 As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas ao interessado a partir do dia 12/12/2016, data na qual o Edital pos periodo recursal sera republicado integralmente nos enderecos eletrdnicos
www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e as retificagdes no Didrio Oficial da Uni&o. Na falta de recursos defendos a republicagdo ndo sera realizada

2DA ESPECIFICACAO DO CARGO, DA ALOCAQAO VAGAS E OUTROS DADOS

2.10 cargo, a docagdo e o nimero de vagas S0 0S seguintes:

Cargo / Alocagdo da Vaga / Cidade Cadigo Nivel de classificagdo N° de vagas geral N° de vagas concorréncia geral | N° de vd as Pessoas com | N° de vagas para Ne-
iciencia gros

Técnico em Agropecuana/ Campus 301 D 01 01 - -
Avancado Jandaia do Sul / Jandaia
Técnico em Allmentos e Laticinios / 302 D 01 01 - -

Campus Avancado Jandaia do Sul /

aia do Su
Técnico de Laboratono Quimica / 303 D 01 01 - -
Campus Avanga:io ala do Sul /

2.20 cargo, a remuneracao inicial, a escolaridade exigida e a carga horéria semanal sdo os seguintes:

Cargo / Remuneracdo Inicia

Escolaridade Exigida®

Técnico em Agropecuarla/ C Ipus Avan ado Jandaia do Sul / Jan-

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de Quimica

Carga horaria semanal
40h

uimica / Carppus Avangado Jandaia do Sul

[ Jandaia do Sul / R$2.294,81

Sul / R$2.2
Técnico em Allmsejr;t?s e Iaa1|0|dn|o§u/I ???m us ﬁ\é%ngado Jandaia do Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area. 40h
aia do )
Técnico de Laboratorio Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area. 40h

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lel n° 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaggo, no ambito das Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo e da outras providéncias.

2.3No momento da investidura no cargo, o candidato devera com-
provar o respectivo registro no Conselho competente, quando for o
caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador, relacionadas as habilitacbes para o exer-
cicio do cargo.

2.3.1A n&o apresentagcdo da documentagdo citada no item anterior
implicara o impedimento de posse do candidato aprovado.

2.40 conteido programético do presente Concurso serd disponibi-
lizado a partir do inicio das inscrigbes nos enderecos €letronicos
www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

3DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricio nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes se-
jam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo
com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal, 82° do Art. 5°
da Lel n° 8.112/90, de 11/12/1990 e Lei n° 13.146 de 06/07/2015.
3.2 Conforme estabelecido no Art. 37, §1°, do Decreto n® 3.298/99, o
percentual minimo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia €
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e 0 méximo é de 20%
(vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, 82°, da Lei
8.112/90.

3.3 Considerando o percentua citado no subitem 3.2, ndo se aplica a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia aos cargos de que trata
este Edital, vez que, oferecem menos de 05 (cinco) vagas.

3.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas
novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para
cada um dos cargos, serd aplicado o percentual de 5% do total das
vagas de cada cargo, para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o
que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, §1°, do artigo 37.

3.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes sfo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituico Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto n°
3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lel n°
7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, € assegurado o direito de
inscrigdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja com-
pativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

3.6 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei n°
13.146/2015 em seu Artigo 2°, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, mo-
noplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de mem-
bro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congé-
nita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

Deficiéncia visua: cegueira, na qual a acuidade visua € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com amelhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos sgja igual ou menor que 60°% ou
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizag&o dos re-
cursos da comunidade, salide e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho;

Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
conforme o item 3.4, o candidato deverd declarar-se deficiente du-
rante o procedimento de inscricdo e encaminhar a0 NC/UFPR o
atestado médico e o formulério especifico, ambos gerados no mo-
mento da inscrigdo. O atestado médico e o formulério devem ser
colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados
pelo correio via Sedex, do dia 12/12/2016 a 11/01/2017, para O
seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR - Campus | (Agr&
rias) - Rua dos Funcionérios, n° 1540 - CEP: 80035-050 - Juvevé -
Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico
PROGEPE - Edital n° 438/2016 - Atestado Médico.

3.7.1 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a de-
ficiéncia, desde que, na data de inicio das inscrigdes, o laudo tenha
sido expedido ha, no maximo 180 (cento e oitenta) dias, sgja legivel
e contenha a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa, dém do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

3.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia podera requerer condigBes especiais para realizagdo
da prova, conforme previsto no subitem 6.14 deste Edital.

3.8.1 Caso o candidato ndo necessite de condicBes especiais para a
redlizacdo da prova, sera gerado apenas o atestado médico no mo-
mento da inscri¢do, o qual deverd ser entregue no endereco e no
periodo mencionado no subitem 3.7 deste Edital.

3.90 candidato que se declarar deficiente participara do Concurso
Pablico em igualdade de condic¢Bes com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida

3.10Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas seréo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem
geral de classificagdo de cada cargo.

3.110 candidato com deficiéncia que ndo enviar o atestado ou o laudo
médico ao NC/UFPR perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas a que se refere este Edital.

3.12Apbs a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessio de aposentadoria

3.13A0 ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com de-
ficiéncia deverd submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de
ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é
portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

3.14A avaliacéo de que trata o item anterior sera realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela cre-
denciada, antes da data da nomeacdo do candidato.

4DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N°
12.990/14

4.1 Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos Concursos Publicos para provimento de cargos efe-
tivos e empregos publicos no &mbito da administraco publica fe-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016120100069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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deral, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas plblicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos
da Lel n° 12990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014, a reserva de vagas
sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.3 Considerando o mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura
deste Edital n8o cabe a reserva de vaga destinada a negros, tendo em
vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

4.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas
novas vagas, cujo quantitativo atinja 03 (trés) ou mais vagas para
cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentua de 20%
(vinte por cento) do total das vagas para candidatos negros, cum-
prindo o que estabelece a Lel n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em
D.O.U. em 10/06/2014.

4.5 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderéo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso
Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6 Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos
negros deverdo redlizar a inscrigdo em conformidade com o item 6
deste Edital, bem como preencher o campo especifico no formulério
de inscricdo, declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 4.5
deste Edital.

4.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificago no concurso.

4.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas para negros.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas seréo ocu-
padas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

4.100s candidatos aprovados em vagas destinadas para candidatos
negros de que trata este Edital, caso sgjam convocados para as-
sumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de va
lidade do Concurso Publico, serdo submetidos a verificagdo da ve-
racidade da autodeclaragéo.

4.10.1A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por
comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual
considerarg, t&o somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sen-
do que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a
presenca do candidato.

4.10.2A0 candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo
da autodeclarac8o junto a comissdo designada para tal fim, no prazo
de até 02 (dois) dias (teis contados da data de divulgagdo do re-
sultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para res-
posta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia reservado para a
interposicéo de recursos.

4.11 As informagdes prestadas no momento da inscricéo sdo de in-
teira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas
consequéncias, em caso de informagdes falsas.

4.12 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seréa
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdio de sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo, em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabivels.
5DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.10s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o
presente Concurso Publico so os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de na
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo Federal. Nos casos de estrangeiros, € obrigatéria a
apresentagdo de visto permanente ou protocolo de solicitagdo de
transformagdo de visto temporério em visto permanente;

b) apresentar original e fotocopia do registro para o cargo em que for
exigido registro no Conselho de Classe;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a saber:

| - anacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar o
visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformacéo de
visto temporério em visto permanente;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais, no caso dos
candidatos brasileiros;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos.

d) os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros, para
investidura no cargo, deverdo apresentar autodeclaracdo, conforme
modelo que estara disponivel no endereco eletrénico www.proge-
pe.ufpr.br, com parecer favoréavel da comissio responsavel pela afe-
ricdo da autodeclaragdo, atestando a veracidade da mesma

€) possuir aptidéo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada
através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial, rea
lizada pelo Servigo de Seguranca e Salide Ocupaciona da Univer-
sidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que neces-
Sario;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade in-
compativel com a investidura em Cargo Publico Federal prevista no
art. 137, parégrafo Unico da Lei n° 8.112/90; bem como ndo ter sido
penalizado por adverténcia nos Ultimos 03 (trés) anos e por sus-
pensdo, nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da legislagdo vigente.
6 DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato
devera estar certo de poder satisfazer os requisitos de escolaridade
(subitem 2.2) e aqueles indispenséveis a investidura no cargo, es-
pecificados no item 5 deste Edital.

6.2A0 se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.3 A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagéo das condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas do concurso, dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.4 A inscricdo deverd ser feita, exclusivamente, via Internet, no
periodo do dia 12/12/2016 até as 23h00min do dia 10/01/2017, me-
diante o preenchimento do formulério de inscrigdo no enderego ele-
trénico www.nc.ufpr.br.

6.50 pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 57,00 (cinquenta
e sete reais), podera ser feito nas agéncias do Banco do Brasil, nas
casas |otéricas ou rede bancéria até o dia 11/01/2017 mediante uso do
boleto bancério gerado no ato da inscrigdo.

6.5.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a
eventual comprovagdo junto ao NC/UFPR.

6.6 A inscricdo somente serd confirmada apds a identificagdo ele-
trénica do pagamento da taxa ou apés a homologagdo da isengéo
desta taxa

6.7 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente
para efetivacdo da inscrig&o.

6.8 A partir do segundo dia til do inicio das inscricBes, o candidato
devera verificar, no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link es-
pecifico da presente selecdo, a situagdo de homologagéo de sua ins-
crigdo.

6.9 Caso sua inscri¢do ainda nédo tenha sido homologada, o candidato
devera entrar em contato com o NC/UFPR, pessoamente ou pelo
telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato -
NC - das 8h00 as 18h00).

6.9.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscri¢do que
impossibilite sua homologagdo e ndo a resolver até o dia 15/01/2017,
tera sua inscrico automaticamente indeferida.

6.10 No dia 16/01/2017 sera disponibilizada uma lista contendo os
nomes dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

6.11 Caso sgja feita mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a
Ultima.

6.12 Nao serdo devolvidos vaores referentes a taxa de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

6.13 Da Isencdo da Taxa de Inscrigdo

6.13.1 Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricéo ao candidato
gque comprovar ndo poder arcar com ta 6nus junto a0 NC/UFPR,
mediante inscricBo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08.
6.13.2 O pedido de isencdo devera ser solicitado no periodo do dia 12
a 18/12/2016, através de formulério especifico, que estard dispo-
nibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
6.13.3 Para solicitar a isengdo, o candidato dever4 primeiramente
preencher o formul&rio de inscrig&o.

6.13.4 No formulédrio do pedido de isengdo, devera ser informado o
Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o
nimero do protocolo de inscrig&o.

6.13.5 Né&o serdo aceitos pedidos de isengéo apds a data especificada
no subitem 6.13.2.

6.13.6 No caso de mais de uma solicitagdo de isencdo, serd con-
siderada apenas a Ultima.

6.13.7 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo serd dispo-
nibilizado no enderegco eletrénico www.nc.ufpr.br, a partir do dia
23/12/2016.

6.13.8 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isengdo seréo
aceitos até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo da lista a que
se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em
contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo do Usuério dis-
ponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

6.13.9 Candidatos que solicitarem a isencdo de taxa e que foram
inscritos no CadUnico em um prazo menor que 45 (quarenta e cinco)
dias considerando o Ultimo dia para solicitacdo da isengdo, terdo o
pedido indeferido.

6.13.10 Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua
inscricdo efetuando 0 pagamento do boleto bancario até o dia
11/01/2017.

6.13.110 candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do aprovado e
gque ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente ex-
cluido do concurso.

6.13.12 N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dagueles
candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico a que se refere
este Edital.

6.14 Das Condic¢Oes Especiais para Readlizagdo das Provas
6.14.1Ser80 concedidas condigdes especiais aos candidatos com ne-
cessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla),
mediante apresentacdo de atestado médico e de um formulé&rio préprio
preenchido (ambos gerados na inscricdo) para a realizag@o das pro-
vas.

6.14.2 O atestado médico e o formulério devem ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, via Sedex, do dia 12/12/2016 a
11/01/2017, ao seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR,
Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionérios, n°® 1540, CEP: 80035-
050 - Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope: CONCURSO
PUBLICO PROGEPE - Nome do Cargo - Atendimento Especial -
Edital N° 438/2016.

6.14.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internaciona de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS
do médico que o forneceu.

6.14.4S30 condigBes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova
ampliada, assisténcia de ledor/redator, uso de computador com lei-
tores de tela, intérprete de libras, leitura labia, acessibilidade, im-
pressdo de objetos em 3D e mobiliério especial.

6.15Das L actantes’ Amamentagéo

6.15.1A candidata que estiver amamentando devera informar no for-
mulério de inscri¢do esta condig&o, imprimi-lo e anex&lo a copia da
certiddo de nascimento da crianga. Os documentos devem ser co-
locados em um envelope e enviados a0 NC/UFPR, do dia 12/12/2016
a 11/01/2017, para o endereco mencionado no subitem 6.14.2 deste
Edital.

6.15.2A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que ficara responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
podera redlizar a prova.

6.15.2.10 acompanhante deverd observar e respeitar as regras do
certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletronicos
ou celulares.

6.15.3 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

6.160utras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas
6.16.10 candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer
outro tipo de aparelho (fixo ou n&o) deve enviar um atestado médico
a0 NC/UFPR, conforme o enderego e prazo constante no subitem
6.14.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de redizar a prova
utilizando referido aparelho.

6.16.1.10 aparelho s6 podera ser utilizado durante a leitura das ins-
truges para a realizagdo da prova, devendo ser retirado durante a
resolucéo das questdes.

6.16.20 candidato que necessite fazer uso de algum medicamento
durante o periodo da realizagdo da prova devera encaminhar um
atestado médico ao NC/UFPR (endereco constante no subitem 6.14.2
deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da
prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016120100070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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6.16.3A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite
fazer uso de véu ou assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do
dia 12/12/2016 a 11/01/2017, pelo Sistema Interativo (www.nc.uf-
pr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800. No dia de redizagdo das
provas, no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questdes, a
candidata devera submeter-se a inspegéo de seguranca dos Fiscais de
Prova

6.16.3.1A candidata que se recusar a passar pela inspecéo prevista no
item 6.16.3 serd impedida de redlizar a prova fazendo uso do res-
pectivo véu ou assemelhado.

6.16.4A utilizaco de qualquer recurso vedado neste Edital sO sera
permitida com a apresentacdo de atestado médico e inspecdo de
segurancga.

6.16.5 O caso citado no item 6.16.2, assim como outros casos de
emergéncia, que necessitem de atendimento especia devem ser co-

municados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou
pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo da prova

6.16.60 atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoa
bilidade e viabilidade do pedido.

6.16.70s candidatos que solicitarem atendimento especia ap6s o pe-
riodo de inscricdo deverdo realizar a prova nos locais determinados
no comprovante de ensalamento. N&o havera sala especia para esses
atendimentos.

7DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

7.1 O comprovante de ensalamento para a Prova Objetiva de Co-
nhecimentos estara disponivel no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br
a partir de 08/02/2017.

7.2 No comprovante de ensalamento estardo indicados o locd, o
horério e o enderego de realizagdo da prova

8.2.10 valor de cada questéo e a pontuagdo méxima possivel por &rea de conhecimento ser&

7.3E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do seu local de realizagdo das provas.

8 DAS PROVAS

8.1 Para os cargos de que trata 0 presente Edital, o concurso con-
sistird de fase Unica de Prova Objetiva de Conhecimentos de res-
ponsabilidade do NC/UFPR.

8.2A Prova Objetiva de Conhecimentos de caréter eliminatério e
classificatorio sera composta inicialmente de 40 (quarenta) questes
objetivas (mdltipla escolha), com 05 (cinco) alternativas cada, de-
vendo ser assinalada apenas uma alternativa correta, sendo 10 (dez)
questoes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Legislagdo, e 20
(vinte) questées de Conhecimento Especifico.

Valor p/ Questdo Quantidade de Questdes Pontuacdo Maxima p/_Area de Conhecimento
Lingua Portuguesa 0,25 1 25
egislacdo 0,25 1 25
Conhecimentos Especificos 0,25 2 5,0
Total da Prova 40* 10,0*

*Para a pontuaggo final na prova serd observado o que dispde os itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.5.1 e 10.1.6.

8.2.2Para fins de calculo de pontuagdo na Prova Objetiva de Co-
nhecimentos, deverd observar-se o disposto nos subitens 10.1.4,
10.15, 10.1.5.1 e 10.1.6.

9 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS
9.1A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no dia 12 de
fevereiro de 2017, com inicio a 09h00min, com duragéo de 4 (qua
tro) horas, nas cidades de Curitiba e Jandaia do Sul.

9.1.10 local de redlizagdo da prova seré escolhido pelo candidato no
ato da inscricéo.

9.1.2N&o havera ateracdo da cidade de realizagdo da prova, apds a
efetivagdo da inscrigao.

9.2As vias de acesso (portas/portfes) aos prédios onde serdo rea
lizadas as provas, serdo abertas as 8h e fechadas as 08h30min. Os
rel6gios da Comissdio Organizadora do Concurso Pblico serdo acer-
tados pelo horério oficia de Brasilia.

9.3 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogagéo no fe-
chamento das portas de acesso dos locais onde serdo realizadas as
provas, em fungdo de fatores externos relevantes.

9.4A data de redlizagdo da prova podera ser aterada ou a prova
reaplicada em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizagdo ou que implique a sua anulag&o. Neste caso, 0 NC/UFPR
convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.5Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o ma-
terial (l&pis, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta
preta e borracha, os quais ndo poderdo conter quaisguer tipos de
informagdes) e apresentar 0 comprovante de ensalamento juntamente
com o original ou fotocdpia autenticada em cartério do documento
oficia de identidade com foto recente.

9.5.1Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos
oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, bem como a Carteira Naciona de Habilitacdo (com fotografia),
na formada Lei n° 9.053/97, o Passaporte ou ainda 0 RNE - Registro
Naciona de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

9.6De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o can-
didato deverd autenticar, com a mesma impressdo digital do do-
cumento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe serd
entregue no decorrer da realizagdo da prova.

9.70s documentos para ingresso na sala de provas, referidos no su-
bitem 9.5.1, devem estar véidos e em condicdes fisicas perfeitas, de
modo a permitir a identificacdo do candidato com precisio.

9.8Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera
admitido para redlizar as provas, desde que apresente o Boletim de
Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de
realizagdo da prova, comprovando o Sinistro e que comparega no
local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagao
dos seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO
sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificaco do can-
didato.

9.90 candidato admitido para realizar a prova mediante apresentagéo
de BO devera ser submetido a identificacdo complementar.

9.10N&0 serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de
aplicacdo das provas.

9.110s candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo
fazé-lo no local de prova desde que os alimentos estejam em em-
balagens transparentes e que ndo causem ruidos ou odores que atra-
palhem a concentragdo dos demais candidatos.

9.12Na sala de provas e durante sua realizagdo ndo serd permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou
qualquer objeto identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais
dispositivos somente sera permitido quando indicado para o aten-
dimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem roétulo;
€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar 6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente
por recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o
subitem 6.16.5.

9.12.10 candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos
indicados no subitem 9.12 (letra @), ao ingressar na sala de aplicacdo
da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-|o adequadamente.
Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados
no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos
aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.
9.12.20s dispositivos eletrdnicos e demais itens com utilizagdo proi-
bida durante a realizagéo da prova, apés devidamente acondicionados,
deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo e o envelope de
segurancga destinado para este fim deve permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de
provas.

9.130 candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabe-
lecidas nos subitens 9.12, 9.12.1 e 9.12.2 podera ser eliminado do
Concurso Publico.

9.14E expressamente proibida a utilizagso de corretivos.

9.15N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a
realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial desde que devi-
damente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Con-
curso Publico.

9.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de provas.

9.17A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca
e atraso, implicard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.18 O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida
uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo, obrigato-
riamente, entregar o caderno de provas e 0 cartdo-resposta, devi-
damente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

9.19 A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do
Concurso Publico, os trés Gltimos candidatos de cada turma dever&o
retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum desses can-
didatos se recusar a permanecer na sala aé o momento da saida
simulténea, ele serd eliminado do certame.

9.200 candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em
quaisquer das hipéteses a seguir, terd sua prova anulada e serg, au-
tomaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) redizar anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo 0s permitidos,

b) recusar-se a entregar 0 material das provas (caderno de provas e 0
cartdo-resposta) ao término do tempo destinado para a sua redli-
zaGao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na
folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para s ou para
terceiros a aprovagdo no CoNncurso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem des-
conforto durante a aplicagdo das provas;

g) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdio com outro candidato ou ter-
ceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
muni cagao;

i) deixar de cumprir instructes/determinacdes do Aplicador de Provas
ou Inspetor.

9.21Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo pelo candidato de
meio eetrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, bem como de ou-
tros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente,
o infrator serd4 eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, Civis e criminais.

9.220 NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das pro-
vas, nem por danos a eles causados.

9.23Do Preenchimento do Cart&o-Resposta

9.23.1Nas provas objetivas haverd, para cada candidato, um caderno
de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adegquada
mente. A correcdo dessas provas serd feita por meio de leitura Optica
do cartdo-resposta.

9.23.20 candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, sendo vedada
qualquer ulterior modificagdo, uma vez que, em nenhuma hipdtese,
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impresséo.

9.23.3A critério do NC/UFPR terd julgamento nulo ou zero a prova
objetiva cujo cartdo-resposta ndo tiver sido preenchido conforme as
instrugdes contidas no mesmo.

9.23.4A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e
0 resultado é sensivel a forma de marcacdo, portanto, marcagdes
indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de recursos ndo permitidos
(borracha, corretivo) na érea de leitura poderdo ser consideradas co-
mo respostas incorretas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016120100071
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9.23.5As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o
cartdo-resposta com caneta esferogréfica transparente escrita grossa
de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questéo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em
hip6tese alguma, anotacOes feitas no caderno de provas.

9.23.6Nd0 poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes & prova, informagdes referentes ao conteido das provas ou
aos critérios de avaliagdo/classificacao.

9.23.70s procedimentos e os critérios para a correcdo da Prova Ob-
jetiva de Conhecimentos sdo de responsabilidade do NC/UFPR.

10 DOS RECURSOS

10.1Do Gabarito Provisorio

10.1.1 No dia 12 de fevereiro de 2017, apds o término das provas,
sera divulgado o gabarito provisdrio da Prova Objetiva de Conhe-
cimentos, por intermédio do endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serd@o aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das
questdes objetivas, desde que estegam em conformidade com o dis-
posto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusiva-
mente com base no Conteldo Programético e Bibliografia estabe-
lecidos para o Concurso Publico por meio deste Edital e apresentados
em formuldrio especifico no periodo compreendido entre as
08h30min do dia 13 e as 17h30min do dia 14 de fevereiro de 2017,
no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

10.1.2.20s recursos em desacordo com o subitem 10.1.2.1 serdo pron-
tamente indeferidos por caréncia de fundamentaggo.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora de-
signada pelo NC/UFPR, que emitira decisdo fundamentada, sendo
colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 07 de margo de
2017, no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso
ficara disponivel até o dia 07/04/2017.

10.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo
gabarito.

10.1.4 Caso alguma questdo sgja anulada, seu valor sera distribuido
dentre as questfes vélidas considerando a érea de conhecimento da
qual faz parte e respeitando o valor méximo de pontos possiveis por
area conforme item 8.2.1.

10.1.5Seré0 somados os pontos correspondentes as questdes anuladas
e 0 resultado sera dividido pela quantidade de questbes vaidas por
area de conhecimento a qual pertence a referida questdo. O resultado
da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas decimais,
determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes v&
lidas da &rea de conhecimento.

10.1.5.1Para o arredondamento da pontuagdo a que se refere o su-
bitem anterior, sera considerada a seguinte regra:

a) se 0 algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou
maior que 05 (cinco), seré acrescida uma unidade ao algarismo ime-
diatamente a sua esquerda (32 casa decimal);

b) se 0 algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor
que 05 (cinco), o algarismo imediatamente a sua esquerda (3? casa
decimal) permanecera inalterado;

10.1.6A quantidade de questdes anuladas seré diminuida do total de
questdes previstas nos subitens 8.2 e 8.2.1.

10.1.7Se houver ateracdo do item de resposta, por forga de im-
pugnacdo do gabarito provisorio, alteragdo valera para todos os
candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

10.1.8 O espago reservado ao texto do recurso ndo poderd conter
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

10.1.9 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo re-
cursos adicionais.

10.1.10 Apos a andlise de todos os recursos, o gabarito oficia e
definitivo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera divulgado no
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br em 07 de
margo de 2017. N&o cabera recurso contra o gabarito oficia e de-
finitivo.

10.1.11Com excegdo dos recursos previstos, ndo se concedera revisao
de provas, recontagem de pontos das provas, segunda chamada ou
vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.
10.2Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta
10.2.1No dia 22 de fevereiro de 2017 seré publicado o processamento
da leitura Optica do cartdo-resposta, no endereco eletronico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2Serd0 aceitos questionamentos sobre 0 processamento do car-
téo-resposta entre as 08h30min e as 17h30min do dia 22 de fevereiro
de 2017, no enderego eletrdonico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.30s questionamentos devem estar fundamentados e apresentados
em formul&rio especifico disponibilizado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrucoes
contidas no referido endereco eletrénico.

10.2.4As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo
disponiveis a partir do dia 07 de margo de 2017, no endereco ele-
trénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11 DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA DE CONHE-
CIMENTOS

11.1 Serdo considerados classificados na Prova Objetiva de Conhe-
cimentos os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de
acerto no total do conjunto das questfes vaidas. Seréo eliminados os
candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das éreas de
conhecimentos.

11.2A lista classificatéria fina para os cargos de Técnico de La
boratério / Quimica, Técnico em Agropecudria e Técnico em Ali-
mentos e Laticinios, sera elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas obtidas na Prova Objetiva de Conhecimentos.

12 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCUR-
SO

12.1 O resultado final do concurso para os cargos de Técnico de
Laboratério / Quimica, Técnico em Agropecuéria e Técnico em Ali-
mentos e Laticinios sera divulgado através de Edital especifico, pu-
blicado em Di&rio Oficial da Uni&o e afixado no andar térreo do
prédio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, situado a Rua Dr. Faivre, 590, Centro, Curitiba/PR, e na
Internet, nos enderecos eletrdnicos www.nc.ufpr.br e www.proge-
pe.ufpr.br, no dia 07 de margo de 2017.

12.2Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade
mais elevada até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Espe-
cificos,

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislacéo;

€) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso que
ndo se enquadra no item a, considerando ano, més e dia de nas-
cimento.

12.3 Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que venham a
surgir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico, para
pessoas com deficiéncia e negros, o resultado final do Concurso sera
divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagdo de todos
os candidatos aprovados,

b) a segunda, também por ordem de classificagdo, dos que se ins-
creverem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncias €;

c) a terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se ins-
creverem as vagas destinadas a candidatos negros.

12.4 Toda divulgagdo por outros meios, além dos mencionados no
item 12.1, ser4 considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo re-
conhecida de caréter oficial.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1 O resultado final do Concurso Pdblico sera homologado me-
diante a publicagdo da relacdo dos candidatos aprovados e classi-
ficados para o cargo, no Di&rio Oficia da Unido.

13.2 A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera
apresentada na ordem decrescente de notas, observadas as demais
normas pertinentes e constantes deste Edital.

14 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO
DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados até o
limite de vagas sera redlizada através de Edital ou correspondéncia,
que podera ser eletrénica (e-mail).

14.1.1 A Universidade Federal do Parana ndo se responsabilizara por
mudanca de endereco do candidato que ndo for, previamente, co-
municada pelo mesmo e por escrito, a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

14.2 O candidato aprovado, que for convocado e n&o comparecer,
perde o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou, fa-
cultando, & Administrago, a possibilidade de convocar os candidatos
seguintes.

14.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com
a remuneracdo correspondente e definida em Lei.

14.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para homeagéo obe-
decendo-se, rigorosamente, & ordem de classificagéo.

14.5 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apre-
sentagdo de todos os documentos comprobatorios dos requisitos re-
lacionados no item 5.

14.6 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo
somente sera nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente
para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico-ocu-
pacional e laboratorial realizada pelo Servigco de Segurancga e Salide
Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo a rotina ba
sica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especia-
lizados, sempre que necessarios.

14.7 Observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no
concurso, o disposto na Portaria n° 475/87-MEC e o interesse da
Administracgo, fica previsto que:

a) ap6s o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos
remanescentes aprovados neste certame poderdo ser nomeados, para
posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da Universidade
Federal do Parana ou por outras Instituices Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados
em certames realizados por outras Instituicbes Federais de Ensino
caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.

15 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

15.1 Os candidatos convocados para nomeagdo nos cargos, objeto
deste Edital, cumprirdo a carga horaria semana de acordo com o
subitem 2.2, em local, dias e horérios estabel ecidos pela Universidade
Federal do Parand, de acordo com as necessidades relacionadas a
lotagdo de servidores, definidas pela sua Administragéo.

15.2 Obedecendo a carga horéria descrita no subitem 2.2, o cum-
primento do horério de trabalho dar-se-4 nos periodos diurno e/ou
noturno, em dias da semana, que serdo definidos pela Instituicéo, de
acordo com as necessidades dos servicos.

15.3 Ao candidato ndo compete a escolha por periodo de trabalho
(diurno, noturno, finais de semana), sendo excluido do certame aquele
que ndo aceitar a lotagdo e o periodo de trabalho indicados pela
Universidade Federal do Parana

16 DA LOTACAO

16.1 A unidade de lotagdo funcional do candidato aprovado sera de
acordo com o item 1.2 deste Edital.

16.2 Apo6s a posse, quando da data definida para inicio de exercicio,
0 empossado serd encaminhado a unidade de lotag&o.

16.3 Reguerimento que verse sobre solicitacdo de alteracdo de lotacdo
funcional referente a servidor cuja posse tenha ocorrido em decor-
réncia de sua aprovacdo através do Concurso Publico regido pelo
presente Edital, somente sera examinado pela &rea de gestéo de pes-
soas da UFPR ap6s a conclusdo do periodo de estégio probatério do
respectivo requerente.

17 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

17.1As atribuigdes do cargo de que trata o presente Edital estardo
disponibilizadas a partir do inicio das inscri¢gdes nos enderegos ele-
trénicos www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e deverdo ser con-
sideradas partes integrantes deste Edital.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
nao cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os re-
quisitos previstos no Edital.

18.2 O candidato que necessitar de declaragéo de participagdo no
Concurso Publico devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de rea
lizac&o da prova, somente no dia do concurso.

18.3 A classificagdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso
Pudblico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético
no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a nomeagéo fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, so-
bretudo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal do Parana

18.4 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento compro-
batério de classificagdo no Concurso Publico.

18.5 Quaisquer ateragBes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

18.6 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco perante a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Pa
rand, situada na Rua Dr. Faivre n°® 590, Centro, Curitiba, PR, en-
quanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.

18.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste
Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se redliza este
Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou dis-
cordancia

18.8 O concurso sera vélido por um ano a contar da data de ho-
mologac&o dos resultados publicada no Diério Oficial da Unigo, po-
dendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Congtituicdo Federal, art. 12 da Lei n° 8.112, de 11/12/90,
e art. 12 da Portaria n° 450, de 06/11/02.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016120100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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18.9 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato,
se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou
documentos apresentados.

18.10 Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos
pessoais nos locais de redlizagdo das provas, o candidato podera
entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses apés a data de
realizacdo da prova do presente Concurso Publico. Depois desse pra-
70, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s
objetos para instituicGes de caridade.

18.11 As despesas relativas a participagdo no Concurso Piblico serdo
de responsabilidade do candidato.

18.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso da PROGEPE juntamente com o NC/UF-
PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Di&rio
Oficial da Uni&o.

LARYSSA MARTINS BORN
EDITAL N° 448, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal
do Parana, no uso de suas atribui¢Bes, torna publico para conhe-
cimento dos interessados os nomes dos candidatos aprovados no
processo seletivo para contratagdo de professor substituto da carreira
de Magistério Superior, de que trata o Edital n°® 382/16-PROGEPE,
publicado no D.O.U. de 13/10/2016, Segéo 3, pagina 69, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciéncias Humanas

Departamento: Letras Estrangeiras

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa

Matéria Especifica: Lingua Inglesa

Processo: 23075.155093/2016-14

Numero de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM |NOME ] MEDIA
01 Rangel Peruchi 8,00
02 Juliano Costa 7,25

LARYSSA MARTINS BORN

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DO CONVENIO N° 50/2016-FA

Processo: 23075.161453/2016-17

Convenente: Universidade Federal do Parana - UFPR.

Concedente: Fundagdo Araucéria.

Resumo do Objeto: Projeto 47.791 - Formacdo de Pesquisadores
(Fundo Newton - British Council - CONFAP) Vigéncia: 09 (nove)
meses a partir da data de assinatura.

Data da assinatura: 08 de novembro de 2016.

Assina pela UFPR: Zaki Akel Sobrinho - Reitor.

A_gsina pela Fundagdo Araucéria: Paulo Roberto Slud Brofman - Pre-
sidente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE ANULAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 34/2016

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 23076040514201695 .

HENRIQUE ALVES DO MONTE
Diretor de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 30/11/2016) 153080-15233-2016NE800049

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

No extrato do CONVENIO N° 01/2014-UFPE, Processo n°
23076.045737/2013-04, publicado no DOU de 23.11.2016, Secéo 3,
pagina 68, onde se 1& firmado em 09.01.2014, leia-se: firmado em
19.03.2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 76/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082017369201660 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de aparelhos de Ar Condicionado tipo split, com servicos
de instalacéo, para suprir as necessidades do Bloco Il dos laboratérios
da Unidade Académica de Serra Talhada. Conforme condicdes, quan-
tidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de
Itens Licitados: 00003. Edital: 01/12/2016 de 08h00 as 11h00 e de
14h00 as 17h00. Endereco: Avenida Gregorio Ferraz Nogueira S/in
Jos¢é Tomé de Souza Ramos - SERRA TALHADA - PE ou

WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-05-76-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 01/12/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/12/2016 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOAO VILARIM FILHO
Diretor Administrativo

(SIDEC - 30/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

TOMADA DE PRECOS N° 5/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082.012028/2013 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na execucdo de reformas para o edificio do Depar-
tamento de Morfologia, Fisiologia e Anatomia Animal (DMFA), da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), conforme con-
dicles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 01/12/2016 de 08h00
as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Endereco: Rua Dom Manoel de
Medeiros S/n - Dois Irmaos RECIFE - PE ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/153165-02-5-2016. Entrega das Propostas:
19/12/2016 as 10h00

(SIDEC - 30/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

TOMADA DE PRECOS N° 6/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082.016836/2015 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na execucdo de servigos de construgdo do Aprisco Ex-
perimental para Pequenos Ruminantes, no Campus Dois Irméos da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), conforme con-
dicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 01/12/2016 de 08h00
as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Enderego: Rua Dom Manoel de
Medeiros S/n - Dois Irmaos RECIFE - PE ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/153165-02-6-2016. Entrega das Propostas:
20/12/2016 as 10h00

(SIDEC - 30/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

TOMADA DE PRECOS N° 7/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082.007391/2016 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na execug&o de reformas para o Departamento de Pesca
e Aquicultura da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFR-
PE), conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabel ecidas nes-
te Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
01/12/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Endereco: Rua
Dom Manoel de Medeiros Sn - Dois Irmaos RECIFE - PE ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-02-7-2016. Entre-
ga das Propostas: 21/12/2016 as 10h00

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2016 - UASG 158092

N° Processo: 23007014017201574.

PREGAO SISPP N° 31/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
08872024000142. Contratado : CALDAS SERVICE LTDA - ME -
.Objeto: Prestagdo de servigos terceirizados de apoio em atividades
auxiliares de natureza acessdria, nas fungdes de jardineiro, tratorista e
auxiliar de campo. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia
10/10/2016 a 09/10/2017. Vaor Tota: R$742.240,20. Fonte:
112000000 - 2016NE800507. Data de Assinatura: 27/09/2016.

(SICON - 30/11/2016) 158092-26351-2016NES00061

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23007.017912/2015-41. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ 07777800/0001-
62. Contratado: TALYTA LOUISE TODESCAT SINGER. CPF:
934.286.501-15. Objeto: Prorrogacéo da vigéncia de contrato de Pro-
fessor Substituto. Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93, art. 4°, pa
régrafo Unico, inciso |. Vigéncia: 01/01/2017 a 13/02/2017. Data de
assinatura: 28/11/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158092

Nimero do Contrato: 29/2016.

N° Processo: 23007022927201610.

DISPENSA N° 246/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
03394369000114. Contratado : JAVA SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA -.Objeto: Prorrogacdo, por 12 (doze) meses, do prazo de vi-
géncia contratual. Fundamento Lega: Lei 8666/93 . Vigéncia
30/10/2016 a 29/10/2017. Data de Assinatura: 29/10/2016.

(SICON - 30/11/2016) 158092-26351-2016NE800061
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158092

Numero do Contrato: 30/2016.

N° Processo: 23007022927201610.

DISPENSA N° 353/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
03394369000114. Contratado : JAVA SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA -.Objeto: Prorrogacdo, por 12 (doze) meses, do prazo de vi-
géncia contratual. Fundamento Lega: Lei 8666/93 . Vigéncia
30/10/2016 a 29/10/2017. Data de Assinatura: 29/10/2016.

(SICON - 30/11/2016) 158092-26351-2016NE800061
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158092

Nimero do Contrato: 31/2016.

N° Processo: 23007022927201610.

DISPENSA N° 352/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
03394369000114. Contratado : JAVA SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA -.Objeto: Prorrogacdo, por 12 (doze) meses, do prazo de vi-
géncia contratual, bem como o acréscimo de um posto 12h noturnas
(com efeitos a partir de 01/12/2016). Fundamento Legal: Lei 8666/93
. Vigénciaz 30/10/2016 a 29/10/2017. Data de Assinatura
29/10/2016.

(SICON - 30/11/2016) 158092-26351-2016NES00061

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 64/2016

A pregoeira da UFRN comunica o resultado do pregéo
n°64/2016. Foram consideradas vencedoras asempresas. COMER-
CIAL ZONA SUL LTDA - ME - Itensi12(R$ 3,50), 17(R$ 21,90),
19(R$ 11,00), 22(R$ 240,00), 29(R$ 22,93), 32(R$ 23,80); EDNAL-
DO LOPES GONGALVES - Itens: 1(R$ 18,69), 3(R$ 19,99), 4(R$
15,76), 5(R$ 26,78), 6(R$ 4,89), 7(R$ 17,87), 8(R$ 17,28), I(R$
20,99), 10(R$ 14,87), 11(R$ 6,99), 13(R$ 1,46), 16(R$ 9,64), 23(R$
7,99), 24(R$ 7,20), 27(R$ 15,98), 36(R$ 18,18); MANUEL OSORIO
DOS SANTOS - ME - Itens: 14(R$ 16,00), 30(R$ 60,50); A partir
desta data ficam convoca das todas as empresas vencedoras do cer-
tame a assinar a ata de registro de preco no prazoestipulado no
edital.

RUTE CLEA P DE NORONHA
(SIDEC - 30/11/2016) 153103-15234-2016NE800002

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISOS DE RETIFICACAO

No Edital n® 002/2016-PROGESP, referente ao concurso pu-
blico de provas e titulos para o cargo de professor do magistério
superior na classe "A", publicado no DOU n° 89, de 11/05/2016,
Secdo 3, p. 115/121, onde se |1& "10.1. 10.1. As provas poder&o
ocorrer no periodo de 15/08/2016 a 15/11/2016, de acordo com o
calendario previsto no item 9.1, sendo aplicado no municipio de
Natal/RN, no horario local, para as éreas de conhecimento vinculadas
a0 Departamento de Bioquimica, Departamento de Engenharia do
Petréleo, Departamento de Engenharia Téxtil, Departamento de En-
genharia de Materiais, Departamento de Engenharia de Produg&o,
Departamento de Préticas Educacionais e Curriculo, Departamento de
Economia, Departamento de Estatistica, Departamento de Ciéncias
Contabeis, Departamento de Ciéncias Administrativas, Departamento
de Medicina Integrada, Departamento de Fisica Tedrica e Experi-
mental, Departamento de Artes e Departamento de Letras'; leia-se:
"10.1. As provas poderdo ocorrer no periodo de 15/08/2016 a
17/03/2016, de acordo com o calendario previsto no item 9.1, sendo
aplicado no municipio de Natal/RN, no horério local, para as &reas de
conhecimento vinculadas ao Departamento de Bioquimica, Depar-
tamento de Engenharia do Petréleo, Departamento de Engenharia
Téxtil, Departamento de Engenharia de Materiais, Departamento de
Engenharia de Produgdo, Departamento de Préticas Educacionais e
Curriculo, Departamento de Economia, Departamento de Estatistica,
Departamento de Ciéncias Contébeis, Departamento de Ciéncias Ad-
ministrativas, Departamento de Medicina Integrada, Departamento de
Fisica Teorica e Experimental, Departamento de Artes e Departa-
mento de Letras".

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016120100073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





