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O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE torna publico aos interessados que estdo abertas as
inscricdes do Concurso Publico destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com
base na Legislagdo dos Servidores Municipais de Santo Anténio do Paraiso, Lei n2 1.277 de 2016 e pelas normas, requisitos
e condicOes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio
eletronico contato@institutounifil.com.br.
1.2 A fiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 2080 de 09 de dezembro de 2016.
1.2.1 Sdo membros da Comissao do Concurso: na fungdo de Presidente, o Sr. Ernesto José Maria; e na fungao de membros
o Sr. Carlos Roberto Domingues e o Sr. Reinaldo Esperandin do Prado.
1.2.2 N3o poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, da Comissdao do Concurso e da Comissao
de Licitagdo que culminou na contratagao do Instituto UniFil, assim como pessoas que possuam relagao de parentesco de
até 32 grau com qualquer candidato ou participem de ato ou fung¢do que desencadeie o Concurso Publico, tais como
membros da comissdo de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros e membros da comissdo de fiscalizacdo, conforme a
Recomendacdo Administrativa n2 052010 (atualizada até 12 de marco de 2013), do Nucleo de Protegdo ao Patrimdnio
Publico do Norte Pioneiro do Ministério Publico do Estado do Parand, atual GEPATRIA (Grupo Especializado na Prote¢do do
Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa).
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir do Concurso o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.
1.3 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova de Titulos para os cargos de Agente de Administra¢dao, Advogado e Contador de carater classificatério;

c) Prova Pratica para os cargos de Agente Auxiliar de Servigos Operacionais e Agente de Servigos Operacionais de
carater eliminatdrio e classificatdrio.
1.4 Os atos passiveis de divulga¢do serdo publicados no Jornal A Cidade Regional - Breno Jordao Editora nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.samaesap.com.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Avenida Deputado Nilson Ribas n2 886 e em mural na sede do SAMAE, localizado na Avenida Deputado Nilson Ribas n2
816.
1.5 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse da administracdo do SAMAE.
1.6 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 14 de dezembro de 2016 até 02 de janeiro de 2017, de segunda a sexta-
feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de
24h (vinte de quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.
1.6.1 Ndo serdo fornecidas informagdes como datas, conteudos, horérios de prova ou locais. O candidato devera observar
as publicacGes e o cronograma, conforme instrucdes deste edital.
1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 30/12/2016
Periodo de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo. 02 a 06/01/2017
Entrega de Documentos para Isengdo no SAMAE. 06/01/2017
Edital de Resultado do Pedido de Iseng3o. 11012017

Prazo de recurso contra Isen¢do Indeferida.

12, 13 e 16/01/2017

Resposta dos recursos e Edital de Isen¢6es homologadas. 20/01/2017
Periodo de inscrigGes. 02/01 a 22/01/2017
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 02/01 a 23/01/2017
E::;(Zi::a::r\;lc;i(zl:.audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 0201 a 23012017
Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas. 27/01/2017
Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas. 30/01 a 01/02/2017
rP:Ct:JIirzzc,;ﬁo das respostas dos recursos e Lista de Inscricoes Homologadas pds- 08/02/2017
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 08/02/2017
Aplicacao da Prova Objetiva para todos os cargos. 19/02/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 20/02/2017
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 21 a 23/02/2017
Publicagdo das respostas dos recursos e Gabaritos pds-recursos. 10/032017
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 10/03/2017
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13 a 150032017
E;‘éiliicc:fo das respostas dos recursos e Convocagao para Provas de Titulos e Provas 22032017
Prazo de envio da Prova de Titulos via correios. 22/03 a 24/03/2017
Aplicagdo da Prova Pratica. 26/03/2017
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Preliminar.

Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos. 07/04/2017
Prazo de recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos. 10 a 12/04/2017
Publicaca R t Result Final Definiti Classificaca

ublicacdo das Respostas dos recursos, Resultado Final Definitivo e Classificagdo 19/04/2017

Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar.

20, 21 e 24042017

Resultado Final e Homologagao.

28/04/2017

na tabela a seguir:

1.8 Faz parte deste edital:
1.8.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.8.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia, os requisitos minimos, carga
horaria semanal, remuneracdo inicial bruta, valor da taxa de inscrigdo e periodo de realizagdo da prova objetiva constam

Tabela 02
PERIODO
VAGA ~ CARGA TAXA DE .
CARGO VAGA PCD REMUNERACAO HORARIA  INSCRICAO REQUISITOS MINIMOS PROVA
OBJETIVA

Agente de 01+CR| -- RS 880,00 40h RS 50,00 Ensino Fundamental Tarde
Servigos Gerais semanais Completo
Agente Auxiliar 01+CR - RS 900,00 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo Manh3
de Servigos semanais e CNH Categoria A/B
Operacionais
Agente de 01+CR| - RS 1.200,00 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo Tarde
Servigos semanais e CNH Categoria A/B
Operacionais
Agente de 01+CR RS 880,00 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo Tarde
Saneamento semanais e Curso Técnico em

Quimica ou Saneamento,

Registro no Conselho da

Classe e CNH Categoria

A/B
Agente de 01+CR - RS 1.700,00 40h RS 100,00 Ensino Superior Manh3
Administracdao semanais Completo
Advogado 01=CR - RS 880,00 4h RS 100,00 Ensino Superior Manh3

semanais Completo em Direito e
Registro no Conselho da
Classe
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Contador 01+CR| - 2.000,00 40h RS 100,00 Ensino Superior Manha
semanais Completo em Ciéncias
Contdbeis e Registro no
Conselho da Classe

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
PCD — Pessoa com Deficiéncia
CR — Cadastro Reserva

2.2 O cadastro de reserva sera aplicado para todos os candidatos classificados fora do nimero de vagas e podera ser
utilizado dentro do prazo de validade do Concurso.
2.3 A convocagdo dos candidatos classificados dentro do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3.1 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direito e obrigag¢des civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigco Militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 Possuir aptidao fisica e mental.

3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocagdo.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nado haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.

3.9 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e funcoes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para os candidatos, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02
de outubro de 2008, para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.2 Para solicitacdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h
do dia 02 de janeiro até 16h30min do dia 06 de janeiro de 2017, e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.2.1 Apbds realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengao da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico.

4.2.2 Ap0s solicitacdo on-line, o candidato devera entregar na sede do SAMAE, na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 816,
no periodo das 09h as 12h e das 13h as 17h de 06 de janeiro de 2017, cdpia da ficha de inscricdo e declaracdo de que esta
recebendo o beneficio do Programa Bolsa Familia, emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do
candidato, com carimbo e assinatura do 6rgao emissor.

4.3 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 11 de Janeiro de 2017, no Jornal A
Cidade Regional - Breno Jordao Editora, e nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.samaesap.com.br,
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em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Deputado Nilson Ribas n? 886 e em mural na sede do
SAMAE, localizado na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 816.

4.4 Os candidatos com solicitagcdes de isencdo indeferidas poderdo impetrar recurso no prazo de 3 (trés) dias, conforme
cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apds a analise dos recursos e que desejar participar do
Concurso Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do artigo 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo da taxa em desconformidade com o edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 02 de janeiro de 2017 até as 23h59min do dia 22 de janeiro de 2017, hordrio oficial de Brasilia.
5.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tacita aceita¢do das condigdes do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacbes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancérias até
a data limite para pagamento: 23 de janeiro de 2017.
5.2.2 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulac¢do do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo efetuar até duas inscri¢des, observando o horario de aplicagdo da prova objetiva. No caso de
inscricdes em duplicidade ou para cargos com prova objetiva no mesmo periodo serd homologada somente a ultima
inscrigao.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.5.1 Em caso de devolug¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as solicitagGes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
SAMAE e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
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5.11 O Instituto UniFil aconselha aos candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento, para
posterior apresentagdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituigdao
Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e do seu nimero de inscri¢do.

5.13 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 27 de janeiro de 2017.

5.14 Em hipdtese alguma serd permitido alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.15 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo de pagamento.

5.16 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do artigo 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador no periodo de 03 de
janeiro de 2016 até 22 de janeiro de 2017, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para que realizem sua
inscrigao.

6.1.1 O local para realizagdo da inscricdo presencial sera no CRAS, na Avenida Deputado Nilson Ribas n? 886, em Santo
Anténio do Paraiso/PR.

6.1.2 O SAMAE e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento da ficha de inscrigdo do candidato.

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 3.298/99, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso para
Pessoas com Deficiéncia.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovacao.

7.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além
de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

7.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagbes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso;

7.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 02 de janeiro de 2017 até 23 de janeiro de 2017, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL
A/C CONCURSO PUBLICO 001/2016

LAUDO MEDICO / SAMAE — SANTO ANTONIO DO PARAISO
CAIXA POSTAL 12047

CEP: 86.060-981

AV. MARINGA, 813 LOJAS 04 A 06

LONDRINA - PR

7.6 Sera considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo com as seguintes descri¢ées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar
solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e punc¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.8.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.8.2 Para transcri¢do da Folha de Resposta serd fornecido um fiscal.
7.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
7.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.
7.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
7.11.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.
7.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
7.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
7.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica do SAMAE ou por ela credenciada, munido de documento de identidade original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas
alteragGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
7.14.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
7.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
7.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;
0S casos Nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
7.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
7.14.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
7.15 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
7.16 A avaliagao ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.17 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
7.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.
7.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
7.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.
7.23 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
7.24 CANDIDATAS LACTANTES
7.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar para caixa postal, de acordo com item 7.5, a
certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.
7.24.2 No dia da realizagdo da Prova, devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da criancga.
7.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.24.4 Durante o periodo de amamentag¢do, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
7.24.5 A candidata lactante n3o serd fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.
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8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

8.2 Para concorrerem as vagas destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando
convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmag¢do das
caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
ra¢a/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se
a avaliacdo a ser realizada pela Banca do SAMAE ou por ele credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se ele enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

8.7 N3do cabera recurso da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| — Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no artigo 192 da Lei, utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

9.1 A prova objetiva serd aplicada em data provavel de 19 DE FEVEREIRO DE 2017, em hordrio e locais a serem divulgados
em data provavel de 08 de fevereiro de 2017, através de Edital de Local de Prova.

9.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de
Prova.

9.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realiza¢do das provas no Municipio, reserva-
se o direito de realizd-las em cidades vizinhas, ficando sob a responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

9.2.1 O SAMAE e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

9.3 A Prova Objetiva tera duracdo de 3h (trés horas) para todos os cargos e sera de carater eliminatdrio e classificatério.
9.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

9.3.2 O candidato, para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, deverd atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

9.3.3 A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo 1 (uma) correta,
com as disciplinas e pesos descritos abaixo:
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Tabela 03
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa ‘ 05 3,75 18,75
Agente de Servigos Gerais  Matematica \ 05 2,50 12,50
Conhecimentos Gerais ‘ 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos ‘ 15 3,75 56,25
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 04
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa ‘ 05 3,75 18,75
Agente Auxiliar de Servigos | Matematica ‘ 05 2,50 12,50
Operacionais / Agente de . .
Servicos Operacionais Conhecimentos Gerais ‘ 05 2,50 12,50
Conhecimento Especifico ‘ 15 3,75 56,25
Total da Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica 100,00
Total 200,00
Tabela 05
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Agente de Saneamento | |nformatica Basica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 06
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
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Informatica Basica 05 ‘ 2,00 10,00

Agente de Administragdo / Conhecimentos Especificos 20 ‘ 3,75 75,00
Advogado / Contador

Total da Prova Objetiva 100,00

Prova de Titulos 20,00

Total 120,00

9.4 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou horario incorreto.

9.4.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

9.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas que apresente
o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

9.4.3 A inclusdo de que trata o Item 9.4.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.4.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.

9.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

9.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada, o B.O. sera retido pela
coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

9.4.8 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.

9.4.9 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.4.10 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor,
reldgios, telefone celular, walkman, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

9.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.

9.4.12 O Instituto UniFil e o SAMAE nao se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo
da prova.

9.4.13 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas, desde que ndo seja
candidato ou acompanhante de lactante.

9.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;
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d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

9.5.1 A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

9.5.2 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
9.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o final da prova.

9.5.4 O candidato sé poderd se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal, apds 30 (trinta) minutos do inicio.
9.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto de Santo Antonio do Paraiso, durante a realizagdo das provas.
9.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, sera disponibilizado nos
enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.samaesap.com.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 886 e em mural na sede do SAMAE, localizado na Avenida Deputado Nilson
Ribas n2 816.

10.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Agente de Administragao,
Advogado e Contador, conforme descrito neste item.

10.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 22 de margo de 2017.

10.1.2 Os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser enviados via Sedex, em endereco divulgado
posteriormente em Edital especifico.

10.1.3 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos e ndo
eliminatoria.

10.2 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:
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Tabela 07
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que 5,00 10,00
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de
curso de Pos-Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel Mestrado, na area 3,00 6,00
para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

C Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragido de conclusdo de
curso de Pés-Graduagao “lato sensu”, em nivel Especializagdo, na area para o 2,00 4,00
cargo em que se inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histdrico escolar onde constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

10.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio,
cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.3.1 Serdo convocados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com item 10.2 deste edital.

10.3.2 A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificagdo e eliminagdo sumdria do candidato, além das
sangdes legais cabiveis.

10.3.3 Os documentos de Certificagcdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.3.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdao competente.

10.3.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.3.6 Apenas os cursos ja concluidos serao passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

10.3.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

10.3.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo
constem na tabela de titulos deste Edital.

10.3.9 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato.

10.3.10 Os documentos deverdo ser entregues em endereco a ser divulgado em Edital especifico.

10.3.11 Os titulos serdo pontuados uma Unica vez.

10.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

10.5 A Nota da Prova de Titulos serda somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

11.1 Havera Prova Pratica para os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com item 9.3.2 deste
edital.
11.1.1 A convocacgdo para a Prova Pratica sera divulgada na data de 22 de margo de 2017.
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11.1.2 A Prova Pratica serd realizada na data provavel de 26 de margo de 2017 na cidade de Santo Antbnio do Paraiso/PR.
11.1.3 Para realizacdo da Prova Prética é obrigatdrio apresentagdo do documento oficial original com foto, e quando for o
caso, apresentacdo da CNH exigida para o cargo.
11.2 A Prova Prética tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 60,00
(sessenta) pontos para ser considerado Apto.

11.2.1 Serao convocados para Prova Prética os candidatos aprovados conforme tabela a seguir:

Tabela 08
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA
Agente Auxiliar de Servigos Operacionais 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Agente de Servigos Operacionais 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 08, serdo convocados
para a prova pratica.
11.4 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

Tabela 09
‘ PROVA PRATICA

\ CARGO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:
| - Montagem de um cavalete completo de rede de
distribuicdo de agua: de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;
Il - Montagem de um ramal de tomada de rede coletora de
esgoto: de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;
Il - Identificagdo de vazamentos e realizagdo de reparos em
rede de distribui¢do de agua: de 0,00 (zero) 30,00 (trinta)

Agente de Servigos pontos.

Operacionais IV - Conhecimentos de ferramentas e materiais pertinentes a 100.00 pontos

atividade: de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
As ferramentas e os materiais necessarios para a execugdo
das tarefas serdo disponibilizados no local da prova pratica.
*0 candidato que ndo concluir os itens acima estabelecidos,
no tempo determinado, sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 70 (setenta) minutos.

Tarefa:

Executar a abertura de uma vala, fazendo uso de ferramentas
manuais; fazer identificacdo de equipamentos, ferramentas e
materiais de uso em rede de distribuicdo de agua e rede
coletora de esgoto. 100.00 pontos
Itens que serdo avaliados:

| - Conhecimento de equipamentos, ferramentas e materiais
especifico da area: de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

Il - Abertura da vala - qualidade do servico na execugdo da

Agente Auxiliar de Servigcos
Operacionais
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tarefa: de 0,00 a 80,00 pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera
pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: até 60 (sessenta) minutos.

11.5 A Nota da Prova Pratica sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

12.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
das Provas Praticas e Titulos, quando for o caso.

12.1.1 Em caso de questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
12.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagao sera aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (Quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

i) Tiver maior idade.

12.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.

12.4 O resultado provisério do Concurso Publico, assim como a Homologacdo do Resultado Final, serdo divulgados no
Jornal A Cidade Regional - Breno Jorddo Editora, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.samaesap.com.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 886 e
em mural na sede do SAMAE, localizado na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 816.

12.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao SAMAE, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

12.6 Sera desclassificado o candidato que:

12.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;

12.6.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

12.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

12.6.5 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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13.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulga¢do ou do fato que |he deu origem devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrug¢des contidas.
13.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado dos Titulos;

f) Resultado da Prova Pratica;

g) Classificacdo Preliminar.
13.3 Os candidatos deverdao acessar a area restrita do candidato no site www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
13.4 S6 serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
13.5 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
13.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
13.7 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacado de nova lista.
13.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdao publicados os pareceres com as alteragdes ocorridas.
13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.10 N3do serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
13.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do SAMAE e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.

14.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condic¢des de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

14.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado até homologacdo com o Instituto UniFil e apds da homologacéo,
através de requerimento no SAMAE.

14.5 A convocacgdo referida no item 14.3 serd realizada através de publicagdo Jornal A Cidade Regional - Breno Jordao
Editora, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.samaesap.com.br, em mural na sede da Prefeitura
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Municipal, localizada na Avenida Deputado Nilson Ribas n? 886 e em mural na sede do SAMAE, localizado na Avenida
Deputado Nilson Ribas n2 816, e através dos Correios por meio de Carta Registrada com AR - Aviso de Recebimento.
14.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovagao dos itens e apresentagdo da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.
14.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca ao SAMAE e assine a desisténcia, sendo que o mesmo
voltara para o final da classificagdo, podendo ser convocado até 2 (duas) vezes.
14.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
14.7.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificagdo do
Parana e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia (paginas iniciais, Ultimo contrato de trabalho
registrado e a proxima folha em branco);

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpias;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia;

g) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no Conselho da Classe, quando houver;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do cOnjuge;

I) Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que esta em dia com as obrigacdes eleitorais bem
como nado ter incorrido em crime eleitoral;

m) CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal;

n) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;

o) Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimoénio privado;

p) Declarar de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicao Federal;

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

r) Carteira de Habilitacdo, se for o caso.

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal A Cidade Regional - Breno
Jorddo Editora, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.samaesap.com.br, em mural na sede da
Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Deputado Nilson Ribas n2 886 e em mural na sede do SAMAE, localizado na
Avenida Deputado Nilson Ribas n2 816.

15.2 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

15.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretard a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4 Caberd ao SAMAE a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova.
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15.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do SAMAE e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.7 O Instituto UniFil e o SAMAE ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

15.8 Nao serao fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

15.9 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo do SAMAE.

15.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio do Paraiso, 30 de dezembro de 2016.

DEVANIR MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sin6nimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagGes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com politica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, do Municipio, do Estado.

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.
Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; NocOes de seguranca e prevencado de Incéndio; NogGes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas
estabelecidas entre oracBes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. LocugBes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Matematica: OperacGes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com numeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagoes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcdes exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros
complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e proporgdo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética
simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetadrio Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econGmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimento Especifico Agente Auxiliar de Servigos Operacionais:

Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito
de equipamentos de prote¢do Individual, conhecimento de pegas hidraulicas ferramentas relacionadas e suas utilidades.
Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Leitura de hidrometros;
Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Nogbes de preenchimento de formuldrios, entrega de contas aos usuarios,
Nogdes de auxilio no controle de cortes e religagdo de dgua, Nogdes de lacragdo de Hidrometros. Normas de seguranga e
higiene no trabalho. Atividades e atribui¢cGes especificas do cargo. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e
outras usadas na profissdo. EPIs — Norma Regulamentadora n? 6 Ergonomia.

Conhecimento especifico Agente de Servigos Operacionais:

Conhecimento dos servigos relacionados a hidraulica em qualquer situagdo (bitola). Interpretagdo de desenhos basicos de
redes de dgua e esgoto. Nogles de Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro cobre, PVC e ceramicas.
Conhecimento de ferramentas manuais elétricas e outras usadas na profissdo. Legislagdo de transito: Novo Codigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. ResolugGes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de
publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Diregao defensiva. Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
a Funcdo. Leitura de hidrometros; Conhecimento e tipologia de Hidrometros; No¢des de preenchimento de formularios,
entrega de contas aos usuarios, Nog¢Ges de auxilio no controle de cortes e religacdo de agua, Nog¢Bes de lacracdo de
Hidrémetros. Normas de seguranca e higiene no trabalho. Atividades e atribuicdes especificas do cargo. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. EPIs — Norma Regulamentadora n? 6 Ergonomia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas
estabelecidas entre oracBes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugbes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagGes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacg0des, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimento Especifico: Doencas relacionadas a agua. NogGes de educacdo e vigilancia sanitaria. NogGes de educagao
ambiental. Preservacdo da fauna e da flora. Tipos de mananciais e formas de captacdo de agua para abastecimento
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domeéstico. Classificacdo dos corpos d’dgua (Resolucdo CONAMA 357/05). Processos de tratamento de dgua. Parametros de
qualidade da 4&gua. Padrdes de potabilidade (Portaria MS 2.914/11). Importancia do tratamento dos esgotos
domeésticos. Processos de tratamento de esgotos. Analises fisico-quimicas e bioldgicas de agua. Poluigdo ambiental.
Controle da qualidade da dgua. Procedimento para coleta de amostras de agua. Captagdo de aguas superficiais. Processos
de tratamento de dgua. Estacdes de Tratamento de Agua.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracBes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungbes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. LocugGes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de coloca¢do pronominal.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacg0des, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimento Especifico Agente Administrativo:

Postura profissional e relagGes interpessoais. Comunica¢do. Redacgdo oficial de documentos empresariais e oficiais. Nogdes
de Administragcdo geral e publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Comportamento organizacional.
Nocbes da Lei n.2 8666/93 e alteragdes. Sistemas ou fungbes administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial;
tecnoldgico; material; informacional, administrativos. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediagdo. Etica e
Responsabilidade socioambiental.

Conhecimento Especifico Advogado:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio).
Administracdo Publica: conceito, érgdao da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo.
Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cGes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
O fato gerador da obrigacdo tributéria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
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Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto
e indireto. Imunidade e isengao tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributdrio; langamento,
definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extin¢do do crédito
tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscri¢do, presuncgdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa.
InfragBes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo
anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, agdo declaratéria
de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdicdo e da Ac¢do, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da
Intervencdo de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da
Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos
Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da tutela
Provisdria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagdo, Da Contestagdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Acdo de Consignagdo em Pagamento, Das Ag¢des
Possessorias, Do Processo de Execucdo, Dos Recursos.

Conhecimento Especifico Contador:

Nogdes bdsicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizagdo econOmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdao de Custos.
Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetaria de balanco.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corre¢do integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos bésicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributdria/Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e
Lei Complementar n.2 10100 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. No¢des basicas de estatistica.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FUNCAO: SERVICOS GERAIS
I. Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, mdveis e materiais das diversas instalagdes das
variadas unidades;
Il. Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao
e alavanca;
IIl. Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua aplicagdo;
IV. Executar trabalhos de escavacdo de solo, abrindo valas e fossas, extraindo terra e pedras para permitir a
execucdo de fundagdes ou instalacGes e reparo de redes, abrir picadas e fixar piquetes;
V. Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacées, para facilitar a execugdo de estrutura de apoio;
VI. Proceder a guarda de ferramentas utilizadas nos servicos de manutengao;
VII. Efetuar os servigos de capina, rocagem e retirada de entulhos nos logradouros da Autarquia;
VIIl. Proceder as revisdes periddicas dos equipamentos/veiculos utilizados nos servigos, como a verificagdo do nivel
de dleo, agua, pressdo dos pneus, limpeza etc;
IX. Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fungGes descritas.

FUNGAO: SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
I. Efetuar a limpeza do setor administrativo com a varrigdo das salas, retirada dos lixos, poeiras dos moveis,
arejando o ambiente de forma a garantir o bem estar dos servidores e usuarios;
Il. Limpar e arrumar banheiros, desinfetando-os e reabastecendo-os com produtos de higiene;
IIl. Abastecer e conservar os bebedouros de agua potavel existentes nos diversos setores do SAMAE e 6rgdos
publicos;
IV. Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios
V. Preparar e distribuir cafezinhos, chas, dguas etc;
VI. Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros aos demais
servidores do SAMAE ou a outros érgaos;
VII. Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fun¢des descritas.

FUNCAO: VIGIA
I. Executar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAMAE e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando instala¢des hidraulicas e
elétricas, a fim de, constatando irregularidades, possibilitar tomada de providéncias necessarias a evitar roubos,
furtos, incéndios e outros eventos danosos;
Il. Controlar movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;
lll. Informar a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
IV. Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fung¢des descritas.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS HIDRAULICOS
I. Auxiliar na instalagdo, conserto e manutengao de adutoras, redes, hidrémetros e similares;
Il. Executar tarefas de remocgdo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e
consertos de redes de 4gua e esgoto;
lll.  Auxiliar na execugdo de trabalhos de ligacGes de dgua e pequenos consertos;
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IV. Auxiliar na instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de dgua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;
V. Auxiliar na realizacdo de ligagdes domiciliares, industriais e outras, mudancas de ligagcdes de agua e esgoto, bem
como cortes e religagdes;
VI. Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;
VII. Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de dgua e esgoto de imdveis residenciais,
comerciais e outros;
VIII. Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fung¢des descritas.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO
I. Auxiliar na execugdo de servicos de operagdo e manutencdo das dependéncias e instalagGes do SAMAE, bem
como de equipamentos e mobiliario;
Il. Efetuar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAMAE;
Ill.  Auxiliar no assentamento de tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras e no reparo de
redes e ligagcdes de dgua e esgoto;
IV. Auxiliar nos trabalhos de levantamentos, nivelamento e medigdes;
V. Auxiliar na execugdo dos servigos ligados a construgdo civil, tais como, edificagOes, reparos de paredes, muros,
calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros;
VI. Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizacdo;
VII. Auxiliar na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagdo, controle a erosdo e obras
similares;
VIII. Auxiliar no corte do fornecimento de agua e na sua religagao;
IX. Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fung¢des descritas.

FUNCAO: LEITURISTA
I. Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenciais, registrando o consumo e

anotando irregularidades;

Il. Auxiliar na emissdo e controle das contas;

lll. Efetuar entrega das contas e outros avisos nos imodveis dos usudrios seguindo as rotas dos enderegos
previamente determinados;

IV. Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros e entrega de correspondéncia aos
usuarios:

V. Auxiliar no corte do fornecimento de dgua e na sua religagdo.

FUNGAO: SERVIGOS HIDRAULICOS (ENCANADOR)
I. Proceder a instalagdo, conserto e manutengao de adutoras, redes, hidrémetros e similares;
Il. Executar tarefas de remocdo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e
consertos de redes de 4gua e esgoto;
Ill. Executar trabalhos de ligagdes de agua e pequenos consertos;
IV. Executar a instalacdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;
V. Realizar ligagdes domiciliares, industriais e outras, mudancas de liga¢des de agua e esgoto, bem como cortes e
religacdes;
VI. Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;
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VII. Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de dgua e esgoto de imdveis residenciais,
comerciais e outros;
VIII. Executar outras tarefas assemelhadas.

FUNGAO: SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO
I. Executar servicos de operagdo e manutencdo das dependéncias e instalagdes do SAMAE, bem como de
equipamentos e mobilidrio;
Il. Efetuar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAMAE;
Il. Efetuar o assentamento de tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras e no reparo de
redes e ligagdes de agua e esgoto;
IV. Executar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medigdes;
V. Executar servicos ligados a construgdo civil, tais como, edificacGes, reparos de paredes, muros, calgadas,
pinturas, preparo de argamassas e outros;
VI. Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizagdo;
VII. Executar a fabricagdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagdo, controle a erosdo e obras
similares;
VIII. Efetuar corte do fornecimento de agua e na sua religagao;
IX. Executar outras tarefas assemelhadas.

FUNCAO: MOTORISTA
I. Dirigir veiculos automotores e elétricos, de duas, trés ou quatro rodas, desde que tenha a habilitagdo necessaria,
qual seja CNH na categoria AB;
Il. Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢do, objetivando a manutengdo do veiculo;
Il. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do motor, testando freios os
parte elétrica;
IV. Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos e orientar a arrumacao do veiculo para evitar acidentes;
V. Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
VI. Efetuar pequenos reparos mecanicos nos veiculos;
VII. Realizar outras atividades de condugdo de veiculos, quando solicitado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagdo e retirada de terra, para formar a
vala nas dimensGes requeridas, desde que tenha a habilitacdo necessaria, qual seja CNH na categoria AC;

e Operar e dirigir outras maquinas pesadas, tais como tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras
outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas;

e Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

o Efetuar pequenos reparos mecanicos na maquina;

e Dirigir veiculos automotores quando necessario.

FUNGAO: LEITURISTA
I. Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades;
Il. Efetuar entrega das contas e outros avisos nos imdveis dos usudrios seguindo as rotas dos enderecos
previamente determinados;
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Ill. Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos
usuarios:

Manipular solugdes quimicas, selecionando a aparelhagem e o material adequados, efetuando dosagens e preparando
reagentes para obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais;

I. Preparar vidrarias e diversos aparelhos de laboratério, calibrando-os e promovendo a assepsia dos mesmos para
assegurar a realizacdo das analises dentro dos padrées de qualidade exigidos;

Il. Coletar e efetuar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua realizando exames e testes especificos, através
de instrumentacdo adequada para obter controle de qualidade, dentro dos parametros de potabilidade
estabelecidos;

Il. Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas da agua, de acordo com os padrGes e orientagdes vigentes,
tais como Ph, Cloro, Fluor, Alcalinidade, para determinar o tratamento adequado, bem como manipular solugées
guimicas para obter os meios necessarios para estas analises;

IV. Responsabilizar-se pela operagdo e manutengdo de diversos equipamentos e aparelhagens, promovendo os
consertos e reparos, sempre que necessario;

V. Assinar relatdrios técnicos, laudos analiticos e emitir pareceres relacionados as atividades operacionais (agua e
esgoto) desenvolvidas pela Autarquia, vinculados ao seu registro de classe;

VI. Demais servigos correlatos e inerentes ao cargo.

I. Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;
Il. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢Ges, arquivos e ficharios, efetuando cédlculos com
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Ill.  Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética;
IV. Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formuldrios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;
V. Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formularios, fichas,
faturas, contas e relatdrios diversos etc, para atender as rotinas administrativas;
VI. Atender chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina para obter ou fornecer
informacodes;
VII. Controlar as condi¢gdes de maquinas de escrever, computadores, calculadoras e similares, providenciando, se
necessario, a manutencgao, limpeza ou reparo;
VIIl. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
IX. Efetuar anotagGes e transmitir os recados aos demais servidores;
X. Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;
Xl. Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;
XIl. Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;
XIll. Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, cdpias de requisicdes de materiais e
outros;
XIV. Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de agua e esgoto;
XV. Participar de projetos e planos de organizagdo dos servigos administrativos a fim de garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servicos;
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XVI. Participar de trabalhos relativos a administracdao de material e patriménio, bem como a escrituragao de livros e
fichas, examinando pedidos de materiais e a respectiva documentag¢do, providenciando os atendimentos,
determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor;

XVII. Atuar na programagdo e na execugao de atividades relativas a concursos, treinamentos e aperfeicoamento de
pessoal;

XVIII. Executar atividades relativas a emissdo de contas e cobrangas de acordo com os dados recolhidos junto aos
usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer duvidas existentes;

XIX. Executar atividades relativas a administragdo de pessoal, tais como: registros, movimentagdao, pagamentos e
outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagao proprias;

XX. Participar de estudos referentes as atribuicdes de cargos, funcGes e empregos e a organizacdo de novos quadros
de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a
respectiva classificacdo e retribuicdo;

XXI. Efetuar anotagdes das transagdes financeiras do SAMAE fazendo calculos e langamentos pertinentes;

XXIl. Preparar a relagdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando saldos a favor e
contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;

XXIHI. Trabalhar com microcomputadores, operando programas de emissdao de contas, pessoal, compras e controle de
almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatdrios, redigindo textos etc;

XXIV. Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando descontos previstos em lei ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento;

XXV. Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

XXVI. Acompanhar e controlar as contas bancdrias dos recursos financeiros do SAMAE;

XXVII. Efetuar todas as demais fungdes de cardter administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade

Postular em juizo;
I. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;
Il. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Autarquia.
lll. Formalizar parecer técnico-juridico, preparar contratos, acordos convénios nos quais a Autarquia seja parte
interessada.
IV. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
V. Realizar auditorias juridicas.
VI. Definir natureza juridica da questao.
VII. Redigir ou formatar documentos juridicos.
VIII.  Aukxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
IX. Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo.
X. Preparar relatdrios, planilhas, informagBes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e
proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior.
XI. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
XIl. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.
Xlll. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
XV. Representar a Autarquia em juizo, mediante delega¢do de competéncia.
Representar e defender extrajudicial e judicialmente os interesses da Autarquia em qualquer foro ou instancia podendo
praticar todos os atos para o foro em geral.
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Codifica e prepara dados contabeis, financeiros e orcamentarios, a fim de preparar subsidios para a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

I. Organiza demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotag¢Ges orcamentarias sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagdo comprobatdria, obtendo a aprovagdo de unidade or¢camentaria e
enviando-a ao drgdo competente para apreciagdo e julgamento;

Il. Executa os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

lll. Procede aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

IV. Elabora cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo com a proposta
orcamentdria e as disponibilidades dos recursos;

V. Executa servigos de escrituragdao em todas as modalidades especificas, conhecidas como demonstrativos;

VI. Efetua o controle didrio da movimentagdo financeira;

VIl. Efetua os lancamentos contabeis na forma preconizada pela Lei n° 4.320/64 e demais exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

VIIl. Prepara e informa dados para os programas, projetos, atividades, metas e riscos fiscais da Autarquia para a
elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio;

IX. Efetua os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro em atendimento as diretrizes
estabelecidas pela Autarquia quanto ao pagamento de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento e
encargos dos servidores;

X. Efetua o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislagdo vigente e observando-se
rigorosamente a Lei Orcamentaria Anual vigente;

Xl. Procede as liquidagdes das Notas de Empenho, observando rigorosamente o recebimento dos bens e servigos
pelo setor competente;

Xll. Procede as ordens de pagamento, depois de cumpridas as formalidades anteriores, observando as
disponibilidades dos recursos existentes, retendo dos servidores ou fornecedores os impostos ou contribui¢cdes
definidas em Lei Municipal, Estadual e Federal;

Xlll. Elabora os Balancetes mensais e demonstrativos contabeis de receita e despesa e demais relatérios preconizados
pela Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas e restricdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parand;

XIV. Procede a alimentacdo do sistema SIM-AM, de forma a atender ao calendario de obrigacGes normatizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

XV. Efetua a Prestagdo de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

XVI. Promove a publicacdo dos relatdrios, Balancetes e demais informagdes no site da Autarquia;

XVII. Promove a publicagdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a Lei Complementar n°®
101/2000;
XVIII. Participa em conjunto com o Municipio das Audiéncias Publicas, de forma a expor os dados da Autarquia;

XIX. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de sua atividade;

XX. Mantém organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade;

XXI. Efetua o procedimento e recolhimento das guias dos valores consignados retidos de fornecedores ou
funcionarios;

XXIl. Procede a alteragdo orcamentdria com a abertura de créditos adicionais suplementares e créditos especiais
quando necessérios de conformidade com a Lei n° 4.320/64;
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XXIII. Efetua a compatibilizagdio entre PPA — LDO — LOA do Orgdo, propiciando a mensuracio dos programas e metas da
administracdo, possibilitando a verificagdo da eficiéncia e eficacia destas agdes;
XXIV. Exerce outras atividades inerentes a fungao.
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