MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
EM CUMPRIMENTO A CONSTITUICAO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISO VI, ARTIGO 208, INCISO IV E
ARTIGO 211, § 2°, E A LDB EM SEU ARTIGO 11, INCISO V, QUAIS ATRIBUEM RESPONSABILIDADE E DEVER
AO ESTADO E AO MUNICIPIO EM OFERECER A EDUCAGAO BASICA, COM AMPARO NO INCISO ViIII,
ARTIGO 36 DA LEI MUNICIPAL N.° 5.598, DE 15/09/2010, E INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL.

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORARIAS PROVENIENTES DE
AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE TRATAMENTO DE SAUDE, LICENGA MATERNIDADE, LICENGA SEM
VENCIMENTOS, LICENGA QUALIFICAGAO, LICENGA PREMIO DE SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ZELADOR, DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE DE
CONTRATAGAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA REPOR AS REFERIDAS DEMANDAS POR TRATAR-SE DE
VAGAS TEMPORARIAS.

CONSIDERANDO A NECESSIDADE EMERGENCIAL DE CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS ABERTAS EM DECORRENCIA DE EXONERAGOES E APOSENTADORIAS DE
SERVIDORES, VAGAS ESSAS QUE NAO FORAM SUPRIDAS DEVIDO AO BAIXO iINDICE DE APROVAGAO NO
ULTIMO CONCURSO REALIZADO NO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO, AINDA, A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA SUPRIR A DEMANDA
DE 2 NOVOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL E 1 ESCOLA, QUE ENTRARAO EM
FUNCIONAMENTO NO MES DE FEVEREIRO DO CORRENTE ANO.

TORNA PUBLICO

A realizacdo de Teste Seletivo Publico objetivando a contratagdo temporéria e emergencial para 0s cargos de
Professor Temporario, Professor de Educacdo Infantil Temporario e Zelador Temporario, mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos, carga
horaria, vencimentos, atribuicbes sumarias e valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta disposto no
Anexo | deste Edital.

A atribuicdo detalhada dos cargos previstos neste edital podera ser consultada no enderego eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor/, na aba Plano de Cargos - Descricio de Cargos ou em
www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor/manual-de-cargos.pdf, sendo que essa estd em constante
atualizacdo devido ao desenvolvimento, atualizacdo e modernizacdo do servico publico municipal e das
ocupacoes do mercado de trabalho brasileiro.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscri¢Bes se realizardo via INTERNET: Das 00h do dia 17/01/2017 as 23h59mim do dia 24/01/2017,
no site www.cascavel.pr.gov.br ou via PRESENCIAL: Do dia 17/01/2017 a 24/01/2017, nos dias Uteis,
de segunda a sexta-feira (horario de Brasilia), no local de inscri¢des evidenciado no subitem 1.3 deste
Edital.

1.2. INSCRIGCOES PELA INTERNET: Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.cascavel.pr.gov.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
sequir:

1.2.1. Ler atentamente este Edital de Teste Seletivo, sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

1.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

1.2.3. Imprimir o boleto bancério/comprovante de inscricdo para pagamento da taxa de inscricdo
correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou nas Casas Lotéricas.


http://www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/manual-de-cargos.pdf
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1.2.4. Para a inscri¢do via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo & Prefeitura
Municipal de Cascavel.

1.3. INSCRIGOES PRESENCIAIS: As inscrigfes presenciais serdo realizadas no andar térreo da Prefeitura
Municipal de Cascavel, situada na Rua Parana, 5000, Centro - Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, onde
serdo disponibilizados terminais de computador com acesso a internet e pessoal capacitado para a
realizacdo das inscricbes dos candidatos no periodo de 17/01/2017 & 24/01/2017, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h (horério de Brasilia), devendo ser observado o que segue:

1.3.1. Ler atentamente este Edital de Teste Seletivo, sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

1.3.2. Apresentar-se no local das inscrigdes conforme subitem 1.3, munido de CPF e documento oficial de
identidade com foto.

1.3.2.1. S&o considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Edital a Carteira de
Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, Passaporte, a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.3.3. Conferir os dados langados no formuldrio de inscrigdo.

1.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscrigdo no prazo maximo de
01 (um) dia, a contar da realizagéo da inscrigdo, limitado a 25/01/2017.

1.4.1. Caso ocorra a expiracdo do prazo estabelecido para o pagamento, 0 candidato deverd acessar
novamente o site www.cascavel.pr.gov.or ou procurar 0 posto de atendimento na Prefeitura
Municipal de Cascavel até o dia 25/01/2017, nos hordrios previstos no subitem 1.3 para emissdo da
22 via do boleto bancario.

1.4.2. Ndo serdo homologadas as inscricdes cujo boleto bancario tenha sido quitado por meio de
agendamento bancério com compensacéo apos 25/01/2017.

1.4.3. Ndo serdo homologadas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo
estabelecido no subitem 1.4.

1.5. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo, por meio de compensagdo bancaria, do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.6. Sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:

1.6.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolu¢do da Secretaria de Estado da
Saude do Parana — SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovacdo por meio de certificagdo
expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:
1.6.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, Anexo Il deste

Edital, acompanhado de copia autenticada ou original do Certificado de Doador Fidelizado

valido, expedido por unidade hemoterpica na forma do previsto no subitem 1.6.1, e

protocolar no posto de atendimento das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de Cascavel,

enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, no periodo de 17/01/2017 a

20/01/2017.

1.6.1.1.1. Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doagbes de sangue
efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.

1.6.1.1.2. O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data da ultima doacéo.

1.6.2. Ao candidato desempregado, condicionado & comprovacéo por meio da Carteira de Trabalho, do
cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135/2007,
devendo comprovar, ainda, domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa)
dias.
1.6.2.1. O candidato devera declarar sua condicdo de desempregado em requerimento proprio,

Anexo Il deste Edital, no posto de atendimento das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de
Cascavel, no endere¢co e horério indicados no item 1.3, enderecado a Comissdo



Organizadora de Concursos, no periodo de 17/01/2017 a 20/01/2017, juntamente com 0s
seguintes documentos comprobatorios:
1.6.2.1.1. Original e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do
documento (nUimero e qualificacdo), da pagina de registro do ultimo emprego e pagina
seguinte em branco;
1.6.2.1.2. Comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela Agéncia do Trabalhador de
Cascavel-PR;
1.6.2.1.3. Original da Folha Resumo, atualizado nos tltimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinada.
1.6.2.1.4. Quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que comprove seu
domicilio eleitoral hd no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo do
Edital de Abertura do Teste Seletivo.
1.6.2.1.4.1.Podera ser apresentado o documento de quitagdo eleitoral emitido via internet
pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.

1.6.3. Caso o pedido de isencéo da taxa de inscricdo seja indeferido, o candidato tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do indeferimento, sendo disponibilizado novo boleto
bancario a fim de fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, sob pena de néo ter sua
inscricdo homologada.

1.6.3.1. A relacdo dos pedidos de isencédo indeferidos sera divulgada por meio de Aviso, no site do

Municipio http://www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.php, sendo que
0 boleto para recolhimento da taxa de inscri¢do podera ser retirado pessoalmente no posto de
atendimento das inscrices na Prefeitura Municipal de Cascavel, ou enviado por e-mail, de
acordo com a conveniéncia do candidato.

1.7. N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, sob nenhuma hipdtese.

1.8. Serd de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isencdo da taxa

de inscrigdo.

1.9. Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas um dos cargos constante neste Edital, vez que as

provas serdo aplicadas em mesma data e horario.

1.9.1. Quando do processamento das inscri¢des, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) realizada por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via Internet, através do sistema de inscrigdes on-line do Municipio. Consequentemente,
as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, tampouco a restituicdo dos valores pagos.

1.9.2. Em hipdtese alguma podera haver alteracdo da inscricdo. O candidato que, apos efetuado o
pagamento, desejar alterar o cargo, podera fazé-lo somente mediante preenchimento e
pagamento de nova inscri¢éo.

1.10.Depois de efetivada a inscrigdo, os dados pessoais do candidato somente poderdo ser alterados, em caso
de incorrecdo, mediante protocolo, utilizando-se do Formuldrio de Recurso, Anexo VI deste Edital,
enderecado a Comisséo Organizadora de Concursos, ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante
registro na ata de sala.

1.11. Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condicbes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.12.0 Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas
em virtude de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam



compativeis com a deficiéncia do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto
Federal n.? 3.298/1999 e suas atualizaces.
2.2 Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.
2.3 O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissédo
Organizadora de Concursos que, apds avaliagdo do laudo médico, protocolado conforme previsto no
subitem 2.5, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal
n.°5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.
2.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal
n.% 3.298/1999, a homologacdo de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia.
2.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Concurso,
deverd protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 17 de
janeiro de 2017 a 24 de janeiro de 2017, respeitados os horarios definidos no item 1.3, requerimento de
reserva de vagas, conforme Anexo |V, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, acompanhado
de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
2.5.1 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo V deste Edital.
252 Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos
complementares, 0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe,
sendo que os custos serdo arcados pelos candidatos.
2.5.3 Ndo serdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacdo deste Edital.
2.5.4 Os laudos médicos protocolados néo serdo devolvidos aos candidatos.
2.5.5 0 candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo elou condicGes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las, indicando-as no requerimento de reserva de vagas,
conforme Anexo IV deste Edital.
2.5.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacédo da prova
devera requeré-lo nos termos do item 2.5.5 devendo, ainda, apresentar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista vinculado a entidade de apoio legalmente
reconhecida, da area de sua deficiéncia.

2.5.5.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da Equipe Multiprofissional e
da Comissdo Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.6 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso Publico, ndo implica
no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual serd avaliada
durante o estagio probatdrio pela Equipe Multiprofissional, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

2.7 O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo apresente 0 laudo médico e/ou 0s exames
complementares, nos termos do subitem 2.5, e caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia
estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999.

2.8 Serd aceita a solicitacdo de reserva de vagas entregue por terceiros, nos termos do item 2.5, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato.

2.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega da solicitag&o.

2.9 Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontua¢do minima exigida.



2.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2.11 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentac&o entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

2.1. Ando observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 2 e seus subitens deste
Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

e PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatdrio, onde serdo avaliados 0s conhecimentos
gerais e especificos, aplicada para todos os candidatos.

e EXAME PRE-ADMISSIONAL, de caréter eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condicdes
fisicas e de saude necessarias ao desempenho das fun¢ées do cargo publico postulado e consistird de
exame médico clinico e, se necessario exames complementares, a ser aplicado nos termos do subitem
3.3.

3.2. DAPROVA OBJETIVA

3.21. O Processo Seletivo Simplificado precederda de aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio e classificatorio, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos sobre o
cargo, aplicada para todos os candidatos.

3.2.2. A prova objetiva serd realizada na cidade Cascavel/PR, no dia 05/02/2017, na Universidade
Paranaense - UNIPAR, localizada & Rua Rui Barbosa, 611, Jardim Cristal, Cascavel — Parana:

DATA DA <
PROVA HORARIO CARGOS

05/02/2017 | MANHA: 08h00min as 11h00min | £61ador Temporario
Professor Temporario

(Domingo}  (horario oficial de Brasiia/DF) Professor de Educacdo Infantil Temporario

3.2.3. O ensalamento sera divulgado até 04/02/2017, e sera publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no endereco eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servi-dor/concursos-andamento, juntamente com o edital de
homologagéo das inscrigdes.

3.24. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, e documento original de identificacdo. As portas permanecerao
abertas para acesso dos candidatos as salas de prova até as 08h (horario de Brasilia), horario apds o
qual ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o0 acesso de candidatos.

3.25. A prova objetiva para o cargo de Zelador Temporario sera composta de 30 (trinta) questdes
objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
conforme segue:

CONTEUDO Q%TE%ET'g;S PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Ldgico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 30 - 100

3.2.6. A prova objetiva para o cargo de Professor Temporario sera composta de 30 (trinta) questdes
objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
conforme segue:



3.2.7.

. UANTIDADE
CONTEUDO I$E QUESTGES PESO | TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS
Matematica 4 3.5 14
Lingua Portuauesa 4 3.5 14
Histdria 4 3.5 14
Geoarafia 4 3.5 14
Ciéncias 4 3.5 14
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educacéo 10 3 30
TOTAL 30 - 100

A prova objetiva para o cargo de Professor de Educacédo Infantil Temporario serd composta de
30 (trinta) questdes objetivas, de muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, conforme segue:

- UANTIDADE
CONTEUDO I$E QUESTGES | PESO|TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS
Matematica 03 4 12
Lingua Portuguesa 03 4 12
Histdria 03 4 12
Geoarafia 03 4 12
Ciéncias 03 4 12
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Higiene, Primeiros

Sogorros E Cgidados Infantis 05 2 10
Fundamentos da Educacéo 10 3 30
TOTAL 30 - 100

3.2.6.No conteudo de Lingua Portuguesa, que compde a Prova Escrita, serdo utilizadas as regras

gramaticais previstas no novo acordo ortografico.

3.2.7. A nota maxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovagdo, no minimo 60% (sessenta

por cento) de aproveitamento, isto €, 60 (sessenta) pontos.

3.2.8. A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo pelo fiscal de

sala para inicio da mesma.

3.2.9. O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva, munido do comprovante de inscricdo e

caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de qualquer um dos

documentos citados no subitem 1.3.2.1, para ingresso a sala de prova.

3.2.9.1. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.2.9.2. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova objetiva,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial emitido ha no
maximo 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de realizacdo da prova, e cdpia do
documento de identificagdo.

3.2.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em

casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.

3.2.11. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

3.2.12. O candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado

no caderno de provas.



3.2.13.

O cartdo de respostas sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de correcéo
da prova objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com
as instrucOes contidas na capa da prova, nédo podendo haver substituicdo em virtude de erro ou
rasura do candidato.

3.2.13.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas

3.2.14.

incorretamente no Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas as questbes néo
assinaladas, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, poderéo
ser desconsideradas aquelas que contenham emenda, rasura ou preenchidas fora do padrdo
estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis.
No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica de alguma questéo,
podera solicitar ao fiscal de sala o registro na Ata da Sala, a qual serd encaminhada para analise da
Comissdo Organizadora de Concursos.

3.2.14.1. Se da analise das Atas de Sala resultar anulacdo de questdes, 0s pontos correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente da formulagéo
de recursos.

3.2.14.2. Se da andlise das Atas de Sala resultar alteracdo do gabarito preliminar, essa alteracéo

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

valerd para todos os candidatos presentes a prova, independentemente da formulagdo de

recursos.
O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado, o qual serd assinado, ainda, pelos fiscais da
sala de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO
do certame.
Os candidatos poderdo levar o caderno de questdes, respeitando obrigatoriamente o tempo de
permanéncia na sala por, no minimo, 30 (trinta) minutos apés o inicio da prova, sob pena de
eliminagdo do Teste Seletivo.
Ao final da prova objetiva, os fiscais de sala, juntamente com os dois Ultimos candidatos que
terminarem a prova e um membro da coordenagédo do Teste Seletivo, deveréo finalizar os trabalhos
da sala, lacrando e assinando os envelopes que guardaréo os cartdes de respostas, a lista de
presenca e a ata de sala.
E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo do local de aplicacdo da prova e o
comparecimento no dia e horario determinado.
Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, sendo considerado ausente e consequentemente eliminado do Teste
Seletivo.
Em hipdtese alguma havera constituicdo de banca especial para aplicagdo de prova em local, data
ou horario diferente ao definido por este Edital.
O candidato deverd assinar lista de presenca para realizar a prova objetiva do Teste Seletivo, sob
pena de ser considerado ausente.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, salvo na hipdtese prevista no
subitem 3.2.23.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda e cuidados da
crianga, observado as condicOes previstas no subitem 3.2.10.

3.2.23.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo das provas.

3.2.24.

3.2.25.

O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permisséo
dirigida a Comissdo Organizadora de Concursos, para uso do referido aparelho, acompanhada de
laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses contados até o dia do
protocolo, que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato devera utilizar o formulario
de recurso, Anexo IV deste Edital, disponibilizado no endereco eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento, e protocolar na Prefeitura Municipal
de Cascavel no minimo 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da prova objetiva.

Durante a prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, assim como, realizar
anotacdo de informac@es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
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bem como fazer uso de: maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
3.2.25.1. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo.
3.2.25.2. Todos os aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
3.2.25.3. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido fazendo uso dos
aparelhos eletronicos citados, omitindo-se do recolhimento, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
3.2.25.4. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

3.2.26. Nao serd permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto 0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicacéo.

3.2.27. Néo serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia, devidamente registrado no requerimento de
atendimento especial constante no Requerimento de Reserva de Vagas) ou quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, bong, gorro e etc.).

3.2.28. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que
durante a realizagdo da prova:

a) quando da realizagdo da prova objetiva, for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com
outro candidato ou utilizando-se de consultas de qualquer material de estudo ou de leitura, a
equipamentos ou aparelhos eletrénicos ndo permitidos conforme subitem 3.2.25;

b) comparecer ao local das provas embriagado ou praticar quaisquer atos que venham a perturbar
a ordem normal dos trabalhos;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;

d) for descortés para com quaisquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

3.2.29. Ao término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo terminantemente
proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo tenham terminado a prova, sob pena de ser
excluido do Teste Seletivo.

3.2.30. Observadas as regras previstas neste Edital, a banca elaboradora/examinadora designada pelo
Municipio tera autonomia na elaboragdo das provas, bem como, na andlise e corre¢éo destas.

3.3. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

3.3.1. O exame pré-admissional, de carater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as condi¢des fisicas
e de salde necessarias ao desempenho das fungbes do cargo postulado e serd realizado pela
Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em
exame clinico e, se necessario, em exames complementares.
3.3.1.1. Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de

saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo
médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Teste Seletivo. Os exames complementares caso solicitados (médicos e
laboratoriais) deverdo ser providenciados as expensas do candidato

3.3.2. As convocagles para a realizagdo do exame pré-admissional seréo realizadas por meio de edital
publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio
disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do
endereco eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba



“Convocagdes Exame Admissional”, e processar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio,
ndo havendo obrigatoriedade da convocacdo de todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

3.3.3. Todos os candidatos, inclusive aqueles inscritos na reserva de vagas para deficientes, serdo
submetido ao exame médico pré-admissional apds sua convocagdo para assumir o cargo, sendo
considerado inapto nessa etapa o candidato que tiver condicéo fisica e/ou de sadde incompativel
com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho

3.3.4. Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que n&o comparecer no dia, horario e local
determinados para realizacdo do exame médico pré-admissional, ndo cumprir os demais prazos
estabelecidos no Edital de Convocagdo ou que for considerado inapto nessa etapa por néo
apresentar condicOes fisicas e de saude compativel com o cargo publico postulado, devidamente
atestado pelo médico do trabalho.
3.3.4.1. N&o haverd segunda chamada para realizagdo do exame médico pré-admissional, seja qual

for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

3.3.5. Serd considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para 0
cargo.

4. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

4.1. Serdo considerados aprovados no Teste Seletivo os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento na prova objetiva e forem considerados aptos no exame pré-admissional.
4.1.1. O resultado final da Prova Objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se 0

ndmero para cima caso 0 algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco e sera
homologado por meio de edital publicado no ¢érgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo
Oficial ~ Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no endereco eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.
4.1.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com as notas obtidas na prova objetiva.
4.1.1.2. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de
prioridade:
a)idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Teste
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b)maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;
¢) o candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;
d) persistindo o0 empate, por sorteio.

4.1.2. O resultado final do pré-admissional sera divulgado por meio de edital publicado no 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no
endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

4.1.2.1. Os candidatos habilitados serdo relacionados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a homologagéo do resultado final da prova objetiva.

5. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

5.1.1. Com relagdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Teste Seletivo, no prazo de 01 (um)
dia util, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do Edital de Abertura,

5.1.2. Com relacdo as inscri¢des e aos pedidos de isenc¢do indeferidos no prazo de 01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente ao da publicagdo da listagem dos candidatos inscritos e do resultado da
andlise do pedido de isencao;

5.1.3. Com relagdo a prova objetiva, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da
realizacdo da prova.
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5.1.4. Com relac&o ao gabarito preliminar, no prazo de 01 (um) dia Util, a contar do dia subseqUiente da
publicacdo deste, devendo o recurso ser fundamentado e acompanhado da copia da bibliografia
pesquisada.

5.1.5. Com relacdo ao resultado preliminar da prova objetiva, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da publicacdo do edital de resultado da prova.

5.1.6. Com relagéo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
dia subsequente ao da publicacéo do resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser
fundamentado com laudo de Médico do Trabalho, conforme item 5.2.3.

5.2. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel e
dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, devendo ser utilizado o formulario de recurso, Anexo
Vi deste Edital, disponibilizado no endereco eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

5.2.1. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na elaboracdo do recurso, explicitando,
obrigatoriamente, qual a situacdo pleiteada (anulacdo, alteracdo, revisdo), bem como a devida
fundamentagdo quanto ao requerido. Recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo
fundamentados adequadamente serdo preliminarmente indeferidos.

5.2.2. O candidato que se utilizar para fundamentacdo de recurso sites de internet, esses deverdo ser
oficiais da area em questéo.

5.2.3. O recurso com relacdo ao resultado do exame pré-admissional devera obrigatoriamente ser
acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia autenticada, atestando a condi¢éo
fisica e/lou saude compativel com o cargo postulado apresentando, ainda, exames clinicos ou
laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagéo do recurso.

5.2.4. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

5.2.5. N&o serdo considerados os recursos apresentados fora da condigéo prevista no subitem 5.2 e seus
subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio eletrénico ou via fax ou,
ainda, cujo teor desrespeite a Comisséo de Concurso, sendo preliminarmente indeferidos.

5.2.6. Se da analise do recurso resultar em anulagdo de questdes, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5.2.7. Se da analise do recurso resultar em alteracdo do gabarito preliminar, essa alteracdo valera para
todos os candidatos presentes a prova.

5.3. Caso o candidato constate alguma incorre¢do na execucdo do Teste Seletivo ndo previsto nos subitens
5.1.1 2 5.1.6, este podera a qualquer tempo no transcorrer do processo de Teste Seletivo, por meio do
formulario de recurso, Anexo VI deste Edital, protocolar seu questionamento enderecado a Comisséo
Organizadora de Concursos, devendo apresentar a devida fundamentagéo.

5.4. A Comisséo Organizadora julgara os recursos com relacdo as fases do Teste Seletivo a partir do parecer
da Banca Elaboradora da Prova Objetiva, da Equipe de Coordenacéo do certame e dos Profissionais de
Saude, quando se tratar do Exame Pré-Admissional, levando em consideracdo para esta andlise a
clareza, objetividade e consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato, ficando
sob responsabilidade da Banca, da Equipe e dos Profissionais de Salde a analise do mérito dos
recursos.

5.5. As decisOes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos no endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento e tém
carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.6. As decistes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos em relacdo ao item 5.1.6 serdo
dadas a conhecer aos candidatos pessoalmente e tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. DO APROVEITAMENTO

6.1. Aconvocacao respeitara a ordem da homologacéo da classificacdo final e processar-se-a de acordo com
0 numero de vagas aberto por este edital, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos 0s
candidatos aprovados.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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As convocagles serdo realizadas por meio de Edital de Convocacéo publicados no 6rgéo oficial de

imprensa  do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site

www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, divulgados no Portal do Servidor por meio do endereco eletronico na

area “Concurso Publico”, aba “Convocagdes Exame Admissional’, e processar-se-a de acordo com a

necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os candidatos

aprovados nas etapas anteriores.

As contratag@es serdo por tempo determinado, por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma

vez por igual periodo.

6.3.1. As contratagOes se dardo a fim de substituir temporariamente servidores afastados de suas
funcbes ou para suprir temporariamente a falta de efetivo no quadro de servidores, podendo o
prazo da contratagéo variar de acordo com a conveniéncia da Administracao.

6.3.2. O contrato firmado podera ser extinto a qualquer tempo unilateralmente pela Administragéo,
quando do interesse publico .

O Municipio de Cascavel nédo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do

ndo conhecimento de sua convocagéo divulgada nos termos do subitem 6.2.

O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 6.6, no ato da contratacdo, observados 0s

prazos do Edital de Convocagéo, aos seguintes requisitos:

6.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o habilite a

participar do certame;

6.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissdo prevista no Edital de Convocagéo;
6.5.3. Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragdo

assinada pelo candidato;

6.5.4. N&o ter sido demitido do servico publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;
6.5.5. Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

6.5.6. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas

de governo, ressalvado 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

6.5.7. Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado

mediante exame pré-admissional;
O candidato aprovado na prova objetiva e habilitado no exame pré-admissional, no prazo estipulado em
edital de convocacdo, devera apresentar pessoalmente ou por meio de procuracdo publica, sob pena de
perder os direitos advindos de sua aprovagéo, 0s seguintes documentos:

6.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;

6.6.2. Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

6.6.3. Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

6.6.4. Provar estar em dia com as obrigacgOes eleitorais, comprovada mediante apresentacéo de certidédo

emitida pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votacédo do ltimo processo eleitoral;

6.6.5. Certificado de Reservista, original e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino, provando estar

quite e dispensado do servi¢o militar obrigatorio inicial;

6.6.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocdpia das paginas onde conste o nimero da

carteira e a qualificacéo civil;

6.6.7. Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

6.6.8. Copia autenticada em cartdrio do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

6.6.9. Certiddo de nascimento ou casamento, original e fotocopia;

6.6.10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocGpia, quando

houver;

6.6.11. Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;
6.6.12. Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 3 (trés) meses, a contar da data

de publicacéo do Edital de Convocacéo, original e fotocopia;
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6.6.13. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s)
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé.
A(s) certiddo(Ges) devem ser emitidas hd no maximo 90 (noventa) dias da data da contratagdo,
sendo das Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor e Vara de Execucdes Penais — VEP;

6.6.14. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s)
Regido(bes) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da
data da contratacgao;

6.6.15. 2 fotos 3 x 4 recentes;

6.6.16. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo publico pretendido, sendo que a comprovacédo
da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita por meio da seguinte documentacéo:

a) Copia autenticada em cartério do Historico Escolar, para a formacéo de nivel fundamental e
nivel médio;
b) Copia autenticada em cartdrio do Diploma de Graduacéo, para a formacéo de nivel superior;
6.6.16.1. Quando da convocagdo para a admissdo, o candidato poderd apresentar, para fins de
comprovacdo de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, cujo respectivo
diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro, documento comprobatdrio de
concluséo de curso (certidéo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do histdrico escolar, observado o disposto nos subitens
seguintes, bem como o previsto no subitem 6.6.16.3.1.
6.6.16.2. Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se refere o subitem 6.6.16.1 deverdo
conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a
habilitacdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-se de
curso de graduacéo, ou a data de concluséo do curso, quando tratar-se de pds-graduacdo, 0
ndmero do ato de autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a
assinatura e identificacdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.
6.6.16.3. Sendo a comprovacgdo da escolaridade realizada por meio da documentacdo prevista no
subitem 6.6.16.1, o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo
de 18 (dezoito) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da concluséo do
curso de pds-graduacéo, sob pena de anulacdo da nomeagao.
6.6.16.3.1. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau hd mais de 18 (dezoito) meses,
no caso de graduacédo ou concluido o curso ha mais de 18 (dezoito) meses, no caso de
pés-graduacdo, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de
conclusédo da graduacdo ou o certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo, sob
pena de perder todos os direitos advindos do Teste Seletivo.

6.6.17. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissdo, conforme definido no Edital

de Convocagéo.

6.7. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagéo prevista no
subitem 6.6 bem como para comprovagdo dos requisitos previstos no subitem 6.5 deste Edital, nos
locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagao.

6.7.1. O candidato convocado devera assumir o cargo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao,
ndo havendo direito de prorrogagdo desse prazo em hipétese alguma.

6.7.2. O candidato que for convocado e recusar a contratagdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo
no prazo estipulado neste item, perdera todos os direitos advindos de sua aprovacdo no Teste
Seletivo.

6.7.3. No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do Teste Seletivo.

6.7.4. No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no subitem 6.5 ou néo
apresentar algum dos documentos previstos no subitem 6.6, devera assinar o termo de perda de
direito, gendo excluido do Teste Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A autenticagdo das copias de documentos necessarios para 0 cumprimento das etapas previstas neste
Edital podera ser realizada no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, exceto no que
se refere a comprovacao da escolaridade.
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7.2. Abanca elaboradora/examinadora designada terd autonomia na elaboragéo e julgamento das provas.

7.3. As contratagdes se dardo a fim de substituir temporariamente servidores afastados de suas fungdes ou
para suprir temporariamente a falta de efetivo no quadro de servidores, podendo o prazo da contratagdo
variar de acordo com a conveniéncia da Administragéo.

7.4. Os candidatos convocados e contratados serdo regidos pelo Regime Especial previsto na Lei Municipal
n.° 5.598, de 15/09/2010, observadas as regras constantes deste Edital.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de aplicagio das provas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

7.6. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
cargo, numero de inscrigdo, data de nascimento e numeros dos documentos identificacdo (RG e CPF).

7.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais e demais
disposicdes referentes ao Teste Seletivo.

7.8. Compbem este Edital os seguintes Anexos, os quais serdo disponibilizados no endereco eletronicos
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:

e Demonstrativo dos cargos —Anexo ;

e Conteudo programatico da prova objetiva — Anexo Il;

e Requerimento para isencdo da taxa de Inscricdo — Anexo lII;

e Requerimento para reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo 1V,
e Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo V;

e Formuldrio para recurso — Anexo VI.

7.9. Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas
demandas de substituicdo temporaria de servidores efetivos.

7.10.0 Teste Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologagdo da
classificacdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

7.11.0 candidato que fizer em qualquer documentacdo, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar 0s
documentos exigidos pelo regulamento do Teste Seletivo ou, ainda, deixar de atender aos requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Teste Seletivo, com a
consequente anulagdo do ato de contratacdo no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.12.0s cartBes resposta deste Teste Seletivo serdo arquivados e mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses
apos a realizagdo da prova, findo o qual serdo incinerados.

7.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concursos, designada por meio do
Decreto Municipal n.° 13.248/2017, de 09/01/2017, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal
n.° 5.598/2010, de 15/09/2010.

Cascavel, 09 de janeiro de 2017.

CLETIRIO FERREIRA FEISTLER LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretario de Administragdo Prefeito Municipal
CIRLENE LIBRELATO SANTOS

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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