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TESTE SELETIVO – MUNICÍPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO I – DO EDITAL N.º 001/2017

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

CARGO DE NÍVEL BÁSICO

Cargos Requisitos
Total de
Vagas Carga Hor.

Semanal
Vencimento
Inicial (R$)**

Taxa de
Inscrição

(R$)G(1) R.D.(2)

Zelador Temporário  4ª Série do Ens. Fundamental completa. 144 7 40 horas 937,00* 10,00
Atribuição Sumária do cargo de Zelador: Zelar pela limpeza e higiene do patrimônio público municipal. Higienizar e desinfetar as áreas e equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar
pelas condições de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilância sanitária. Lavar, secar e passar peças de roupas. Mudar a posição dos móveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados. Preparar e servir cafés, chá, sucos, lanches, merenda, refeições e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na
desinfecção e higiene. Desempenhar outras atividades correlatas.
Competências pessoais: Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; Ser responsável e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser organizado e prestativo; Executar suas
tarefas com zelo e discrição; Ser gentil nos contatos interpessoais; Possuir agilidade física e destreza manual.
* Vencimento mais abono salarial em cumprimento ao art. 7º e art. 39, § 3º da Constituição Federal

(1) Quadro geral de vagas as quais poderão ser acrescidas daquelas decorrentes de novas demandas de substituição temporária de servidores efetivos durante o prazo de validade do teste seletivo, 
incluídas as vagas reservadas para candidatos com deficiência.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiência.

CARGOS DO MAGISTÉRIO

Cargos Requisitos
Total de
Vagas Carga Hor.

Semanal
Vencimento
Inicial (R$)**

Taxa de
Inscrição

(R$)G(1) R.D.(2)

Professor Temporário
 Ensino  Superior  concluído  no  Curso  de  Licenciatura  em  Graduação  Plena  em

Pedagogia; ou
 Ensino Superior concluído no Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior(3).

239 12 20 horas

Variação de
vencimento(4): 
de R$ 1.020,83
 a R$ 1.793,54

20,00

Atribuição Sumária do cargo de Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteúdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboração
e/ou realimentação do Projeto Político Pedagógico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboração, execução e avaliação do
planejamento de ensino, em consonância com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da elaboração dos planos de recuperação de
estudo/conteúdos a serem trabalhados com os alunos. Informar à equipe pedagógica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagógicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reuniões e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagógico
visando o avanço do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteúdos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteúdos
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.
Competências pessoais: Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; Ser responsável e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de comunicação falada e
escrita;  Relacionar-se de maneira  urbana e gentil;  Ser  dinâmico e criativo;  Desenvolver  afetividade com os alunos;  Possuir  capacidade de observação e concentração; Desenvolver
capacidade de improvisação; Demonstrar sensibilidade social; Manter-se atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.
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Cargos Requisitos
Total de
Vagas Carga Hor.

Semanal
Vencimento
Inicial (R$)**

Taxa de
Inscrição

(R$)G(1) R.D.(2)

Professor de Educação Infantil 
Temporário

 Ensino Médio concluído, na modalidade Normal/formação docente, em Magistério; ou
 Ensino Superior concluído no Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
 Ensino Superior concluído no Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior(3).

95 5 40 horas

Variação de
vencimento(4): 
de R$ 2.041,69
 a R$ 2.947,58

20,00

Atribuição Sumária do cargo de Professor de Educação Infantil: Praticar os cuidados de higiene, alimentação e repouso das crianças. Planejar, executar e avaliar o seu plano de
trabalho, segundo o PPP da unidade e o currículo da Rede. Gerir o grupo de crianças e a organização do seu trabalho, estabelecendo relação de afetividade, autoridade e confiança com as
crianças. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais – livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos conteúdos de cada disciplina. Promover atividades e práticas pedagógicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integração social e desenvolvimento pessoal das
crianças. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades lúdicas, estimulantes à participação e integração interpessoal do aluno. Desempenhar outras atividades
correlatas.
Competências pessoais: Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; Ser responsável e disciplinado; Demonstrar habilidades de liderança; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade
para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicação falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerância e paciência;
Respeitar diferenças sócio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

(1) Quadro geral de vagas as quais poderão ser acrescidas daquelas decorrentes de novas demandas de substituição temporária de servidores efetivos durante o prazo de validade do teste seletivo,
incluídas as vagas reservadas para candidatos com deficiência.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiência.
(3) O Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN) n.º 9.394/96, Artigo 62, regulamentado pelo Parecer nº 01/99, que institui a criação do Curso
Normal Superior para formação do professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental. 
(4) A variação de vencimentos do cargo de Professor e Professor de Educação Infantil se dá em razão do nível de escolaridade/formação do candidato, comprovado à época da contratação, conforme
previsto nos artigos nº 10 e nº 11 da Lei Municipal n.º 6.445/2014.
** O vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referência a tabela vigente à data de sua publicação. 
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