i,; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATIGUA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

O Prefeito do Municipio de Quatigud, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais disposicdes atinentes d matéria,
TORNA PUBLICA a realizac@o de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR
campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores na
Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da dafa de homologacdo do certfame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Quatigud - PR.

A Comissé@o Especial do Concurso PUblico designada pelo Decreto N° 631/2016 ficam delegados todos os
poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 18, subitem 18.1, deste Edital e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que frata o presente Edital, dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de titulos de cardter
classificatério para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico, Odontdlogo, Professor, Professor de
Educacgdo Artistica, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa e Psicélogo nos termos do item 14
deste Edital, e prova prdtica, de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Ajudante Geral,
Eletricista, Motorista, Operador de Equipamento Pesado, Operador de Trator Agricola, Operdrio, Pedreiro,
Servente de Obras e Zelador nos termos do item 15 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand, dentro do prazo de
validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicoes, requisitos e a carga hordria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e www.quatigua.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para candidatos
Afrodescendentes, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL DE FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos). R$ 40,00
Vagas para o cargo <
e Ampla Concorréncia | PcD | Afro AR

Agente Comunitdrio de Saude 02 - - R$1.267,93+187.40 insalubridade
Agente de Endemias 03 - - R$1.267,93+187,40 insalubridade
Ajudante Geral 01 - - R$ 937,90+350,00 auxilio alimentacdo
Eletricista 01 - - R$ 967,50+290,25 periculosidade+350,00 auxilio alimentacdo
Motorista 01 - - R$1.000,73+330,00 produtividade +350,00 auxilio alimentacdo
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Operador de Equipamento Pesado 01 - - R$1.397,98+187,40 insalubridade+330,00 produtividade
Operador de Trator Agricola o1 . } R$1.000,73+187,40 insolubridode+330,0.0 produtividade+350,00 auxilio
alimentacdo
Operdrio 01 - - R$937,90+350,00 auxilio alimentacdo
Pedreiro 01 - - R$937,90+350,00 auxilio alimentacdo
Servente de Obras 01 - - R$937,90+350,00 auxilio alimentacdo
Zelador 01 - - R$937,90+350,00 auxilio alimentacdo
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos). R$ 60,00
Vagas para o cargo <

CARGO Ampla Concorréncia PcD Afro SALARIO
Assistente Administrativo 01 - - R$2.733,03
Atendente de Creche 03 R$ 1.048,47+350,00 auxilio alimentacdo
Fiscal Tributdrio 01 - - R$ 967,50+350,00 auxilio alimentacdo
Secretdrio Escolar 01 - - R$ 967,50+350,00 auxilio alimentacdo
Técnico em Enfermagem 01 - - R$ 1.598,70+187,40 insalubridade
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 - - R$ 1.370,01
TABELA 3.3

NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricéo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos). R$ 80,00
Vagas para o cargo <

CARGO Ampla Concorréncia PcD Afro SALARIO
Advogado 01 - - R$ 4.613,30
Assistente Social 01 - - R$1.821,42
Educador Fisico 01 - - R$ 1.138,08
Enfermeiro 01 - - R$3.215,34+187,40 insalubridade
Engenheiro Civil 01 - - R$3.751,26
Farmacéutico Bioguimico 01 - - R$1.366,52+187,40 insalubridade
Fisioterapeuta 01 - - R$2.501,06
Fonoaudidloga 01 - - R$1.466,90
Médico 01 - - R$6.927,70+187,40 insalubridade
Odontdlogo 01 - - R$1.446,90+187,40 insalubridade
Professor 04 R$1.149,40
Professor de Educacgdo Arfistica 01 - - R$1.321,81
Professor de Educacgdo Fisica 01 - - R$1.321,81
Professor de Lingua Inglesa 01 - - R$1.321,81
Psicélogo 01 - - R$1.446,90

4. REQUISITO PARA POSSE DO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado

do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo a qual se candidatou;

f) Ndo fter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pendlidade incompativel com a nomeacdo no cargo
publico;

g) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a convocacdo.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2
53
5.3.1

5.4
5.4.1

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso

PUblico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessdrio que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao

érgdio gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente

identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso Publico.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PuUblico serd realizada somente via internet.

Da Isengdo - CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 27/01/2017 as 23h59 do dia 30/01/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
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5.5

5.6

5.7

58

59

5.10

5.12

5.13

5.14
5.15

5.17

5.17.1

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
b) o candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo, e salvd-lo de acordo com as orientacoes
constantes no formuldrio. No Requerimento, deverd indicar o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, nome completo sem abreviacdes; data de nascimento; sexo; nUmero
do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do érgdo emissor do
documento de identidade; nUmero do CPF; nome completo da mde.
As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
na sua eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.
Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nUmero correto do NIS e, ainda, agueles que
ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente subitem.
A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.
A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, adinda, o disposto no
pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢cdo de pagamento da faxa de inscricdo do candidato que omitir
informacodes relevantes/necessdrias/essenciais ou prestar informacgdes inveridicas;
Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que j& tenha
efetuado o pagamento da inscricdo;
N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢cdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;
Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que, ndo observar a forma, o
prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.1 deste Edital;
Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 31/01/2017 no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
No caso de duas ou mais solicitagées de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, serd homologada a Ultima Isengdo realizada. As demais isencées serdo canceladas
automaticamente.
O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 01/02/2017 as 23h59 do
dia 03/02/2017 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo.
Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia
15/02/2016, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.
Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢cdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.17.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricéo no endereco eletrénico da organizadora a partir
do dia 31/01/2017.

4. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand serdo realizadas
somente via internet. NGo ser@o aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 27/01/2017 as 23h59 do dia 15/02/2017,
observado hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do
itfem 3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricGo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
serd considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.
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6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidd@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de
Quatigud, Estado do Parand.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd
acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio
e readlizar o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior d estabelecida no
subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipbtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceifas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou tfransferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

A Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1

7.1.3.1

7.1.4

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes s da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidafo com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 219 a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
nUumero mdximo de aprovados.

Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compadatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o arfigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes':

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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7.4
7.4.1

7.4.2

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de InscricGo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagcdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da
realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de
21/02/2017

O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
Oh do dia 22/02/2017 até as 23h59 do dia 24/02/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessods com
deficiéncia.

NdGo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para redlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especidlista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letfra legivel, dispor sobre a espécie

8.2
8.2.1

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo a opc¢do lactante;
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6
8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticadal)
gue ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessods que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos
portoes.

O candidato lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes ds disposicdes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea "b" e 8.2.1, alinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 16/02/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico da Prefeitura do Municipio de Quatigud - PR
(Laudo Médico/Condicao Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por oufra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdio especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 21/02/2017. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

922

9.23

9.2.4

9.2.5

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo ds vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei
Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observ@ncia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de infeira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeifo do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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9.2.6

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, d avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, ha ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Quatigud,
Estado do Parand para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.1 deste Edital, assinard uma
declaracdo reafirmando a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N°
14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
afrodescendentes, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

10.4

@] edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdvel de
21/02/2017.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia,
ds vagas para candidatos afrodescendentes, ds vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (frés) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos constante no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL
o
CARGO FASE I,':g\?: AREA DE CONHECIMENTO QU'\JES1I‘D(§ES QU‘;:‘T?; :g::To ‘43#25 CARATER
Lingua Portuguesa 10 3.50 35,00
Agente comunitdrio de Saude g Matemdfica 05 3.00 1500 «
UNICA | OBJETIVA | Conhecimentos 05 200 10.00 ELIMINATOR[O E
Agente de Endemias Gerais/Atualidades ! ! CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeeee- 100,00
TABELA 11.2
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE 1 N° DE VALOR POR VALOR 1
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO | TOTAL CARATER
Ajudante Geral Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Elefricisfo 1o OBJETIVA Matemdtica 10 2,50 25,00 ELIMINATORIIO E
MOfC‘)rISfO Conhecimentos 10 400 40,00 CLASSIFICATORIO
Operador de Equipamento Pesado Gerais/Atualidades ! i
Operador de Trator Agricola TOTAL DE QUESTOES E PONTOS &) || coccooscoooes 100,00 |  -----me-eee-
Operario 20 PRATICA De acordo com o item 15 20,00 ,
Pedreiro ELIMINATORIO E
Servente de Obras TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | CLASSIFICATORIO
Zelador
TABELA 11.3
NiVEL MEDIO
TIPO DE ‘ N° DE VALOR POR VALOR «
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES |QUESTAO PONTO| TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Assistente Administrativo Matemdtica 05 3,00 15,00
Atendente de Creche UNICA | OBJETIVA | Conhecimentos 05 200 10.00 ELIMINATORIO E
Fiscal Tributdrio Gerais/Atualidades ! ! CLASSIFICATORIO
Secretario Escolar Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | mmmeeeeeeeee- 100,00
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TABELA 11.4

NIVEL TECNICO

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Técnico em Enfermagem UNICA | OBJETIVA | Matemdtica 04 1,50 6,00 ELIMINATORIIO E
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | mmmeeeeeeeee- 100,00
TABELA 11.5
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR 1
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO| TOTAL CARATER
Advogado. Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Assistente Social ELIMINATORIO E
Educador fmco 19 OBJETIVA | Matemdtica 04 1,50 6,00 CLASSIFICATORIO
Enfermeiro .
Engenheiro Civi Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Farmacéutico Bioquimico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeeea 100,00 | sseemesennnns
Fisioterapeuta
Fonooy@ologo 20 TITULOS De acordo com o item 14 10,00
Médico
Odontdlogo
Professor dePEjj::s;rdo Artistica CLASSIFICATORIO
“ e TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
Professor de Educagdo Fisica
Professor de Lingua Inglesa
Psicologo

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Quatigud, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso PUblico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dguelas inicialmente
determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdével de 12 de margo de 2017, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso € no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 03 de margo de 2017.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacdo ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica fransparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o
Cartéo de Informagdo do Candidato, impresso por  meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

ateste o registro da ocorréncia em &érgdo policial expedida hd, no mdéximo, 30 (frinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a redlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de
auséncia tempordria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 e
17.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado d Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, co Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

gue no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (frinta) questdes de cardter eliminatério e classificatério, distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de mdultipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma)
alternativa correta.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimentos da prova
objetiva, para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para download no periodo de 13/03/2017 a 20/03/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1

A prova de titulos, de cardter classificatdrio, serd realizada para os cargos de: Advogado, Assistente social,
Educador fisico, Enfermeiro, Engenheiro civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga,
Médico, Odontdlogo, Professor, Professor de Educagdo Artistica, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Lingua Inglesa e Psicélogo. Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 12.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Pagina 9 de 35


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

14.1.1 A documentagcdo comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia e periodo da realizagdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagdo ndo serd permitida a complementagdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.2 A prova de fitulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste Edital;

142.1 a prova de titulos terd o valor médximo de 10 (dez) pontos, cinda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme dispostos na tabela 14.1 deste Edital;

14.2.2 na avdliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos
estabelecidos na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.2.3 Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 11.24.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 21/02/2017 as 23h59min do dia 08/03/2017
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e anexar a oufra em envelope com os documentos comprobatérios, a ser entregue no dia da
realizacdo da prova objetiva.

14.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, & entrega dos documentos
e a comprovacdo dos titulos.

14.4 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
haverd conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade
de folhas.

14.5 Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) enfregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja coédpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrébnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

14.6 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por
cartério competente.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios d identificacdo das instituicdes, dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.8 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacoes
legais cabiveis.

1411 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de ftitulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.12 Quanto ao resultado da prova de fitulos caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
fermos do item 18 deste Edital.

TABELA 14.1

Advogado, Assistente social, Educador fisico, Enfermeiro, Engenheiro civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga,
Médico, Odontélogo, Professor, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa e Psicélogo.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

01 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (fitulo de doutor), na drea do cargo 3,00 300
que concorre. (por titulo) ’

02 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), na drea do cargo 2,50 250
que concorre. (por titulo) ’
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, (fitulo de especialista) com 1,50

03 - . ) ., 4,50
carga hordria minima de 360 h/a na drea do cargo que concorre. (por fitulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.13  Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em nivel de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de concluséo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
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declaracdo deverd também atestar que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicGo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES N°1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

14.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e fraduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo

conter a carga hordria cursada.

15. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

15.1  Para o cargo de Ajudante Geral, Eletricista, Motorista, Operador de Equipamento Pesado, Operador de Trator
Agricola, Operdrio, Pedreiro, Servente de Obras, Zelador, o candidato inscrito deverd obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até a 30° colocagdo do resultado da prova objetiva para ser
convocado para a prova prdtica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serGo
convocados para a prova pratica.

15.2 A prova pratica serd de carater eliminatério e classificatério.

15.3 A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas do item 15 deste Edital.

154 O local, a data e o hordrio da prova serdo divulgados no edital de convocacdo para readlizacdo da prova
pratica, a ser divulgado em momento oportuno.

15.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.5.1 Os candidatos convocados para os cargos de Motorista, Operador de Equipamento Pesado e Operador de

Trator Agricola deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme
requisito minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo constante no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova prdtica e estard automaticamente

eliminado do certame.

15.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
15.7 O candidato deverd obter 10,00 pontos ou mais na prova prdtica para ndo ser eliminado do Concurso Publico

de que frata este Edital.

TABELA 15.1
AJUDANTE GERAL

DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Trocar reparo de uma vdlvula fipo hidra; trocar a resisténcia de um chuveiro e/ou instalar; trocar reparos de
torneiras; realizar instalacdo de uma torneira e/ou fazer identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais de uso 20,00
geral em manutencdo de hidrdulica, elétrica, carpintaria e marcenaria. pontos
Tempo: 30 (trinta) minutos.
TABELA 15.2

ELETRICISTA

DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa:
a) Redlizar ainstalagdo de um relé fotocélulas;
b) montar um sjsfemo de interruptores intermedidrios; 20,00
c) montar um sistema de sensores de presenca em paralelo; !
d) instalar um reator em lumindria 2 x 40. Pontos
Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias.
Tempo: 30 (trinta) minutos
TABELA 15.3

MOTORISTA

DESCRICAO AVALIACAO
A prova prdatica consistird em um exame de DIREGAO VEICULAR que serd realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de
frénsito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
Rotacdo do motor; 20,00
Uso do cdmbio, dos freios, entre outros; pontos
Localizacdo do veiculo na pista;
Velocidade desenvolvida;
Sinalizacdo de trénsito (horizontal/vertical) e semafdrica;

Pagina 11 de 35




Observacdo as situacdes de frajetos;

Outras situacoes verificadas durante a realizacdo do exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do cerfame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso |
do Art. 19 da Resolucdo n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

Transitar na contramdo de direcdo;

Avancar o sinal vermelho do semd&foro;

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Nd&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolucdo do CONTRAN acima mencionada serdo
consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), constante do quadro abaixo:

GRUPO | FALTAS | PONTOS NEGATIVOS
[ LEVE 4,00
[ MEDIA 5,00
Il GRAVE 6,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova prdtica, serd deduzida a somatdéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 minutos.

TABELA 15.4

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO
(MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA).

DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: A prova prdtica consistird no desenvolvimento de atividades prdticas, na presenca de examinador, abrangendo
0s conhecimentos necessdrios para manutencdo, conducdo e operacdo da mdquina/equipamento na realizacdo de
tarefas. 20,00
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. pontos
O candidato deverd fazer opgdo por uma das maquinas para realizagdo da prova pratica.
TABELA 15.5
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: A prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades préticas, na presengca de examinador, abrangendo
0s conhecimentos necessdrios para manutencdo, condugdo e operacdo do frator/equipamentos agricola na 20,00
realizacdo de tarefas. pontos
Tempo da prova: 30 (frinta) minutos.
TABELA 15.6
OPERARIO
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma dist@ncia de 30 (frinta) metros, 15 (quinze) carriolas
de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pd de pedreiro para o seu carregamento. Somente
serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).
ltfens que serdo avaliados de forma conjunta:
. . 20,00
1 — Qualidade do servigco executado;
2 — Quantidade de carrinhos (carriolas) fransportfados durante o fempo determinado para a tarefa. pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. Apds vencido o prazo, a tarefa serd encerrada.
TABELA 15.7
PEDREIRO
DESCRICAO AVALIACAO

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de ftijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado
da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Iltens que serdo avaliados:

| - Marcacdo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria;

lIl - Plumo da parede;

20,00 pontos
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IV - Amarragdo e uniformidade das juntas de argamassa de assentamento.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

TABELA 15.8

SERVENTE DE OBRAS

DESCRICAO

AVALIACAO

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma disténcia de 30 (frinta) metros, 15 (quinze) carriolas
de pedra fipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pd de pedreiro para o seu carregamento. Somente
serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).
ltens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 — Qualidade do servico executado;

2 - Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. Apds vencido o prazo, a tarefa serd encerrada.

20,00 pontos

TABELA 15.9

ZELADOR

DESCRICAO

AVALIACAO

Tarefa: Efetuar limpeza de uma drea de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espaco correspondente
a vinte cartfeiras escolares, determinado no local da prova, utilizando uma vassoura. Em seguida proceder a limpeza nas
carteiras, utilizando para isso um pano molhado com dgua. Apds a limpeza organizar as carteiras em fileiras (enfileiradas).
ltens que serao avaliados:

| — Organizagdo/arrumacdo;

Il - Qualidade do servigo.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

20,00 pontos

158 Arelacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdtica serd

divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
15.9 Serd eliminado da prova prdtica e consequentemente do concurso puUblico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessdria para conducdo do (a) mdquina/veiculo optado (a),

com possibilidade de ocasionar danos mecdénicos de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o (a) veiculo/mdquina de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em

risco vida de pessoas que estejam préximas.

c) ndo possuir conhecimento e habilidade necessdria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade de

ocasionar danos mecdnicos de grande avaria ao equipamento;

d) redlizar a atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em

risco vida de pessoas que estejam préoximas.

15.10 Quanto ao resultado da prova pratica caberd a interposicdo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1  Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente do total de ponfos.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde, Agente de Endemias,
Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Fiscal Tributdrio, Secretario Escolar, Técnico em Seguranga do

Trabalho, Técnico em Enfermagem serd pela nota da Prova Objetiva.

16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Advogado, Assistente Social, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidéloga, Médico, Odontdlogo,
Professor, Professor de Educacgdo Artistica, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Psicologo

serd pela soma das notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

16.4 A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Ajudante Geral, Eletricista, Motorista, Operador de
Equipamento Pesado, Operador de Trator Agricola, Operdrio, Pedreiro, Servente de Obras, Zelador serd pela

soma das notas da Prova Objetiva e da Prova Prdtica.
16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, denfre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo

27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Matemdtica;
e) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
f) Obtiver a maior nota na prova de titulos, quando houver;
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g) Obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver;

h) Tiver maior idade;

i) Sorteio

16.6 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afrodescendente em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como Pessoa afrodescendente em ordem de classificacdo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

17.1.1 Ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etfc.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de
qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

.15 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualguer uma
das fases do certame.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 17.1.3 e 17.1.4.
17.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;
b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra o resultado da prova de titulos
f) Contra o resultado da prova prdtica;
g) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.
183 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
18.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso PUblico que decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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18.4

18.8

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
adlinea “c" do subitem 18.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo (des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. NGo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio d UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand e publicado em Didrio Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.quatigua.pr.gov.br, em ftrés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e oufra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Apds a homologacdo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de
convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

21. DA CONVOCAGAO

21.1

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o inicio

dos procedimentos preparatérios do ato de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

[)  NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do

Trabalho representado pela Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand, munidos dos exames

laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumdrio de uring; parasitologico de fezes;

acuidade visual;

21.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;
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21.2.2 Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores & data de chamamento
do candidato;

21.2.3 Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério do Médico do Trabalho representado pela Prefeitura
do Municipio de Quatigud, Estado do Parand;

21.2.4 Em todos os exames deverd constar, além do nome, nUmero do documento de identidade do candidato.

21.3 Eresponsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliacd&o Médica, em
data, hordrio e condicdes a serem publicadas em data oportuna pela Prefeitura do Municipio de Quatigud,
Estado do Parand, através do Didrio Oficial.

21.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida
no subitem 21.3, serd considerado desistente e ndo serd empossado.

21.3.2 A Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand, respaldado no laudo expedido pelo médico do
trabalho representado pela Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand divulgard o resultado sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

21.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital,
perderd o direito de concorrer & vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

21.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada pelo Médico do Trabalho representado pela Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do
Parand, como incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, serd considerado
INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd admitido.

21.3.5 Apds a admisséo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

21.4 A convocacdo, para a enfrega da documentacdo referente d Avaliacdo Médica, dar-se-d através de
publicacdo no Didrio Oficial.

21.5 O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e o ndo comparecimento
para enfrega da documentagdo acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdo comunicar & Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand qualquer alteracdo
de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso PUblico.

22. DA NOMEACAO

22.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand e
obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo.

22.2 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacdo e inicio do estdgio probatdrio.

22.3 Caberd a Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do Parand a definicdo da data de admissdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracdo.

22.4 A falta de comprovacd@o de quaisquer dos requisitos para investidura até a data do da posse ou a prdtica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atuadlizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Quatigud, Estado do
Parand, no endereco eletrénico www.quatigua.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concursor.

23.2 Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagcdes e documentos do candidato, mesmo que
j@ tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

23.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso PUblico.

23.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
Fundacdo de Apoio d UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nUmero de Inscricdo,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto & Prefeitura do Municipio de
Quatigud, Estado do Parand, situada & Av. Dr. Jodo Pessoa, 1300 centro, CEP: 86450-000 Quatigud — PR ou enviar
a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico n°01/2017.
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23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso PUblico ouvido & empresa organizadora.
Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Quatigud/PR, 26 de janeiro de 2017.

JOSUE DE PADUA MELO
PREFEITO DO MUNICIPIO
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F \  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATIGUA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Curso Superior em Direito e registro no Conselho ou Orgédo competente.

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Assistir os 6rgdos da Administracdo PUblica dentro e fora do territério,
na elaboracdo e interpretacdo de contratos, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais definindo o pdlo
atfivo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Procuradoria Municipal, emitir pareceres agindo em defesa da
observé@ncia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na ConstituicGo Federal da Republica. Redlizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da entfidade, tratar e solucionar assuntos juridicos, redigir
ou elaborar documentos juridicos, sendo responsdvel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua drea de trabalho, prestar informacdes e esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no dmbito da
administracdo, executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, mediante acdes domiciliares, ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS. Utilizar instrumentos pra diagndstico demogrdfico e sécio-cultural da comunidade; Promover
acdes de educacdo para saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos & saude; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco & familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldégico, quando necessdrio; Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
dreas prioritdrias da Atengdo Bdsica; Realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de
educacdo e vigiléncia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, enfre outros; Traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
Executar outras atividades correlatas d funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes dispensando-lhes
cuidados simples de saude sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; executar servicos de fiscalizacdo
sanitdria em estabelecimentos industriais; comercias; de prestacdo de servicos; residéncias e orientar a comunidade
para promocdo da saude; rastrear focos de doencas especificas; inspecionar fdbricas de produtos alimenticios;
armazéns; restaurantes; lanchonetes e estabelecimentos similares; verificando as condicdes sanitdrias dos interiores;
a manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; inspecionar estabelecimentos
de ensino; verificando suas instalacdes e alimentos fornecidos aos alunos para assegurar as medidas profilaticas
necessdrias; executar fiscalizacdo preventiva; tendo em vista a participacdo no controle das condicdes de trabalho
e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados; promovendo educacdo sanitdria e ambiental. Emitir o
termo de fiscalizacdo e noftificacdes; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias.
Promover comunica¢do entre unidade de saude; autoridades e comunidade; emitir parecer técnico sobre assuntos
de sua competéncia; coletar amostras para andlise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da dgua
para o consumo humano; participar de reunides profissionais; responsdvel pelos matericis; equipamentos;
informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE GERAL

REQUISITOS: E,nsino Fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Executar manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, tfrocando,
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limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencdo de carpintaria e
marcenaria, consertando modveis, substituindo e ajustando portas e janelas, frocando pecas e reparando pisos e
assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizando superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e
instalando peg¢as e componentes em equipamentos; executar servicos gerais (froca de chuveiros, conserto de
portas e janelas, entre outros); trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando e quipamentos
simples — carrinho de mdo e alavancas para possibilitar a utilizacdo ou remogcdo dos mesmos; realizar servicos de
apoio administrativo, podendo ser alocado em tarefas que partem desde o auxilio a atividades administrativas
complementares executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimento em informdtica

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Executar tarefas relativas & rotina administrativa tais como,
datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, grdficos, instrucdes, normas, memorandos e
outros; atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos sob orientacdo; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; operar equipamentos diversos, como mdquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; emitir
listagens e relatérios quando necessdrio; atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informacdes; efetuar cdiculos e conferéncias numéricas simples; manter organizado e/ou atualizar
arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para
possibilitar controle dos mesmos; efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastros, formuldrios, requisicoes de
materiais, quadros, e outros similares, efetuando langcamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orientd-los e/ou encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes; organizar o acesso de
pessoas de acordo com as hormas especificas; receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessdrios; responsdvel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas; lancamento,
constituicdo e fiscalizacdo de créditos tributdrios.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e registro no conselho ou Orgdo competente

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Elaborar, implementar e executar politicas de acdio que subsidiem
propostas na drea social, baseados na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos usudrios dos servicos desenvolvidos pelo municipio;
encaminhar providéncias e orientacdo social & populacdo usudria dos servicos desenvolvidos pelo municipio;
propor e administrar beneficios e servicos sociais no dmbito da populacdo usudria dos servicos da mesma; planejar e
desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes
qgue emergem do &mbito de acdo do servico social; assessorar e prestar consultoria a érgdos de administracdo
publica em matérias especificas relacionadas ao dmbito de acdo do servico social; propor, coordenar e avaliar
treinamentos e supervisdo, buscando a atualizacdo profissional e capacitacdo continuada; realizar pericia técnica;
laudos e pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do servico social; responsdvel pelos materiais,
equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho ; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

REQUISITOS: Ensino Médio completo

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados & seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou
nas adjacéncias.

RESPONSABILIDADES GENERICAS

Manter-se atudlizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessdrio a
realizacdo das atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessdrios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as
criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;
Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & alimentagdo, higiene pessodl,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas; Participar de programas de capacitacdo co-responsdvel.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas
as criancas; Participar da execucdo das rotinas didrias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;
Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagogicas; Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendagdes do educador no trato e
atendimento & clientela; Auxiliar o educador quanto & observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e
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desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsdveis; Disponibilizar
e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperacdo da
auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos hdbitos alimentares, bem como controlar
a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bercdrios;
Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; Dominar nocdes primdrias de saude; Ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a funcdo.

EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS: Bacharel em Educacgdo Fisica e registro no CREF e estar inteiramente quitar com as demais exigéncias
legais do érgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da legislacdo
vigente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas d educacdo fisica através da promocdo da salude e da capacidade fisica por meio de prdtica de
exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva & salude seguindo as diretrizes da
atencdo primdria & saude. Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto d comunidade. Veicular
informacdes que visem d prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo
doa autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das prdticas corporais,
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica / prdticas corporais, nutricdo e sadde juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de co-participacdo a acompanhamento supervisionado, discussdo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente.
Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em prdticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive Agentes Comunitdrio de Saude — PSF, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisico-prdticas corporais. Supervisionar de forma compartiihada e participativa as
atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade sugerindo e executando acdes no
admbito das prdticas corporais e atividades fisicas. Promover acdes ligadas as atividades fisico-prdticas corporais
junto aos demais equipamentos publicas presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea
adstrita, junto com outras equipes muldisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes
que valorizem atividades fisico-prdticas corporais e sua importdncia para a salde da populacdo. Atuar na
execucdo de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento
aos programas e projetos na drea da inf@ncia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas
envolvendo os diversos sefores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar,
dirigir e executar as atividades de prdticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos & inféncias e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto ds criancas e adolescentes
com vistas as prdticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da
pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas socidais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar frabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos
de auditoria, consultoria e assessoria, realizar freinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividade fisicas e do
desporto. Executar acdes correlatas ds suas funcdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da
Administracdo.

ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Estudar o trabalho de eletfricidade a ser realizado, consultando
plantas, especificacdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio; colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc.; Instalar redes elétricas,
telefénicas e outro; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais € materiais
isolantes; inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmissores e receptores de
sinais, eletrodomésticos e outros. Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
executar levantamentos em instalacdes de edificacdes e redes primdrias e secunddrias, observando caracteristicas
dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, luminagdo publica, numeracdo de transformadores e
faseamento, visando andlise e execucdo do balanceamento de circuitos de redes de distribuicdo em baixa tensdo;
realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranca e ferramental, lavando, lixando, testando, lubrificando-os
ou recuperando-os, objetivando sua preservacdo, protecdo e prevencdo quanto aos riscos de periculosidade;
responsdvel pelos materiais, equipamento e informacdes da sua drea de trabalho; executar outras tarefas
correlatos.
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ENFERMEIRO

REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho ou Orgdo competente.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros, até a chegada do médico; cumpre e aplica as Leis e Regulamentos do COREN — Conselho
Regional de Enfermagem, da Secretdria de Saude e do SUS - Sistema Unico de Saldde; proferir palestras educativas;
tomar medidas de prevencdo e controle sistemdatico da inspecdo hospitalar, doencas fransmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemioldgica, prevenindo danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar em programas de higiene e seguranca do frabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do frabalho; dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares em instituicdes de sadde publica e/ou privada, chefiando o servico e/ou unidade de
enfermagem:; realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de enfermagem;
aplicar o processo de enfermagem individual e comunitdrio seguindo os passos da consulta de enfermagem:; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; elaborar e atualizar manual
de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise & melhoria da assisténcia de enfermagem; participar da
equipe da Comisséo de Etica em Salde e atividades de Educacdo Sanitdria; responsdvel pelos materiais,
equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
registro no érgdo profissional competente (CREA);

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservacdo em geral de obras publicas; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras e iluminacdo, captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irigacdo e saneamento urbano e
rural; Executar ou supervisionar trabalhos topogrdficos; Estudar projetos; fiscalizar construgdes e servicos de
urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos de arbitramentos, efetuar cdlculos de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; expedir nofificacdes de autos de infracdo referentes ds irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua drea de atuacdo; readlizar o planejamento dos
servicos e das obras publicas; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo;
executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: Graduacdo em Farmdcia com habilitacdo em Bioguimica e Registro no CRF.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Compreende os empregos que se destinam a realizar exames e
emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢do, controle
e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldégicas e veterindrias: supervisionar,
orientar e redlizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
qguando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; efetuar os registros
necessdrios para controle dos exames realizados; redlizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de
atuacdo; proceder & manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
subst@ncias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; proceder d manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de
formulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas; realizar programas junto a vigilncia sanitdria e a farmdcia
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e- sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITOS: Ensino Médio completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Fiscalizar, controlar e inspecionar o cumprimento da Legislac&o
Tributdria do Municipio orientando quanto & aplicacdo desta legislacdo; constituir o crédito tributdrio mediante
lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos
relativos a localizacdo e ao funcionamento; bem como as alteracdes cadastrais do interesse da fazenda municipal,
dos estabelecimentos comerciais, industrias, prestadores de servicos e similares; controlar a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir érgdos da
administracdo fributdria; responsdvel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua
drea de frabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia - Crefito.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Avaliar o nivel das disfuncdes fisico funcionais de pacientes e

acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterdpicos; Planejar e executar a terapéutica
fisioterdpica nos pacientes; Proceder & reavdliacdo sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando o
reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso; Programar prescrever e orientar a utilizacdo dos
recursos fisioterdpicos para correcdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovasculares,
bem como para preparacdo de condicionamento de pré e pds parto; Requisitar exames complementares, quando
necessdrio; Orientar os familiares sobre as cuidados a serem adotados em relagcdo aos pacientes em tratamento
domiciliar; Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Indicar e prescrever
o uso de proteses necessdrias ao tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros profissionais de saude,
participando dos tfrabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;
Interagir com érgdos e entidades publicas e privadas no sentido e prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
Executar outras aftribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGA

REQUISITOS: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho ou Orgdlo competente

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de freinamento ou
ferapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orienfando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o freinamento de voz, fala linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e oufros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional
ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
responsdvel pelos materiais; equipamentos; informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou Orgdo competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes visando a
prevencdo e recuperacdo da saude; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta; determinar por escrito prescricGo de drogas e cuidados especiais;
preencher e assinar formuldrios de internacdo, alta, cirurgia e obito; participar na execucdo dos programas de
atendimento médico e da equipe multiprofissional; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saulde, realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias;
cumprir e aplicar as Leis e regulamentos do CRM — Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satude e do SUS
- Sistema Unico de Saude; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
0s demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos do
Hospital; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; realizar procedimentos especificos de
diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuacdo; responsdvel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua drea de frabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: 4° série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacdo D

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Dirigir veiculos utilitarios, ambuléncias, caminhdes e veiculos do tipo
Onibus de passageiros fransportando pessoas, materiais € outros conforme solicitacdo, zelando pela sua seguranca;
confrolar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo. zelar pela
conservacdo do veiculo, manter a velocidade permitida observando as regras de transito, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencdo do veiculo,
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prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher,
diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada; realizar viagens a
servico do érgdo; responsdvel pelos materiais, equipamentos, informacdes e da sua drea de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho ou Orgdo competente

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Elabora diagndsticos e progndsticos, e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal; examinar, identificar e tfratar clinicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer
forma e funcdo; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de
diagnéstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolucdo da afecgcdo para orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar
anestésicos locais e regionais; orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doencas
periodontais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; responsdvel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

REQUISITOS: 4° série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitagcdo “C" ou “D".

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Operar equipamentos pesados, inclusive fratores agricolas com
poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle remoto hidrdulico, providos ou ndo de implementos, para
redlizacdo de tfrabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocdo e compactacdo de
terra; relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela mdaquina, para efeitos de controle; abastecer
os dispositivos da mdquina com produtos ou outras substancias para distribuicGo no solo durante as operacdes;
confrolar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencdo adequada da mdqguina; zelar pela conservacdo da mdquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da mdaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo da obra; responsdvel pelos materiais; equipamentos;
documentos da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo "B".

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: - Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos,
tais como: carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servicos de fransporte, limpeza
e similares; auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessdrio; anotar, em mapas préprios,
hordrios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; executar pequenos servicos e reparos de emergéncia
no trator; realizar servicos de limpeza, conservacdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator; responsdvel
pelos materigis; equipamentos e informagdes da sua drea de trabalho executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e
trénsito. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depdsitos adequados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo. Fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques. Raspar
meios-fios. Limpar, capinar. Lavar e lubrificar veiculos e mdquinas. Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampd-las. Sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
ufilizados nos tfrabalhos de limpeza publica, recolhnendo-os e mantendo-os limpos. Auxiliar no recebimento, na
enfrega, pesagem e contagem de materiais. Executar servicos de veiculos (abastecimento, lavagem e trocas de
pneus dos veiculos leves e pesados da frota municipal, etc). Executar servicos de lavoura (plantio, preparo terreno,
adubacdo, pulverizacdo e jardinagem, etc.). Aplicar inseticidas e fungicidas. Proceder & lavagem de mdquinas e
veiculo de qualquer natureza bem como a limpeza de pecas e oficinas. Executar tarefas bragais inerentes & sua
funcdo. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Capinar e rocar terrenos, bem como
quebrar pedras e pavimentos. Limpar ralos e bueiros. Carregar e descarregar veiculos, empilhados os materiais nos
locais indicados. Transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas. Auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservacdo e
ornamentacdo de pracas, parques e jardins. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
frabalho que ndo exijaom conhecimentos especiais. Cumprir escala de trabalho. Executar outras atribuicdes
correlatas.

PEDREIRO

REQUISITOS: E,nsino Fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e
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especificacdes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho; misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentfamento das pedras ou tijolo; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais
afins; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcdo do frabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins; zelar pela conservacdo e guarda
das ferramentas e equipamentos utilizados; realizar tarefas préprias da elaboracdo de pré-fabricados de concreto
armado, moldando pecas diversas para obter vigas, potes, placas de revestimentos e outros elementos necessdrios
para execucdo de obras diversas; auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais; responsdvel pelos
materiais; equipamentos; informacdes da sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

REQUISITOS: Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente ds
dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente,
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e, excepcionalmente, poderd ser admitida, como
formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de Magistério na modalidade Normal. Para atuacdo na
Educacdo Especial serd exigido curso de especializacdo na drea.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a docéncia na Rede PuUblica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigcdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado
e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satfisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro diddtico; Participar
de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, € outros eventos da drea
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; Selecionar apresenta e revisa conteddos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais Nno ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto &
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
afividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; Manter atudlizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

REQUISITOS: Graduagdo em Curso de Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, tfransmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte das atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
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ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro diddtico; Participar
de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; Selecionar apresenta e revisa conteldos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
frabalho; Incentivar os alunos a parficiparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escolq;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto &
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes & recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Graduacdo em Curso de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

DESCRICAQO SUMARIA

Exercer a docéncia na Rede PUblica Municipal de Ensino, fransmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformagdo social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar
de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Realizar atividades exfra-classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; Selecionar apresenta e revisa conteldos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais Nno ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
frabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
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atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escolg;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; Manter atudlizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencdo e conservacdo do patfriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

REQUISITOS: Graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a docéncia na Rede PUblica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte das atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o©os programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro diddtico; Participar
de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Redlizar atividades exira-classe em bibliotecas, museus,
laboratdérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; Selecionar apresenta e revisa conteddos; Participar do processo de
inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, porfadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto &
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Confribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou Org&o competente.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Proceder & formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo,
observando a readlidade e efetivando experiéncias de laboratério, de campo e de outras naturezas, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicolégico; promover o fratamento de distUrbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e de grupo, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elaborar e aplicar técnicas
de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodolégicas especificas, para conhecimento das
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condicdes de desenvolvimento, da personalidade, dos processos intra-psiquicos e das relacdes interpessodis,
efetuando, recomendando e encaminhando o atendimento adequado; efetuar aconselhamento e
encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagdo, cos profissionais e Instituicdes competentes; elaborar
estudos e projetos nas dreas de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho gquando
solicitado; responsdvel pelos materiais; equipamentos; informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Cuida da guarda e preenchimento dos livios e documentos
pertinentes as rotinas da Escola e que ndo sejom da competéncia dos professores; mantém os registros atualizados
dos prontudrios dos alunos, professores e funciondrios; mantém, em arquivo, os registros das fichas de avaliacdes e
fichas de desenvolvimento dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar e o planejamento da
Escola; faz o controle das ocorréncias didrias da Escola: faltas pessoal, passeios, recados, nofificacdes a pais,
ocorréncia de doencas infectocontagiosas em alunos e funciondrios; executa diariamente o controle dos didrios de
classe de cada turma; expede documentos previamente solicitados - declaracdes, histdricos escolares, e outros; faz
o envio, ao érgdo supervisor competente (Secretarias de Educacdo) dos documentos de rotina e outros que forem
solicitados; faz o controle do sinal de entrada, saida e intervalos entre as aulas; responsdvel pelos materiais;
equipamentos; informacdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executar outras atividades correlatas
Qo cargo.

SERVENTE DE OBRAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparar canteiros de obras; limpando a drea e compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel,
limpando mdquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecdnicos nos mesmos; montar equipamentos de frabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e
componentes em equipamentos; realizar escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais; frabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; efetuar a carga, fransporte e
descarga de materiais diversos, manualmente ou ufilizando equipamentos simples — carrinho de mdo e alavancas,
para possibilitar a utilizacdo ou remocdo dos mesmos; responsdvel pelos materiais; equipamentos e informacdes da
sua drea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Recepcionar e prestar servicos de apoio aos pacientes, fornecendo
informacdes pessoalmente ou por telefone, encaminhando-os aos locais onde devam se apresentar, prestar
informacdes sobre a estrutura fisica do prédio e hordrios de atendimento; Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Manter
equipamentos € a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas tfransmissiveis em geral, em
programas de vigiléncia epidemiolégica e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; Colher ou auxiliar na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Redlizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar a familia,
prestando informacdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizando de medicamentos e cuidados especificos com o
tratamento de saldde; Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Ter conhecimentos gerais sobre nufricdo parenteral; Auxiliar o enfermeiro na coleta de gasometria;
Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, subcuténea, inframuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacdo e o fransporte dos pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de
emergéncia e urgéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios
para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-se conforme o necessdrio; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessdrio & prestacdo da assisténcia & salde do paciente; Controlar
medicamentos, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a Unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;
Manipular equipamentos hospitalares; Auxiliar na preparacdo do corpo, apds o dbito; Participar de freinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informdtica; Manter o asseio pessoal; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rofinas da Instituicdo; Realizar
atendimento médico, auxiliar EME exames, sob supervisdo do enfermeiro; Realizar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio completo profissionalizante com Registro na DRT.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
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investigando riscos e causas de acidentes e anadlisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade dos
servidores; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condicdes de frabalho, para
determinar fatores e riscos de acidente; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes; inspecionar
os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condicdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; registrar
iregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca; instruir os funciondrios da empresa sobre normas de
seguranca, combate & incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
freinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; participar de reunides sobre
seguranca no trabalho; responsdvel pelos materiais; equipamentos; informagdes e documentos sigilosos da sua drea
de frabalho; executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo,
tirando o pd e encerando dependéncias, limpando e lustrando mdveis, lavando vidracas, utensilios e instalacdes,
providenciando o material e produtos necessdrios, para manter as condicdes de conservacdo e higiene requeridas;
coletar o lixo, recolnendo-o e depositando na lixeira; preparar e servir chd, café, sucos, lanches e outros; efetuar
peguenos controles de material; zelar pela conservacdo do patrimdnio; responsdvel pelos materiais; equipamentos
e informacdes da sua drea de frabalho; executar outras tarefas correlatas.
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r PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATIGUA
{o ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PE'JBLICO N°01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, senfido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporcdo; Regra de frés Simples; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente,
ciéncia e tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagcdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional. Cultura e sociedade
brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Salde um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializac@o (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizacdo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmiss&o, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecdanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental, Sadde PUblica e Saneamento
Bdsico, Vigildncia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo
de Risco Ambiental e Sanitdrio.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintdticas; Concord@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e
proporcdo; Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis;
Teorema de Pitégoras; Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas
de drea; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de &ngulos; Medidas de temperatura; Sistema
monetdrio. Geometria Plana; Geometria Espacial; Relagdes Métricas no TriGingulo Retdngulo; Dados, tabelas e
grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informacdo;
Populacdo e amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. Fracdes e Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente,
ciéncia e tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e infernacional. Cultura e sociedade
brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Efica na Administracdo Plblica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Direito Administrativo: atos administrativos, contfratos administrativos, bens puUblicos, servicos
publicos, licitacdo, processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Administracdo de
Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacoes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: caracteristicas e normas da correspondéncia
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oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tfratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Arquivologia: definicdo e funcdo dos
arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Métodos de
arquivamento. Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios,
sistemas).

ATENDENTE DE CRECHE

Conhecimento das atividades diddtico-pedagdgicas em creches, centros de educacdo infantil e escolas publicas;
higiene corporal e bucal de criangas; conhecimento de confeccdo e aplicacdo de materiais de recreagdo e
decoracdo de instalacdes de unidades escolares de educacdo infantil e ensino fundamental; procedimentos de
alimentag¢do de criangas e adolescentes em unidades escolares; procedimentos de inspecdo e controle de entrada
e saida de alunos, de controle de utilizacdo dos banheiros instalacdes e de limpeza e arrumacdo de salas,
brinquedos, materiais e utensilios. Concepcdo de infancia. O Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil
(RCNEIs). O significado do brincar e das brincadeiras na Educacdo Infantil. Desenvolvimento e aprendizagem da
Crianca. A Ludicidade. O Cuidar e o Educar. A importéncia da Afetividade. Rotina. Inclusdo. Diversidade: etnia,
género e raca. Participacdo e relacdes entre escola e comunidade. Conselho escolar. Gestdo Democrdtica.
Formacdo em servico e formacdo continuada.

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimento de espécies tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigacdo tributdria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributdria, administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo
negativa; conhecimento e procedimentos de lancamento e arrecadacdo de tributos mobilidrios e imobilidrios;
procedimentos de orientacdo aos contribuintes, realizacdo de sindicdncias, constituicdo de crédito tributdrio,
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo tributdria, coleta, manutencdo das informacdes necessdrias
fiscalizacdo de tfributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. I;scrituroc;do em arquivos escolar.
Matricula. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Etica Profissional. Nocdes bdsicas
de administracdo puUblica municipal.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontfros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméntica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUumeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Redais; Razdo e
propor¢do; Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis;
Teorema de Pitdgoras; Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas
de drea; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura; Sistema
monetdrio. Geometria Plana; Geometria Espacial; Relagcdes Métricas no TriGingulo Reténgulo; Dados, tabelas e
grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informagdo;
Populacdo e amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. Fracdes e Resolucdo de problemas.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca do frabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacdo, recursos audiovisuais € promocionais,
dindmica de grupo. Psicologia das relacées humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administragdo
aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia
industrial. Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecdnicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacdo de vacinas, esquema bdsico de vacinacdo, vias de administragcdo. Politicas Publicas de saude. Saude
do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e d seguranca do paciente: higiene, massagem de
conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo,
oxigenoterapia e sondagens. Confrole de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica,
pré e pos-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes,
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assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cdncer cérvico-uterino e mama, planejamento
familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Orgdnicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdntica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e
verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes
e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. - Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica;
Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Planag;
Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton;
Probabilidade; Estatistica, Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do
Poder Judicidrio: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das
funcoes essenciais 4 justica. Do contfrole da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratdria
de Constfitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis
municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo
PUblica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo PUblica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Contfrole da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e
revogacgdo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar
e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo,
permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por ufilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servicos puUblicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias pUblico-privadas (Lei
n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico.
Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacdncia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Licitacdes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes puUblicos.
Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo &s Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo,
elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricéo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas
modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos confratos: dos
contfratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da
responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo
social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do
tfempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais;
dos prazos. Da comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento
comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da
contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de
instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liguidacdo de sentenca. Do cumprimento
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da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
pagar gquantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de
terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da notificacdo e da
interpelacdo. Do processo de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes
gerais; da execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execucdo contra a
fazenda publica. Dos embargos & execucdo. Da ordem dos processos € dos processos de competéncia origindria
dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo resciséria; do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. ReparticGo constitucional de
receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador;
capacidade fributdria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdavel tributdrio; substituicdo
tributdria; responsabilidade tributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. DenuUncia esponténea. Crédito
tributdrio: lancamento e suas modalidades; revisdo do lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e
privilégios; preferéncias. Administracdo fributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo
tributdrio. Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de
indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas
publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigiléncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salude, Distritos Sanitdrios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Salde. Fundamentos do
servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na contemporaneidade: dimensdes
histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no processo de reproducdo
de relacdes sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagcdo - formulacdo de programas, projefos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores
Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicoes do
Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Efica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da ProfissGo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Sistema Unico de Saude e Leis Orgdnicas de Salde (Leis 8080/90 e 8142/90). Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza
SUS, Conselho Federal de Medicina. Lei da Saude - SUS. Orientacdes Técnicas: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia - PAIF: Brasil, MDSCF, 2012; Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS: Brasil, MDSCF, 2009; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS:
Brasil, MDSCF, 2011; Orientacdes Técnicas: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi):
Brasil, MDSCF, 2012; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Constituicdo
Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina; 1. Conhecimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal; 2.
Conhecimentos da estrutura administrativa municipal; Antropologia indigena;

EDUCADOR FiSICO

Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Atividade motora
adaptada. Corporeidade e motricidade. Gindstica laboral. Atividades ritmicas e expressivas. Cinesiologia. Fisiologia
do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para grupos especiais. Planejamento e prescricdo da atividade
fisica.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejomento em salde; Cédigo de Efica dos Profissionais de
Enfermagem:; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF); Prevencdo e
Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Par&émetros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem & crianca com diarreia aguda e
desidratagdo; Transtornos mais comuns na inféncia; Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; DistUrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida;
Doencas crénicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a
pacientes com disturbios cardiacos: anginag; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos
aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos; Vigildncia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de
Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatdria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias pUblicas, obras de abastecimento de
dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo
técnica, processos licitatdrios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogcdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de dgua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, fransporte, destinacdo final do lixo), poluicGdo do meio ambiente, arquitetura e
urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de
obras, solos; Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras; Patologia na Construcdo Civil; Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da ConstituicGo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de noftificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitdrios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Salude. Funcionamento dos
laboratdérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecoes
e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsdveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das
doencas parasitdrias de interesse humano. Bioguimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacdo de: proteinas plasmdaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; dcido Urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepdtica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-bdsico e
funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automacdo em biogquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fungcdes metabdlicas. Correlacdes de resultados de exames
bioguimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagcdo de
microrganismos. Técnicas e prdticas laboratoriais para o diagndstico microbioldgico das sindromes infecciosas;
Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo
quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes antigeno
anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento prdtico dos ensaios de
imunodiagndstico. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de
funcdes celulares. Técnicas laboratoricis de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de
laboratério para o estudo hematoldégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos
leucédcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca
laboratorial. Confrole de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo
de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em andlises clinicas

FISIOTERAPEURA

Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacdo e diagndstico
fisioterdpicos, promocdo da salude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas
domiciliares e hospitalares, capacitacdo na drea de saude do trabalhador, atencdo bdsica em salde do
trabalhador, vigiléncia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nocdes de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terdpicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento
fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterdpicos (neuroldgicos
e neuropedidtricos, ortopédicos e tfraumatoldgicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos),
geriatria.

FONOAUDIOLOGA

Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensdrio-motor-oral (etapas
evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares, e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo;
Deformidades créniofaciais; fissuras |dbiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico e
intervencdo (incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e
adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente;
Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; funcdes neurolinguisticas; Desenvolvimento da
linguagem; Caracteristicas fonoaudiolégicas; Avaliacdo mio funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliagdo e
fonoterapia; DistUrbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquidtricos,
psicoldgicos e sécio-ambientais; desvios fonoldgicos; Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional; Disturbio da voz: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico e aspectos preventivos; disfonias; Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo,
diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica; Intervencdo fonoaudioldgica em recém-nascidos; Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactagdo; Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudiolégica
domiciliar, Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencdo; Cédigo de éfica e legislacdo profissional.
Conhecimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Conhecimentos da estrutura administrativa municipal;

MEDICO
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Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndéstico diferencial; tfratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composi¢cdo
das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento.
Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
fratamento. Asma bronquica, estado de mal asmdtico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos bdsicos;
regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos os
especificos em saude bucal. Saude PUblica: organizacdo dos servicos de saude no Brasil — SUS: legislacdo; principios;
diretrizes; estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigildncia epidemiolégica e
sanitdria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em sadde, fratamento
restaurador a traumdtico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie; prevencdo, ftratamento, prevaléncia e
incidéncia; micro-organismos cariogénicos; diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecdanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e
tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de salde bucal em bebés e criancas; educacdo em saude; cardiologia; uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART); materiais dentdrios em Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: tfraumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddntficas e periodontais. Afendimento de pacienfes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia; técnicas
de anestesia; doses.

PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a culfura, o pensamento, a arte e o
saber; pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito d liberdade e apreco & toler@ncia, valorizagdo
do profissional da educacdo escolar, gestdo democrdtica, garantia de padrdo de qualidade, valorizacdo da
experiéncia extra-escolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as prdticas sociais), elaboracdo e
aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de
estratégias de desenvolvimento para criancas PNEs, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e
execucdo de acgdes inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca; criacdo e aplicacdo de recursos diddticos; nocdes de organizacdo da educacdo
bdsica e principios e fins da educacdo nacional (LDB Lei Federal n° 9394/96), diretrizes curriculares para a educacdo
Infantil e para o ensino fundamental; pardmetros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; capitulo lll - da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Secdo .
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Gestdo democrdtica
da escola. Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo
e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das
artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes
pldsticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educacdo; Arte
e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relacdo com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos diddtico-pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salude.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacdo fisica.
Politica educacional e educacdo fisica. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no
cendrio escolar. Educacgdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. Educagdo Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo
Bdsica. Objetivos. Caracteristicas. Conteldos. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos
de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no confexto escolar.(]
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, oralidade, fipologia textual, estrutura e
organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do inglés
(morfologia, sintaxe, semdntica, fonologia, vocabuldrio, uso); fundamentos tedricos do processo de
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PSICOLOGO

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar.
Elaboracdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relacdes familiares.
Politica de salude mental. Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico
psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico.
Psicologia Organizacional: nocdes de recrutamento e selecdo e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
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